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Zadeva: Dopis poslovodstva HSE zaposlenim v skupini HSE

Spostovane sodelavke in sodelavci skupine HSE,

ob zakljucku tretjega tedna izrednih razmer, ki nam jih narekuje novi koronavirus, lahko
z veseljem znova povemo, da poslovanje skupine HSE in obratovanje njenih proizvodnih
objektov potekata nemoteno.

Obratovalna razpoloZljivost proizvodne infrastrukture je bila meseca marca visoko
razpolozljiva ter brez omejitev in izpadov proizvodnih enot. Nemoteno smo nudili vse
sistemske storitve v skladu s pogodbenimi obveznostmi. Proizvodnja elektriéne energije
je na ravni skupine HSE znasala 465 GWh oziroma 100 odstotkov plana, na hidro delu
265 GWh oziroma 106 odstotkov plana in na termo delu 200 GWh oziroma 93 odstotkov
operativnega plana. Proizvodnja premoga v Premogovniku Velenje poteka brez
prekinitev in je bila realizirana 96-odstotno glede na operativni plan proizvodnje. Zaloga
premoga na deponiji se je od 1. marca, ko je znaSala 1.781 TJ, do 31. marca, povecala na
2.600 TJ. Premogovnik Velenje je izdelal tudi 770 metrov prog, kar je precej ve¢ od
dolgoletnega povprecja.

Od 24. februarja 2020, ko so bili na nivoju skupine HSE sprejeti preventivni ukrepi, na
podrocjih obratovanja in vzdrZzevanja ne belezimo zaposlenega, ki bi bil pozitiven na
SARS-CoV-2. To kaze na uspesnost ukrepov in visoko mero njihovega upostevanja s
strani zaposlenih. Sluzba za korporativno varnost Se naprej zagotavlja dobavo vseh
potrebnih zas¢itnih sredstev za skupino HSE. Za vse zaposlene v skupini, ki se vozijo na
delovna mesta iz drugih ob¢in stalnega in/ali zacasnega prebivalisca, kjer je sedez druzb
skupine HSE, smo uredili enotno prepustnico. Analiziranje stanja pri nas in v sosednjih
drzavah ter pripravo naborov ukrepov, ki so potrebni za zagotovitev neprekinjenega
delovanja oz. obratovanja proizvodnih objekt druzb skupine HSE, spremljamo dnevno,
prav tako vsakodnevno potekata porocanje o stanju proizvodnje in o zdravstvenem stanju
zaposlenih.
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Marca smo pristopili k pripravi rebalansa poslovnega nacrta za leto 2020, ki uposteva
novo dinamiko proizvodnje premoga v Premogovniku Velenje in porabo
Termoelektrarne Sodtanj. Letna proizvodnja premoga ostaja enaka 38.886 TJ,
proizvodnja elektri¢ne energije v TES pa na letnem nivoju priblizno 17 GWh niZja od
predvidene v poslovnem nacrtu. Letni proizvodnji Dravskih elektrarn Maribor in Soskih
elektrarn Nova Gorica ostajata v rebalansu enaki kot v poslovnem nacrtu za leto 2020.

V Centru vodenja HSE delo poteka nemoteno. Dne 30. marca se je zamenjala ekipa
planerjev - dispecerjev HSE, nova ekipa bo naslednjih §tirinajst dni izvajala izmensko
delo. Prva izmena po menjavi ekipe je delala v rezervnem Centru vodenja HSE, s ¢imer
se je preprecili fizi¢ni stik med ekipama ter omogocilo temeljito ¢is€enje in razkuzitev
prostorov obstojeCega centra vodenja. Naslednje izmene delo znova izvajajo iz
primarnega Centra vodenja HSE. Podoben je bil ukrep tudi v ostalih centrih vodenja
skupine HSE.

Tudi na prodajnem delu nase dejavnosti so aktivnosti potekale tekoce. Sektor prodaje in
trgovanja HSE se je uspesno odzval na padajo¢ trend cen na trgih z elektri¢no energijo,
kar izkazujejo tudi trenutne ocene rezultatov trgovalnih skupin za tekoce leto. Uspesno
pa smo obvladovali tudi likvidnostno situacijo, povezano s padanjem cen emisijskih
dovolilnic. Se naprej torej re$ujemo vse izzive poslovne, trzne in tehni¢ne narave.

Do nekaterih sprememb je prislo na podro¢ju kadrovskih politik skupine HSE. Na novo
smo dolo¢ili dneve kolektivnega dopusta in pospesili izrabo lanskoletnega letnega
dopusta, saj potem, ko se bo situacija normalizirala in se bomo znova vrnili v pisarne,
pri¢akujemo intenzivnejsi potek delovnih obveznosti.

Glede na trenutno situacijo, predvidevanja in zakonodajne spremembe, ki so v pripravi,
tudi pri nas uvajamo institut »zacasnega Cakanja na delo«. Na nekaterih podro¢jih je
namre¢ spri¢o situacije delovni proces manj intenziven, spremenile so se prioritete,
nekaterih nalog pa ni mogoce izvajati bodisi zaradi same vsebine nalog ali pa zato, ker so
sodelujo¢i iz drugih sluzb preobremenjeni z drugimi nalogami.

Zaposleni ste uvedene zacasne spremembe sprejeli z razumevanjem, za kar se vam na tem
mestu posebej zahvaljujemo. Verjamemo, da bomo iz te neprijetne situacije iz§li moc¢nejsi
in dobro pripravljeni na doseganje ciljev, ki smo si jih zadali v poslovnem in razvojnem
naértu. Dela nam ne bo zmanjkalo — izzivov in zadovoljstva, ki ga njihovo doseganje
prinasa, pa tudi ne.

Ostanite doma. In ostanite zdravi.
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