
SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE
za uresničitev poslanstva in načrtov potrebuje mlade, ambiciozne, inovativne in strokovno usposobljene sodelavke in sodelavce, 

zato vabi, da se prijavite na 

razPIs kadrovskIH štIPendIj za šolsko leto 2010/2011.
PreMogovnIk velenje, d. d.

program raven izobrazbe število štipendij
GEOSTROJNIK RUDAR 4 18
GEOTEHNIK 5 8
MEHATRONIK OPERATER 4 4
STROJNI TEHNIK 5 2
ELEKTRIKAR 4 2
ELEKTROTEHNIK 5 1
DIPL. INŽ. GEOTEHNOLOGIJE IN RUDARSTVA (UN) 6/2 1
DIPL. INŽ. STROJNIŠTVA (UN), SMER: PROIZVODNO STROJNIŠTVO ALI 
KONSTRUKTERSTVO IN GRADNJA STROJEV

6/2 2

DIPL. INŽ. ELEKTROTEHNIKE (UN), SMER: MOČNOSTNA ELEKTROTEHNIKA 6/2 1
DIPL. INŽ. ENERGETIKE (UN) 6/2 1

Htz velenje, d. o. o.
program raven izobrazbe število štipendij

MEHATRONIK OPERATER 4 2
STROJNI TEHNIK 5 1
ELEKTRIKAR 4 2
ELEKTROTEHNIK 5 1
DIPL. INŽ. STROJNIŠTVA (UN), SMER: PROIZVODNO STROJNIŠTVO ALI 
KONSTRUKTERSTVO IN GRADNJA STROJEV

6/2 1

DIPL. INŽ. ELEKTROTEHNIKE (UN), SMER: ELEKTRONIKA 6/2 1

gost, d. o. o.
program raven izobrazbe število štipendij /letnik

GASTRONOM HOTELIR 4 2/2
GASTRONOM HOTELIR 4 2/1

PrIjavljanje
Kandidati za razpisane štipendije naj prijave pošljejo ali prinesejo najkasneje do 30. junija 2010 na naslov: Premogovnik Velenje, d. d., Izobraževalni 
center Skupine PV, Partizanska cesta 78, 3320 Velenje. K prijavi na obrazcu DZS–1,51 je treba priložiti:

potrdilo o vpisu v izobraževalni program,•	
dokazilo o šolskem uspehu (spričevalo) oz. študijskem uspehu (potrdilo o opravljenih izpitih),•	
potrdilo o državljanstvu Republike Slovenije,•	
potrdilo o premoženjskem stanju družine in številu družinskih članov, ki živijo v skupnem gospodinjstvu,•	
potrdilo o dohodkih staršev v preteklem koledarskem letu (fotokopije odločb o odmeri dohodnine za leto 2009 oziroma obvestilo delodajalca o višini •	
dohodkov) za vse družinske člane, ki so bili dolžni vložiti napoved za odmero dohodnine,
kratek življenjepis z opisom izvenšolskih dejavnosti.•	

Pomanjkljivo izpolnjenih prijav ali prijav brez zahtevane dokumentacije ne bomo obravnavali.

Izbor kandIdatov 
Pri izboru kandidatov bomo upoštevali učni uspeh, nagnjenja kandidatov za izbrani poklic, socialno-ekonomski položaj družine ter druge kriterije in 
merila, določena v aktih družbe. Štipendije, razpisane za poklice, ki so vezani na podzemno pridobivanje surovin in zahtevajo stalno ali občasno delo v 
jami, bomo podelili le kandidatom moškega spola. 

vIšIna štIPendIje
Višina kadrovske štipendije ter pravice in obveznosti štipendistov so opredeljene v aktih družbe.

UgodnostI, kI jIH PreMogovnIk velenje nUdI štIPendIstoM za PoklICa geostrojnIk rUdar In geoteHnIk:
kadrovska štipendija, brezplačni zdravniški pregled, brezplačni učbeniki, sofinanciranje ekskurzij, kvalitetno praktično izobraževanje, plačilo jamske-
ga dodatka pri praktičnem izobraževanju, brezplačna zaščitna sredstva, brezplačna malica pri praktičnem usposabljanju z delom, brezplačni prevoz 
s pogodbenimi avtobusi, dodatek k štipendiji za uspešnost pri praktičnem izobraževanju, možnost podaljšanja štipendije v programih PTI, možnosti 
zaposlitve v povezanih družbah. Petim najboljšim štipendistom v poklicih za delo v jami bomo omogočili takojšnjo   zaposlitev.
o rezultatih izbora bomo kandidate obvestili po 20. avgustu 2010.
s r e Č n o !
skupni razpis kadrovskih štipendij za šolsko leto 2010/2011 najdete na http://www.sklad-kadri.si/.




