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V SKUPINI PREMOGOVNIK VELEN]JE
UVAJAMO ELEKTRONSKE PLATILNE LISTE

V celotni Skupini Premogovnik Velenje, kjer so poleg Premogovnika Velenje Se naSe hcerinske
druzbe HTZ Velenje, RGP, PV Invest in Sipoteh, bomo zaceli z letom 2018 placilne liste
namesto tradicionalnega ro¢nega nacina po novem vrocati po sodobnejSih elektronskih
poteh. Resitev, ki smo jo izbrali, je nekakSen hibridni sistem, saj ta poleg elektronske poste
predvideva tudi postavitev informacijskih kioskov, na katerih bo zaposlenim z osebnimi
vstopnimi gesli omogocen vpogled v njihove kadrovske in placne podatke. Podatke bodo

lahko uporabniki tudi natisnili.

Projekt, ki je zahteval veliko dela in usklajevanj, je zdaj dokoncno potrjen in pripravljen za izvedbo. Pri
vsakr§nem uvajanju sprememb v podjetju se po navadi pojavlja veliko vprasanj, zato smo pripravili nekaj
uporabnih informacij o poteku in izvedbi projekta e-placilne liste.

Kak3no je stanje?

Do zdaj smo v Premogovniku Velenje in vseh héerin-
skih druzbah placilne liste razdeljevali tradicionalno
(ro¢no vrocanje). Najprej smo jih natisnili, jih zdruZze-
vali z morebitnimi dopolnilnimi izpisi in jih na koncu
kuvertirali. Nato je sledilo dvodnevno razdeljevanje
na izplacilnih mestih. Zaposleni, ki jih niso prevzeli
na teh mestih, so jih lahko kadarkoli prevzeli v pro-
storih Upravljanja s cloveskimi viri. Celoten proces
za skoraj 2.200 zaposlenih v Skupini PV je zahteval
veliko dodatnega dela in ¢asa, kar pri optimiziranju
kadra tudi na podrocju Upravljanja s ¢loveskimi viri
predstavlja dodatno obremenjenost zaposlenih z deli,
ki niso z njihovega strokovnega podro¢ja.

Kak3en je predlog izboljsave?

Predlog izboljsave je, da bi placilne liste po novem
vrocali po sodobnejsih elektronskih poteh, pred-
vsem po elektronski posti. Nacin, ki smo ga izbrali
za celotno Skupino Premogovnik Velenje, je neka-
k$en hibridni sistem, saj ta poleg vrocanja placilne
liste po elektronski posti predvideva tudi postavitev
informacijskih kioskov, na katerih bo zaposlenim z
osebnimi vstopnimi gesli omogocen vpogled v nji-
hove kadrovske in placne podatke. Podatke bodo
lahko tudi natisnili.

Kaksna bo oprema in kaksni so stroski
investicije?

Pri izvedbi projekta predvidevamo postavitev $tirih
informacijskih kioskov in tiskalnik. Ob tem bo lah-
ko vsak zaposleni, ki bo izpolnil in podpisal potrebno
izjavo, elektronske placilne liste in druge kadrovske
vsebine prejemal tudi na osebni elektronski naslov.
Strosek investicije se bo povrnil v letu dni.

Kje bodo postavljena informacijska
mesta?

Vsa stiri informacijska mesta bodo postavljena v bli-
zini sprejema oblacil za pranje.

Kaksen je pravni vidik za izvedbo
projekta?

2. odstavek 135. ¢lena ZDR-1 doloca, da je delodajalec
dolzan delavcu do konca placilnega dne izdati pisni
obracun, iz katerega so razvidni dolo¢eni podatki.

ZVOP-1 predpisuje dodatne zahteve za posredovanje
t. i. obcutljivih osebnih podatkov preko elektronskih
omrezij:

« obcutljivi osebni podatki morajo biti pri obdelavi
posebej oznaceni in zavarovani, da se nepoobla-
$¢enim osebam onemogoci dostop do njih, razen v
primeru, ¢e je posameznik, na katerega se nanasajo
obcutljivi osebni podatki, te javno objavil brez o¢i-
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tnega ali izrecnega namena, da
omeji namen njihove uporabe;

o pri prenosu obcutljivih osebnih
podatkov po telekomunikacij-
skih omrezjih Steje, da so po-
datki ustrezno zavarovani, e so
posredovani z uporabo kripto-
grafskih metod in elektronskega
podpisa tako, da je zagotovljena
njihova necitljivost oziroma ne-
prepoznavnost med prenosom.

Kako poteka €asovnica
izvedbe projekta?

Decembra lani smo nabavili vso
potrebno racunalni$ko in pro-
gramsko opremo, na lokacijah
informacijskih kioskov pa smo iz-
vedli tudi vsa potrebna gradbena
in instalacijska dela. V zacetni fazi
smo kadrovske in pla¢ne doku-
mente po elektronski posti testno
posiljali zaposlenim v sluzbi Infor-
matike, Upravljanju s cloveskimi
viri in Pravni pisarni.

Testno obdobje je koncano, zdaj
projekt uvajamo za vse zaposlene
v Skupini PV. K placilnim listam
za december (pri izpladilu place
januarja 2018) bomo vsem zapo-
slenim v Premogovniku Velenje,
HTZ Velenje, RGP, PV Invest in
Sipoteh prilozili izjave, s katerimi
se bodo izjasnili, na kak$en nacin
zelijo v prihodnje prejemati ka-
drovske in pla¢ne dokumente.

Zaposlenim, ki se ne bodo odlo-
¢ili za prejemanje kadrovskih in
pla¢nih dokumentov po elektron-
ski posti, bo dostop do teh doku-
mentov omogocen zgolj preko in-
formacijskega kioska.

Kako izgleda izjava delavca?

PREMOGOVNIK VELENJE, D.O.O.
Partizanska cesta 78, Velenje
Podrogje UCV

I1ZJAVA DELAVCA/KE
Podpisani/a ,rojen/a
(ime in priimek)
naslov: ,emso: ,

mati¢na Stevilka: soglasam, da sem seznanjen/a, da bom vse kadrovske in
plaéne dokumente prejemal/a v elektronski obliki preko Portala zaposlenih oziroma
Informacijskih tock, ki se nahajajo v prostorih Premogovnika Velenje d.o.0..2 Svoje kadrovske in
plaéne dokumente si bom lahko tudi omejeno natisnil/a, ali si jih poslal/a na svojo elektronsko
posto.

Hkrati izrecno soglasam, da Zelim vse kadrovske in plaéne dokumente prejemati tudi na (lahko
dopisete tudi oba):

- sluzbeni osebni elektronski naslov:
- zasebni elektronski naslov:

V kolikor kadrovskih in plaénih dokumentov ne bom Zelel/a ve¢ prejemati na navedeni oziroma
oznadeni elektronski naslov, ali bom zasebni elektronski naslov spremenil/a, bom o tem
nemudoma obvestil/a svojega delodajalca.

Seznanjen/a sem, da lahko kadarkoli pisno prekli¢em svojo pisno privolitev o posredovanju
kadrovskih in placnih dokumentov na navedeni elektronski naslov.

Velenje,

(podpis delavca/ke)

2 Do Portala zaposlenih se bo dostopalo preko Informacijskih tok, ki se nahajajo v Premogovniku Velenje d.o.o..
Tisti, ki pri svojem delu uporabljajo sluzbeni racunalnik, bodo do Portala zaposlenih dostopali preko sluzbenega
racunalnika.

Rok vrnitve izpolnjenih in podpisanih izjav je 25. januar 2018,
zacetek izvajanja projekta pa je predviden z januarsko placo (pri
izplacilu januarske place februarja 2018).
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