PODJETJE SMO LJUDJE

Poklici za danes in jutri

Kam po koncani osnovni Soli, je zagotovo vprasanje, ki si ga ucenci zaklju¢nih razredov osnovnih
%ol in njihovi star$i najpogosteje zastavljajo. Za laZjo odlo¢itev smo na informativnih dnevih Sol-

skega centra Velenje predstavili poklice na podrocju rudarstva, strojnistva in elektrotehnike, ki jih
v druzbah Skupine Premogovnik Velenje potrebujemo za nemoteno delovanje danes in po prene-
hanju odkopavanja premoga.

Svoje sodelavce smo v Skupini
Premogovnik Velenje Ze od nekdaj
skrbno izbirali in tudi v prihodnosti
jih bomo, saj bomo za uresnicitev
jasne vizije potrebovali usposobljene,
inovativne in zavzete zaposlene. Na
podro¢ju rudarstva, strojnistva in ele-
ktrotehnike smo v letu 2019 zaposlo-
vali v celotni Skupini PV - v mati¢ni
druzbi smo za potrebe proizvodnega
procesa zaposlili 31 pripravnikov
Stipendistov in 41 novih sodelavcev,
v druzbah HTZ Velenje 86, RGP 28,
Sipoteh 5 in PLP 10 novih sodelav-
cev; med posameznimi druzbami je
bilo tudi nekaj prezaposlitev. Trend
zaposlovanja oz. nadomesc¢anja upo-
kojenih sodelavcev bomo nadaljevali
tudi v prihodnje, saj za zagotavljanje
stabilne proizvodnje potrebujemo
ustrezen kader.
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Stipendija in zaposlitev
po konCanem
izobrazevanju

Potrebe po rudarskih poklicih, kot
so geostrojnik rudar, geotehnik,
mehatronik operater, strojnih
mehanik, strojni tehnik, elektri-
kar in elektrotehnik, izkazujemo z
zagotavljanjem Stipendij. V Solskem
letu 2019/2020 ima Premogovnik
44 stipendistov v rudarskih, strojnih
in elektroprogramih. Od tega smo v
leto$njem $olskem letu podpisali 15
novih $tipendijskih pogodb. Druzba
HTZ ima 19 stipendistov, od tega

10 novih. Stipendijo sta podelili
tudi druzbi Sipoteh in RGP. Skupaj s
Solskim centrom Velenje se trudimo,
da dijakom nudimo pridobivanje
razli¢nih znanj, osebnostno zorenje

in razvijanje v skladu z njihovimi
zeljami ter sposobnostmi. Tudi v pri-
hodnje bomo skrbeli za to, da se bodo
dijaki v nagem okolju dobro pocutili
in da bodo v prijetnem, ustvarjalnem
in delovnem duhu preziveli svoje
izobrazevalne dni.

Ustrezno usposobljen kader Ze vrsto
let pridobivamo predvsem iz nabora
svojih $tipendistov, ki jih preko opra-
vljanja obvezne prakse spremljamo Zze
v ¢asu $olanja. Izgrajen imamo sistem
vzgajanja lastnega kadra s pomocjo

V Skupini Premogovnik
Velenje lani ve¢ kot 200
novih zaposlitev in 65
Stipendistov.
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dejavnosti prakti¢nega usposabljanja,
ponasamo pa se tudi z dobro usposo-
bljenimi mentorji in instruktorji. Te
prakti¢ne izkusnje pomenijo veliko
prednost ob zaposlitvi. Stipendistom
v rudarskih programih poleg
kadrovske $tipendije nudimo
$tevilne ugodnosti: nagrado za uspe-
$nost pri prakti¢nem pouku, placilo
jamskega dodatka, placilo prakti¢ne-
ga usposabljanja z delom, brezplacen
ucbeniski sklad, brezplacen avtobusni
prevoz in malico, pla¢an zdravniski
pregled in zaposlitev po kon¢anem
izobrazevanju (vecina dobi sluzbo
zelo hitro, 5 najboljsih takoj).

Delovna mesta tudi za
cas, ko bomo prenehali z
odkopavanjem

Ze danes smo usmerjeni v
prihodnost, saj ta narekuje pre-
strukturiranje celotne Saleske doline
in prehod v brezgolji¢no druzbo.
Obstojeca znanja Zelimo oblikovati v
nove programe z visoko dodano vre-
dnostjo, da bomo zagotovili delovna
mesta tudi za ¢as, ko bo Premogovnik
Velenje prenehal z odkopavanjem.

Pridruzite se ekipi vrhunskih strokov-
njakov in 145-letni tradiciji odkopa-
vanja premoga v Saleski dolini, ki tudi
v prihodnje ostaja ena od strateskih
energetskih lokacij.

Metka Marié

Kandidatom v programih geostrojnik rudar in
geotehnik, ki se bodo prvi¢ vpisali v prvi letnik,
bomo podelili dvakratni znesek osnovne $tipendije.

Premogovnik Velenje
- 145 let tradicije

PRIDRUZI SE EKIPI VRHUNSKIH STROKOVNJAKOV!

Kaj nudimo v tem Solskem letu?

Stipendiranje (zacetna $tipendija za geostrojnike rudarje in geotehnike 119 €)
Nagrado za mesecno uspesnost najboljSim dijakom pri prakticnem izobrazevanju (27 €)
Placilo jamskega dodatka (priblizno 9 € na dan)

Placilo prakticnega usposabljanja z delom (do 172 € na mesec)

Opravljanje prakse/prakti¢nega izobrazevanja v realnem okolju

Brezplacen avtobusni prevoz in malico
Brezplacen zdravniski pregled
Brezplagen ucbeniski sklad

Zaposlitev po konanem izobrazevanju

V katerih poklicih zaposlujemo?

RUDARSTVO

Nudimo moznost takojSnje
zaposlitve, stimulativno
placilo ter moznost osebnega
in strokovnega razvoja.

ELEKTROTEHNIKA

preko spletne strani www.rlv.si, e-poste

Za vsa vprasanja smo vam na voljo

STROJNISTVO

majda.lampret@rlv.si ali telefonske
Stevilke 03 899 64 47.

SRECNO!

N o ’

Za vsa vpra$anja smo vam na voljo preko spletne
strani www.rlv.si, elektronskega naslova majda.
lampret@rlv.si ali telefona 03 899 64 47.
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