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Potrebne bo Se veé podjetniske
miselnostiininovativnosti

Najbrz ni nakljucje, da sem do-
bil izziv, naj se v uvodniku na-
Sega glasila oglasim v obdobju
iztekanja enega poslovnega leta
in planiranja drugega.

Moj uvodnik ni namenjen pred-
stavljanju podjetja v S$tevilkah,
analiziranju preteklosti z upora-
bo finan¢nih kazalnikov, napo-
vedovanju prihodnosti s stop-
njami rasti in spremembami
strukturnih delezev med eko-
nomskimi kategorijami.
Namenjen je predstavitvi sek-
torja, ki ga vodim, drugim zapo-
slenim in pogledu ekonomista
na podjetje, v katerem na raz-
liénih funkcijah delujem Zze lepo
Stevilo let. Plan za leto 2005 in
planski proces v Premogovniku Velenje sta dobro
izhodisc¢e za nadaljevanje uvodnika.

Za nacrtovanje v naSem poslovnem sistemu je zna-
¢ilna kakovost. Dokaz je, da cilje podjetja na osnovi
nacrtovanih strategij tudi dosegamo. Nacrtovanje se
ze dolgo ne izvaja samo zaradi nacrtovanja samega
kot v Casih centralno planskega gospodarstva in do-
govorne ekonomije.

Proces planiranja je izbolj$an; letos smo zaceli z ak-
tivnostmi, da bo proces planiranja v celoti informa-
cijsko podprt. Pri finanénem nacrtovanju sodelujejo
vse poslovne funkcije v podjetju; odlocitve nosilcev
poslovnih funkcij imajo finanéne posledice pred-
vsem v luci doseganja kratkoroc¢nih in dolgoro¢nih
strateskih ciljev.

Priprava plana podjetja je zaupana, po pooblastilih,
gospodarskemu sektorju, ker pravijo, da se na Stevil-
ke spoznamo. Z njimi prinesemo vsem podro¢jem in
dejavnostim podjetja vsebino, ¢eprav je vir §tevilk pri
njih samih. Stevilke, ki jih gospodarski sektor pri-
pravlja, so izmerjena posledica planiranega in realizi-
ranega Zivljenja Premogovnika Velenje.

Prvi osnutki plana za leto 2005 so na osnovi izho-
dis¢, ki jih je posredoval odvisnim druzbam Hol-
ding Slovenske elektrarne, zZe v zakljucni fazi. Plan
za leto 2005 bo verificiran konec meseca na strate-
§ki konferenci poslovnega sistema Premogovnik Ve-
lenje. S teko¢im izpolnjevanjem odgovornosti pod-
jetja, kar se ti¢e trznih ucinkov obsega prodaje,
likvidnosti in placilne sposobnosti, smo lahko za-
dovoljni. Donosnost, ki jo pri¢akujejo lastniki, in
konkurencnost delnic sta $e vedno nedoseZena ci-

lja. Zaposleni imajo zanesljivo
zaposlitev in moznost napredo-
vanja, dobavitelji in drugi upni-
ki v nas prepoznavajo zaneslji-
vo kreditno usposobljenost in
boniteto, druzbena skupnost
nam priznava velike dosezke.
Premogovnik Velenje uspesno
uresnicuje svoj dolgoro¢ni stra-
teski nacrt.
Zaradi  pravoCasno  zazna-
ne krize v preteklosti, vezane
na zivljenjski cikel podjetja in
proizvod, smo podjetje v pre-
strukturiranju; gledano razvoj-
no staro podjetje, gledano fi-
nanc¢no bilan¢no pa podjetje v
stagnaciji.
Kot vsako podjetje, ki deluje na
trgu, bomo tudi mi, bolj kot v preteklosti, prisiljeni
upostevati in delovati po nacelih trzne ekonomije.
Trenutno se nahajamo v obdobju, ko $e vedno za-
nemarjamo dobicek in poveCanje premozenja, ven-
dar v prihodnje ali trajno tega ne bomo mogli opu-
stiti. V to nas silijo lastniki kot tudi nacelo trajnega
in uspesnega delovanja podjetja.
Novih izzivov nam ne primanjkuje, njihova realiza-
cija pa bo morala biti podprta tudi s pozitivnimi
ekonomskimi ucinki. V gospodarskem sektorju se s
Stevilkami ukvarjajo sluzba kontrolinga, sluzba ra-
Cunovodstva in finan¢na sluzba, z nabavo in skla-
dis¢enjem prvin poslovnega procesa sluzba naba-
ve, s prodajo uinkov sluzba prodaje. Sodelovanje
managerske ekipe gospodarskega sektorja je trdno,
zahtevala ga bo tudi vedno vecja vpetost v pravila
in nacela trzne ekonomije. Gospodarskemu sektor-
ju po pooblastilih pripada tudi koordinacija financ-
ne funkcije, ki pomeni priskrbo, uporabo in vraca-
nje denarja za zagotavljanje nemotenega poslovnega
procesa podjetja.
Managerski ekipi gospodarskega sektorja zelim izreci
pohvalo za prizadevno in strokovno delo, $e posebej
v obdobju uvajanja novega informacijskega sistema.
Vesel in ponosen sem, da zaposleni v gospodarskem
sektorju svojo najvecjo referenco vidijo v uspesno za-
kljucenih delovnih nalogah in projektih.
Vsem sodelavcem v Premogovniku Velenje Zelim ve-
liko energije ob zakljucku poslovnega in koledarske-
ga leta, v novem letu pa poleg energije Se ve¢ pod-
jetniske miselnosti in inovativnosti.

Boris Mo¢éilnik, direktor za gospodarsko podroéje
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AKTUALNO - strateski konferenci HSE in PS PV

Strateski konferenci materein
hcere

11.in12.novem-
braje v Ribnem
priBledu pote-
kala 2. strate-
Ska konferen-
ca skupine HSE,
30.novembra
ter1.in2.de-
cembrapabov
Fiesi tekla 8. po-
slovno-strate-
Ska konferenca
poslovnega si-
stemaPremo-
govnik Velenje.
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Strateske konference HSE so se

udelezili direktorji druzb skupine
HSE in strokovni sodelavci, ki so
vkljuceni v doseganje zastavljenih
ciliev po druzbah. Castni gost je
bil minister za okolje, prostor in
energijo mag. Janez Kopac.

Na konferenci so predstavili na-
loge, izhajajoce iz Razvojnega na-
¢rta skupine HSE 2004/2013,
osvetlili stanje slovenskega trga
z elektricno energijo, pregledali
Ze izvedene nalozbe v nove pro-
izvodne zmogljivosti in predstavi-
li mozne nove projekte.

Mag. Drago Fabijan, generalni
direktor HSE, je v uvodu konfe-
rence osvetlil situacijo slovenske-
ga energetskega trga in ugotovil,
da elektroenergetska bilanca Slo-
venije kljub sprejeti odlocitvi o
novem investicijskem ciklusu Se
vedno kaze bistven primanjkljaj
domacih virov elektricne energi-
je v obdobju po letu 2003; let-
no se ta primanjkljaj giblje med
20 in 25 odstotki, zaradi Cesar je
Slovenija neto uvoznica elektri¢-
ne energije.

Tudi sicer liberalizacija, deregu-
lacija in privatizacija trgov elek-
tricne energije v starih in novih
¢lanicah EU ter v drzavah JV Ev-
rope kazejo na to, da ni vedjih

vlaganj v nove proizvodne zmog-
ljivosti, zato bo po letu 2010 veci-
na drzav uvoznic elektri¢ne ener-
gije. »Veliko smo sicer naredili
glede kvalitete energije in urav-
notezenosti virov: nastavili smo
ustrezno strukturo hidro in ter-
mo virov, s katero lahko vzdrzu-
jemo varno in zanesljivo oskrbo
Slovenije z elektri¢no energijo - v
prihodnje bomo sicer morali po-
vecati tudi deleZ energije iz ob-
novljivih oziroma alternativnih
virov. Bolj pa moramo biti po-
zorni na dejstvo, da se bodo re-
zultati bodocih investicij pokaza-
li 8ele po letu 2006. Izku$nja, ki
nas opozarja na to, da moramo
na podrodju energetike razmis-
ljati in ukrepati dolgoro¢no, saj
je Cas od zacCetka razmiSljanja o
projektu do novih proizvodnih vi-
rov dolg.

V Skupini HSE se tega zaveda-
mo, zato iskanju novih moznih
projektov, ki bodo tudi ekonom-
sko upravi¢eni, namenjamo po-
sebno skrb. Tudi z vidika dej-
stva, da bodo dolgoro¢no na vse
bolj globalnem trgu obstali le ve-
liki igralci,« je pojasnil mag. Dra-
go Fabijan.

Z njim se je strinjal tudi mini-
ster za okolje, prostor in ener-
gijo mag. Janez Kopac: »Elek-
trika postaja strateska surovina
in stabilnost oskrbe bo vedno
bolj odvisna od domacih proiz-
vajalcev. Slovenija je ze danes bi-
stveno preve¢ odvisna od uvoza
elektricne energije, zato si mora
prizadevati za izgradnjo objek-
tov doma.«

Na drugi strateski konferenci
skupine HSE so bili predstavlje-
ni tudi osnutki poslovnih nacr-
tov druzb skupine HSE za leto
2005. Nadérti kazejo, da je skupi-
na HSE na dobri poti, da dose-
ze kljucna strateska cilja: poveca-

nje konkurencnosti druzb, ki jo
dosega z zniZevanjem stroskov,
ter izgradnjo novih proizvodnih
zmogljivosti. Zaradi za elektrogo-
spodarstvo izjemno ugodnega le-
ta pa je pricakovati, da bodo le-
tos vse elektrarne v skupini HSE
presegle proizvodne nacrte in da
bodo poslovale pozitivno.
Namen 2. strateske konference
skupine HSE je bil v celoti do-
seZen, saj vsi rezultati in nacr-
ti dokazujejo, da z izkoris¢anjem
lastnih energetskih virov in stro-
kovnega znanja skupina HSE ra-
ste in se razvija v konkurenc¢nega
akterja na globalnem energet-
skem trgu.
»Na strateski konferenci v Rib-
nem smo direktorji druzb pred-
stavili razvojne nacrte in nacrte
njihovega izvajanja v letu 2005,
v drugem delu pa smo pregleda-
li poslovne nacrte posameznih
druzb za leto 2005.
Na konferenci smo izmenjali
mnenja, bila pa je to tudi priloz-
nost, da smo uskladili nacrtova-
ne investicije v prihodnjem obdo-
bju, predvsem investicije prve in
druge prioritete, kar je za nacr-
tovanje prihodnjih aktivnosti ze-
lo pomembno,« je konferenco ko-
mentiral dr. Evgen Dervari¢ in
hkrati najavil 8. poslovno-strate-
8ko konferenco poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje v hotelu
Barbara v Fiesi, ki se bo dogajala
30. novembra ter 1. in 2. de-
cembra. Na njej bodo udelezen-
ci izdelali verifikacijo razvojnega
nacrta za naslednje desetletno
obdobje, pregledali nacrte po-
slovanja mati¢ne druzbe in vseh
odvisnih druzb v letu 2005 in
jih potrdili, s tem pa dali druz-
bam smernice za delo v prihod-
njem letu.

HSE - odnosi z javnostmi

in Diana Janezic¢



TEHNICNO PODROCJE - Odkop premoga

Delajmo varno do konca
delovnegaleta!

Kot je povedal tehni¢ni direktor

mag. Marjan Kolenc, smo do za- ::::::;::::je
Cetka novembra dosegali mesec- videval odkop
ne nacrte in od januarja do ok- 4.417.000 ton
tobra odkopali 3.534.700 ton premoga, kot
premoga. To pomeni, da moramo kaze se d’aj pa
do konca leta odkopali Se vec kot bo prodana pro-
700.000 ton, kar je Se vedno za- izvodnja visja za
htevna naloga. 200.000 ton, do
»Po dinamicni odkopni fronti konca leta naj bi
v oktobru, ko smo opravili pre- namreé odko-
montazo odkopa na jugu in dalj- pali 4.317.000
Sanje odkopa v Pesju, bo fronta v ton premoga.
naslednjih mesecih stabilna. Od-
kopavamo na jugu na k.-100B, v
Pesju na -20C in na G1/B in ti
odkopi ostanejo v obratovanju do
marca 2005.
Nacrtovanje delovnih dni je od-
visno od kakovosti premoga. Ta
je sedaj nekoliko vi§ja, kot je bi-
la povprecna letos. Prav zato smo
se odlodili, da z delovnim kole-
darjem predvidene delovne sobo-
te 4. decembra ne bomo opravi-
li, ampak bomo imeli kolektivni 35y vendar je ob tem poudaril:  Ce ga ocenjujemo skozi Stevilo ne-
dopust. »Delovni ritem ni preve¢ napet, zgod, je nekoliko boljse, kot je bi-
Prav tako smo se ze dogovorili,  ¢e bo delo potekalo normalno in  lo lansko, je pa slabse, kot je bi-
da letos 24. december ne bo za-  brez posebnosti, vsekakor pa je  lo leta 2002.
dnji delovni dan in da zaklju¢imo  treba biti pri delu pozoren vedno  Zato je posvedanje najvedje me-
s proizvodnjo 23. decembra. 24.  in do konca, torej dokler delovni  re pozornosti prav varnosti med
decembra pa bomo imeli nepla-  na¢rt ni izpolnjen in dokler delo-  nasimi osnovnimi nalogami. Vse,
Can prost dan, « je povedal mag.  vnega leta res ne zaklju¢imo z za- ki dnevno vstopajo v jamo, opo-
Kolenc. dnjim delovnim dnem. zarjam, naj storijo vse, da pride-
Manjkajoca koli¢ina premoga za  Vse zaposlene, posebej pa vse, ki jo tudi zdravi iz jame,« je pouda-
izpolnitev letnega delovnega na-  delajo v jami, opozarjam na upo$-  ril tehni¢ni direktor.
¢rta po KolencCevih besedah naj tevanje varnosti pri delu. Letos-
ne bi predstavljala prevelikih te- nje stanje na podrodju varnosti, Diana Janezié
PROIZVODNJA OKTOBER 2004
ODKOP/OBRAT nacrt dosezeno +/- % ton na dan
-100/A 30.800 39.380 8.580 127,86 1.790
-20/C 116.600 133.310 16.710 114,33 6.060
G1/B 57.200 61.770 4570 107,99 2.808
PROIZVODNJA 204.600 234.460 29.860 114,59 10.657
PRIPRAVE 15.400 16.040 640 104,16 729
PREMOGOVNIK 220.000 250.500 30.500 113,86 11.386
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Tudi varnost v skladu s
standardom

V Premogovni-
ku Velenje ze
imamo dve po-
membni po-
drocji urejeniv
skladu s stan-
dardilSO. To je
proces prido-
bivanja premo-
gapo standar-
dukakovosti
ISO9001in po-
drocéjeravna-
nja z okoljempo
standardulSO
14001.

Da bi imeli tako urejene vse procese, nas ¢aka Se
ureditev prav gotovo najpomembnejSega podrocja
v premogovniku, to je varnosti. To podrodje ureja
standard OHSAS 18001.

Uvajanja tega standarda so se letos lotili na nivoju
Holdinga Slovenske elektrarne, pilotni projekt pa je
najprej stekel v TE Sostanj. Koordinacijo na nivoju
HSE vodi dr. Slavko Plazar.

Prve postopke za pridobitev tega certifikata pa smo
naredili Ze tudi pri nas.

Tehni¢ni direktor je imenoval projektno skupi-
no, katere vodja je Boris Potr¢, vodja VPD, njegov
namestnik je DuSan Reber¢nik, ¢lani pa so Mar-
jan Lampret, Simon Klinc, Irena Podgorsek, Mat-
jaz Tratnik in BozZena Steiner ter skrbniki sistema
kakovosti in ravnanja z okoljem po organizacijskih
enotah.

Kot je povedal Boris Potr¢, se podrodja standardov
ISO 9001, 14001 in 18001 med seboj v nekaterih
delih prekrivajo. “Zato moramo v prvi fazi narediti
posnetek stanja in primerjati prva dva standarda z
zahtevami OHSAS-a, kajti prepri¢ani smo, da ima-

mo precej zadev Ze urejenih v skladu z njim.

Ko bomo to opravili, bomo naredili ¢asovni in vse-
binski nacrt in z delom bo pricela projektna skupi-
na. Okvirni naért bomo predstavili vodstvu na le-
to8nji strateski konferenci, predvidevamo pa, da bi
prvo presojo opravili junija 2005.”

Diana Janezié

Notranja presoja v jami

19. oktobraje v
Premogovniku
Velenje poteka-
laizrednanotra-
nja presoja si-
stemavodenja
po standardu
ISO 9001:2000
za kakovostin
ISO14001:1996
zaravnanje z
okoljem.
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Presoja se je zacela z uvodnim sestankom vseh so-

delujo¢ih in nagovorom mag. Marjana Kolenca,

tehnicnega direktorja.

Prva notranja presoja, ki je potekala v jami, je zaje-

la organizacijske enote:

- Proizvodnja, odkop G1/B,

- Priprave, pripravsko delovisce §t. 4 in vrtalsko de-
loviSce,

- Zracenje in izobrazevanje odkop G1/B,

- Jamska strojna sluzba, odkop k.-100B in k.-90
skladic¢e olj in maziv,

- Jamska elektro sluzba, delovisce k.+86, priprav-
sko delovisce §t. 24 in lamparna.

Presojo so izvajali presojevalci Premogovnika Vele-

nje, katerih vodji sta bila Dusan Cizmek in Marijan

Lenart. Ostali ¢lani in spremljevalci presoje pa so

bili: Bojan Jezernik, Rajko Pirnat, DuSan Reber¢-

nik, Zdenko Lamot, Damijan Selan, Irena Podgor-

Sek, Joze Kamenik in Matjaz Tratnik.

Posebna pozornost je bila namenjena poznava-
nju sistemskih dokumentov ISO 9001:2000 in ISO
14001:1996, poznavanju NOR - nacrta obrambe in
reSevanja in PUIR - planov ukrepov v izrednih raz-
merah, odgovornosti za VPP - varstvo pred poza-
ri in VPD - varstvo pri delu (nudenje prve pomo-
¢i), merjenju in obvladovanju plinov (plinsko stanje,
primerjava meritev z razlicnimi instrumenti) in ka-
libraciji merilne opreme, obvladovanju in poznava-
nju procesov (kazalniki, cilji, ukrepi), pomembnej-
8im kazalnikom, urejenosti in evidenci v jamskih
skladiscih, sledljivosti pri transportu (uvoz, izvoz
premoga, materiala in ljudi), razmejitvi in odgovor-
nosti med Premogovnikom Velenje in HTZ IP na
podrod¢ju transporta ter ravnanju z nevarnimi snov-
mi in odpadki.
Po uspesno koncani presoji so presojevalci podali 6
priporo¢il, korektivni ukrep in izboljsavo.

Matjaz Tratnik
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Hitreje in varneje do jamskih

delovisc¢

Glavni namen sedeznice je ¢im krajsi transport ljudi od jaska NOP do SZ predela jame Preloge oziroma G
plo&¢ z vmesno postajo, ki sluzi dostopu do juznega krila jame Preloge, zato je sedeznica res velika pridobi-
tev. Tehni¢na reSitev sedeznice zagotavlja zanesljiv in varen prevoz ljudi, ker pa pri delu nismo nikoli dovolj
previdni ali pozorni, naj ne bo odve¢ nekaj opozoril, kako varno uporabljati sedeznico. Sluzba VPD

Precna letev na tleh konéne VIP na k.-90 oznacuje to¢ko sedeznice, pred katero mora delavec
obesiti sedez na tirnico, sesti na sedez, poc¢akati, da se na semaforju prizge zelena lu¢, nato pase z
nogami na tleh moéno odriniti. Vstopanje na sedeznico za prec¢no letvijo je prepovedano.

Med voznjo se mora delavec z obema rokama Na vmesni VIP se morajo delavci, ki vstopajo na

drzati za nosilec sedeza, noge pa mora imetina sedeznico umikati delavcem, ki izstopajo z nje,
nozni opori. Sedeti mora mirno. Da lahko pra- ob bokih jamskega prostora.

vocasno opazi morebitne nevarnosti, mora gle-

dati v smeri prevoza. Pozibavanje je prepove-

dano.

SrediletosSnje-
galetajevcen-
tralnemdelu
jame Preloge
zacela obrato-
vati sedezni-
cazaprevozlju-
di. Sedeznicana
prvipogled ni
veliko drugac-
nakotprvidve,
kijuzeimamov
jami, njenapo-
sebnostpaje
vmesna vstop-
no-izstopna po-
staja, ki omogo-
¢avaren pohod
invstopanje na
sedeznico.

Rudar10/2004 7



TEHNICNO PODROCJE

In tako se zacne stresni dan.

V eni od lanskih
Stevilk Rudar-
jajedr.Polesna
razumljiv na-
cin opisal stres,
kinas bolj ali
manjintenzivno
spremlja skozi
celo nase zivlje-
nje. Ker se mu
ne moremo izo-
gniti, ga vsak od
nas na svojna-
¢in bolj alimanj
uspesno posku-
Saobvladati.Za
laZje razume-
vanje vam bom
predstavil nekaj
Zivljenjskih situ-
acij, vi pa sipo-
skusajte poste-
no odgovoriti,
kako bireagira-
li v spodajome-
njenih dogod-
kih.

8 Rudar10/2004

Mrzlo zimsko jutro. Pod odejo v postelji je prijetno
toplo. Naenkrat odpremo o¢i in s pogledom poisce-
mo Stevilke na uri. Mozgani hitro posredujejo infor-
macijo - $e 30 minut do zacetka sluzbe - madona,
zaspal sem - kateri hudi¢ je izklopil alarm. In tako
se zacne stresni dan.

Hitro odgrnemo odejo in mrzliéno i§¢emo obleko,
nogavice, dokumente, kljuce, mobitel, torbo in Se
kaj. Za osebno higieno ni ¢asa in tako napol zaspa-
ni zdrvimo po stopnicah do parkirisca, kjer nas Ca-
ka na$§ zvesti prijatelj avto.

Ko poskusamo vtakniti klju¢ v klju¢avnico, ugotovi-
mo, da je ta zaledenela. Na sre¢o imamo v Zepu vzi-
galnik, s katerim pogrejemo klju¢ in uspemo avto
odpreti. V naslednjem trenutku se sprasujemo, kjer
je strgalo za stekla?... Odgovor - nimamo.
Vzamemo $katlico za glasbeno kaseto in z njo drg-
nemo po ledu. Seveda, ker je zunaj hudicevo mraz,
nas hitro zazebe v prste. Zato si stekla ne ocisti-
mo v celoti, ampak naredimo samo line, skozi ka-
tere bomo ze kako videli. Na sreCo nam avto uspe
spraviti v pogon in pocasi se napeto peljemo pro-
ti podjetju.

Za seboj ustvarimo kolono vozil (verjetno ima-
jo drugi garaze!) in vozniki nam mezikajo z luc¢-
mi, hupajo, kar e dodatno deluje stresno na nas
in seveda tudi na njih (tudi njim se mudi). In ta-
ko Ze »utrujeni« pridemo na delo. Ali Ze veste, kaj
vse morate storiti, da se izognete zgoraj opisanim
dogodkom?

Ko se srecate z vasim nadrejenim, Ze po prvih nje-
govih besedah ugotovite, da tudi on ni »najbolje
spal«. Izmed vseh sodelavcev ravno vas razpore-
di na najbolj zahtevno delovisce, kjer razmere ni-
so najboljSe. Katere misli vam ob teh informacijah
Svignejo skozi mozgane? Lahko nalogo sprejmete
mirno in greste, lahko pa se zapletete z nadrejenim
v konflikt. Rezultat bo v slednjem primeru slabsi za
vas (8e dodatni stres).

S svojim delom Se niste niti priceli, pa ste ze dobi-
li dve »porciji« stresa. Ko konc¢no pri¢nete z delom,
vam misli Se vedno uhajajo k jutranjim dogodkom.
Jezni ste na uro, na vreme, na Sefa, na delo, ki ga
morete opraviti, jezni ste morda tudi sami na sebe,
ko ugotovite, da bi se lahko tezavam z malo truda
in organizacije tudi izognili.

Taksna nezbranost pri delu je samo korak blizje k
nezgodi. Razmislite! In, seveda, zgodba dneva, ce
smo uspeli delo koncati brez nezgode, e ni kon-
¢ana.

V vsakodnevni prometni konici se moramo $e mi-
mo vseh »idiotov, ki izsiljujejo, vozijo skozi rdeco
lu¢, nekako prebiti do trgovine, kjer je dolga vrsta

VEPNO SE POCUTI

KOT DPOMA, .

ter pocasna blagajnicarka. Nam se seveda mudi, ker

moramo §e otroka peljati na tecaj anglescine.

Ko nam uspe $e zadnjo minuto pobrati otroka pred

blokom, nam ta v avtu skesano pove, da je v Soli

dobil slabo oceno. Kriz bozji, ali e ni dovolj za da-
nes, pa $e doma sploh niste bili!

Ko odprete postni nabiralnik, najdete med vso so-

lato (prospekti) tudi opomin za neplacano polozni-

co! Kljub temu, da iz vase kuhinje lepo di$i, vam je
pobralo ves tek. Iz hladilnika si vzamete hladno pi-
vo in ga na dusek spijete. Vam je odleglo?

Dragi bralec, draga bralka. Celotna zgodba sploh ni

izmisljena. Verjetno jo dozivljajo mnogi izmed nas,

vsak dan. Vsakodnevne strese reSujemo bolj ali
manj uspesno, vseeno pa nekaj misli:

- 0 problemih razmisljajte in poiscite reSitev (pro-
blemi se ponavljajo in ko se ponovijo, boste resi-
tev Ze imeli),

- za stvari si vzemite dovolj ¢asa (nakup avta, sta-
novanja, hise, delovni izzivi),

- bodite strpni (najprej razmislite in potem povej-
te);

- bodite prijazni povsod - ni¢ ne stane (ne trosite
slabe volje naokoli),

- pogovarjajte se odkrito (brez fige v Zepu),

- zaupajte vase (nihce ni vseveden, vsi smo samo
ljudje).

Toliko o relativno enostavnih stresnih situacijah. Ce

ste pazljivo prebrali te vrstice, ste verjetno ugotovili,

da Se nekaj manjka.

Res je. Vodstvo podjetja se je s priznano sloven-

sko psihologinjo dr. Molanovo dogovorilo, da bo na

osnovi neobicajnih dogodkov, ki so se pripetili v na-

§i jami, te z naSo pomocjo analizirala in poskus$ala

poiskati ustrezne ukrepe - recepte.

Skratka, premalo je, da vemo, da neobicajni dogod-

ki stresno vplivajo na nas, zZelimo poiskati orodje, s

katerim se bomo stresu postavili po robu.

Boris Potré



SISTEM KAKOVOSTI - Okoljska zakonodaja

Vecja viaganja = prihranek

V uvodu smo izvedeli, kaksne
posledice ima vkljuditev Sloveni-
je v Evropsko unijo na podrodju
okoljske zakonodaje. Ta zakono-
daja Evropske unije je sedaj po-
stala na$a, nasi dosedanji okolj-
ski dokumenti so z njo usklajeni,
nekateri evropski predpisi pa so
nad na$o zakonodajo in veljajo v
originalu.

Vrste evropskih predpisov so
uredbe (pri nas zakoni), direkti-
ve, ki so najbolj uporabljano pra-
vno sredstvo EU (pri nas pravil-
niki, uredbe), odloc¢be ali sklepi
(pri nas navodila, odredbe) ter e
priporocila, mnenja in resolucije.
Evropska zakonodaja pokriva po-
dobna okoljska podrocja, kot jih
poznamo v Sloveniji, med dru-
gim so to: varstvo kakovosti vode
in zraka, podnebne spremembe,
ravnanje z odpadki, varstvo pred
hrupom, nadzor nad industrij-
skim onesnazevanjem, varstvo
narave, ravnanje s kemikalijami,
ravnanje z gensko spremenjeni-
mi organizmi, jedrska varnost
in varstvo pred sevanji.. Naj-
pomembnejsi elektronski naslo-
vi, na katerih je mo¢ najti infor-
macije o evropski in nasi okoljski
zakonodaji  S0:WwWw.arso.gov.si,
www.gov.si/mop,  http://cvid-
(po-

d.sigov.si:80011/pravo

vezava med slovensko in ev-
ropsko zakonodajo) ter http:
//ccvista.talex.be/login.asp
(predpisi EU v slovenscini).
Slovenska okoljska zakonodaja se
zacenja v Ustavi Republike Slove-
nije. Kot je povedala predavate-
ljica, nima vsaka drzava na sve-
tu v ustavi zapisane pravice do
zdravega zivljenjskega okolja (72.
¢len). Vendar pa prebivalci Slo-
venije bolj razumemo to dolo¢-
bo kot pravico in manj kot dolz-
nost ter se le malokdaj zavemo,
da smo predvsem sami zaveza-
ni za to, da ohranjamo svoje Ziv-
lienjsko okolje zdravo.

V zivljenju vsi nastopamo vsaj v
dveh vlogah, kot potro$niki in
kot proizvajalci, in velikokrat v
posamezni vlogi nastopamo pov-
sem nasprotno.

Ce se kot drzavljani zavedamo
svojih potreb, pravic (!), po &i-
stem zraku, vodi, hrani, naravi in
vse to tudi zahtevamo, pa s svo-
jim ravnanjem kot potro$niki in
proizvajalci odpadkov, izpus$nih
plinov, hrupa, strupov... pravza-
prav pljuvamo v lastno skledo.
Prav tako se zelimo znebiti vseh
odpadkov oziroma se naceloma
zavzemamo za njihovo ¢im bolj
okolju prijazno odstranjevanje,
toda - ne na nasem dvoriscu.

TTTHO Oy
Pretekin |
Triik
UK 0 pruth g
E?j]“'“'ﬁ‘ g
ajare (Ur. list|
avilniki o moni
voda, objavljeniy
02.71/02

Naravo in nas sku$a pred vsem
tem varovati temeljni okoljski za-
kon v na8i drzavi, to je Zakon o
varstvu okolja, ki z novo vsebi-
no velja od 7. maja letos. Po nje-
govih doloc¢bah krSenje pravil ni
ve¢ ekonomsko ucinkovita kom-
ponenta.
Kajti globe, kot se po novem in
enotno imenuje denarno kazno-
vanje za prekrske, so precej vecje,
kot ureditev posameznega okolj-
skega podrodja v skladu z za-
konodajo, pa dCeprav investicija
na prvi pogled predstavlja velik
strosek. Ker je prijazno ravnanje
z okoljem Ze tudi konkurencna
prednost, se vlaganja v okoljske
investicije na koncu pokazejo kot
prihranek, celo dobicek.
Temu je lahko tako tudi dobe-
sedno, kajti ravnanje z okoljem je
postalo zanimiva trzna kategorija
in vedno ve¢ podjetij nudi storit-
ve in izdelke, opremo, naprave s
tega podrodja.
Z eno besedo: najvecji prihranki
pri drugacnem odnosu do oko-
ljevarstva so zmanjSevanje nega-
tivnih vplivov na okolje, spremi-
njanje potro$niskih navad, dvig
konkurenc¢nosti industrije, vecja
kakovost zivljenja posameznika
ter nove poslovne priloznosti za
mnoga podjetja.

Diana Janezi¢

RUDAL

V okviruizobra-
Zevanj sodelav-
cev s podrocja
ekologije smo
vodje sluzb,
skrbniki za oko-
lje in notranji
presojevalci 8.
novembra pri-
sluhnili preda-
vanju Marjance
Zornik -na foto-
grafijilevo, univ.
dipl. kem., vod-
jeprojektoviz-
obrazevanjain
varstva okoljav
podjetju Formi-
ca, o okoljski za-
konodaji.
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RAZVOJNO PODROCJE = Inovacijska dejavnost

Delo mora spodbujati
razmisljanje

Roman Oblak
jeinovatorinna
letosniji lestvi-
ci“inovatorjev z
najvec prijava-
mi se je uvrstil
na drugo mesto.
V Premogovni-
ku Velenje de-
laodleta1981.
Delati je zacel
v strojnem
remontu, ki
sedajspadav
HTZIP. lzucil se
je zastrojnega
kljuc¢avnicéarja
intodeloje
opravlijal12
let.Bilje v
intervencijski
skupiniza
popravilo
odkopnih
strojev.

P

Roman Oblak: “Inovacijska dejavnost je dobro zastavljena, dobrodosli pa bi bili Se operativna delo-
vna skupina in prototipna delavnica.”

Njegovo delo je bilo zelo pestro
in pri njem je spoznaval stroje ter
poskusal nekatere njihove funk-
cije izboljsati, odpraviti pomanj-
kljivosti ali povecati varno delo-
vanje strojev.

Ob delu se je izucil za strojne-
ga tehnika in nato zacel delati v
pripravi dela. Sedaj pokriva po-
dro¢je jamskih gradbenih strojey,
zapolnjevanje, visokotla¢no ¢rpa-
lisCe, sodeluje pa tudi v razvoj-
ni skupini za uvajanje novih teh-
nologij.

Oblak: “Moje delo je pestro in
tak$na je tudi moja Zelja. Rad
imam dinami¢no delo, novosti,
ne maram pa monotonosti, ruti-
ne. Clovek mora biti aktiven, de-
lo mora spodbujati njegovo raz-
misljanje.

Pri svojem delu imam veliko
moznosti za inovacije, za izbolj-
Sanje nacinov dela, varnejse stro-
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je, cenejse delovne postopke. Ce
stvari spremlja$, se ti hitro poro-
di nova ideja. Ce pa $e sodelujes
s sodelavci pri nekem procesu, ti
posredujejo svoje Zelje, tezave in
ti ob tem zaupajo, da jim bo§ po-
magal.”

Roman ima pri svojem delu veli-
ko moznosti, da pomaga sodelav-
cem, da jim delo olajsa, zmanj-
8a stroske, povezane z delovnim
procesom. Pri tem mu veliko po-
maga tudi to, da je bil s svojim
delom vrsto let povezan s prido-
bivanjem premoga in ob tem do-
bil veliko izku$enj, zato ve, kaj
potrebuje koné¢ni uporabnik stro-
ja ali delovnega postopka.

Ideje, ki se mu porodijo, dobro
premisli, predvsem njihovo smi-
selnost izvedbe, kajti, kot pravi,
bi v¢asih sicer lahko kaks$na ide-
ja na prvi pogled pomenila lazje
delo, a povzrodila prevelike stro-

Ske podjetju.

Oblak: “Ze pri svojem prejnjem
delu sem vedno gledal na to, da
je delo potekalo varno in posku-
8al varnost Se izboljSati. Najpo-
membnejse je, da se pri katerem-
koli delu nih¢e ne poskoduje in
da delo poteka nemoteno. Na
to sem sodelavce tudi opomi-
njal, saj sem preveckrat opazil,
da se ljudem pri delu zelo mu-
di, zelijo hitro dokoncati delo in
da jih naenkrat obremenjuje pre-
vec zahtev.

To pa ni prav. Pri delu se je treba
zbrati, se organizirati in zahteva-
no delo opraviti dobro, kvalitet-
no. V tem se kaze tvoj odnos do
dela in pripadnost organizaciji.
Kajti hitro opravljeno delo je red-
kokdaj kvalitetno, veckrat je pov-
zroCena tudi skoda.”

Inovacijska dejavnost v Premo-
govniku po letih precej niha, od



lani je znova v vzponu. Roman
pozna te “valove”.

Oblak: “Zelo pozitivno sem bil
presenecen, ko so se lani po pod-
jetju pojavili nabiralniki in obraz-
ci za prijavo inovacij. S tem je bi-
la vsakemu zaposlenemu dana
moznost, da sodeluje v inova-
cijski dejavnosti, da prijavi svo-
jo idejo.

Ko sem se zaposlil v premogov-
niku, je bila inovacijska dejav-
nost zelo zivahna. Takrat smo
v jamo uvajali nove tehnologi-
je in delavci so bili zelo motivi-
rani, da jih sprejmejo. So pa bile
to tehnologije, ki v svetu niso bi-
le preizkuSene, nasa jama je tudi
specificna. Tako je bilo ogromno
moznosti za izboljSave, prilago-
ditve... Po nekaj letih je ta zagon
zamrl, ne vem zakaj.

Sedaj pa je podrocje inovacij zno-
va zazivelo. Ocenjujem, da je do-
bro zastavljeno, menim pa, da
nam manjkata delovna skupi-
na, ki bi se ob sodelovanju z av-
torjem ideje operativno ukvarja-
la s preizkuSanjem predlaganih
inovacij, in prototipna delavnica,
kjer bi lahko novitete na strojih
ali napravah preizkusili.

Sedaj namre¢ novost preizkusi-
mo kar na delovnem mestu, v ja-
mi. To pa mnogokrat ni dobro,
saj se lahko pokazejo Se kaksne
pomanjkljivosti, prav zaradi tega
pa imajo potem uporabniki od-
por do “izbolj$anega” stroja ali
postopka, Ces, zdaj je pa Se slab-
Se, kot je bilo prej.

Vse to bi odpravili s preizkusom
v delavnici, pripravili bi navodila
za uporabo... Operativna delovna
skupina bi tudi pomagala tistim
inovatorjem, ki sicer imajo dobro
idejo, a nimajo moznosti, da bi jo
“pripravili” za izvedbo.

Namre¢, idejo je treba oceniti z

vseh vidikov, jo narisati, izbrati
material, izracunati stroSke, na-
pisati navodila... Jaz tak§no moz-
nost, na primer, imam, mnogi
inovatorji pa ne.

Bojan Stropnik, ki vodi inovacij-
sko dejavnost, je veliko naredil za
njeno ozivitev, vendar on te vloge
ne more prevzeti. Delovna skupi-
na pa bi jo lahko in ona bi za-
polnila vrzel med idejo in njeno
uvedbo v prakso. TakSen nacin bi
spodbudil e mnoge, da bi prijav-
ljali svoje ideje, zdaj pa preprosto
ne vedo, kako se zadeve lotiti, ra-
zen da ideje nosijo v glavi.

Pri tem bi lahko vecjo vlogo odig-
rali tudi nadzorniki oziroma na-
sploh nadrejeni, ki bolj poznajo
nacine, da ideja postane inovaci-
ja in bi sodelavcem lahko poma-
gali pri postopku.”

Ce so uporabniki inovacije zado-
voljni z izbolj§avo ali spremem-
bo nacina dela, je s tem vseka-
kor zadovoljen tudi inovator. Za
svoj prispevek k boljSemu, cenej-
Semu ali varnejSemu delu je tudi
denarno nagrajen. Je to motiva-
cija za nove inovacije, za iskanje
novih idej?

Oblak: “Denar mi nikoli ni bil
merilo zadovoljstva. Najbolj sre-
¢en sem, Ce lahko grem v plani-
ne, ¢e lahko delam v miru...
Motivirata me zadovoljstvo ljudi
in ucinek, ki je takSen, kot sem
si ga zamislil. Pri vseh inovacijah
se potrudim, da so izvedene ko-
rektno, natanc¢no, da pri njihovi
izvedbi sodelujem, pri uvedbi v
prakso pa se posvetujem z upo-
rabnikom.

Ni si tezko nekaj zamisliti in
to napisati na papir. Prevesti v
prakso tako, da bo resni¢no pozi-
tiven prispevek, izboljSava, pa je
teZje, kot sem Ze omenil.

Poleg tega cutim veliko pripad-

nost podjetju in ga jemljem, kot
da je moje. Ce gledas s tega zor-
nega kota, potem se vedno tru-
di§, da delo poteka ¢im bolj
enostavno, s ¢im manj stroski,
varno.”
Tak$no razmi$ljanje je, seveda,
tudi nacin zivljenja, saj clovek
svoj odnos do stvari nosi od do-
ma na delo in nazaj. Roman tudi
doma ne more mirovati, biti brez
dela in idej. Zivi v Florjanu pri
Sostanju, kjer ima hio, v njej §ti-
riclansko druzino.
Oblak: “Tudi v zasebnem Zivlje-
nju sem zelo aktiven. Pred 12 leti
sem bil pobudnik za ustanovitev
Sportno-kulturnega drustva, sem
njegov predsednik in se trenutno
trudim, da bi to dolznost predal
komu drugemu. Sem c¢lan Gasil-
skega drustva Sostanj. Nikoli tu-
di ne odreCem pomoci sosedom,
e jo potrebujejo...
Otroka, sin in h¢i, sta ze skoraj
odrasla in vsi imamo precej svo-
jilh obveznosti, zato se vidimo
vedno manj. Zelim pa si imeti
ve¢ Casa za druzino in tudi zase.
Ceprav e vem, da ¢ée bom oddal
nekaj obveznosti, mi bo kmalu
postalo “dolg€as” in bom Ze na-
el kak$ne nove. TakSen sem!”
Ja, taksen je, zato je na koncu
dejal: “Ceprav nam v sedanjem
Casu tehnika krade duso, si lah-
ko vsak zase $e vedno najde pro-
sti trenutek zase, za druZino, za
druzenje s prijatelii. V naSem
drustvu ljudje pogresajo skup-
ne aktivnosti. Vsaka dva mese-
ca imamo kaks$no in ¢e Cas mi-
neva, pa $e niCesar ni na vidiku,
klicejo, kdaj se dobimo, predlaga-
jo skupne akcije. To mi daje za-
gon za naprej, to mi je placilo za
vlozen ¢as, trud, to daje energi-
jo meni.”

Diana Janezi¢

RUDAL
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KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE = Ucece se podjetje

Izobrazevanje je za sodelavce
potrebain nagrada

V Premogovni-
ku Velenje smo
se lotili certifici-
ranjasSe enega
pomembnega
podrocja, in si-
cer izobrazeval-
nega. S sveca-
nim podpisom
listine ¢lanov In-
Stitutaucece se
podjetje 16. no-
vembra, ki sta
jovimenuvod-
stva podjet-
japodpisaladr.
EvgenDervaric¢
inJanko Lukner,
smo se zaveza-
lik razvoju kon-
ceptaucece-
gase podjetjain
pridobitvi stan-
darda USP $10.

Uceca podjetja namenjajo vedji po-
udarek sistematiénemu upravlja-
nju z znanjem in neprestanemu
razvoju posameznika in skupine.
Koncept uceCega se podjetja
(USP) je mehak pristop k spre-
minjanju podjetja, pomeni pa
pretvorbo klasi¢nega podjetja v
ucece se podjetje zaradi temelji-
te spremembe vseh pomembnih
dejavnikov podjetja - organizacij-
ske kulture, procesov, sistemov,
strukture.

Uprava Premogovnika Velenje je
Ze imenovala tim, ki bo vodil ta
projekt. Vodja je Bozena Steiner,
¢lani pa: Majda Lampret in Na-
talija Lah, ki se Ze usposablja-
ta za notranji presojevalki stan-
darda USP S10, Jolanda Vovk za
podrodje znanj, zahtevanih v opi-
sih delovnih mest, Diana Janezi¢
za podro¢je komuniciranja, Si-
mon Klinc za povezovanje med
standardi v smislu obvladova-
nja procesov, dr. Simon Zavsek,
predstavnik tehni¢nega podrodja,
Franc Roser za povezavo s prak-
tiénim izobraZevanjem ter Katja
Rak kot skrbnica projekta.

Na predstavitvi projekta vodstvu
Premogovnika in c¢lanom tima
je Bozena Steiner, vodja Raz-
voja kadrov, najprej predstavila
pomen znanja v podjetju in sta-
nje na podrocju ravnanja z zna-
njem: »NaSe podjetje z znanjem
dejansko veliko prispeva k uspes-
nemu, varnemu in ucinkovite-
mu delu ter k zadovoljstvu za-
poslenih.

Z vklju¢evanjem v projekt Uce-
Cega se podjetja se bomo lahko
primerjali z drugimi podjetji na
podrodju izobrazevanja in uspo-
sabljanja. Do sedaj smo se z dru-
gimi podjetji primerjali z rezulta-
ti raziskave organizacijske klime
(SiOK), kjer smo tudi merili za-
dovoljstvo zaposlenih z izobraze-
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Listino ¢lanov Instituta Ucece se podjetje sta podpisala dr. Ev-
gen Dervarié¢ in Janko Lukner.

vanjem in usposabljanjem in pri
teh rezultatih smo odstopali nav-
zgor.

Sistem USP je nadgradnja stan-
dardov, ki ju ze imamo, to sta
ISO 9001 in ISO 14001. V obeh
se namre¢ tudi pojavljajo vsa po-
dro¢ja, ki so element standarda
USP S10, in tako je podrocje iz-
obrazevanja, upravljanja z zna-
njem vsako leto predmet preso-
je zunanje institucije in ocenjeno
je pozitivno.

V Premogovniku Ze imamo pre-
cej sistemov, ki so predmet stan-
darda USP S10. To so sistemi, ki
podpirajo delovanje podjetja in
funkcijo vodenja, imamo sisteme
planiranja, usposabljanja, izobra-
Zevanja, nagrajevanja, motivira-
nja, komuniciranja z javnostmi,
projektnega in timskega dela in
inovacij.

Brez lazne skromnosti lahko tr-
dimo, da smo vodilni na podro-
¢ju znanja v panogi. Nasi sode-
lavci so vodilni strokovnjaki, ki
se vkljucujejo kot predavatelji
na razlicnih nivojih Solanja. Na-

8a prednost je tudi velika vpetost
v okolje. Na eni strani Premogov-
nik s svojo dejavnostjo mocno
posega v okolje, na drugi strani
pa skuSa svoje negativne vplive
popravljati na razlicne nacine.
Imamo prepoznavno organiza-
cijsko kulturo podjetja, v kate-
ri znanje in ucenje zasedata ze-
lo pomembno mesto in zaposleni
izobrazevanje jemljejo kot potre-
bo in nagrado.

Ob vsem tem pa na podro¢ju iz-
obrazevanja vidimo $e veliko pri-
loznosti, izzivov. Ravnanje z ljud-
mi pri delu bi moralo biti del
zapisane strategije naSega pod-
jetjia. Ze pred vkljucitvijo v pro-
jekt USP smo zaceli s projektom
Prenos znanja, priloznost je tu-
di v razvoju elektronskega ucenja
predvsem za sodelavce, ki na de-
lovnih mestih nimajo dostopa do
racunalnika.

Z vstopom v projekt USP gre tu-
di za razvoj podjetniskega razmis-
ljanja, ki je dobrodoslo pri vseh
procesih prestrukturiranja pod-
jetja in doseganju Cetrtega strate-



Skega cilja. Priloznost pa je, seve-
da, tudi v tem, da bi vse sisteme,
ki jih Ze imamo, razvijali, poglab-
ljali in izboljSevali.«
Koncept USP je nato predsta-
vil mag. Marjan PerSak, direk-
tor InStituta za razvoj ucecega se
podjetja. V njem so podane tu-
di osnovne smernice, ki so opre-
deljene v listini Clanov Instituta
USP in standardu USP S10.
Kot je dejal PerSak, je namen
standarda S10 spodbuditi slo-
venska podjetja k uvajanju kon-
ceptov, ki omogocajo doseganje
konkurenc¢nosti na svetovnem ni-
voju, slovenskim managerjem nu-
diti orodje za vodenje, omogociti
podjetjem samoocenjevanje do-
sezene stopnje razvoja koncepta
USP in zagotoviti konkurencéno
primetljivost med podjetji.
USP S10 zajema elemente, kot
SO vizija znanja in ucenja, orga-
nizacijska kultura znanja, vode-
nje, motivacijsko okolje, celovi-
tost in sistemati¢nost vodenja
sprememb, gospodarjenje z zna-
njem, organizacijsko ucenje, po-
slovna uspe$nost in privla¢nost
USP, merjenje ucinkovitosti na-
lozb v znanje, osebnostna in po-
slovna priloznost vsakomur.
Ob koncu predstavitve je direk-
tor za kadrovsko-splo§no podro-
¢je Janko Lukner dejal: »Osnov-
ni namen naSe odloditve za
pridobitev standarda USP S10 je
v tem, da bi vse sisteme, ki jih v
podjetju imamo in bolj ali manj
uspesno izvajamo, povezali, nad-
gradili in izpopolnili.
Standard zelimo uvesti na tak-
Sen nacin, da bomo z njim najvec¢
dobili mi, tudi v smislu blagovne
znamke UCeCe se podjetje, s tem
pa bi povecali privlacnost nasega
podjetja za dobre kadre in pou-
darili odnos podjetja do znanja.«
Diana JanezZi¢

RUDAL

Se endokaz,dasmo
na pravi poti

Premogovnik Velenje v druzbi najboljsih desetih podjetij - skraj-
no levo Bozena Steiner.

Nenehno ucenje prav gotovo po-
maga organizaciji ustvarjati raz-
mere, v katerih zaposleni pri de-
lu razmi$ljajo in so pripravljeni
na procese sprememb. Samo z
dovolj velikim in »pravim« zna-
njem lahko ustvarjamo okolje, v
katerem se vsi zaposleni cutijo
pomembne in odgovorne za raz-
voj podjetja in svoj lastni razvoj.
»Premogovnik Velenje danes prav
gotovo ne bi bil eden najmoder-
nejsih premogovnikov s podzem-
nim pridobivanjem premoga v
Evropi, ¢e ne bi vrsto let siste-
maticno vlagali v Jjudi in v zna-
nje,« je poudarila vodja Razvoja
kadrov Bozena Steiner na pode-
litvi dobitnikov priznanj TOP 10
2004, in nadaljevala:

»Znanje je v naSem podjetju po-
membna vrednota. Izobrazevanje
in usposabljanje zaposlenih pod-
pira strateske cilje druzbe: raci-
onalizacijo procesa pridobiva-
nja premoga, varno delo, skrb
za okolje in procese prestruktu-
riranja.

Podpira pa tudi $tevilne projek-

te. Izobrazevanje skrbno nacr-
tujemo, potrebe ugotavljamo na
osnovi letnih pogovorov, katalo-
ga izobrazevanja, razgovorov s
top managementom, aktualnih
projektov, potreb v proizvodnem
procesu. Poleg strokovnih znanj
zaposlenim nacrtno nudimo tudi
znanja s podrocja vodenja, komu-
niciranja, motiviranja in druga
tako imenovana mehka znanja.
Znanja nadgrajujemo in poglab-
ljamo.

Pred nami je izziv, da pridobi-
mo standard ucecega se podjet-
ja, s katerim bomo sisteme rav-
nanja z ljudmi pri delu povezali
v celoto.«

Priznanje TOP 10 je bilo podelje-
no na 4. konferenci Izobrazevalni
management, ki je 18. in 19. no-
vembra potekala v Portorozu.
Strokovna komisija v sestavi dr.
Bogdan Lipi¢nik, dr. Adriana
Rejc (Ekonomska fakulteta Uni-
verze v Ljubljani) in mag. Dani-
ela Brecko (GV Izobrazevanje) je
nase podjetje uvrstila med 10 slo-
venskih podjetij, ki sistemati¢no

Sredinovem-
brastadva
pomembna
dogodka obele-
ZilanasSo zavezo
kulturiznanjain
nenehnegauce-
nja. Prvije pod-
pis nacel Listi-
ne USP, kistajo
16.novembra
podpisala direk-
tor podjetjadr.
EvgenDervaric¢
indirektor Ka-
drovsko-splos-
nega podrocja
Janko Lukner,
indrugi prejem
priznanja TOP
10 2004 za si-
stemati¢noin-
vestiranjev
znanje inskrb
zaizobrazeva-
nje zaposlenih.

Rudar10/2004 13



investirajo v znanje in skrbijo za

izobrazevanje zaposlenih.

To laskavo priznanje so poleg na-

Sega podjetja prejeli Se: Banka

Koper, Cetis, Krka, Lek, Merkur,

Smart com, Src.si, TBP in Zavod

RS za zaposlovanje.

Nekaj podatkov, ki so preprica-

li komisijo, da smo v letu 2003

na podrocju izobrazevanja do-

bro delali:

- podjetje je za stroSke izobraze-
vanja zaposlenih namenilo 0,29
odstotka prihodkov podjetja,

- 2.269 zaposlenih se je vsaj en-
krat udelezilo izobrazevanja in
usposabljanja,

- povprecno §tevilo ur izobraze-
vanja in usposabljanja na zapo-
slenega je znaSalo 34,7 ure,

- podjetje je namenilo 36 odstot-
kov izobrazevalnega proracuna
formalnim oblikam izobrazeva-
nja in 64 odstotkov neformal-
nim oblikam izobrazevanja in
usposabljanja,

- delez interno izvedenih progra-
mov je znasal 51 odstotkov,

- podjetje ima 25 zaposlenih s pe-
dagosko-andragosko izobrazbo
in 53 internih predavateljev,

- v skoraj 80 odstotkih smo me-
rili kakovost izvedbe izobraze-
vanja itd.

Kot je bilo ze receno, priznanje

je laskavo, je pa hkrati velika za-

veza podjetja, da taksne rezultate
vsaj ohranja, Ce ne celo presega.

In katere teme so bile v
ospredju konference?

Dr. Alenka Kajzer (Urad RS za
makroekonomsko analizo in raz-
voj) je v uvodnem delu spregovo-
rila o vlogi znanja za gospodarski
razvoj. Vlaganje v znanje je nuj-
nost in hkrati donosna nalozba.
Za konkurenc¢nost podjetja so ze-
lo pomembni dobro upravljanje s
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¢loveskimi viri, vlaganje v izob-
razevanje in vlaganje v raziska-
ve in razvoj.

O zaposlenih in vseZivljenjske-
mu ucenju je svoj kritiéni pogled
predstavila dr. Sabina Jelenc
KraSovec. Poudarila je nevarnost
zozevanja izobrazevanja odraslih
zgolj na formalno izobrazevanje
in strokovno usposabljanje.

Oba dneva so potekale izbirne
sekcije, kjer smo lahko spoznali
primere dobrih praks v podjetju.
Robert Krzi$nik je prikazal, kaj
je tisto, kar naredi delavnico res
dobro. Prakti¢na delavnica izob-
razevanja mora izzvati udelezen-
ca, da izstopi iz udobja znanega
in preverjenega nacina razmislja-
nja in naredi korak naprej v za-
vest, nato pa v novem, kakovost-
nejSem delovanju.

Na individualno izobrazevanje
managerjev se je osredotocila
mag. Daniela Brecko (GV Izob-
razevanje, d.0.0) in odgovorila na
vpraSanje, ali se dober vodja rodi
ali naredi in kak$ne kompeten-
ce opredeljujejo uspesnega mana-
gerja v 21. stoletju.

Za predstavitev izobrazevalne-
ga proracuna iz evropskih struk-
turnih skladov in moznostih so-
financiranja je poskrbela mag.
Darja Zorko Mencin. Dobili smo
odgovore na vprasanje, kako me-
rimo ucinkovitost izobrazevanja.
Dr. Adriana Rejc nam je pred-
stavila model, kazalce in racCu-
nanje donosnosti izobrazevalnih
projektov. Brez ustreznega siste-
ma za merjenje ucinkovitosti iz-
obrazevanja je tezko dokazati, da
izobrazevanje ustvarja dodano
vrednost. Prvi dan druzenja smo
zakljudili z okroglo mizo na temo
»Ali je v podjetju prostor za uspo-
sobljene moderatorje« in s pode-
litvijo priznan;.

Veliko zanimivega smo izvede-

li iz raziskave IzobraZevanje v
slovenskih podjetjih (Gregor Le-
vi¢, Edupool). Spoznali smo vizi-
jo izobrazevalnega projekta v ok-
viru vizije podjetja. Vizija je odraz
identitete, nosilka vrednost, pre-
pricanj in odsev naSega znanja
ter sposobnosti, ki jih Ze imamo
in si jih lahko pridobimo. Vizijo
podjetja ustvarjajo skupno vsi za-
posleni (Mirjam Dominko, Can-
dor).
Lahko smo se udelezili predstavi-
tev primerov dobre prakse - So-
le vodenja po programu IBM Ma-
nagament Development, ki sta
jo vodili Gordana Jegli¢ (Intere-
uropa) in Helena Urbanci¢ (IBM
Slovenija, d.o.0.) in Obvladova-
nje kompetentnosti zaposlenih z
matriko ve§¢in - metodo 20 klju-
¢ev v podjetju Sava, d.d. (Zvon-
ko Belic).
Veliko zanimanja je bilo delezno
predavanje Evalvacija e-izobra-
zevanja (Marija Stani¢, Klavdija
Macedoni, Inter-es, d.o.o.). Eval-
vacija je tako kot v klasi¢nem iz-
obrazevanju tudi v e-izobrazeva-
nju zelo pomembna in nikakor
ne sme biti zanemarjena.
Zadnji del konference smo zao-
krozili s temo Kako z izobrazeva-
njem promovirati zdravje v pod-
jetju. Kako se tega lotevajo in
predvsem zakaj je to potrebno,
nam je predstavila Metka Ter-
zan (ZVD Zavod za varstvo pri
delu, d.d.).
Udelezba na konferenci Izobraze-
valni management in nominira-
nje za podelitev priznanja TOP10
2004 nam daje moznost, da se
na podrocju izobrazevalnih ak-
tivnosti primerjamo z ostalimi
podjetji in nam daje hkrati pri-
loznost delati $e drugace in vse-
kakor Se bolje.

BozZena Steiner, Majda Lampret,

Natalija Lah
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Prevetritev 80 proizvodnih

programov

Podjetje naj bi gradili na sti-
rih stebrih. Eden od teh so pro-
grami, ki jih lahko izlo¢ijo na trg,
kjer bi delovali kot uspesna sa-
mostojna podjetja.

Drugi steber so programi, ki
podpirajo proces pridobivanja
premoga (npr. strojni in elek-
tro remont), tretji programi (npr.
oskrba in vzdrzevanje transport-
nih naprav), ki neposredno so-
delujejo v procesu pridobivanja
premoga, Cetrti steber pa so in-
validski programi, v katerih bi
ustvarjali produktivnha delovna
mesta za invalide.

V prvi fazi pregleda organizira-
nosti in poslovne ucinkovitosti
je bil izdelan predlog razdvojit-
ve programov, ki so bolj usmer-
jeni na trg, in tistih, ki so zelo
vezani na program pridobivanja
premoga.

V ta namen so dolocili osem po-
dro€ij: montaza in vzdrzevanje
elektro-strojnih naprav, proizvod-
nja EX opreme, proizvodnja stroj-
ne opreme, ravnanje z odpadki,
pralnica, studio za kopiranje in
oblikovanje, nerjavni program in
kot moznost tudi delavnico za-
§¢itnih sredstev.

Med sodelavci so poiskali tiste,
ki ze delajo pri teh programih in
so bili hkrati pripravljeni narediti
nove poslovne nacrte, na osnovi
katerih bi se vodstvo HTZ skupaj
z lastnikom odlo¢ilo za nadaljnje
ukrepe in spremembe.

Franci Lenart, direktor HTZ
IP: »Pohvaliti moram priprav-
lienost sodelavcev, nosilcev po-
slovnih nacrtov, da so med sep-
tembrom in novembrom opravili
obsezno delo.

Pri tem so jim pomagali strokov-
njaki ITEO svetovanje, ki so te-
densko sodelovali z nami, sode-
lavce usmerjali, jim svetovali ter
opozarjali na probleme in nacine,

Franci Lenart, direktor HTZ
IP: »>Pohvaliti moram priprav-
ljenost sodelavcev, nosilcev
poslovnih nac¢rtov, da so med
septembrom in novembrom
opravili obsezno delo.«

kako jih razreSevati.«

Nosilci programov so imeli pri
nastajanju  poslovnih  nacrtov
povsem proste roke, ali kot je de-
jal Lenart, so izhajali iz predpo-
stavke, da postavljajo svoje novo
podjetje in so lahko predvideli
tudi povezovanje s strateskimi
partnerji ter zagotavljanje ustrez-
ne kadrovske zasedbe tudi z do-
datnim zaposlovanjem.

V novembru so z delom pri iz-
delavi poslovnih nacrtov koncali
in 26. novembra so imeli njihovo
predstavitev.

Zdaj bodo pripravili ukrepe za
poslovanje na teh podrocij, Se
prej pa bodo celotno gradivo
predstavili tudi vodstvu Premo-
govnika na strateski konferenci.
Kaj si vodstvo HTZ obeta od teh
poslovnih nacrtov oziroma kako
bodo nadaljevali z delom?
Lenart: »Ne pricakujemo, da bo-

do vsi poslovni nacrti optimalni
in odli¢ni, kajti to ne bi bilo re-
alno, nekateri bodo pa zagotovo
izstopali. Tem bomo dali priorite-
to, poskusali jih bomo tudi orga-
nizacijsko lo¢iti od drugih, da bo-
do postali kadrovsko in finan¢no
bolj prepoznavni. Preverili bomo
tudi, v kak$nem casu jih je moz-
no izlo¢iti na trg.
Bojazen vseh delavcev, ki sedaj
delajo pri teh programih, za iz-
gubo zaposlitve ali kaj podobne-
ga, je povsem odve¢. Ze ko smo
se lotili te analize, smo postavi-
li izhodi$ce, da ne bomo nikogar
silili iz podjetja, ker to ni cilj teh
projektov, ampak je eden od ci-
liev, da bi lahko znotraj manjsih
organizacijskih enot bolj funkci-
onalno delovali z vedjo dodano
vrednostjo in bolj§im poslovnim
izidom.«
Zaposlenim v HTZ vodstvo po-
slovnih naértov podrobneje e ni
predstavilo, ker jih je Zelelo naj-
prej samo spoznati do podrobno-
sti in ugotoviti, kateri nacrti so
zreli za realizacijo in kateri ne.
So pa zaposleni seznanjeni z
glavnimi nameni projekta, s
spremembami, ki jih pripravlja-
jo, delo pri programih tudi redno
spremljata sindikat in svet delav-
cev. Po omenjeni predstavitvi pa
bo vodstvo dolocilo prioritetne
nacrte in z delavci, ki jih bo po-
samezni poslovni nacrt zadeval,
opravilo podrobnejSe pogovore.
Diana Janezi¢

V okviru sred-
njero¢nega pro-
gramarazvo-
jaHTZ IPsije
vodstvo za-
stavilo tudi cilj
prevetritve
programov - mi-
mogrede ima-
jojihveckot80
=predvsem z vi-
dika optimiranja
organizirano-
stiinvecje po-
slovne uéinkovi-
tosti.
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POVEZANE DRUZBE -HTZ IP

MFG/PRO zacenja zivetiv
praksi

VHTZIP prica-
kujejo, dabo-
do spremembe,
kiso sejihloti-
lispregledom
organizacij-

ske inposlovne
uspesnostipo-
sameznih pro-
gramov, prines-
le celotnemu
podjetjuze v pri-
hodnjemletu tu-
di pozitivni po-
slovniizid.

Vsi programi pa so sedaj nastav-
ljeni tudi tako, da bodo podatke
od 1. januarja 2005 spremljali ne-
posredno z novim informacijskim
sistemom MFG/PRO. To bo po-
menilo redno meseéno sprem-
ljanje poslovne uspesnosti pro-
gramov glede na nacrt, ki so ga
zastavili.

Kot je povedal direktor HTZ IP
Franci Lenart, je bil tudi pro-
jekt MFG/PRO eden tistih, ki je
letos od vodstva in mnogih sode-
lavcev zahteval veliko Casa, ener-
gije in znanja. Najprej seveda z
usposabljanjem klju¢nih uporab-
nikov, ki so postavili orodja za
spremljanje poslovanja podjetja,
nato pa tistih, ki bodo program
dnevno uporabljali.

Lenart: »Ta proces $e teCe in
druga simulacija programa je
predvidena v kratkem. Prva si-
mulacija programa pri koncnih
uporabnikih je pokazala $e neka-
tere pomanjkljivosti, ki pa bodo
sedaj odpravljene.

Pric¢akujemo, da bo novi informa-
cijski sistem dobra podpora po-
slovnim procesom. Ze pri nastav-
ljanju programa smo ugotavljali,
kaj je dobrega, kaj pa bi lahko bi-
lo urejeno bolje in prek projektne
skupine in nadzornega sveta da-
jali pripombe, ki so bile v vedji
meri upoStevane.

Tezko je primerjati stvari, ki ni-
sta povsem identi¢ni, to je seda-
nji sistem IBM in novega, MFG/
PRO. Zagotovo se bo v zacetni fa-
zi uvajanja novega programa po-
kazalo Se precej stvari, ki bi jih
bilo treba izboljsati, ta novost
pa nam bo gotovo pokazala tudi
drugacen pogled na stvari.
Zavedati pa sem moramo, da bo-
mo tudi z novim programom do-
bili le tiste rezultate, za katere
bomo vlozili podatke. Namrec,
tako natanc¢no kot smo se potru-
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Redni in natanéni podatki o stroskih, realizaciji, uéinkih so pogoj
za povecanje uspesnosti poslovanja in pravo¢asno ukrepanje.

dili, da smo vpisali na§ proces,
tako natancne podatke in rezul-
tate bomo sedaj dobivali.«

Eden od uporabnikov novega
informacijskega sistema bo tu-
di profitni center SIPO in nje-
gov vodja Matej Zalubersek
uvedbo tega sistema komentira:
»Za leto 2005 smo pripravili do-
kaj podrobne plane po delovnih
programih, prakti¢no po delovis-
¢ih, za spremljanje rezultatov in
uspesnosti pa je potrebna dobra
spremljava podatkov, kar je mo-
gocCe le z nekim ERP sistemom.
Ali bo MFG/PRO pravi ali ne, se
bo pokazalo. Pripravljeni smo na
tezave ob zagonu v zacetku leta.
Ce pa bodo zbiranje, obdelovanje
in pregled podatkov res avtoma-
tizirani, kot je predvideno, potem
bo to zelo dobro orodje za vodje,
da bomo lahko spremljali realiza-
cijo, ucinkovitost, stroske...

Vse te parametre spremljamo ze
sedaj, nekatere dnevno, druge te-

densko, vendar »ro¢no«, sedaj pa
bo to avtomatizirano, vsi poda-
tki bodo takoj in sproti na raz-
polago, zato bomo lahko takoj
ukrepali.

Za uporabo tega programa se je
usposabljalo veliko mojih sode-
lavcev in upam, da bo sedaj delo
enostavnejSe, preglednejSe ter da
bomo pri obdelovanju podatkov
porabili manj ¢asa in ga bomo
lahko porabili za drugo delo.«
Projektni vodja uvedbe sistema
MFG/PRO za HTZ IP je bil Sta-
ne Blagotinsek, ki je o uvajanju
tega sistema povedal: »Ob za-
kljucku prvega kvartala tekoce-
ga poslovnega leta smo v druzbi
HTZ priceli skladno z strateskim
ciljem implementacijo poslovno-
informacijskega sistema MFG/
PRO ameriskega proizvajalca
QAD. Namen implementacije je
doseci zastavljene cilje, ki so:

- uvesti informacijsko integriran

poslovni proces,



- zagotoviti toCen materialni tok
in zaloge,

- narediti proizvod informacijske
druzbe - informacije o poslova-
nju za nacrtovanje in kontro-
ling poslovanja kot osnovo za
odloc¢anje managementa.

Proces implementiranja izvaja-
mo s sodelovanjem svetovalcev
svetovalne organizacije M2M, ki
je distributer produkta, in klien-
ti - kljuénimi uporabniki druz-
be HTZ.
V prvi fazi je potekalo izobraze-
vanje kljuénih uporabnikov na
podrogjih distribucije, ki obsega
nabavo in prodajo, proizvodnje,
in sicer projektne, servisne, se-
rijske in mnozinske, ter racuno-
vodskega, finan¢nega in kontro-
ling sistema.
V drugem koraku implementacije
so bili modelirani poslovni pro-
cesi vseh izidnih enot in izdela-
ni stati¢ni Sifranti. Uspesno delo
v prvi fazi je bilo potrjeno z au-
ditom klju¢nih uporabnikov v za-
Cetku septembra.
Prenos pridobljenega znanja s
kljuénih uporabnikov na kon¢ne
uporabnike je operativni cilj dru-
ge faze nadaljevanja implementa-
cije. Deset klju¢nih uporabnikov
usposablja okoli 90 kon¢nih upo-
rabnikov, da bi zagotovili zahte-
vano znanje in rutino pri upora-
bi implementiranega produkta,
kar bodo simulirali ob koncu no-
vembra.

Res je, da obseg in pomen neka-

terih rednih in dodatnih aktivno-

sti v podjetju predstavlja ovire na
poti do cilja, vendar se pri kon¢-
nih uporabnikih vzbuja zavest

o pomembnosti informacijskega

prestrukturiranja druzbe in hkra-

ti o njenem dnevu zakljucka - tj.
dan zacetka poslovanja v MFG/

PRO. In ta dan je 1. 1. 2005.«

Diana Janezié

RUDAL

Deli podporja gredo na

Kitajsko

Kot je povedal Matej Zaluber-
Sek, vodja profitnega centra, so
v novembru sklenili pogodbo za
4 mesece z angleskim proizvajal-
cem rudarske opreme Joy za iz-
delavo delov podporja. Prav ta-
ko so se dogovorili, da za celo
prihodnje leto rezervirajo svoje
zmogljivosti za podobno delo.

In kaj ima pri tem Kitajska?
Matej ZaluberSek: »Proizvod-
nja premoga v svetu je v porastu,
predvsem na Kitajskem, in pov-
praSevanje po rudarski opremi
se je zelo povecalo. Vlada pa na
tem podrocju tudi huda konku-
renca, nam so konkurenti pred-
vsem podobna podjetja, kot je
nase, na Madzarskem, Cegkem,
tudi v Angliji.

Zaradi takSne konkurence smo
morali dati cenovno ugodno po-
nudbo, nasa konkurencna pred-
nost pa je bila poleg ugodne ce-
ne tudi poznavanje nasega dela.
Joy in Premogovnik Velenje kot
konéni kupec njegovih izdel-
kov sta o¢itno zadovoljna z na-
§im delom. Nekaj poslov smo za
Joy opravili ze lani - izdelali smo
del smernega transporterja, letos
pa velik del Celnega in smernega
transporterja. S kvaliteto nasega
delo so bili zelo zadovoljni in s
tem smo si ustvarili zaupanje za
kvalitetno opravljeno delo. Prav
gotovo pa ima za sklenitev tega
kooperacijskega posla veliko za-
slug tudi Premogovnik Velenje.
Pogodbo smo podpisali za ¢as do
15. februarja in v tem ¢asu mo-
ramo vsak teden dobavljati 15
dvojnih vezi ter 15 desnih in 15
levih tesnilnih stranic. To v to-
nah pomeni 44 ton na teden ali
skupno v §tirih mesecih 450 ton,
kar je za naSo delavnico zelo ve-
liko masnega pretoka. V denarju
je celoten posel vreden 110 mili-
jonov tolarjev.

Matej Zalubersek:«To je nas pr-
vi posel za drugega kupca kot
za Premogovnik Velenje.«

Za izvedbo tega posla se bomo
morali dobro organizirati in delo
res kvalitetno opraviti. To je nas
prvi posel za drugega kupca kot
za Premogovnik Velenje« je raz-
lozil Zalubersek.

Tudi sicer so zmogljivosti SIPA
stalno zasedene, kajti sredi no-
vembra so zakljucili $e en velik
posel, in sicer za nemski DBT,
naredili pa so ve¢ kot 1000 tes-
nilnih stranic.

Kot pravi Zalubersek, opremo za
opravljanje teh poslov imajo in so
eno boljsih podjetij v dolini s po-
drodja varjenja, vendar je prepri-
Can, da bo potrebna posodobi-
tev procesa varjenja. Predvsem
bi s pridobitvijo novih prosto-
rov, opreme in z avtomatizacijo
del lahko povecali zmogljivosti in
skrajsali ¢as izdelave.

To je tudi edina priloznost za
ustvarjanje konkurencnosti in
vecanje ostanka prihodka od po-
slov, kajti najvedji strosek v HTZ
IP SIPO je strosek dela.

Diana JaneZzZié

Cedalje veéje
pljuskanje valov
gospodarske
rastiinrazvoja
Kitajske po ce-
lem svetu nosi
ssebojdobrein
slabe strani tu-
diza evropske
proizvajalce v
vseh panogah.
Eden od do-
brih valov paje
pljusknil tudi v
profitni center
HTZIP SIPO.
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POVEZANE DRUZBE - PLP

Redna zunanja presoja v PLP

Podjetje PLP,
d.o.o.,je le-
ta1999 kot pr-
vo héerinsko
podjetje v po-
slovnemsiste-
mu prejelo cer-
tifikat za sistem
vodenja kako-
vostipo stan-
dardulSO 9001:
1994.
Vlietu2003je
podjetje uspes-
no presiona
standard ISO
9001:2000, kar
je potrdilaraz-
Sirjena zuna-
nja presoja, ki
je zajemalared-
No presojo po
zahtevah stan-
dardalSO 9001:
1994 in certifi-
kacijsko preso-
josistemavode-
nja kakovostipo
zahtevah stan-
dardalSO 9001:
2000.

V letosnjem novembru je SIQ iz-
vedel redno zunanjo presojo, v
kateri presojevalci niso ugotovi-
li pomanjkljivosti, prav tako niso
dali priporo¢il. Presoja je bila na-
mre¢ zakljucena zgolj s splosnim
priporoc¢ilom, ki pa ga je podjet-
je v sklopu pregleda s strani vod-
stva ze samo podalo kot preven-
tivni ukrep.

Nana$a se na racionalizacijo ob-
razcev ob prehodu na nov in-
formacijski sistem MFG/PRO.
Podjetje je namre¢ ta prehod v
sklopu razvoja podjetja vodilo kot
razvojni projekt in eden od rezul-
tatov razvoja je tudi vkljucitev si-
stemske dokumentacije v nov in-
formacijski sistem.

Pri tem racunamo, da bomo ob-
seg obrazcev kot tudi druge si-
stemske dokumentacije zmanj$a-
li na najoptimalnejsi nivo, kar se
bo pozitivho odrazalo v poslova-
nju podjetja na vseh podrodjih, s
poudarkom na konkurencnosti.
Tako uspesno delo na podro-
¢ju sistema vodenja kakovosti
podjetja je rezultat celovite po-
vezanosti sistema in delovanja
podjetja. Podjetje namre¢ Zeli z
izvajanjem celostne politike ka-
kovosti na vseh podrocjih (oseb-
na kakovost vsakega posamezni-
ka, kakovost opravljenih storitev
in kakovost proizvedenih izdel-
kov), zagotoviti svojim zaposle-
nim, predvsem pa kupcem, dol-
goroc¢no zadovoljevanje njihovih
potreb. Menimo, da z vzpostav-
ljanjem kakovostnih dolgoro¢nih
odnosov s kupci omogoc¢amo ob-
stoj in razvoj, zato si prizadeva-
mo za nenehno izboljSevanje ka-
kovosti nasih izdelkov.

V sklopu navedenega smo na po-
dro¢ju ugotavljanja zadovoljstva
kupcev razvili sistem, ki nam
omogoc¢a analiziranje zadovolj-
stva na$ih kupcev. Vsako leto
nam kupci prijazno vrnejo izpol-
njene ankete, ki jih analiziramo.
Ugotavljamo, kako nas ocenjujejo
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v primerjavi s konkurenco glede
kvalitete nasSih izdelkov, dobav-
nih rokov, prodajnih cen, ugle-
da in verodostojnosti podjetja ter
kvalitete nasega odnosa do kup-
cev nasploh.

V analizi smo ugotovili, da je
kupcem najpomembnejsi kako-
vostni vidik (kvaliteta izdelkov
in hitrost dobave), medtem ko
sta manj pomembna placilni ro-
ki in cena.

Rezultat analize zadovoljstva
kupcev v letosnjem letu je ugo-
tovitev, da pri vseh kriterijih vo-
dimo v primerjavi s konkurenco;
poudarimo pa naj, da sta kriterija
ugled podjetja in verodostojnost
tista, kjer dosegamo pri nasih
kupcih bistveno boljSe rezultate
kot nam konkurenc¢na podjetja.
Kupce smo povprasevali tudi o
nasih pomanjkljivostih. Polovica
vprasanih kupcev meni, da po-
manjkljivosti nimamo, druga pol-
ovica pa si zeli predvsem razsiri-
tev nasega prodajnega programa
z izdelki dalj$ih dimenzij. Odgo-
vor nam pove, da bodo nasi kup-
ci pri nas kupovali tudi druge iz-
delke, takoj ko bo na$ prodajni
program to omogocal.

Nasi kupci, ki ocenjujejo svoje
dobavitelje, nas redno obvescajo
o nivoju uvrstitve na njihovi li-
sti dobaviteljev. Z veseljem ugo-
tavljamo, da se uvr§¢amo na naj-

vi§ja mesta.

Da lahko podjetje PLP, d.o.o.
tako uspe$no zadovoljuje svoje
kupce, je med drugim tudi re-
zultat skrbnega analiziranja in iz-
biranja nasih dobaviteljev, ki jih
vsako leto ocenjujemo in razvr-
§¢amo na podlagi zastavljenih
kriterijev. Ta sistem smo razvili
tako dale¢, da prevzemamo les-
no surovino zgolj v primerih, ko
popolnoma ustreza nasim zahte-
vam. Na ta nacin smo se izognili
reklamacijam, ki bi sicer nastaja-
le zaradi velike koli¢ine prevzetih
surovin lesa in izgubljenega ¢asa
za njihovo reSevanje.

Ne nazadnje naj povemo, da je
rezultat uspe$nega delovanja si-
stema vodenja kakovosti in po-
slovanja podjetja nasploh zasluga
vseh zaposlenih, ki s svojim pri-
spevkom vsak dan posebej pripo-
morejo, da je podjetje korak bliz-
je uresnicitvi zastavljenih nalog.
Zato se jim v tem ¢lanku iskreno
zahvaljujemo za njihovo doseda-
nje delo in jih vabimo, da s skup-
nimi mo¢mi dosezemo nas naj-
pomembnejsi cilj, ki je: »Postati
eno najboljsih podjetij v svoji pa-
nogi v slovenskem prostoru z ze-
lo jasno prepoznavno lastno bla-
govno znamkol«

Ivica Drev, skrbnica

sistema vodenja kakovosti



Novi Telkom Sistemi

S takim stanjem na trgu se niso
razvijale dodatne storitve, ki jih
sodobne centrale ponujajo, prav
tako pa je izbira cenejsih ponud-
nikov onemogocena prakti¢no
vsem najemnikom Centreksa.

V takem svetu je bila usmeritev
Telkom Sistemov, ki so Zeleli po-
nuditi trgu cenejSe telefoniranje
v tujino in sodobne sisteme cen-
tral, obsojeno na minimalne trz-
ne nise.

V zadnjem ¢asu pa smo v Telkom
Sistemih izvajali celovito prenovo
dejavnosti, ponudbe in zaceli do-
polnjevati ekipo.

Poleg sistemov cenejse telefonije
smo trgu ponudili IP telefonske
sisteme, video nadzorne sisteme
in njihovo povezavo prek Interne-
ta, zadnji nosilni program pa je

avtomatizacija domov.

Gre za sisteme, ki omogocijo po-
polni nadzor in upravljanje z na-
pravami v objektih (domovih, vi-
kendih, pisarnah, itd). Sistem je
povezan s centralnim domacim
sistemom, ki ga uporabnik lahko
upravlja kar prek domacega tele-
vizorja ali racunalnika in mu pri-
nese poleg uporabe interneta na
televizijskem ekranu Se integra-
cijo glasbe, filmov, televizije, pa
tudi nadzornih sistemov, kot so
osvetlitev (luci), rolete, video ka-
mere, alarmni sistemi in zaznava
dima, nadzor nad ogrevanjem/
hlajenjem in podobno.

Upravljanje teh sistemov je mogo-
¢e prek daljinskega upravljalnika
televizorja, racunalnika, mobilne-
ga telefona ali interneta. Koncu-

jemo tudi glasovni modul, ki bo
omogocil upravljanje z vsemi te-
mi napravami kar z izreenimi
ukazi prek mobilnega telefona.
Nov program postavlja Telkom
Sisteme na mesto pionirja to-
vrstnih sistemov visokega ran-
ga v slovenskem prostoru. Ciljni
trgi pa so gradnje nadstandard-
nih objektov, lastniki nadstan-
dardnih hi§, poslovni prostori
vi§je kvalitete in podobno. Pro-
gram pa zelijo v kasnejsi fazi tr-
ziti tudi na arabskih trgih, kjer je
potreba po tovrstnih sistemih ze-
lo visoka.
Telkom Sistemi pa bo z decem-
brom zazivel tudi v novi celostni
podobi.
Bojan Oremuz,
direktor Telkom Sistemov

RUDAL

Druzba Telkom
Sistemijebilav
tezavnem pol-
ozaju, ko je na
slovenskem tr-
gu podrocje sta-
cionarne tele-
fonije prevzel
Telekom Slove-
nije s ponudba-
mi sistema Cen-
treks, s katerim
jeprakticno
unicCil ponudni-
ke stacionarnih
central in potis-
nil stanje tele-
fonije v Slove-
niji zanekajlet
nazaj.

Slovenska turisticna borza 2004

Prvi dan je potekal spoznav-
ni veCer za tuje in domace ude-
lezence SIW-a (Slovenian Inco-
ming Workshop) v Grand Hotelu
Palace.

Turisticna agencija GOST se je
odlocila predstaviti na delavnici
22. oktobra v Grand hotelu Me-
tropol.

Sve¢anemu odprtju in predstavit-
vi slovenske turisticne ponudbe v
poslovnem centru je sledila tudi
novinarska konferenca za sloven-
ske novinarje.

Turisticna agencija GOST se je
predstavila s ponudbo hotela
Barbara v Fiesi, programi izletov
po Savinjski in Saleski dolini, z
gostinsko ponudbo ter s ponud-
bo zimovanja na Golteh.

Namen borze je bil tesneje po-
vezati slovensko turisticno po-
nudbo s tujim povprasevanjem.
Poslovne delavnice omogocajo

neposredne stike ponudnikov s
partnerji iz tujine. Po borzi je sle-
dilo $tudijsko potovanje za tuje
udelezence, ki je $e bolj pribliza-
lo Slovenijo novim in Ze obstoje-

¢im poslovnim partnerjem. Po-
slovili smo se z Zeljo, da se zopet
sreCamo na borzi, ki bo prihod-
nje leto v Kranjski Gori.

Metka Maric¢

Letos$nje borz-
no dogajanje se
je odvijalood 21.
do 24. oktobrav
Portorozu. Slo-
venska turistic-
na organizaci-
jasejenamrec¢
odlogéila,dabo
tokratizposta-
vila ponudbo
slovenske obale
inlstre.
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DOGODKI = Rdecikriz

Vec odvzemov krvi kot lani

Krvodajalciv
Premogovniku
Velenje velja-

jo zaljudiznaj-
vecjim poslu-
hom za pomo¢
soljudem. To
svojo humani-
tarnonotosoiz-
kazovali tudi le-
tos, sajje bilo Se
pred zadnjo le-
toSnjoredno
krvodajalsko
akcijo konec no-
vembra, zabe-
lezenih vec kot
1.500 odvze-
mov krvi, lani
pavcelemletu
1491.

Za krvodajalce z ve¢jim odvzemom krvi, ve¢ kot 45-
krat, osnovna organizacija Rdecega kriza v Premo-
govniku Velenje ze nekaj let organizira ekskurzijo
kot nagrado za njihov prispevek. Hkrati pa to eks-
kurzijo vedno zdruzijo z obiskom ene od slovenskih
bolnisnic in ji podarijo svojo kri.

Letos so se konec oktobra odpravili v Sempetrsko
bolnidnico, kjer so bili njihovega obiska zelo veseli,
Se bolj pa hvalezni za humanitarno gesto.
Obmoc¢no zdruZenje Rdecega kriza Sempeter pri
Novi Gorici jim je v zahvalo organiziralo ogled fran-
¢iskanskega samostana Kostanjevica, v katerem je
grobnica slavne rodbine Burbonov, obiskali pa so
tudi novi trg, ki je po vstopu Slovenije v Evropsko
unijo maja letos povezal Novo Gorico in italijan-
sko Gorico.

Nasi krvodajalci so nato pot po Krasu nadaljevali v
Stanjel, kjer so si z zanimanjem ogledali enega naj-
bolj slikovitih in najstarejsih naselij na Krasu.
Osnovna organizacija Rdecega kriza nacrtuje, da bo
prihodnje leto podobno akcijo organizirala za bol-

nisnico na Jesenicah, hkrati pa vsem krvodajalcem
sporoca, da bo v zacetku prihodnjega leta znova
organizirala podelitev priznanj krvodajalcem na pri-
lozZnostni slovesnosti.

Diana Janezi¢

Kar enim predstavlja veliko moro v Zivljenju,
namre¢ odvzem nekaj krvi za kontrolo lastnega
zdravja, je nasim vrlim krvodajalcem obi¢ajna
gesta, ki jo »potrebujejo« vsake toliko ¢asa.

Podpisi za pravicno odmero
dohodnine

Aktiv invalidov Premogovnika Velenje skupaj z Zve-
zo delovnih invalidov Slovenije ter Sindikatom pri-
dobivanja energetskih surovin Slovenije zZe od leta
1995 vodi aktivnosti za spremembo obrac¢una do-
hodnine od nadomestil za invalidnost delovnim in-
validom. Stevilna dogovarjanja in dokazovanja pri
razlicnih drzavnih organih, ministrstvih in z razli¢-
nimi strokovnjaki do sedaj niso obrodila sadov.
Zato se je aktiv invalidov ob soglasju in sodelovanju
Zveze delovnih invalidov Slovenije odlo¢il za zadnjo
moznost: vlozitev pobude za presojo ustavnosti Za-
kona o dohodnini.

Ob vlozitvi pobude je potrebno priloziti ¢im ve¢
podpisov soglasja za to aktivnost ¢lanov Aktiva in-
validov. Zato so €lani izvrSilnega odbora aktiva in-
validov podpise svojih ¢lanov zaceli zbirati 15. no-
vembra in jih bodo vse do 3. decembra.

Kot je povedal ¢lan izvrSilnega odbora aktiva inva-
lidov Drago Kolar, so se invalidi proti pri¢akova-
njem zelo aktivno vkljudili v akcijo in pristopili k
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podpisovanju pobude. Tisti, ki tega $e niso storili,
pa imajo torej ¢as do 3. decembra, pobudo pa lah-
ko podpisejo pri Francu Simoncicu v pisarni zascit-
nih sredstev.

Dodatne informacije lahko dobijo pri predsedniku
aktiva Dragu Novaku ter drugih ¢lanih izvrSilnega
odbora aktiva invalidov.




DOGODKI = Rudarski oktet v Kanadi

RUDAL

Obudili spomine na domovino

Zacelo se je z vabilom Slovenske-
ga drustva Vancouver v Drzavni
zbor Republike Slovenije, da bi
ob 46. letnici delovanja v okviru
kulturne izmenjave med Sloveni-
jo in Kanado Zeleli gostiti Rudar-
ski oktet. Vabilo je rodilo sadove
in oktetovci so se oktobra poda-
li na pot.

V Kanado so potovali ¢lani ok-
teta Stojan Pancur, BoStjan
Ostir, Oto Gradisnik, Maks Ci-
gale, Marko Meza, Domen in Sa-
mo Frankovi¢, Franc Zerdoner in
Simon Klinc, z njimi pa sta bila
tudi Bostjan Dermol, kot pevec,
glasbenik na klaviaturah in pove-
zovalec, ter Ale§ Stropnik, mladi
virtuoz na diatoni¢ni harmoniki.
Slovencem v Kanadi so s sloven-
sko pesmijo prinesli kosc¢ek do-
movine in jih spodbudili, da so
znova spregovorili slovensko. Kot
je povedal Simon Klinc, Zivi ve¢-
je Stevilo Slovencev v Torontu, ki
ga oktetovci niso obiskali, manj-
Se skupine pa so tudi v Prince
Georgu, Vancouvru, Edmontonu
in Calgaryju.

Oktet so gostila drustva v teh
krajih, ki imajo za svoje potrebe
vecje ali manjSe dvorane, v kate-
rih prirejajo slovesnosti, plese,
predavanja, druzenja. To so bila
tudi prizoris¢a nastopov Rudar-
skega okteta.

Kot je povedal Oto Gradisnik,
niso pripravili klasi¢nih celove-
Cernih koncertov, temve¢ polu-
rne nastope, ki so jim sledile ce-
lonoc¢ne zabave s plesom.
Kanadski Slovenci so s pozor-
nostjo in tudi solzami v oc¢eh pri-
sluhnili slovenski pesmi, na ple-
siS¢e pa so jih ponesle slovenske
narodno-zabavne melodije Avse-
nikov, Slakov. Te so ¢lani okteta
nastudirali pod vodstvom Franca
Zerdonerja, ki je neumorno igral
na harmoniko, in ob sodelovanju
Bostjana Dermola.

Clani okteta so stanovali pri na-
§ih izseljencih. Najlepse vtise jim

je zapustilo bivanje pri Novako-
vih v Prince Georgu. »Lepo so
nas sprejeli in gostili, vzeli so si
¢as za nas in nam razkazali me-
sto in okolico,« je povedal Oto
Gradisnik. »Pri tej in drugih dru-
zinah smo govorili slovensko, kar
starejsi Se znajo, mlajsi pa le ne-
kaj besed. Med seboj pa se pogo-
varjajo amerisko.«

O tem, kako zivijo Slovenci v Ka-
nadi, pri¢ajo razli¢ne zgodbe, v
glavnem pa se uvr§cajo v srednji
sloj prebivalcev. Novakova pa je
zgodba o uspehu.

Pet bratov, ki so z Dolenjske drug
za drugim odhajali ¢ez luzo, si je
z leti zgradilo pravi imperij, saj so
lastniki velikih podjetij, med dru-
gim najvedje in najmodernejse
7age. Na dan razzagajo 6.000 m’
lesa. Pravi vtis o velikosti podjet-
ja so si clani okteta lahko ustva-
rili Sele med njegovim ogledom s
helikopterjem.

Vsa potovanja po Kanadi so
opravili z letali in brez tezav, naj-
bolj pa jim bo, seveda, ostal v
spominu deveturni let iz Kanade
v Frankfurt, ki jim je ponudil ¢u-
dovite poglede na Zemljo.
Nasploh bodo ¢lani Rudarske-
ga okteta na svoj obisk Kanade

0 ey
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ohranili lepe spomine, ¢eprav je
med njimi tudi nekaj man;j lepih.
Kot je povedal Oto Gradi$nik,
organizacija potovanja po Kana-
di ni bila taks$na, kot so se sprva
dogovorili, in za spremembe na-
¢rtov so izvedeli pozno. Vendar,
posebej poudarja Oto, so cla-
ni okteta svoje nastope profesi-
onalno opravili in, prepricani so,
pri vseh poslusalcih zapustili ze-
lo lep vtis.
»Turneja po Kanadi nam je da-
la veliko. Videli smo veliko lepih
krajev in stvari, spoznali zanimi-
ve ljudi in povsem druga¢no de-
zelo, kot je Slovenija. Nasi kon-
certi so bili dobro obiskani,
dvorane so bile polne do zadnje-
ga koticka, zapeli smo odli¢no in
ljudje so nas toplo sprejeli. Vsem
nam bo to potovanje ostalo za
vedno v spominu.
25 let petja Rudarskega okteta
smo lepo proslavili in za to darilo
se posebej zahvaljujemo direktor-
ju dr. Evgenu Dervaric¢u, ki nam
je turnejo omogocil « sta skleni-
la Oto Gradis$nik in Simon Klinc,
ki se skupaj z drugimi ¢lani okte-
ta ze ozirata v nove nastope, oba-
rvane bozZi¢no in novoletno.
Diana Janezi¢

Clani Rudarske-
gaoktetasoob
svoji 25-letnici
od pokrovitelja,
Premogovnika
Velenje, dobi-

li darilo, o kate-
rem so sanjali
nekajlet-tur-
nejo v tujino.
Sanjaliso bo-
disi o Avstraliji,
Ameriki ali Ka-
nadiin slednjo
somed12.in25.
oktobrom tudi
obiskali.
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DOGODKI - Saleski akademski pevski zbor

Prisli - odpeli-zmagali

Kje je Ze tisti te-
den pred odho-
dom... zadnje
priprave, nabi-
ranje kondici-
je,rahla panika,
trema.

Telefoni so zvo-
nili kot za stavo.
»A bos ti vzela li-
kalnik?«»Koliko
sendvicev bos
imela zraven?«
»Joj, kdajbo ze
uraena?«
Inpri§lajeura
odhoda, vsismo
drgetali od mra-
zapredRdeco
dvoranoin ¢a-
kalina zamud-
nike.

Epidaurus - Da pa smo lahko zapeli na tako akustiécnem »odruc... Naravnost nepozabno...

Greeemo!!!

Prvi postanek na letalis¢u v Tr-
stu, nato vkrcanje na mini letalo
do Milana, nato pa kon¢no po-
let do naSega cilja - do Aten. Na
letaliS¢u nas je ¢akal avtobus, ki
nas je odpeljal naravnost na otvo-
ritveno slovesnost v §portno dvo-
rano v Halkido. Na otvoritveno
slovesnost, na kateri smo malo
peli, ve¢inoma pa poslusali lokal-
ni orkester, nekaj govorov in pa
nekaj zborov. Vse lepo in prav, ¢e
ne bi trajalo dolge ure, mi pa lac-
ni, utrujeni in zato, ni¢ ¢udnega,
malo sitni.

Ampak, to je bilo pozabljeno hi-
tro, saj smo se lahko dobro na-
spali in zjutraj nas je cakal zelo-
0o dober zajtrk. Po zajtrku smo
§li hitro, ampak res hitro na vajo.
Vsak zbor je imel namre¢ sobo
za vajo v hotelu le eno uro, tako
da o kakSnem zamujanju sploh
ni bilo govora.

S tako upetimi glasovi smo §li
na na$ prvi pravi izlet. Sli smo
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na najvejo znamenitost Aten,
na Akropolo. In bil je prav ¢udo-
vit obcutek, ko smo stali na vrhu
Aten, tam, kjer se je v bistvu za-
¢elo »moderno zivljenje«. Da smo
lahko v zivo videli slike iz zgodo-
vinskih knjig in se malo spomni-
li ur zgodovine v Soli.

ZveCer smo imeli na$§ prvi na-
stop, netekmovalnega znacaja,
v mali predavalnici, na obrobju
mesta, v kateri je bilo nekaj vrst
sedezev. Ravno prav, da se nava-
dimo gr8kih poslusalcev in su-
hih, neakusti¢nih dvoran. Zape-
li smo lepo, naredili smo dober
vtis. In s stiski rok poslusalcev
ter s Cestitkami in vzpodbuda-
mi dobili dobro popotnico za na-
slednji dan, ko nas je ¢akal veli-
ki nastop.

Petek se je zacel kot prej$nji dan,
z zajtrkom in vajo, nato pa je,
vsaj mene, ze malo stiskalo v Ze-
lodcu. Ko bi vsaj zapeli, kot zna-
mo. Vsi smo prebavljali kot po
tekocem traku. Vode je skoraj
zmanjkalo, tako smo se tuSirali.

V zenskih sobah je disalo po par-
fumih, sposojale smo si §minke,
kreme in podobno. Vse za boljsi
obcutek. Kaj se je v tistih trenut-
kih dogajalo v moskih sobah in
kaksno je bilo vzdusje, pa vedo
le fantje sami.

»Pojte s srcem, z duso«

Cas tik pred tekmovanjem je bil
poln smeha in treme. Najbolj si
bom zapomnila besede, ki jih je
Danica rekla preden smo §li na
oder: »Ni¢ se ne obremenjujte,
pojte s srcem, z duSo«. Saj res, s
tem lahko oCaramo zirijo, to bo-
do ze opazili. Morajo, kaj pa je
glasba brez duse. In res smo da-
li vse od sebe. Kljub slabi akusti-
ki smo peli kot ze dolgo ne. Ta-
ko kot je treba, tako da so nam
§lo mravljinci po telesu. Ce pa to
ni to...

Po nastopu pa je priSel Se najbolj
mukotrpen cas, ¢as, ko smo ca-
kali, da odpojejo $e drugi zbori in
Cas Cakanja na rezultate. Krajsa-



Zaradi pomanjkanja prostora v hotelu smo eno od vaj opravili kar pred njim.

li smo si ga, seveda, s petjem in
¢vekanjem. Ko pa so zaceli brati
rezultate... takrat pa nas je bilo
strah. Zaceli so brati od najslab-
§ih navzgor. Zaceli so pri 36. to¢-
kah. »Kaaaj?« smo se spraSeva-
li, za toliko tock Se slisali nismo,
mogoce so se pa zmotili... pa se
niso, kar nekaj zborov je ostalo
brez kakrsnekoli medalje.

Za bronasto je bilo treba dobiti
65, za srebrno 75 in za zlato 85
tock. Medaljo so za las - za eno
samo tocko - zgresili nasi prijate-
lji iz Postojne. Ampak napovedo-
valec je bral naprej in vedno ve¢
je bilo moznosti za dobro uvrsti-
tev. In sledilo je nase veselje, ko
smo c¢akali ¢isto do konca. Ko je
prebral Salegki akademski pevski
zbor - 88,83 tock - zlata meda-
lja, 1. mesto!!! Objemanje, solze
sreCe, nepopisno veselje. Gremo
proslavljat.

Sobota. Dan brez nastopa in dan,
ki ga nihce od nas ne bo poza-
bil. Poleg Korintskega prekopa
in anti¢nih Miken smo si ogle-

dali 8e Epidaurus, znamenito gr-
sko gledalidde. Ze to, da sedi§ v
zadnji vrsti in razlono razumes
¢loveka, ki govori na odru in sli-
§i§ vsak Sum, je neverjetno. Da
pa smo lahko zapeli na tako aku-
sticnem »odruc... Naravnost ne-
pozabno...

In tako je kmalu pri§la nedelja,
$e en, zadnji tekmovalni dan. Ze
zgodaj zjutraj so nas preganjali iz
ene sobe v drugo, pa nato ven
in nazadnje smo imeli vajo kar
v recepciji hotela. Ceprav folklor-
na predstavitev ni bila tekmoval-
nega znacaja, smo se potrudili in
naso slovensko pesem suvereno
predstavili v daljni Gr¢iji. In bi-
li smo med Sestimi pohvaljenimi
zbori s prejeto diplomo v tej ka-
tegoriji.

A tudi po tem nastopu ni bilo ¢a-
sa za pocitek. Po kosilu smo se
morali hitro izseliti iz sob in se
odpeljati na prizorisce zaklju¢ne
slovesnosti. Tudi ta slovesnost je
trajala dolgo, predolgo. Poleg or-
kestra, ki nas je zabaval s svojim

programom, so zapeli trije naj-
boljsi solisti, nato so se za nagra-
do potegovali trije najboljsi grski
zbori (mimogrede, vsi so imeli
isto dirigentko), in nato Se §tir-
je najboljsi zbori iz vsake kate-
gorije. Dva madzarska, en finski
ter nas, Salegki, na koncu. S so-
dobno skladbo Kasar mie la ga-
ji smo navdusili gledalce in poze-
li bucen aplavz.
Pred odhodom domov smo se
udelezili pravega grskega vece-
ra, kjer smo jedli, plesali sirta-
ki in se zabavali dolgo v no¢. In
kar prehitro je prisla ura odhoda,
Cas ko smo se morali posloviti od
tople Gréije. Cakal nas je veter
v Sloveniji, vendar pa tudi to-
pla postelja in domaca hrana. Pa
Cestitke z vseh strani. Vzpodbu-
de domacih navijaCev pa nam ta-
ko in tako najve¢ pomenijo. Hva-
la vsem, ki ste nam pomagali pri
organiziranju potovanja, Se pose-
bej Premogovniku Velenje in dru-
gim zvestim pokroviteljem.
Ksenija Mikor

RUDAL
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NAS GOST - Matjaz Emersic

Dirigiranje je izzivin mamilo

Sorazmerno
lahko je zacCe-
tinalogo, kate-
re potek incilj si
sam zastavis.
Precejtezje pa
je kvalitetno na-
daljevati zgod-
bo o uspehu.
Matjaz Emersic
jel.julijaizrok
mag. lvana Ma-
rina prevzel diri-
gentsko palico
Pihalnega orke-
straPremogov-
nika Velenjein
odlocenje sto-
patinaprejpo
potiuspehov.
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in tudi v drugih evropskih drzavah, je tudi zelo znan v teh glasbenih krogih. Trudil se bom, da bom

nadaljeval v tej smeri.«

Rudar: »Kako se je zacela vasa
glasbena pot?«

Emersic: »Kot otrok sem se vpi-
sal v glasbeno $olo, kjer sem se
zelel uciti kitaro, vendar sem se
zaradi prezasedenosti tega in-
strumenta nato odlocil za kla-
rinet. Moj prvi profesor je bil
Franc Verzelak, ki me je po §ti-
rih letih poslal na prvo tekmo-
vanje in na njem sem se dobro
odrezal.

Kmalu sem se pridruzil mladin-
skemu pihalnemu orkestru, kas-
neje pa, kot je navada tudi sedaj,
tedanji Rudarski godbi. Zdaj si
zivljenja brez pihalnega orkestra
sploh ne znam predstavljati.
Solanje sem nadaljeval na ve-
lenjski gimnaziji, ob tem obisko-
val program srednje glasbene So-
le, kasneje pa sem se vpisal na
glasbeno akademijo. Poleg studi-
ja smo vecinoma vsi igrali v raz-
licnih pihalnih orkestrih - po-
licijskem, vojaskem, radijskem

in drugih orkestrih, na primer
simfoni¢nem. Kasneje sem se za
leto dni zaposlil pri vojaskem pi-
halnem orkestru in vpisal podi-
plomski $tudij klarineta. Velenj-
ska glasbena $ola mi je ta Studjj
placala in ves ¢as sem vedel, da
se bom vrnil v Velenje.«

Rudar: »Kdaj ste se zaposlili
v Glasbeni Soli Frana Koruna
Kozeljskega?«

Emersi¢: »Honorarno sem tukaj
ucil Ze v Casu $tudija, to je leta
1996, leta 2000, po koncanem
podiplomskem §tudiju, pa sem
se redno zaposlil v tej Soli.

Po poklicu sem akademski glas-
benik klarinetist, za opravljanje
profesorskega poklica pa imam
tudi pedagosko izobrazbo in sem
profesor klarineta. Ker sem opra-
vil podiplomski §tudij, sem tudi
specialist klarinetist.«

Rudar: »KaksSna zvrst glasbe
vam je najbolj vsec?«

Emersi¢: »Glasba pihalnega or-

kestra mi je zelo prirasla k sr-
cu, posebej ko sem se zacel z njo
ukvarjati. Mnogi ljudje to glasbo
napacno razumejo in jo povezu-
jejo le s slovesnostmi, koracni-
cami. Z zvokom pihalnega orke-
stra se da izvajati razli¢ne zvrsti
glasbe in v tej smeri bi rad raz-
vijal na§ orkester. To pomeni, da
bi izvajali zabavno, filmsko, kla-
si¢no glasbo.

Sicer pa igram tudi v slovenskem
sekstetu klarinetov, ki izvaja kla-
si¢no jazz in zabavno glasbo. Ho-
norarno $e igram v vojaskem pi-
halnem in v radijskem orkestru.«
Rudar: »1. julija letos ste pre-
vzeli vodenje pihalnega orke-
stra. Kako ste od klarinetista v
orkestru preskocili v njegovega
dirigenta?«

Emersic: »Moj profesor klarine-
ta na srednji stopnji mag. Ivan
Marin je po moji vrnitvi v Vele-
nje potreboval pomocnika. Pri-
javil sem se na razpis in bil iz-



bran. Njegov pomocnik sem bil
slaba &tiri leta in v tem ¢asu sem
se ogromno naucil od njega. Pre-
puscal mi je vaje, me opazoval in
mi svetoval.

Na drugi strani mi je prof. Ma-
rin ponudil svoj orkester - mla-
dinski pihalni orkester. In zame
je dirigiranje postalo kot mami-
lo. Véasih pridem na vajo spocit
in grem domov povsem izérpan,
drugi¢ pa, nasprotno, zacnem va-
je utrujen, pa mi glasbeniki dajo
toliko energije, da sem kot prero-
jen. Med nami se energija preta-
ka, dirigiranje me je prevzelo in v
njem uzivam.

Prva naloga dirigenta je sestavi-
ti dober program in to je 90 od-
stotkov uspeha - glasbeniki ga
radi igrajo, poslusalci pa $e raje
poslusajo. Program je nato treba
predstaviti glasbenikom, jim po-
vedati, kaj zeli§ ustvariti, skupaj
je treba prebrati note in potem
vaditi, vaditi, vaditi, se poslusati,
da ustvarimo harmonijo.

Vloga dirigenta pri igranju je
usklajevanje orkestra. V vsaki
dvorani so razmere drugacne, ka-
dar nastopajo solisti, je treba pa-
zitl nanje in jih poudariti, skrat-
ka voditi vse niti. Ta posel pa je
trenuten, ni popravkov - ko se
zaCtne koncert, je treba iti do
konca, do ploskanja.«

Rudar: »KakSen programski
nacrt ste si zastavili?«
Emersic: »Dolgoro¢ni nacrt raz-
voja pihalnega orkestra sem
predstavil upravnemu odboru v
svoji prijavi na razpis za dirigen-
ta. Orkester je treba pomladiti,
kar sicer ves Cas po¢nemo, pred-
vsem pa je treba glasbo tematsko
obarvati.

Moj nalrt je organizacija temat-
skih abonmajskih koncertov god-
be. S tem dokazujes obcinstvu,
da je s pihalnim orkestrom mo-
goCe izvajati vsako zvrst glasbe.
To je praksa mnogih orkestrov,

tudi simfoni¢nih. Lep primer za
to je bilo sodelovanje skupine
Sidharta in Simfoni¢nega orke-
stra, ki je prinesel uspeh obema
sestavoma.

V preteklih letih smo imeli ze-
lo veliko priloznostnih nastopov,
moja Zelja pa je dati prednost
koncertnemu nastopanju, sreca-
njem z drugimi pihalnimi orke-
stri, skratka vedji promociji nase-
ga igranja med ljudmi in na drugi
strani naSemu bogatenju pri iz-
menjavi izkuSenj, informacij z
drugimi glasbeniki.«

Rudar: »VWam delo z orkestrom
predstavlja izziv?«

Emersic: »Zelo velik! Orkester
je eden od najboljsih v Sloveni-
ji. Ko sem dobil priloznost za vo-
denje orkestra, sem stvar dobro
premislil, predvsem kako ohrani-
ti njegov sloves. Moj predhodnik,
mag. Ivan Marin, je dosegel z or-
kestrom zelo velike uspehe doma
in tudi v drugih evropskih drza-
vah, je tudi zelo znan v teh glas-
benih krogih. Trudil se bom, da
bom nadaljeval v tej smeri.

Sicer pa so moje ambicije, kot
sem ze omenil, ve¢ igranja na
koncertih ter vecja pozornost so-
listom. Imamo namre¢ odlicne
soliste, ki so uveljavljeni tudi v
drugih sestavih in jih Ze poznajo
v mnogih okoljih. Prav pa je, da
jih predstavimo tudi kot nase ¢la-
ne in jih promoviramo v Velenju,
jim nudimo moznost, da nasto-
pajo, kar je za rast in razvoj glas-
benika najbolj pomembno.

Nas pihalni orkester ima zelo do-
bro kadrovsko sestavo, imamo
zelo veliko profesionalnih glasbe-
nikov, ki so zrasli z njim oziroma
v njem. Orkester ima 90 ¢lanov, v
zadnjem Casu se jim je pridruzilo
15 dijakov umetniske gimnazije.
Precej imamo tudi starejsih cla-
nov, ki z bogatimi izku$njami in
z ljubeznijo do orkestra vztrajajo
v njem, Ceprav je, povedano po

pravici, to zelo naporna dejav-
nost. Izracunali smo, da smo bili
lani skupaj okoli 300 krat. To so
bile vaje, pogrebi, koncerti, pri-
reditve...
Tudi zato mora biti ¢lanstvo tako
veliko, da pri vsakem igranju ne
nastopajo vsi. Na pogrebih, de-
nimo, igra manjsi sestav. Ker je
med nami precej dijakov in Stu-
dentov, se ti nekaterih nasto-
pov sredi tedna ne morejo ude-
lezevati.«
Rudar: » Za vami je Ze tudi
prvo tekmovanje, in sicer 2.
mednarodno tekmovanje pi-
halnih orkestrov v koncert-
nem igranju, ki je konec ok-
tobra potekalo v Velenju. Na
njem ste med 12 odli¢nimi or-
kestri osvojili zlato priznanje s
pohvalo, dosegli 98,7 odstot-
kov ter Se posebno nagrado za
izvedbo obvezne skladbe. Kako
ste doziveli tekmovanje?«
Emersi¢: »To je bilo moje pr-
vo tekmovanje s pihalnim or-
kestrom, odkar sem njegov di-
rigent. Imeli smo sorazmerno
malo ¢asa, da smo se pripravi-
li. Za tak$na tekmovanja se orke-
stri pripravljajo tudi pol leta, kaj-
ti skladbe se morajo »usesti«, kot
pravimo.
Zadnjih 14 dni pred tekmova-
njem sem se spraSeval, ali sem
se odlocil pravilno ali sem se za-
letel... Pri tem razmisljanju mi je
zelo veliko pomagal prof. Marin,
ki mi je svetoval, me usmerjal,
nas poslusal na vajah in mi da-
jal veliko spodbud. Za to sem mu
zelo hvalezen.
Na tekmovanju sem uzival, bil
sem sproscen in zdi se mi, da so
bili sprosceni tudi ¢lani orkestra.
To je bila zame velika izku$nja.
Toda v glasbi ni nikoli konca. To
tekmovanje je za nami, pred na-
mi so nove vaje, novi nastopi,
NovV program.«

Diana Janezi¢
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ALIDELAMDOVOLJ VARNO = Zivim in delam varno

Alkohol ubija!

Zapisano veli-
kokrat. Prebra-
no? Nickoliko-
krat povedano.
Slisano? Zal
preveckrat
spregledanoin
presliS§ano. Bo-
ste tudi tokrat
rajSiobrnilito
stran? Naredi-
te spremembo,
preberite, saj
vas ni¢ ne sta-
ne!

Od 4. novembra do 3. decem-
bra je mesec boja proti drogam
oziroma odvisnostim in njego-
vo kratko sporocilo je Znamo
sodelovati. V tem casu poteka-
jo po Sloveniji Stevilne preven-
tivne dejavnosti, ponekod pa se
odvijajo celo leto. Vse poteka z
namenom: pogovarjajmo se o
stvareh, problemih, i8¢imo zanje
reSitve, sodelujmo. Droge zaradi
svoje kemicne sestave in ucin-
kov vplivajo na cloveski organi-
zem, spreminjajo pocutje, mislje-
nje in vedenje uzivalca. Glede na
to, da je nekatere droge - alkohol
in tobak - dovoljeno pridelova-
ti in prodajati, proizvodnja, pre-
delava, prodaja, posredovanje in
ponujanje drugih drog - marihua-
na, heroin, kokain - pa je z zako-
nom prepovedano in kaznivo de-
janje, lo¢imo legalne in ilegalne
droge. Drog in z njimi povezanih
odvisnosti je vsekakor veliko, to-
krat se lotimo alkohola.

Preve¢ ljudi v Sloveniji uziva al-
kohol za zabavo ali sprostitev.
Mnogim manjka znanja in zave-
danja o odgovornem in Se var-
nem uzivanju alkohola. Od tistih,
ki se odloCijo za pitje, ima vsaj
desetina tezave pri obvladovanju
uzivanja alkohola. Zelo verjetno
so od alkohola tudi odvisni.

To besedilo boste brali mnogi, ki
alkohol uzivate odgovorno ali ga
Sele zacCenjate piti. Kljub temu
tudi pri vas obstaja resna nevar-
nost, da si boste zaradi pitja al-
kohola nakopali nepotrebne teza-
ve ali postali odvisni.

RazsSirjenost rabe alkohola
v Sloveniji

Statisti¢ni podatki za leto 1998
kazejo, da naj bi povprecni pre-
bivalec Slovenije v tem letu popil
oziroma drugace zauzil 10,4 litra
Cistega alkohola ali z drugimi be-
sedami 104 litrov piva, 43 litrov
vina in dober liter Zganih pijac.
Ker so v povpredje vitete vse ose-
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be (tudi mlajse od 15 let) in ker
vemo, da nekatere osebe ne uzi-
vajo alkohola, oziroma ga uzivajo
le malo, to pomeni, da ga nekate-
re osebe popijejo Se precej vec.
Ne smemo pa prezreti, da je v
Sloveniji poleg registrirane po-
rabe alkohola prisotna Se nere-
gistrirana poraba, domaca, nele-
galna pridelava alkoholnih pija¢,
pijace, ki so brez carine prinese-
ne v drzavo in Se drugo. Ta po-
raba je po ocenah strokovnjakov
visoka in znaSa okoli pet litrov
Cistega alkohola na osebo.

Ker se Slovenija po porabi alkoho-
la uvrsca med vodilne drzave na tem
podrodju, se tudi po umrljivosti zara-
di kroni¢nih bolezni jeter in ciroze,
po samomorih in umrljivosti zaradi
prometnih nezgod z motornimi vo-
zili ter po Stevilu prometnih nezgod
z udelezbo alkohola na 100.000 pre-
bivalcev uvrSéa v negativen evrop-
ski vrh.

OCKA, VRNI SE 2DRAV POMOV!

Preudarno pitje - ena
merica pijace

Ena merica je priblizno 1 dl vina
ali 2,5 dl piva ali malo Silce (0,3
dl) Zgane pijace in vsebuje okoli
10 g cistega alkohola.

Relativno varna koli¢ina Cistega
alkohola na dan oziroma na te-
den je za zdravega odraslega mo-
Skega 20 g ali dve merici na dan
ali 140 g ali Stirinajst meric na
teden in za zdravo odraslo Zen-
sko, ki ni noseca in ne doji, 10 g
ali 1 merica na dan oz. 70 g ali 7
meric na teden. Te enote je treba
razdeliti na cel teden in ne le eno
ali dve priloznosti, vsaj dva do tri
dni v tednu ne piti alkohola, ne
piti na prazen zelodec in ne v du-
Sevni stiski.

Pitje alkohola se popolnoma od-
svetuje otrokom ali mladini, no-
seCnicam in dojeCim materam,
osebam z duSevnimi motnjami




in boleznimi, pri nekaterih tele-
snih obolenjih (boleznih jeter, vi-
sokem krvnem tlaku...), osebam,
ki jemljejo zdravila, odvisnim od
alkohola in drugih drog ter pred
in med tveganimi situacijami, kot
so voznja, delo s stroji ali nevar-
nimi snovmi, Sportne aktivnosti
.. Se zlasti pa velja: ko vozite, ne
pijte alkohola.

Odvisnost od alkohola

Poskusajte odgovoriti na nasled-
nja $tiri vprasanja:

1. Ali ste Ze kdaj razmisljali, da
bi bilo treba zmanjsati pitje al-
kohola?

2. Ali so vas ljudje nadlegovali,
vznejevoljili s pripombami na ra-
¢un vasega pitja?

3. Ali ste imeli kdaj obcutek kriv-
de zaradi vaSega pitja?

4. Ali ste kdaj popili alkohol zju-
traj, da bi si umirili Zivce ali se

znebili macka?

Dva ali ve¢ pritrdilnih odgovorov

kaze, da gre za problemati¢nega

pivca ali osebo, ki postaja odvis-
na od alkohola.

(Vprasalnik “CAGE” - povzet iz

knjige “Kako se upreti alkoholu”

doc. dr. Slavka Ziherla)

Odvisnost od alkohola je bole-

zen. Prepoznamo jo lahko po

njenih najbolj izrazitih znakih,
ki so:

- nepremagljiva Zelja oziroma
hrepenenje po alkoholu;

- oslabljen nadzor nad koli¢ino
zauzitega alkohola (Clovek tez-
ko preneha s pitjem);

- povecana toleranca za alkohol
(za enak ucinek je potrebna
vedno vecja koli¢ina);

- telesna odvisnost od alkohola

(po odtegnitvi alkohola se poja-

vi “kriza” z znojenjem, tresenjem

rok, slabostjo, bruhanjem ter ob-

¢utkom tesnobe).

Bolezen je kronicna, se pa da za-
ustaviti, ¢e se ¢lovek pri¢ne zdra-
viti in preneha uzivati alkohol
(abstinira).

Premislite, izbira je vaSa. Danes

ste se odlo¢ili, da popijete ploce-

vinko piva ali kozarec vina ali &il-

ce Zganja. Je to vse, kar ste popi-

li ta dan? Razmislite:

- ali ne tvegate prevec, ¢e po pit-
ju alkoholnih pija¢ sedete za
volan,

- ali ne tvegate prevec, Ce se pe-
ljete z voznikom, ki je tudi uzi-
val alkohol,

- ali se zavedate, da je pocutje
lahko varljivo, da imate v res-
nici v krvi ve¢ alkohola, kot bi
ga smelo biti.

Vedite, alkohol nam unic¢uje um

in telo, razdira druzine, prazni

zepe, zmanjSuje spolno moc¢, de-
la iz nas invalide, ubija na cesti,
nas spravlja v grob...

Zbrala Dragica Marinsek
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Koncentracija alkohola e Koli¢ina popitega alkohola
v krvi g/kg (promile) il el (za Zenske polovitne vrednosti)
0,00 Zakonska omejitev za voznjo za mlade in poklicne voznike
Sprostitev: .
Rahlo zavrta moZganska aktivnost, ob¢utek sprosc¢enosti. Zakonsko dovoljena koli¢ina 1 .do 2 mgnm/ uro
0,2do 0,5 MR o oot . . o : ali 3 merice/2 uri
alkohola za voznjo (z iziemo mladih in poklicnih voznikov), Ceprav je pri nekaterih sposo- . .
. p . ali 4 merice/3 ure
bnost za voznjo lahko Ze okrnjena.
Zmanj$ana kontrola: 3 do 4 merice/uro
0,5do 0,8 lzguba zavor, ki se jo pogosto zamenjuje s stimulacijo. Poveca se pripravljenost za ali 5 meric/2 uri
tveganje, lahko tudi agresivnost in zanesljivo ni ve¢ mogoce varno voziti. ali 6 meric/3 ure
Nekoordiniranost: 5 do 6 meric/uro
09do1,5 Zastrupitev, sposobnost koncentracije in koordinacije bistveno zmanj$ana, posebej za ali 7 meric/2 uri
voznjo in delo s stroji. ali 8 meric/3 ure
Sedacija: 7 do 8 meric/uro
1,5do 2,0 Ekstremna upocasnjenost in pijanost, Ze se pojavljajo motnje zavesti. ali 9 meric/2 uri
ali 10 meric/3 ure
Zaspanost: 8 do 9 meric/uro
2,0do25 Alkohol bistveno zmanjSuje budnost, ponavadi ljudje zaspijo, Ze popiti alkohol se Se ali 10 meric/2 uri
absorbira, moznost zadusitve. ali 11 meric/3 ure
Anestezija: 9 do 10 meric/uro
2,5do 3,0 Ne le spanje, temve¢ nesposobnost zaznavanja bole¢ine in drugih moc¢nih drazljajev in ali 11 meric/2 uri
le Se drobna ¢rta vas loci do smrti. ali 12 meric/3 ure
10 do 12 meric/uro
3,0do 4,0 Koma ali 13 meric/2 uri
ali 14 meric/3 ure
12 do 15 meric/uro
4,0do 5,0 Smrt ali 6 meric/2 uri
ali 17 meric/3 ure
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REPORTAZA

Spoznajmo Japonsko (4)

Vletih 2002
in2003je
domacinkadr.
Marta Svetina
s svojo héerko
zaenoleto
zamenjala
Slovenijo za
Japonsko.
Tamje delala
naUniverziv
Tokiju v okviru
znanstvene
izmenjave
med Republiko
Slovenijo
inDrzavo
Japonsko.
Predstavijamo
vamnjene
japonske
izkusnje, ki
jihje nanizala
sistematicno
po poglavijih,
bogatopa
opremilatudis
slikami.

Japonski dom

V zadnjih 100 so se japonski do-
movi bistveno spremenili. Tradi-
cionalne hiSe so seveda §e vedno
na podezelju.

Narejene so iz lesa in gline in so
prekrite z rizevo slamo. V njih so
prostori loceni s papirnatimi dr-
seCimi vrati, tla pa so iz rizeve
slame in jih imenujejo TATAMI.
Ker so poletja vroca, so hise gra-
jene tako, da so poleti zracne. V
mestih so hiSe majhne, Se vedno
pa imajo v spalnicah tatami.
Povsod prevladujejo samo na-
ravni materiali. Zelo pomemb-
no v japonski hisi: potrebno se
je sezuti! Po tatamiju se hodi na-
mre¢ samo bos. Pono¢i spijo na
tatamiju, kamor polozijo FUTON
- zimnico, napolnjeno z bomba-
zem. Cez dan te postelje pospra-
vijo v omaro in postavijo nizke
mizice.

V mestnih stanovanjih, ki so naj-
eta in zelo zelo draga, imajo elek-
triko, tekoco vodo, telefon in
mnogokrat tudi internet, vendar
nimajo ogrevanja.

V sluzbah se grejejo z majhnimi
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elektri¢nimi grelci.

Strani$¢e je lo¢eno od kopalni-
ce. Specialnost njihovih stranisé¢
so elektri¢ne straniSc¢ne Skoljke,
ki so ogrete in imajo Se drugacne
prakti¢ne operacije, kot sta: tusi-
ranje, susenje...

Kopajo se vsi v isti vodi, pred
tem se, seveda, temeljito stusi-
rajo. Isto vodo seveda ponudijo
tudi tujcu, e pride v hiSo. Pri-
znam, da sem se tovrstnemu ko-
panju raje odpovedala. Lase si
perejo vsak dan. Zobe si umivajo
s soljo oz. slanimi zobnimi pasta-
mi, kar Cloveka najprej zelo pre-
seneti, nato se pa hitro navadi na
nenavaden okus.

Hrana

V japonski prehrani je najpo-
membnejSe dejstvo, da uporab-
ljajo samo sveze sestavine, zato
je kvaliteta njihove hrane na zelo
visoki ravni. Seveda sta tudi po-
nudba in postrezba odli¢ni, zato
je obiskati japonsko restavracijo
pravi kulinari¢ni uzitek.

Obicajni obrok je sestavljen iz ri-
za, MISO juhe (sojine in ribje),

zelenjave v soli ali kisu, rib ali
mesa. Dodatki so iz soje, WASA-
BI ali morske trave, NORI. TEM-
PURA, ocvrto ribo ali zelenjavo
so sprejeli od Portugalcev, danes
pa je postala ena najbolj popu-
larnih jedi na Japonskem. SASI-
MI, tanke rezine surove ribe, in
SUSI, zvitki ribe v rizu in morski
travi, sta najbolj tipi¢ni jedi iz rib
na Japonskem. Ribe se jedo su-
rove, kar je na zacetku lahko za
nas precej motece, ampak se clo-
vek dokaj hitro navadi.

Priprava teh jedi izgleda enostav-
na, vendar traja vec let, da se ¢lo-
vek nauci te kuharske umetnosti.
Tradicionalno ne poznajo me-
sa, vendar je danes pogosto na
mizi, pa tudi zelo radi ga ima-
jo. Ob rizu sta pogosta tudi SO-
BA ali UDON. To so $pageti iz
ajde ali pSenice, preliti z ribjo in
sojino juho, dodajo pa jima raz-
ne dodatke. Jed je zelo okusna
in da jim pokaze§ svoje navduse-
nje nad to hrano, mora$ pri tem
izdatno srkati.

Zeleni caj ali OCHA je najbolj
priljubljena pijaca na Japon-



skem, pijejo ga neprestano: med
jedjo, v avtomatih, v restavraci-
jah pa ga, zanimivo, vedno ponu-
dijo zastonj. Pomembno pa je, da
je vedno nesladkan, sladkorja Ja-
ponci na splo§no ne uporabljajo.
Vino je iz riza in se mu rece SA-
KE. Njegov okus je voden in za
nas nekako prazen, vendar se
ga je mo¢ dokaj hitro navadi-
ti in scasoma postane tudi nje-
gov okus bolj domac. Jaz sem bi-
la najbolj navdusena nad vro¢im
sakejem. Zanimivo je, da imajo
tudi sendvice iz riza, ki jim pra-
vijo ONIGIRI. Zelo so okusni, se-
veda, ko se jih navadis.

Sport

Imajo kar precej tradicionalnih
$portnih vescin. Borilna $porta
JUDO in KENDO sta najbol;j po-
pularna, predvsem za tujce, ki se
jih tukaj lahko iz prve roke nau-
Cijo. Pri obeh je pomembna dis-
ciplina. Tudi moja hcerka je hodi-
la v center juda, ki ga je ustanovil
sam zacetnik juda. To je bila se-
veda zanjo lepa in koristna iz-
kusnja.

Po vsem svetu je znan japonski
SUMO. Izvajata ga dva ogrom-
na borca, ki sta le rahlo opasana.
Njun namen je, da skusata drug
drugega spraviti na tla. Borba
traja vcasih le minuto, vendar je
pomemben dolg ceremonial prej
in po borbi. Namre¢, pred tem
posipajo po tleh sol za svoje ocis-
¢enje. Gre za pravi praznik, podo-
ben nasi veselici; vse pa ima mo-
Can pecat tradicionalnosti.
Ljudje nosijo tradicionalne nose
in tudi vse osebje je tako oblece-
no. Vsekakor ogled predstave su-
mo obeta pa$o za naSe oci.
Drugace je na Japonskem zelo
popularen $port danes tudi nogo-
met, prav tako pa: tenis, smuca-
nje in tudi navduSencev nad gol-
fom je vedno ve¢. Ograjena golf
vadbisca imajo tudi v Tokiju.

Oblacgila

1868 se je Japonska odprla za
svet in od takrat naprej hitro
opuscajo svoja tradicionalna ob-
lacila, kot je KIMONO. Danes
prevladujejo na Japonskem za-
hodna oblacila. Kimono je ne-

kaksna svilena halja, ki je opasa-
na s posebnim Sirokim pasom -
OBIJEM. Uporabljajo jih Se samo
za izredne priloznosti, predvsem
zenske; npr. za novo leto, razne
praznike, diplomo, obletnice...
Za poroko nosijo posebne sve-
Cane kimone, med poroko pa
se nato po tradicionalnem cere-
monialu preoblecejo v zahodno
poro¢no obleko. Kimone so ze-
lo drage, ker so iz svile in roc¢-
no izdelane.
Prenasajo se iz roda v rod. Potre-
ben je poseben tecaj za pripravo
in oblacenje kimona, saj je posto-
pek precej kompliciran, ¢eprav iz-
gled kimona deluje zelo prepros-
to. YUKATA je poletna lahka
variacija kimona. H kimonu ni-
sijo posebne nogavice na en prst
in posebno leseno obuvalo GE-
TO, nekaksne japonke.
Kimono smo za novo leto oble-
kle tudi me in zadeva je resni¢no
komplicirana. Eno oblacenje sta
asistirali dve Zenski, trajalo pa je
vec kot pol ure.

dr. Marta Svetina

RUDAL
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ZDRAVJE

Dejavniki, ki omogocajo zdravje

Tezko pricako-
van trenutek.
Rojstvo.
Bolecinaje ze
zdavnaj poza-
bljena. Na ob-
razu mami-

ce, ocka, starih
starSevinosta-
lih zbranih so-
rodnikov zari
sreca.

»Joj, kako mu je
podoben! Pravi
ockak

»Ne,ne! OCiin
nosek ima Cisto
PO mami.«

»Jaz pavnjem
vidim babicol«
»Kje pa, Cisti
rajnkistricje, ali
ne vidis$?«
Malemu prin-
cupaje povsem
vseeno. Veselo
gleda v svet, na-
to zajoka in utih-
ne, ko se privi-
je k toplidojki

in v ustih zacuti
mileko.

Kot ostala zZiva bitja se tudi ¢lo-
vek rojeva z dedno zasnovo, ki
uravnava njegovo rast in razvoj
ter mu podeli v genih zapisan
potencial. Koliko ga bo izkoristil,
je odvisno od okolja, stimulaci-
je ter posameznikovega interesa.
Stevilne dedne bolezni so trenut-
no Se neozdravljive, v bliznji pri-
hodnosti pa bodo genetiki lahko
bolezen odpravili s popravilom
prizadetega gena. Vplivi okolja in
nacin zivljenja lahko dedno bo-
lezen poslabsajo ali pa njen po-
tek upocasnijo in znake ublazijo.
Zdravo zivljenje nam omogoca,
da kljub dednim zasnovam za
Stevilne bolezni v pozno starost
vstopamo telesno in duSevno
zdravi ter dobrega pocutja. Tve-
gan nacin Zivljenja in neustrez-
na obramba pred ponavljajocimi
stresi pospesSijo nastanek in raz-
voj ateroskleroze, ki povzro¢i pre-
zgodnje staranje in Stevilne ogro-
zujoce bolezni.

KaksSen zrak dihamo,
kaks$no vodo pijemo?

Ob rojstvu se pljuca odpro in na-
polnijo z zrakom. Zadnja leta je
prvi vdih pogosto poln primesi,
ki so posledica obratovanja indu-
strije, kuri$¢, prestevilnih avto-
mobilov, nekriticne uporabe prsil
in 8kropiv. Onesnazen zrak naj-
bolj §kodi prav otrokom. Astma,
kroni¢ni bronhitis in rak so bo-
lezni, ki jih povzrocajo in poslab-
$ajo prav primesi v zraku indu-
strijskih sredi$¢ in velikih mest.

Cista in neopore¢na voda iz pi-
pe je dragocen vir zdravja, ki ga
moramo skrbno varovati. One-
snazena voda vsebuje bakterij
in viruse, tezke kovine, sredstva
za zatiranje plevelov in uniceva-
nje Skodljivcev kmetijskih rastlin,
dusikove spojine... Tudi voda za
rekreacijo mora biti zdravju ne-
Skodljiva.

Neustrezna vlazna in mrzla sta-
novanja pri otrocih povzrocajo
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bolezni dihal. Premajhna in pre-
natrpana bivali§¢a vplivajo na
duSevno pocutje, morebitne bo-
lezni pa se med sostanovalci hi-
tro Sirijo. Veliki stanovanjski blo-
ki so sicer topli in suhi, so pa
pogosto vzrok za odtujenost, izo-
lacijo in osamljenost.

Zaradi pretirane uporaba prevoz-
nih sredstev je telesno gibanje
voznikov vse manjSe. Ceste, pol-
ne ploCevine, so s hrupom, pra-
hom in izpusnimi plini vir raznih
vrst onesnazenja. Javna trans-
portna sredstva so manjsSe breme
za okolje in druzbo, so pa za po-
tnike pogosto manj prijazna. Pes-
ci in kolesarji naj bi uporabljali
najbolj zdrav nacin transporta,
vendar so omejeni s prevelikimi
razdaljami in izpostavljeni nesre-

¢am. Cone za peSce in kolesarje
zmanjSujejo tveganje nesrec v ve-
likih mestih.

Velika vecina ljudi vedji del svo-
jega Zivljenja prezivi na delovnem
mestu. Zakonodaja §¢iti delavce
pred skodljivimi vplivi na delo-
vnem mestu, zato morajo delo-
dajalci poskrbeti za varno delo-
vno okolje.

Ustrezno stanovanje, ogrevanje,
kvalitetna voda in hrana, Cdist
zrak ter varnost na cestah, delo-
vnem mestu in doma so osnovni
pogoji zdravja.

Onesnazevanje okolja je problem
vseh Zemljanov, vendar se ga po-
gosto ne zavedamo. Kozni rak
povezujejo z ozonskimi luknja-
mi. Topla greda segreva zemelj-
sko ozraje in spreminja pod-
nebne razmere, kisel dez pa
unicuje rastje. Splosna onesnaze-
nost Zemlje bo v bliznji prihod-
nosti moc¢no vplivala na zivljenje
in zdravje prebivalcev.

Zdrav clovek potrebuje zivila, ki
mu zagotavljajo nujno potrebne
beljakovine, mascobe, ogljikove
hidrate, vitamine, minerale in
vlaknine, pa tudi dovolj energije.
Le tako lahko vzdrzuje primerno
telesno zgradbo in izvaja vsako-
dnevno telesno aktivnost. Otro-
kom zdrava prehrana omogoca
rast in telesni ter duSevni razvoj.
Primerna in biolo§ko neoporec-
na hrana omogoca nose¢nicam
zdravo nosecnost, plodu norma-
len razvoj, doje¢im materam pa
uspesno dojenje.

Nekje premalo hrane,
drugje prevec hrane

Del ¢lovestva trpi zaradi pomanj-
kanja hrane, v razvitem svetu pa
je najvecja tezava v neustrezni in
neuravnotezeni preobilni prehra-
ni. Pridelovanje hrane na onesna-
zenih in okuzenih poljih lahko
privede do velikih okvar zdravja.
Hranjenje zivil, priprava hrane in
shranjevanje ze pripravljenih jedi
mora biti pravilno.

Uravnotezena prehrana zagotav-
lja vzdrzevanje idealne telesne
mase. Vsebuje priporocene dnev-
ne odmerke vitaminov in minera-
lov, kvalitetne beljakovine in do-
volj vlaknin.

Sladkorno bolezen, bolezni srca
in obtodil, sréni infarkt in moz-
gansko kap pristevamo med civi-
lizacijske bolezni, ki jih povzroca
tudi nepravilna prehrana. Oce-
njujejo, da je v Sloveniji dobra
tretjina ljudi predebelih.

Idealna telesna masa posamezni-



ka je tista, pri kateri je najmanj
tveganja za bolezni, ki jih debe-
lost povzroca ali poslabsa. Odvis-
na je od spola, telesne visine, te-
lesne zgradbe in Stevilnih drugih
dejavnikov.

10 odstotkov vecja masa od pri-
porocene ali idealne zZe pomeni
zmerno debelost. Stevilne bo-
lezni so povezane z debelostjo.
Vzroki zanjo so dednost, prema-
lo gibanja, Custvene stiske, ki jih
ljudje blazijo s pretiranim uZiva-
njem hrane. Telesno tezo vzdrzuj-
mo z zdravo prehrano in redno
telesno aktivnostjo!

Kajenje povezujemo z nastan-
kom bolezni srca in zilja, kronic¢-
nim bronhitisom, astmo, konc-
no dihalno stisko in odpovedjo
plju¢, pljuénim rakom, pogosti-
mi okuzbami zgornjih dihalnih
poti, vnetjem Zzelodéne sluznice,
zelod¢éno razjedo in razjedo dva-
najstnika, rakom se¢nega mehur-
ja, osteoporozo, zvisanim krvnim
trakom in nizko porodno tezo
otrok mater kadilk.

Droge slabsajo kvaliteto
nasega zivljenja

Alkoholizem  moc¢no  slabsa
zdravstveno stanje, vpliva na
vsak organ in povzrofa Stevil-
ne bolezni. Posledice alkoholiz-
ma So povezane z neposrednim
uzivanjem in delovanjem alkoho-
la na mozgane, z okvarami Ziv-
cev, tezavami z vnetjem Zelod¢ne
sluznice, prebavnimi motnjami,
cirozo jeter, okvaro srca, poveca-
nim tveganjem za poskodbe glave
in vpletenostjo v prometne nesre-
Ce in nasilna dejanja, s samomo-
ri, ki so pri nas tako pogosti, da
Slovenci sodimo v vrh evropske
tragicne statistike.

Alkoholizem povzro¢a impoten-
co in neplodnost pri moskih ter
motnje menstruacijskega ciklusa
pri zenskah. Nekatere vrste raka
v ustni votlini in na prebavilih
povezujejo z alkoholizmom.

Tezave na delovnem mestu, v
druZini, druzbi in $tevilna krimi-
nalna dejanja so nelocljivo pove-
zana S pretiranim uzivanjem al-
kohola.

Kultura pitja alkoholnih pija¢ ob-
sega poznavanje vrst, kvalitete,
porekla, izbire ustreznih pija¢ ob
dolocenih jedeh in priloznostih
ter zmerno uzivanje alkohola. Ko
postane alkohol blazilo notranjih
stisk, sredstvo za vecanje pogu-
ma in odpravljanje dusSevnih za-
vor, samokontrole ni ve¢ in je do
akoholizma samo Se korak.
Droge so snovi, ki spreminjajo
Cutne in Custvene zaznave. Vec-
ina odvisnikov drogo potrebuje,
da jim hitro in brez napora olaj-
$a stiske, konflikte, teZave in sla-
bo pocutje.

Droga je hitro delujo¢a snov, ki
navidezno odpravi problem in
naredi neprijazen svet roznat in
poln ugodja. Olajsanje je dolgo le
toliko, kolikor traja ucinek dro-
ge. Sledi hitra vrnitev v neprijaz-
no realnost in ponovno soocenje
z nereSenimi problemi.
Preprecevanje bolezni odvisnosti
se zacenja v druzini, saj so star-
§i majhnemu otroku vzor. Oce,
ki se v obupu napije, in mati, ki
redno uziva pomirjevala, otroku
pokazeta vzorec reSevanja stisk.
Ko bo odrasel, bo pocel enako.
Starsi so prvi, ki morajo svojim
otrokom pokazati, kako se pro-
blemi resujejo ucinkovito in do-
kon¢no.

Nih¢e ne more otrok obvarova-
ti pred tezavami, krivicami, za-
vrnitvami, izgubami in konflikti.
Dolzni pa smo jih nauciti, ka-
ko reSevati stiske razumno, brez
utapljanja v drogah.

Danes so droge dostopne komur-
koli, kadarkoli in skoraj za vsa-
kim vogalom. Otrok jih bo obsel,
¢e mu bomo z lastnim zgledom
pokazali, da jih v zZivljenju ne po-
trebuje. Takrat bo tudi v najhuj-
§i stiski zmogel resitev najti brez
njih.

Da bi bili zdravi in zdravje ohra-
njali, se moramo redno in dovolj
intenzivno gibati. Tako ohranja-
mo dobro gibljivost sklepov in
misicno moc¢, ostajamo optimi-
stiéni, ustvarjalni in polni ener-
gije. Sede¢ nacin zivljenja je po-
vezan z debelostjo in pogojuje
nekatere bolezni, od poapnenja
zil do osteoporoze.
Za kvalitetno zivljenje so Se ka-
ko pomembni dobri medseboj-
ni odnosi, med katere sodi tu-
di spolnost. Moderne druzbe se
sooCajo s problemom prenoslji-
vih spolnih bolezni, z istospolni-
mi zvezami, s pogostim spolnim
nasiljem. Neustrezna uporaba
kontracepcije ima za posledico
pogoste nepotrebne, v S$tevilnih
dezelah tudi nestrokovne, preki-
nitve nosecnosti ali pa rojevanje
nezazeljenih otrok, ki so kasneje
ob rojstvu zavrZeni.
Moderno zivljenje je stresno, ven-
dar so se s stresom spopadali tu-
di nasi predniki. Stres predstav-
lja normalno fiziolosko napetost,
s katero organizem odgovarja na
vsako psihi¢no in fizicno obre-
menitev. Za Zivljenje in prezivetje
je stres zato koristen. Uspesnost
naSe borbe s stresom je odvis-
na od naSega Zivljenjskega slo-
ga. Poleg psihicne stabilnosti,
ustreznega sproscanja ter dobre-
ga spanja, potrebujemo tudi red-
no telesno aktivnost.
Dostopnost zdravstvenih stori-
tev moc¢no vpliva na zdravje po-
sameznih populacij. O svojih skr-
beh za zdravje in neobicajnih
znakih, ki jih opazimo na se-
bi, se bomo pogovorili z oseb-
nim zdravnikom. Tako se bomo
otresli skrbi in strahu. V primeru
morebitne bolezni bomo delezni
takoj$njega zdravljenja, kar nam
daje veliko vedjo moznost prezi-
vetja, boljSe rezultate zdravljenja
in hitrejSo ozdravitev.
prim. Janez Poles,
dr. med.-internist
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SPORTNO DRUSTVO

Clani §portnega drustva - zaklju¢imo sezono veselo in aktivno!

Celo leto smo pridno telovadili, plavali, tekli, kolesarili, se podili za Zogo, smucali, igrali tenis, se dru-
zili na izletih, akcijah. Leto pa se izteka in prav je, da se v nasem slogu tudi poslovimo od aktivnega
in uspeSnega leta.

Vabimo vse ¢lane $portnega drustva na zabavno, Sportno, druzabno prireditev, na zakljucek sezone.
Prireditev se bo zacela v soboto, 11. decembra, ob 18. uri v ve¢namenski dvorani v Vinski Gori.
Zabaval nas bo ansambel Sedmi raj, prireditev pa bomo popestrili z druzabnimi igrami, plesom, pre-
senedenji. Poskrbeli bomo tudi za vederjo.

Prijave zbiramo pri §portnem drustvu do 4. decembra, prijavnina je 500 SIT. Vsak udelezenec zakljuc-
ka sezone bo dobil rumeni kartoncek, s katerim bo lahko v letu 2005 uveljavljal 50-odstotni popust
pri eni od oznacenih akcij v Koledarju akcij Sportnega drustva.

Zakljucek sezone Sportnega drustva - prireditev, ki je ne smete zamuditi!

Tecaja alpskega smuéanja'in'fdeskanja na snegu

Sportno drustvo organizira za svoje ¢lane v ¢asu boziénih oitnic od 27. do Zigﬁécembra na Gol-
teh tecaja alpskega smucanja in deskanja na snegu za otroke in odrasle.

Cena petdnevnega tecaja: U= |
- za otroke od 6. do 14. leta starosti 11.000 SIT, i
- za odrasle 15.000 SIT.

V ceno so vkljuceni tedenska vozovnica, orgamzacua teca]a topel obrok inrprevoz z avtobusom do Ze-
kovca. 7

Tecajniki se bodo vsako jutro ob 7.30 odpeljali izpred Rdece dvorane v Velenju in se vracali ob
14.30.

Moznost pladila na dva meseéna obroka. Stevilo tecajnikov je omejeno na 50.

Vpis v tecaj bo v cetrtek, 9. decembra, od 6. do 14.30 na sedeZu Sportnega drustva.

Dodatne informacije dobite na sedeZu drustva osebno ali prek telefonov 5863-043 ali interno
18-20 ali GSM 041-647-889.

TOMAS SPORT 2 G2

Tomas sport 2 v svoji trgovini v Nakupovalnem centru, Kidriceva 2B, Velenje, nudi vsem ¢lanom
Sportnega drustva poslovnega sistema Premogovnik Velenje 20-odstotni popust pri nakupu vse
Sportne obutve, tekstila in Sportnih dodatkov brez omejitve velikosti nakupa.

Popusta ni mogoée uveljavljati v éasu razprodaj ali akcijske ponudbe. Clani dru$tva lahko uveljav-
ljajo le en, zanje najugodnejsi popust.

32 Rudar10/2004




Streljanje z zracno pusko

Turnir v odbojki

Na streli§¢u strelske druzine Mroz je 4. novem-
bra potekalo tekmovanje v streljanju z zracno
pusko. Sodelovalo je 8 ekip, v tekmovalnem de-
lu posameznikov pa 24 moskih in 10 Zensk.
Rezultati!

Moski ekipno: 1. Strokovne sluzbe 578 krogov,
2. HTZ 1P, 568, 3. Klasirnica, 527, 4. Izobraze-
vanje, 466, 5. ESS, 463, 6. Zracenje, 441, 7. Pro-
izvodnja I, 298, 8. Priprave, 119.

Zenske ekipno: 1. HTZ IP, 590 krogov, 2. Stro-
kovne sluzbe, 525.

Moski posamezno: 1. Mirko Junacko, HTZ IP,
181 krogov, 2. Franc Vovk, Strokovne sluzbe,
173, 3. Tomislav SuSec, ESS, 167, 4. Ivica Ju-
ri¢, Proizvodnja, 158, 5. Miran Smarcan, Zrade-
nje, 158.

Zenske posamezno: 1. Marina Susec, HTZ IP,
165 krogov, 2. Marta Svetina, Strokovne sluzbe,
160, 3. Darja Kelher, HTZ IP, 160, 4. Anita Ko-
pusar, HTZ 1P, 147, 5. Sonja Postrpinjek, Stro-
kovne sluzbe, 133.

V telovadnici SCV je dva novembrska ponedelj-
ka potekal turnir v odbojki. Sodelovale so §ti-
ri ekipe.

8. novembra so bili dosezeni tile rezultati:
Proizvodnja : Strokovne sluzbe 0:2

Klasirnica : Izobrazevanje 2:0

Strokovne sluzbe : Izobrazevanje 2:0
Proizvodnja : Klasirnica 1:2

Klasirnica : Strokovne sluzbe 0:2

Izobrazevanje : Proizvodnja 0:2

15. novembra so bile odigrane finalne tekme in
dosezeni tile rezultati:

ESD : Strokovne sluzbe 2:1

Klasirnica : Zracenje 2:1

Izobrazevanje : Proizvodnja 0:2

Kon¢na lestvica je taka:

1. ESD, 2. Strokovne sluzbe, 3. Klasirnica, 4.
Proizvodnja, 5. Zracenje, 6. Izobrazevanje, 7. Pri-
prave.

RUDAL

Smuéarski klub Velenje organizira prodajo nove in rabljene smuéarske opreme, ki bo v Rdeéi dvorani

utc—\_u_!

SMUCARSRI KLUB VELENJE

CR

- v petek, 3. 12., od 15. do 18. ure,
- - v soboto, 4. 12., od 9. do 18. ure ter
% v nedeljo, 5. 12., 0d 9. do 15. ure.

VSTOPNINE NI!

Zakljucek Ieta na' smuceh

30 december; " Golte

EE‘.F

Dodatne 1nforma01]e dobite na sedezu drustva osebno ali prek telefonov 5863-043 ali 1nterno 18 'ZO—aIi GSM 041~ 647- 889.

- ZBOR V ZEKOVCU OB 8.00
“= TRUE ELOTI MALICA OB 12.30

;ELNI SLALOM

ODSTOTKOV\POPUSTA PRI NAKUPU SMUCARSKE KARTE
VE pd. CETRTKA, 23. DECEMBRA
.. = VABLJENI!
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OBVESTILA

Karlo Zlodej 1951=2004

Tudi jaz, trava med travami, drevo med dreve-
si, bom spal z razprostrtimi rokami in objemal
zvezde, oblake in ptice in se pogovarjal s tabo
zemlja dolgo, dolgo...

Odsel je Karlo. Lahko bi $e bil. Lahko bi Se tra-
jalo. Toda komaj 53 pomladi mu je bilo odmer-
jeno. Zal morajo po svoji zadnji poti tudi velika-
ni predvsem Sporta, kot je Karlo bil.

Zapisal se je temu »strupu« Ze od malega. Atle-
tika in nogomet sta mu pomenila vse v Zzivlje-
nju. Predvsem nogomet. Z velikim ponosom se
je spominjal prvih nogometnih korakov, ki jih
je naredil v svojem Rudarju. Tudi po koncu ak-
tivnega igranja je ostal velik pripadnik kluba
in vsega dogajanja okoli njega. Ko se je stadi-
on dograjeval in nazadnje Se pridobil razsvetlja-
vo, je bil Karlo zraven. Zelel je pridati, kolikor
je zmogel in znal.

Krasili sta ga preudarnost in organizacijska
sposobnost. Ponosen je bil vedno na prehojeno
pot,a zal se je njegova zivljenjska iztekla mnogo

prekmalu, da bi lahko rekel: »Ne zmorem ve¢ skupaj z vami. Pojdite naprej brez mene.«
Karlo. Ohraniti taksnega cloveka v sebi ni tezko. TeZje se je navaditi ziveti brez njega.
A to kruto Zivljenje gre naprej po svoji poti in ostajajo le najlepsi in najtoplejsi spomini.

Sre¢no, Karlo, in pocivaj v miru.

Zahvala

Ob smrti naSe mame

Julijane Drev

se zahvaljujemo sindikatu in sodelavcem enot
HTZ IP OUTN in dispeciranje materiala za iz-

reCena sozalja, podarjeno cvetje in svece.

Sinovi

Zahvala

Ob boleci izgubi oceta

Vlada Mraka

se iskreno zahvaljujem sodelavcem strojne in
elektro dejavnosti jama ter sindikatu podjetja

za darovane svece in izre¢ena sozalja.

Sin Boris z druZino

Zahvala

Ob smrti mojega oceta
Joza Cosica

se zahvaljujem sindikatu HTZ IP in sodelav-
cem Zavarovanja za podarjene svece in de-
nar.

Miro Cosié
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HabiT © Si=

upravljanje s stanovaniji, d.o.o. 1509002 w l:Net §
PROMET Z NEPREMICNINAMI W
http://www.rlv.si/habit/
041/665-223
PRODAMO STANOVANJA:
|
SOSTANJ

- 2 S stanovanje velikosti 44 m2, 4. nadstropje, Kajuhova cesta, starost 44 let, CENA: 10 mio SIT oz. po dogovoru
VELENJE

- 2 S stanovanje, velikosti 54 m2, pritli¢je, KozZeljskega u., starost 27 let, CENA: 10 mio SIT,

- 2 S stanovanje, velikosti 55 m2, 7. nadstropije, Saleska c., starost 43 let, CENA: 9,3 mio SIT,

- 2 S stanovanje, velikosti 55 m2, 11. nadstropje, KoZeljskega u., starost 27 let, CENA: 10,5 mio SIT,

- 2 S stanovanje, velikosti 48 m2, 7. nadstropje, Kozeljskega u., starost 26 let, CENA: 9,7 mio SIT,

- 4 S stanovanje, velikosti 116 m2 - duplex, 2. nadstropje, Kersnikova cesta, starost 9 let, moznost odkupa tudi garaze 13,00
m2 CENA: 28 mio SIT + 1,5 MIO mio SIT - garaza,

- 3 S stanovanje, velikosti 79 m2, 5. nadstropje, Goriska cesta, starost 24 let, delno obnovljeno, CENA: 14 mio SIT,

- 3 S stanovanje, velikosti 74 m2, 3. nadstropje, Kersnikova cesta, starost 13 let, delno obnovljeno, CENA: 13 mio SIT,

- 3 S stanovanje, velikosti 85 m2, 2. nadstropje, Goriska cesta, novogradnja, CENA: 21,5 mio SIT,

- 3 S stanovanje, velikosti 83 m2, 3. nadstropje, Rudarska cesta, starost 44 let, obnovljeno CENA: 15,5 mio SIT.

HABIT VAM POMAGA, SVETUJE IN POSREDUJE PRI ODDAJI, NAJEMU,
ODKUPU IN PRODAJI VSEH VRST NEPREMICNIN

telkomum
B8 sistemi I
0000860

V nakup vam ponujamo

razne telefonske aparate ter opremo in Sklenitev vseh Mobitelovih narocniskih paketov—akcijske
cene za sklenitev ali podaljSanje narocniskih razmerij

Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje omogocamo obrocno placilo prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:

GSM telefonske aparate, mobi pakete, brezvrvicne telefonske aparate Siemens, Panasonic, po izredno ugodnih

PREDNOVOLETNIH AKCIJSKIH CENAH.

Vabimo vas, da nas obiscete v poslovnih prostorih na Preloski 1(poleg Esotecha). Lahko nas tudi
poklicete na telefonsko stevilko 899-6402 ali na interno Stevilko 64-02.
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REKLAME

Beograd, nase bivsSe glavno
mesto

Beograd -me-
sto oddaljeno
od Ljubljane sa-
mo 528kmza
vse, ki Se niste
pozabili»nase
jugecinzatisto
generacijo, ki
birada spozna-
la’nasSe bivSe
glavno mesto«
Zakaj obiskati
prav Beograd?
Zaradi tega, ker
se boste tam
pocutili kot do-
ma.
Beogradlezina
Balkanskem
polotoku, na so-
tocjurek Save
inDonave. Oko-
lico Beograda
obdajana seve-
ruPanonska ni-
Zina s pSenicni-
mi in koruznimi
polji ter na juzni
strani Sumandi-
jazvinogradiin
nasadi sadja.

Klima je umirjeno kontinental-
na z $tirimi letnimi obdobji. Pov-
prec¢na letna temperatura zraka
je 12°C. Jesen je daljsa od pole-
tja, z dalj§imi son¢nimi in topli-
mi obdobji. Zime niso tako ostre,
v povpredju je samo 21 dni, hlad-
nejsih od 0°C. Poletje je kratko
in precej dezevno. Za Beograd je
znacilen jugovzhodni in vzhodni
veter, imenovan kosSava.

Na ozjem ozemlju Beograda zi-
vi okoli 1.300.000 prebival-
cev, na SirSem obmocju pa oko-
li 1.550.000 prebivalcev. Uradni
jezik Srbije in Crne Gore je srb-
ski, ki pripada juznoslovanskim
jezikom. V uradne namene sta v
uporabi cirilica ter latinica, saj se
oba jezika ucijo tudi v Soli. V Be-
ogradu lahko kupujete iz fotelja
(Teleshop), manj prek interneta,
ampak tisto pravo nakupovanje
so nakupi »v zivo«. Tamkajsnji tr-
govci imajo najraje gotovino, ven-
dar so tudi mesta, kjer so dobro-
dosle kreditne kartice.
Kulinarika je zelo pestra. Mnogo
jedi ne obstaja v jedilnikih dru-
gih narodov, ¢eprav so jedi nare-
jene iz obicajnih sestavin. Prav
to je dober razlog, da poskusite
srbsko nacionalno kuhinjo. Pre-
pustite se izkuSenim rokam tam-
kaj$njih gostincev, saj so z nji-
mi bili zadovoljni tudi ljudje na
drzavnem in kraljevem nivoju.
V spominu vam bodo zagotovo
ostale pestre noci ob nacional-
ni prehrani in pijaci ter seveda
glasbi.
Najbolj
sti so!
Najvecji in najlepsi park Kale-
megdan in hkrati najznacilnejsi
kulturno-zgodovinski kompleks,
v katerem dominira trdnjava nad
izlitem Save v Donavo. Prostor
je v ¢asu, ko je bila trdnjava glav-
no vojno opori§ce Beograda, slu-

poznane zanimivo-
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zil kot skrivali§¢e pred boji. Prav
zaradi tega njegovo ime izvira iz
tur§ke besede »kale« - polje in
»megdan« - borba. Turki so Ka-
lemegdan imenovali tudi »Fiéir-
bajir«, kar pomeni »breg za raz-
misljanje«. V neposredni blizini
Kalemegdana so najstarejsi de-
li zgodovinskega dela mesta. Ta
okoli§ imenujejo Stari Beograd.
V njem se je do 30. let 19. st. po-
stopoma formiral administrativ-
no-poslovni center Srbije v dobi
kneza MiloSa. Stari del Beograda
se imenuje Skadarlija. Nastal je
konec 19. st. oz. v zacetku 20. st.
Skadarlijo najpogosteje primerja-
jo s pariskim Monmartrom, ta-
ko po izgledu kot tudi po veseli
umetniski atmosferi. Na tem po-
drodju je zivel in umrl znani srb-
ski knjizevnik in slikar Pura Jak-
8i¢. Njegova hisa je preurejena v
sestajalisCe pesnikov, kjer pote-
kajo t.i. »Skadarlijski veceri«.
Druge znamenitosti, ki jih vseka-
kor ne smete spregledati, so Se:
Dedinje - Hisa cvetja, kjer poci-
va Josip Broz Tito, Ada Cigan-
lja - znameniti splav na vodi,
Avala - spomenik neznanemu
vojaku idr.

Vabimo vas, da pricakate Novo
leto prav tukaj!

Program 1: odhod 31. 12. 2004,
1 dan, cena 9.900 SIT. Storitve:
avtobusni prevoz, ogledi po pro-
gramu, vodenje.

Program 2: odhod 31. 12. 2004,
3 dni, cena 23.500 SIT (2*) oz.
29.500 SIT (4*). Storitve: avto-
busni prevoz, 2 x nocitev z zaj-
trkom v hotelu 2* ali 4%, ogledi
po programu, vodenje. Doplaci-
lo: novoletna velerja s progra-
mom na Skadarliji ali na splavu
16.000 SIT.

Program 3: odhod 30. 12. 2004,
4 dni, cena 23.900 SIT. Storitve:
avtobusni prevoz, 2 x nocitev z
zajtrkom v hotelu 2*, ogledi po
programu, vodenje. Moznost do-
placila za tradicionalno vecerjo z
zivo glasbo 16 EUR.

Program 4: odhod 29. 12. 2004,
5 dni, cena 40.990 SIT. Storitve:
avtobusni prevoz, 3 x nocitev z
zajtrkom v hotelu 3*, turisticna
taksa, ogledi po programu, vo-
denje.

Podrobnej$e informacije glede
posameznih programov dobite v
TURISTICNI AGENCLII GOST,
Rudarska cesta 6, 3320 Velenje,
telefon 897 32 80.

VELIKO JE POTI, A LE ENA JE
PRAVA! TURISTICNA AGENCI-
JA GOST! Metka Mari¢



SILVESTROVANJIE
NOVOLETNI PLES

Restavracija

Z ANSAMBLOMN 7. RAJ

INFO: saww . gost.si | ales.hoheger@riv.si | Tel.: O3 5866 462, 041 873 225

Nocni ogled Muzeja
premogovnistva Slovenije

Vabimo vas na tradicionalni no¢ni ogled muzeja,
ki bo v petek, 17. decembra, od 16. ure dalje.

Podoziveli boste nocni delavnik rudarjev, v muzeju vas bo pozdravil dedek Mraz, za vas pa
pripravljamo tudi koncert vokalne skupine BIT in sestava trobilcev Pihalnega orkestra Pre-
mogovnika Velenje. Koncert bo ob 19. uri v kopalnici pri ¢rni garderobi.

Na ta poseben dan bo posebna tudi cena, ki bo promocijska
in enotna za vse obiskovalce -1200 SIT.

Manjkalo ne bo zakuhanega vina in druge gostinske ponudbe.

Vabimo vas, da z nami prezivite praznicni vecer.

Srecno!

Kolektiv Muzeja premogovnistva Slovenije




NAKUPI V MUNCHNU 8.900 SIT, DUNAJ 5.700 SIT

BUDIMPESTA 6.900 SIT, DUNAJ 5.700 SIT
DUNAJ IN MUSICAL CHRISTMAS 5.700 SIT + vstopnica 5.800 SIT
SALZBURG IN OBERNDOREF »kjer so prvic zapeli Sveto noc« 7.300 SIT

DUNAJ IN MUSICAL »ELISABETH-SISI« 5.700 SIT + vstopnica 6.900 SIT

SALZBURG IN OBERNDORF ykier so prvic zapeli Sveto noc« 7.300 SIT | (11 FEY
DUNAJ 5.700 SIT, DUNAJ 2 dni 19,500 SIT, BRATISLAVA 6.500 SIT
GARDALAND 9.500 SIT, BUDIMPESTA 2 dni 13.990 SIT

ROMANTICNI STEYR 6.900 SIT
DUNAJ IN MUSICAL »ELISABETH-SISke 5.700 SIT + vstopnica 6.900 SIT

PREDBOZICNI DUNAJ 04., 05., 11., 12., 18.in 19.12. 10.990 SIT/2 osebi
PREDBOZICNI SALZBURG 04., 1 1 in 18.12. 9.990 SIT/2 osebi
PREDBOZICNA BRATISLAVA 04., 11.in 18.12. 12.990 SIT/2 osebi

BARCELONA, bus, 6 dni 53.900 SIT _ e e

AMSTERDAM, bus, 5 dni 44.900 SIT, PRAGA, bus, 5 dni 37.900 SIT H.\ e
DUBROVNIK, bus, 5 dni 26.900 SIT, BRATISLAVA, bus, 4 dni 23.900 SIT "H-ﬁ ‘h a
BRNO, bus, 4 dni 24.900 SIT, KRAKOV, bus, 5 dni 33.900 SIT .
BERLIN, bus, 5 dni 38.900 SIT, CRNA GORA, bus, 5 dni 39.900 SIT .g.i - ' UK

BUDIMPESTA, bus, 4 dni 33.900 SIT, PARIZ, bus, 4 dni 29.900 SIT
AZURNA OBALA, bus, 4 dni 25.100 SIT, RIMINI, bus, 3 dni 23.900 SIT
SARAJEVO, bus, 4 dni 23.900 SIT, BEOGRAD, bus, 4 dni 23.900 SIT
RIMINI, bus, 3 dni 27.900 SIT

BEOGRAD, bus, 1 dan 9.900 SIT

VABIMO VAS TUDI NA OTVORITVE SMUCARSKIH SEZON, KRA JSI
ODDIH NA OBALO ALI ZDRAVILISCE! UGODNE PONUDBE V
ZADNJEM HIPU!

TURISTICNA AGENCIJA GOST
Rudarska cesta 6 - Velenje
Tel: 897 32 80, Fax: 897 32 81
www.gost-turizem.com

Veliko [elSEIONNSECENIe 6 nNa |6 praval
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N s STAR .
bak k5 SLOVAN Nagradna krizanka GOST,d.o.0.
g Napisite geslo iz krizanke na dopisnico in jo do 15.
RSkl decembra posljite na naslov:
4 BRINOVEC Urednistvo Rudarja, Premogovnik Velenje,
: g Partizanska 78, 3320 Velenje.
g = 8 PIANIST
2= = “&"3"‘ Nagrade:
1. nedeljsko kosilo za dve osebi v Vili Siroko,
uéiLo 2. nedeljsko kosilo za dve osebi v restavraciji Jezero,
ZA NOHTE

3. dve pizzi v Arkadi.

Resitev nagradne krizanke SPESS, objavljene v Rudarju 9/ 3. nagrada Milena Ahtik, Skalska 17, 3320 Velenje.
2004, je geslo: »Vabljeni v devet sindikalnih apartmajev«.

Nagrajenci so:

1. nagrada Dejan Vozelj, Salek 81, 3320 Velenje,

2. nagrada Katja Zaloznik, Gozdarska 92, 2382 Mislinja,

Nagrajenci bodo nagrade prejeli po posti.
Cestitamo nagrajencem, vse bralce pa vabimo k reSevanju nove na-
gradne krizanke v tej Stevilki Rudarja.
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HOTEL B AB BSRAFIES A

* * *

JESENSKO-ZIMSKI PAKETI
3- DNEVNI PAKET - 22.500 SIT / osebo

Paket vkljucuje:

namestitev v dvoposteljni sobi (TWC, tel, klima, SATTV, balkon), 3 x polpenzion (moznost kosila
ali vecerje), neomejeno kopanje v pokritem bazenu z ogrevano morsko vodo (29-30°C),
uporaba fitness-a, turisticna taksa, zavarovanje in ddv.

SILVESTROVANJE V HOTELU BARBARA
2 DNEVNI PAKET /NZ/ - 40.000 SIT / osebo

Obvezen termin za najmanj 2 dnevni paket: 31.12.2004 - 2.1.2005

Paket vkljucuje: namestitev v dvoposteljni sobi (TWC, klima, tel, SAT TV, balkon), pogled na
morje oz. jezero, nocCitev z zajtrkom, silvestrski menu (31.12.2004), novoletni brunch (zajirk &
kosilo), novoletni menu, kopanje v pokritem bazenu z ogrevano morsko vodo (29-30°C),
uporabo fitness-a, turisticno takso, ddyv, presenecenije. Za ples in zabavo bo poskrbel ans.
ALEGRO PICANTE.

wwWw.hotelbarbarafiesa.com




