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UVODNIK

Vsezivljenjsko ucenje

»Nihce se ne sme zadovoljiti
s plazenjem po tleh, ¢e v se-
bi ¢uti moc¢ za letenje,« je mi-
sel Helen Keller, njena zgod-
ba pa je zgodba o volji, modi,
vztrajnosti in pogumu pre-
magati v€asih prav nemogo-
e ovire.

Do svojega dvajsetega leta je
bila Helen Keller gluha, sle-
pa in nema. Pri Sestnajstih
se je naucila Braillove pisa-
ve, naucila pa se je tudi do-
volj dobro pisati in govoriti,
da se je lahko vpisala na uni-
verzo. Leta 1904 je diplomi-
rala z odliko. Na sre¢o njen
prvi ucditelj ni poznal izraza
nezmoznost ucenja. Stoletje
po uspesni diplomi Kellerje-
ve je sporo€ilo, ki ga je dala
svetu, 8e vedno zelo jasno: vsakdo je nadarjen na
svoj nacin. Morda zaradi tega vedno znova in znova
v §tevilnih publikacijah, ¢lankih in razpravah zasle-
dimo trditev, da sta v Zivljenju posameznikov vzgo-
ja in izobraZevanje vedno pomembnejsa. Za to je
ve¢ razlogov. Tradicionalna delitev Zivljenja na loce-
na obdobja - otroStvo in mladost, ki sta posvedena
Solskemu izobrazevanju, obdobje zrelosti, ki pokri-
va poklicno udejstvovanje, obdobje upokojitve - ne
ustreza ve¢ stvarnosti, Se manj pa zahtevam prihod-
nosti. Danes nihc¢e ve¢ ne sme pri¢akovati, da bo v
mladosti zbral zacetno znanje za celo Zzivljenje.
Vsezivljenjsko izobrazevanje postaja Clovekova pra-
vica in dolznost. UCiti se moramo, da bi si pridobi-
li znanje, da bi ga znali uporabiti, da bi razvili svo-
jo osebnost ter da bi znali ziveti v skupnosti. To so
Stirje stebri izobraZevanja - ¢e manjka en sam, bo
hiSa majava. Ne gre samo za pridobivanje znanja,
temvec za celostni razvoj posameznika.

Poletni meseci niso najbolj namenjeni izobraze-
vanju. V tem letnem obdobju pa je pisarna §t. 19
prav gotovo eden najbolj obiskanih prostorov v na-
§i upravni zgradbi. V njej se v ¢asu, ko se znova
odprejo vrata $ol, univerz, ljudskih univerz in Ste-
vilnih ponudnikov razliénih izobrazevalnih progra-
mov, oglasajo nasi stari in novi §tipendisti, njihovi
starsi, dijaki in $tudenti, ki opravljajo obvezno prak-
so. Na vrata trkajo sodelavke in sodelavci, ki se bo-
do izobrazevali ob delu, tisti, ki bi se radi vkljudili
v katero od izobrazevalnih oblik v podjetju ali zunaj
njega. Tukaj so sodelavci, ki se pripravljajo na pri-
pravniski ali strokovni izpit, tisti, ki i8¢ejo informa-
cije o e-izobrazevanju...

So razlicnih let, obeh spolov, poklicev, z razli¢no

stopnjo izobrazbe. Nekate-
ri z izobraZevanjem zadenja-
jo, drugi nadaljujejo, tretji
zbirajo informacije o mozno-
stih. Vsi imajo enak cilj: uce-
nje in izobrazevanje. TakSen
pa je tudi cilj nasega celotne-
ga podjetja, ki je to jesen na
poti k pridobitvi certifikata
Ucece se podjetje.

Kaj je tisto, kar vedno veé
odraslih vodi v Solske klo-
pi, med knjige? Je ucenje boj
za prezivetje, sestop iz uho-
jenih poti, iskanje in odkri-
vanje novih in novih izzivov
ali vztrajno zasledovanje po-
stavljenega cilja? Odgovore
na taka in podobna vprasa-
nja lahko najdemo v §tevilnih
pripovedih znanih in manj
znanih osebnosti, na$ih prijateljev in znancev ali pa
kar v lastni izkudnji. Morda boste z veseljem vze-
li v roke zbirko devetindvajsetih Zivljenjskih zgodb
uceCih se odraslih iz Stirinajstih evropskih drzav,
ki je v okviru projekta »Mednarodni teden odraslih
ucencev« iz8la maja letos. Ucedi se odrasli s svoji-
mi pricevanji najbolj prepricljivo zagovarjajo pomen
in vlogo izobrazevanja kot moznost za preobrazbo v
zivljenju posameznika.

V zbirki boste nasli zgodbe o ljudeh, ki so se bili
pripravljeni uciti se od zacetka - ¢esarkoli, kadarko-
li in kjerkoli. Objavljeni sta tudi slovenski zgodbi.
Marino Kaci¢, psihoterapevt, trener joge in zdravi-
lec, ki je pri triindvajsetih letih v nesreci oslepel in
Dusica Kunaver, upokojena profesorica anglescine
in ru8cine, avtorica Stevilnih knjig, v knjigi razkriva-
ta svojo uéno pot. Marino Kaci¢ med drugim pravi:
»UCenje je postalo gorivo za duso, kakor je hrana za
telo«, Dusica Kunaver pa: »Ve¢ ko delam, ve¢ sem
sposobna narediti. Ve¢ ko se uc¢im, ve¢ sem se spo-
sobna nauciti.« Publikacija je zaenkrat na razpolago
samo v angleskem jeziku. (Jezika ne obvladate naj-
bolje! Ni¢ hudega! Udelezite s tecajev, ki jih orga-
nizira podjetje, ljudska univerza, poglejte ponudbo
Stevilnih jezikovnih 8ol...)

Razmi§ljate, da se boste vpisali v §olo, zamenjali po-
klic, naredili vozni§ki izpit, se vpisali v teCaj za pe-
ko kruha, se prikljucili zgodovinskemu krozku pri
univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje? Storite to!
Ko je moj petoSolec poskilil na rojevanje tega pri-
spevka, me je rahlo prestraSeno vprasal: »A to po-
meni, da bom celo Zivljenje hodil v $olo?« »Ne, sin,
ucil pa se bo§ celo zivljenje!«

Majda Lampret, Razvoj kadrov

?=-?

RUDA!
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TEHNICNO PODROCJE - Proizvodnja

Tudido konca leta na treh
odkopih

Prvapolovica
letaje bilapri
odkopavanju

premoga dokaj
ugodna. Nacrto-
van odkop pre-
moga smo pre-
segliindo konca
julija odkopali
2.450.000 ton,
razveseljivo pa
jepredvsem,da
je bilakakovost
premoga zelo
dobra.
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Tudi letos smo, kot Ze nekaj let
doslej, imeli v zaCetku avgusta
- med 1. in 15. avgustom - ko-
lektivni dopust. Ta je bil najdalj-
§i doslej, saj je trajal kar 17 dni.
So pa v tem ¢asu morali nekate-
ri sodelavci ve¢ delati kot v pre-
teklih letih v cCasu kolektivnega
dopusta.

Tehnicéni direktor mag. Marjan
Kolenc pojasnjuje: »Letos smo
kupili kompletno opremo za nov
odkop, to so podporje, transpor-
ter in kombajn. Ker smo jo dobili
Sele konec julija ter ker je prejsnji
odkop k.-100/B dajal izredno do-
bre rezultate in bistveno hitreje
zakljuCeval z odkopavanjem, kot
smo predvidevali, je to porusilo
terminski plan.

Tako smo bili »prisiljeni« monta-
zo novega odkopa k.-100/C v juz-
nem krilu izvesti v ¢asu kolektiv-
nega dopusta, kajti na$ cilj je, da
odkop zacne ¢im prej z delova-
njem. To se je zgodilo 22. avgu-
sta.

Montaza novega odkopa pomeni
tudi za nadaljevanje leta bistve-
no lazje doseganje planirane pro-
izvodnje, delovanje treh odkopov
namesto dveh pa razbremenitev
dnevne proizvodnje na posamez-
nem odkopu.

Do konca leta torej Zelimo ¢im
vec Casa obratovati na treh odko-
pih. Zato je bil zadetek delovanja
odkopa k.-100/C v drugi polovici
avgusta zelo dobrodosel.

V juznem krilu bo na njem od-
kopavanje potekalo normalno do
konca leta in Se prihodnje leto.
Nadaljujemo tudi odkopavanje v
G podro¢ju, na odkopu C. Tudi
odkopavanje na njem se bo nada-
ljevalo $e v prihodnjem letu.
Odkop v jami Pesje, ki je dajal
poleti zelo dobre rezultate, bo za-
kljucil z delom v oktobru, vendar

Novi odkop v jami Preloge si je konec avgusta Ze ogledalo tudi
vodstvo HSE in direktor TE Sostanj.

pa Ze pripravljamo novo odkopno
fronto v stebru k.-25 in predvide-
vamo, da bomo s tem odkopom
zaceli takoj, ko zakljuci delo od-
kop A na k.-110. To pomeni, da
bomo tudi v jami Pesje imeli kon-
tinuiran odkop do konca leta.

V leto$njem nadrtu imamo zapi-
san odkop 4.230.000 ton premo-
ga, s HSE pa se pogovarjamo e o
odkopu dodatnih 50.000 ton. Ta-
ko naj bi letos pridobili 4.280.000
ton premoga in s tako nacrtova-
nim delom, kot sem opisal prej,
naj bi to koli¢ino dosegli brez te-
Zav.«

Letosnje poletje je bilo bogato s
padavinami, tri mesece je bil v
remontu 4. blok TES, vendar pa
je bil velenjski premog kljub te-
mu potreben. Mag. Kolenc: »TES
je v prvi polovici leta zelo veli-
ko obratovala, pridobila je prek
2.000 GWh elektri¢ne energije in
¢e bi s takSnim tempom nadalje-
vala, bi to v letnem merilu pome-
nilo 4.000 GWh pridobljene elek-
tricne energije.

Iz koli¢ine premoga, ki jo nacrtu-
jemo odkopati letos, naj bi v TES

pridobili od 3.500 do 3.600 GWh
elektricne energije. To pomeni,
da naj bi v drugi polovici leta v
TES pridobili manj elektrike kot
v prvem polletju, kar je zaradi ve-
likega remonta bloka 4 tudi lo-
gi¢no. Poletje je res bilo mokro,
treba pa je poudariti, da so v prvi
polovici leta vse hidroelektrarne
delovale pod nacértom in so Se-
le v poletnih mesecih obratova-
le vec.«

Kadar piSemo o odkopavanju pre-
moga vsekakor ne moremo mimo
varnosti in zdravja pri delu. Teh-
nicni direktor je zadovoljen, da je
bilo letos malo izrednih dogod-
kov. Med njimi je omenil najvec-
jega, to so bile tezave pri zago-
nu odkopa k.-25, ko je prislo do
ognja v montazni komori.
»Neugodnega tresenja za okolico
in krajane Pesja in So$tanja v po-
letnih mesecih ni bilo, prav tako
ga ni bilo pretirano veliko spo-
mladi. Kaj se bo v zvezi s tem
dogajalo po zagonu odkopa v juz-
nem krilu, je tezko napovedati,
saj ne znamo potegniti pravih po-
vezav med odkopavanjem in se-



TEHNICNO PODROCJE - Montaza novega odkopa

izmi¢nimi dogodki na povrsini.
Ocenjujemo pa, da posebnosti v
zvezi s tem naj ne bi bilo.

Z vidika §tevila nezgod pri delu
je stanje na podrod¢ju varnosti ne-
koliko boljse kot lani, z uposteva-
njem S§tevila nezgod na Stevilo za-
poslenih pa je situacija enaka kot
lani. Stevilo nezgod se je v po-
letnih mesecih zelo umirilo, smo
pa imeli ve¢ neljubih dogodkov v
prvih §tirih mesecih. Upam, da
se bo trend zmanjSanja nezgod iz
poletnih mesecev nadaljeval tudi
v jesen in do konca leta « je opti-
misti¢en mag. Kolenc in, seveda,
pri tem rac¢una predvsem na skrb
vseh zaposlenih na lastno var-
nost in zdravije.

Nadzorni svet v stari sestavi se je
na avgustovski seji med drugim
seznanil tudi s poslovnim nacr-
tom podjetja jama Skale v zapi-
ranju. Kaj pomeni ustanovitev te-
ga podjetja, mag. Kolenc razlaga:

»Ze vet let izvajamo zapiralna de-
la v jami Skale in na povréini. Da
bi te aktivnosti in stroske v zve-
zi z njimi prikazali ¢im bolj trans-
parentno, smo se odlo¢ili ustano-
viti podjetje jama Skale.

Osnovni cilj je, da bi razbreme-
nili stroske tekoCe proizvodnje
ter poskusali pridobiti druge vire
sredstev za zapiralna dela. Sep-
tembra smo zaceli z lo¢enim zbi-
ranjem vseh teh stroskov. Nacrt
zapiranja jame Skale in njegovi
rebalansi so za zapiralna dela v
letodnjem letu predvidevali 1,2
milijarde SIT stro$kov, bomo pa
letos za ta dela namenili le oko-
li 460 milijonov SIT in izvajali le
nujna dela, tako da lahko nada-
ljujemo z odkopavanjem v drugih
delih premogovnika.

Vsi rudniki in premogovniki v
Sloveniji so se zapirali in se Se
zapirajo na podlagi zakonov o za-
piranju in z drzavnimi sredstvi,

zato tudi v Velenju racunamo na
tak$no moznost v zvezi z zapira-
njem jame Skale. Ta trenutek za
to sicer res ne vidimo moznosti,
lahko pa vsekakor transparent-
nost vodenja stroskov in poslo-
vanja tega dela velenjskega pre-
mogovnika pripomore k ustrezni
reSitvi oziroma razbremenitvi ce-
ne velenjskega premoga, ki jo se-
daj bremenijo tudi stroski zapira-
nja jame Skale.
Vsekakor pa je odlocitev o tem,
od kod zagotoviti sredstva za za-
piralna dela v jami Skale na stra-
ni nadega lastnika, to je Holdin-
ga Slovenske elektrarne, oziroma
drzave. Nasi nalogi sta transpa-
rentno prikazovanje stroSkov in
izvajanje vseh tistih del v jami
in na povrsini, ki jih od nas za-
htevata rudarska in druga zako-
nodaja,« je Se povedal mag. Ko-
lenc.

Diana Janezi¢

RUDAL

Delo smo opravili, kot je treba!

Joze Virbnik, vodja odkopa:
»Za montazo smo izvedeli tri ted-
ne prej, ker pa so sodelavci ime-
li Ze planirane dopuste, poleg te-
ga je to tako bil ¢as kolektivnega
dopusta, s taksno odloditvijo ni-
so bili najbolj zadovoljni. A smo
se pomenili, uskladili in montaza
je nato stekla.

Nekaj jih je ostalo na delu v pr-

vem tednu, nekaj v drugem. Mo-
§tvo smo popolnili tudi s sode-
lavci iz jame Pesje.

Prvi teden so bile pri montazi
velike tezave, ker je bila komo-
ra preozka, vsaj za prve §tiri kri-
zi8¢ne, pogonske sekcije bi mora-
lo biti ve¢ prostora.

Ta odkopna oprema je namred
drugacna kot prejsnja; sekcije so
daljse, SirSe, tezje, tezje jih je obr-
niti, prostora pa je bilo manj. Po-
leg tega je bil najprej po celi dol-
zini postavljen Celni transporter,
in to pol metra stran od lokov,
zaradi Cesar je bilo §e manj pros-
tora.

Kar tri izmene smo porabili za
pripravo prostora za eno sekci-
jo, treba je bilo odstreliti, pobra-
ti material... Pri montazi sodeluje
pri ropanju lo¢nega podporja in
montazi sekcije med 8 do 10 ru-
darjev; na tako majhnem prosto-
ru jih ve¢ tudi ne more delati.

vvvvv

cije, pa je bilo malo lazje dela-
ti. Lazje v smislu prostora, sicer
pa je montaza odkopa fizi¢no ze-
lo tezko delo. Veliko je tezkega,
velikega materiala, ki ga je treba
transportirati v jamo, na delovis-
¢e in na njem sestaviti. Na izme-
no smo vgradili tri sekcije.
Skratka, montaza je bila napo-
rna, bilo je veliko tezav, ki pa
smo jih vse resili in delo opravi-
li, kot je treba. Predvsem smo za-
dovoljni, da razen ene manjse po-
Skodbe, ni bilo nezgod.

Rudarji se montaz ne veselimo,
najraje pac¢ to¢imo premog. Tudi
placa je takrat, ko imamo monta-
zo slab$a, ¢eprav je to bolj fizi¢no
naporno delo in je ve¢ moznosti
za poskodbe. Poleg tega je delav-
cem, ki so delali prvi teden, ostal
dopust in imajo placane redne
dnine, tisti, ki so delali drugi te-
den, pa so dobili placane rdece
dnine, ker so bili v drugem ted-
nu neplacani prosti dnevi.«

V ¢asuletosnje-
gakolektivne-
gadopustaje

v jami poteka-
lamontazano-
vega odkopa k.-
100/C v juznem
krilujame Pre-
loge, ki je zacel
delati 22. avgu-
sta.Dolgje 116
metrovinima
64 sekcij. Ka-
ko so jo dozivlja-
livodja odkopa,
nadzornik elek-
tromontazein
strojninadzor-
nik?

Rudar7/2005 5



TEHNICNO PODROCJE - Montaza novega odkopa

Simon Lamot, nadzornik elek-
tro montaze Preloge: »Naloga
nase skupine pri montazi Cela je,
da ze pred montazo pripravimo
odvoz in energetski vlak, s ¢imer
zagotovimo napajanje za odstra-
njevanje lokov in montazo sekcij,
ob koncu pa vse priklopimo.
Tokrat je bila prvic montaza
organizirana tako, da je bila vsa
oprema preizkusena Ze v elektro
delavnici, pri ¢emer sta sodelo-
vala tudi dva na$a elektrikarja iz
elektro sluzbe jama. Tako je s te-
ga vidika montaza v jami pote-
kala bolje.

Najvecje tezave smo imeli z ve-
likostjo in tezo opreme, pa tu-
di rok za dokoncanje montaze je
bil kratek. K sreci je vse poteka-
lo brez nezgod in zastojev, a Ce

ne bi?

Vendar smo vse postorili, kot je
treba. Poznalo se je, da imamo
veliko novih, mladih sodelavcey,
ki so se zelo izkazali pri monta-
Zi.

Z nas8e strani sta pri montazi so-
delovali dve skupini po 5 elektri-
karjev, pri vleki tezkih kablov pa
tudi po 20, 30.

Zelo smo spremenili organizaci-
jo montaze v primerjavi s prej$-
njimi; veliko ve¢ se rudarji, elek-
trikarji in strojniki dogovarjamo,
usklajujemo, prilagajamo drug
drugemu. Zato tudi nismo dela-
li strogo po delovnem casu, am-
pak smo koncali z delom, ko je
bila zaklju¢ena doloc¢ena faza de-
la. To je z vidika poteka dela ze-
lo dobro, manj pa ustreza zapo-
slenim, ker potem niso usklajene
druge stvari, na primer, prevozi
na delo.

Nezadovoljni so tudi s tem, ker
ne bodo dobili pladano ve¢ kot
20 ur, poleg tega pa so mora-
li priti delati v ¢asu nacrtovane-
ga kolektivnega dopusta. Vodje
morajo vloziti kar veliko napora
v to, da sodelavce prepricajo in
motivirajo za takSno delo. Nena-
zadnje vsi hodimo na delo zara-
di place.«

Edo Rezek, strojni nadzornik:
»Delo strojne skupine montaze

je odvisno od poteka dela rudar-
jev: ko oni pripravijo komoro za
tri sekcije in jih vgradijo, jih mi
montiramo. Najve¢ teZav nam je
povzrocala velikost sekcije; prejs-
nje so visoke 1,50 m, te, nove pa
1,75 m. Imeli smo $e nekaj te-
zav pri vgradnji opreme v sekcijo,
vendar smo na koncu vse resili.
Montazna skupina Steje 5 delav-
cev, delali pa smo v treh izme-
nah. Zadovoljni smo, da ni bilo
nezgod.
Glede tega, da je bilo treba de-
lati med kolektivnim dopustom,
ni bilo vedjih tezav, kajti nekateri
so imeli dopust Ze prej, drugi so
pac vzeli to kot nujno delo, ki ga
je treba opraviti.«

Diana Janezi¢

PROIZVODNJA JULIJ 2005
ODKOP/OBRAT nacrt dosezeno +/- % ton na dan
G1/C 63.000 62.740 -260 99,59 2.988
-35/A 252.000 278.460 26.460 110,50 13.260
PROIZVODNJA 315.000 341.200 26.200 108,32 16.248
PRIPRAVE 16.800 17.200 400 102,38 819
PREMOGOVNIK 331.800 358.400 26.600 108,02 17.067
PROIZVODNJA AVGUST 2005
ODKOP/OBRAT nacrt dosezeno +/- % ton na dan
-100/C 42.000 39.930 -2.070 95,07 3.328
G1/C 36.000 40.180 4.180 111,61 3.348
-35/A 150.000 138.440 -11.560 92,29 11.537
PROIZVODNJA 228.000 218.550 -9.450 95,86 18.213
PRIPRAVE 12.000 9.650 -2.350 80,42 804
PREMOGOVNIK 240.000 228.200 -11.800 95,08 19.017
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AKTUALNO - Obisk vodstva HSE

RUDAL

»SaleSka« energijaima svojo
vrednost

Obisk je bil delovne narave, Pre-
mogovnik Velenje in TE Sostanj
pa sta bili zadnji dve druzbi, ¢la-
nici holdinga, ki ju je obiskal no-
vi generalni direktor z namenom,
da spozna proizvodnjo, vodstvo
in utrip podjetij v sestavi holdin-
ga.

Po uvodnih pogovorih z upra-
vo Premogovnika Velenje so si
dr. Zagozen, dr. Medved, dr. Ev-
gen Dervari¢, mag. Marjan Ko-
lenc in dr. Uro$§ Rotnik, direktor
TES, ogledali jamo, in sicer od-
kop -100/C v juznem krilu Jame
Preloge, potem pa so odsli $e na
ogled termoelektrarne.

Dr. Zagozen je bil z ogledom ja-
me zadovoljen, dober vtis je nanj
naredilo tudi vodstvo druzbe. Po
ogledu pa je poudaril, da je sicer

energija iz TES oziroma Premo-
govnika Velenje ena najdrazjih
energij v Sloveniji, vendar Slo-
venija brez nje ne more energet-
sko preziveti. Poleg tega lahko v
TES proizvodnjo energije najeno-
stavneje prilagajajo potrebam po
vréni energiji in tudi to ima svo-
jo vrednost.

Generalni direktor holdinga je Se
poudaril, da je TES potrebna te-
meljite prenove in nacrti za nje-
no dograditev, ki so mu jih pred-
stavili, so dobri in jih bosta tako
holding kot vlada potrdila. »Brez
posodobitve TES ni razvoja v Sa-
leski dolini, zato bo HSE te na-
¢rte podprl in s tem zagotovil de-
lovanje Premogovnika Velenje Se
vsaj 40 let,« je e poudaril dr. Za-
gozZen.

»Obisk dveh c¢lanov poslovod-
stva HSE smo v Premogovniku
Velenje in TE Sostanj izkoristi-
li za predstavitev aktualne pro-
blematike obeh podjetij in nju-
nih razvojnih nacrtov. Slednja
bomo ponovno predstavili konec
septembra na strateski konferen-
ci HSE in ju dali v potrditev. Za
Premogovnik Velenje je najpo-
membnejse, da bo v TE Sostanj
zgrajen blok 6, kajti to je vitalni
objekt za obe energetski podjet-
ji Saleske doline. S tem bi prigli
do konkurencne cene elektricne
energije. Generalni direktor HSE
je bil z obiskom v obeh podjetjih
zadovoljen,« je o obisku povedal
dr. Evgen Dervaric.

Diana Janezi¢

Jamska delovisSéa so si ogledali - od leve - mag. Marjan Kolenc, dr. Joze Zagozen, dr. Milan Medved,
dr. Uros Rotnik in dr. Evgen Dervaric¢

Zadnji avgu-
stovskidanje
Premogovnik
VelenjeinTE
Sostanj obis-
kalo poslovod-
stvo Holdinga
Slovenske elek-
trarne,insicer
generalni direk-
tor dr. Joze Za-
gozeninposlov-
nidirektordr.
Milan Medved.
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AKTUALNO - 9. skups$cina delniSke druzbe Premogovnik Velenje

Premogovnik Velenje je skienil
poslovno leto 2004 z dobickom

24.avgustaje
bila v Premo-
govniku Vele-
nje 9.redna se-
jaskupscine te
delniske druz-
be.Delni¢ar-
jisose seznanili
Zletniminkon-
solidiranim po-
rocilom druzbe
zaleto 2004 z
mnenjemrevi-
zorjain pisnim
porocilomnad-
zornegasvetao
preveritviletne-
gaporocila.

Skupscina je potrdila in odobri-
la delo direktorja in nadzornega
sveta v poslovnem letu 2004 ter
jima potrdila razre$nico za po-
slovno leto 2004.

V Premogovniku Velenje smo v
letu 2004 pridobili 4,197 milijo-
na ton premoga, kar je bilo 0,6
odstotka manj kot v letu 2003.
Celotni prihodek druzbe je bil
28.201,1 milijona SIT, kar je 3,2
odstotka manj kot v letu 2003.
Celotni odhodki so znasali 29.47-
7,2 milijjona tolarjev ali 0,9 od-
stotka vec kot leto prej.
Sprememba vrednosti zalog v
vi§ini 1.310 miljjonov SIT pa je
vplivala na pozitivni poslovni iz-
id, tako da je Premogovnik Vele-
nje poslovanje v letu 2004 sklenil
z dobickom 33,9 milijona SIT. Po
sklepu skup$cine je bil razpore-

jen v druge rezerve iz dobicka.
Za premog za proizvodnjo elek-
tricne energije je Premogovnik v
letu 2004 dosegel ceno 603,56
tolarja na giga joul, stroskovna
cena pa je bila 593,70 SIT/GJ.
Najpomembnejsi dogodek leta
2004 za Premogovnik Velenje je
bil podpis dolgorocne pogodbe
o nakupu premoga, zakupu mo-
¢i in nakupu elektri¢ne energije
med njim, TES in HSE.
Skupéc¢ina je razresila ¢lana nad-
zornega sveta Ladislava Tomsi-
¢a in Gabrijelo Boerc Smoli¢ ter
za nova Clana, predstavnika del-
nicarjev, imenovala dr. Milana
Medveda in Vido Lorber. Skup-
§Cina je za pooblasCeno revizij-
sko hiSo za leto 2005 imenova-
la druzbo KPMG Slovenija. Vsi
sklepi skupscine so bili sprejeti

soglasno.
Sicer pa se uspe$no poslovanje
Premogovnika Velenje nadalju-
je tudi v prvi polovici leta 2005.
Odkop premoga poteka skladno z
nacrti, smo pa letno nacrtovano
koli¢ino z dodatno prodajo naj-
prej povecali za 100.000 ton, do
konca leta pa naj bi odkopali Se
dodatnih 50.000 ton premoga.
V letu 2005 naj bi tako Premo-
govnik Velenje pridobil 42,8 mi-
lijona GJ energije, proizvodnja v
tonah pa bo odvisna od kalori¢-
ne vrednosti nakopanega premo-
ga.
»Z veseljem ugotavljamo, da je
kakovost premoga v prvi polovici
leta zelo dobra, visja od pric¢ako-
vane,« je povedal direktor dr. Ev-
gen Dervaric.

Diana Janezi¢

Do strateske konference se
veliko dela

V septembruso
potekale skup-
§céine povezanih
druzb. Zvone Es,
direktor zaraz-
vojno podrocje,
je pohvalil pro-
fesionalnoiz-
vedbo skupscin
inporocanje na
njih, o poslova-
njuv posamez-
nihdruzbah pa
jepovedal!
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»HTZ IP mora do strateske kon-
ference poslovnega sistema pri-
praviti porocilo izvajanja strate-
Skega nacrta in nacrte za vsa tri
postavljena podrocja. Veliko bo
moral storiti Se glede dviga pro-
duktivnosti in zniZevanja stro-
Skov, kajti konkurenca na trgu je
neizprosna.

Predvsem pa v vodstvu Premo-
govnika Velenje z nestrpnostjo
pricakujemo predstavitev poslov-
nih naértov §tirih profitnih cen-
trov, in sicer: SIPO, ESTO, Pro-
studio in INOX.

Glavna usmeritev rumenega pro-
grama HTZ je postopno osamo-

svajanje dejavnosti in s tega vidi-
ka bo Se posebej zanimivo slisati,
kako so si v vodstvu teh progra-
mov zastavili poslovne nacdrte.
Ocena poslovanja vodstva HTZ
do konca leta je boljsa, kot je
zapisana v planih, preprican pa
sem, da bodo z novimi posli oce-
no poslovanja do konca leta Se
izboljsali.

GOST se zelo trudi, da bi imel
konec leta pozitivni poslovni re-
zultat. Letos gostincem vreme
pri organizaciji razliénih prire-
ditev ni bilo naklonjeno, ampak
to velja tudi za konkurenco in
ne sme biti izgovor. Povi§ana je

amortizacijska stopnja, saj so le-
tos izvedli nekaj nujno potrebnih
investicij. Za prihodnje leto mo-
rajo v GOST-u pripraviti strategi-
jo povezovanja s strateSkimi part-
nerji in kako na vi§ji nivo spraviti
svojo blagovno znamko.

To lahko storijo le zaposleni s
profesionalnim odnosom do go-
stov. Hotel Barbara je posloval le-
tos nekoliko boljse kot lani, ob-
restujejo pa se dobro zastavljene
investicije v restavracijo ob plazi

in druge manjse posodobitve.



AKTUALNO = Skupscine povezanih druzb

Habit posluje v skladu z nacrti.
Zaostanke knjizenj lastniStva v
zemljisko knjigo je zelo nadokna-
dil in do konca leta bodo vknji-
zili vecino nepremicnin. Prve §i-
ritve dejavnosti tudi na obmodjih
Korogke in Savinjske regije ze da-
jejo rezultate.

PLP zaganja nove nalozbe in pri-
dobiva nove posle, kot je nacr-
tovano, zaradi vse hujSe konku-
rence in zdruzevanja sorodnih
podjetij pa dosega nekoliko slab-
Se poslovne rezultate, kot so si
zapisali v optimisti¢no naravnan
plan za leto 2005. Vec¢ kot 50 od-
stotkov zmogljivosti ze prodaja
na prostem trgu, znizali so cene
izdelkov za Premogovnik Velenje.
Dobro bi bilo, da bi tudi v lesno-
predelovalni industriji v SA-SA
in Koro8ki regiji nastala sinergi-
ja. Vodstvo PLP-ja mora pripra-
viti poslovni naért povezovanj s
strateSkimi partnerji.

RGP presenetljivo dobro izvaja
tako strateSske kot mesecne pla-
ne. Uspesno pridobiva posle na
prostem trgu in z nabavo novih
strojev je povecal svojo konku-
renc¢nost. Podjetje postaja prepo-
znavno in kot kaze je s svojimi
storitvami uspes$no pridobil trzni
delez njihove trzne niSe.

Karbon mora do strateske kon-
ference pripraviti porodilo izva-
janja poslovnega nacrta progra-
ma za razgradnjo motornih vozil,
za katero pricakujemo dolgoroc-
no koncesijo, ter pripraviti celo-
vit poslovni nacrt za sortiranje,
zbiranje in prodajo vseh odpad-
nih materialov PS Premogovnik
Velenje. Prepri¢an sem, da lahko
Karbon korak za korakom posta-
ne eden izmed nosilcev na tem
podrodju v SA-SA regiji.

ERICo (v c¢asu intervjuja seje
upravnega odbora $e ni bilo, op.
p.) pridobiva posle izven SA-SA
regije, predvsem v zadnjem casu
v Crni Gori in BiH. Trudi pa se,
da bi bil tako uspesen tudi v dru-
gih republikah bivSe Jugoslavije,
kajti s svojimi izku$njami in zna-
njem lahko veliko prispeva k od-
pravljanju njihovih ekologkih pro-
blemov.

Telkom sistemi iz teZav, poveza-

nih z neizprosno konkurenco in
zelo hitrim napredkom tehnolo-
gije v panogi, Se ni popolnoma
iz8el, je pa pozitivno, da je vecin-
ski lastnik uspel najti novega di-
rektorja, ki bo zagotovo podjetje
usmeril v pravo smer in maksi-
malno izrabil vire in znanje vseh
zaposlenih.

M2M je v fazi optimizacije pre-
nove informacijskega sistema
MFG/PRO podjetja QAD in di-
rektorskega porocanja v Premo-
govniku, HTZ IP in PLP. Projekt
je izjemno zahteven, saj je to pr-
va implementacija v Sloveniji in z
njim vsi zaposleni pridobivajo ve-
liko izkuSenj modeliranja in uva-
janja svetovno priznanega pro-
dukta. M2M je v zakljuéni fazi
pogajanja s tremi slovenskimi in
enim hrvaskim podjetjiem o im-
plementaciji. V. M2M so prepri-
¢ani, da bodo pogodbe v najkraj-
Sem moznem c¢asu podpisane. S
tem bi bil potrjen namen pre-
strukturiranja, saj je v M2M ze
sedaj zasedenih 15 visoko stro-
kovnih delovnih mest.

TRC Jezero posluje v skladu s
predvidevanji. Projekta Pikine
druzinske dezele in Vodnega me-
sta so v terminsko dogovorjenih
rokih. Na tem obmocju so v za-
klju¢ku dogovori o novih zanimi-
vih produktih tujih investitorjev.
Zadovoljen sem, da smo s tistim
dnem, ko smo z BTC Ljubljana
podpisali pismo o nameri za iz-
gradnjo Vodnega mesta, sprozili
zanimanje tudi drugih potencial-
nih investitorjev.

GOLTE (v cCasu intervjuja seje

skups€ine $e ni bilo, op. p.) so
finan¢no poslovale nekoliko pod
letnim planom, prodaja zimskih
kart pa je bila nad planom. Za
prvi zacetni zimski sezoni so po-
stavili izjemno konkurenc¢ne cene
smucarskih kart kot magnet, da
bi znova privabili smucarje, zato
so temu primerni tudi rezultati.
Se veliko ve& napora bo potrebno
vloziti v poletno sezono.
Postopki pridobitve dovoljenj za
postavitev in zagon dvosedeznice
Rocka so v zakljucni fazi. V letos-
nji sezoni bo ta vlecnica delovala,
urejena je tudi vleCnica Morava
in s tem smo dobili krozno pove-
zavo smucarskih prog prek pro-
ge Beli zajc. Obnova dveh gostin-
skih objektov Trije ploti in Stari
stani je pri obiskovalcih naletela
na ugoden odziv.
Naj na koncu omenim $e gospo-
darsko interesno zdruZenje za
razvoj turisticnih destinacij
(med S§tirinajstimi ustanovitelji je
tudi Premogovnik), ki ze ponu-
ja prve produkte. V poletnih me-
secih je vodstvo navezalo stike s
Slovensko turisti¢no organizacijo
(na sliki zgoraj), kjer so izrazili
zadovoljstvo z napori, ki jih vla-
gamo v razvoj turizma na nasem
obmodju in bodo nudili vso pod-
poro. Smo zmerni optimisti in ne
pri¢akujemo ¢ez no¢ mnozice tu-
ristov, veseli pa smo, da so se vsi,
ki v SA-SA regiji Zivijo od turiz-
ma, zaceli povezovati, sodelova-
ti, si pomagati, s tem pa bogati-
ti ponudbo.«

Diana Janezi¢

RUDAL
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AKTUALNO = Seji nadzornih svetov

Prva seja nadzornega sveta HSE

29. avgustaje
bila prvaredna
sejanadzorne-

ga svetaHoldin-
ga Slovenske
elektrarne
(HSE).

Vanj je Vlada Republike Sloveni-
je 22. julija 2005 za dobo S§tirih
let imenovala mag. Andreja Viz-
jaka, Francija Bogovica, Fran-
ca Ervina Janezica, Janeza Po-
Zarja, mag. Andreja Aplenca in
dr. Francija Krizanica.

Na prvi seji je nadzorni svet za
svojega predsednika soglasno iz-
volil mag. Andreja Vizjaka, mi-
nistra za gospodarstvo Republi-
ke Slovenije, sprejet pa je bil tudi
Poslovnik o delovanju nadzorne-
ga sveta HSE d.o.o.

Poleg tega se je nadzorni svet
seznanil z organizacijo in delo-

vanjem druzb v Skupini HSE ter
s porocilom o poslovanju druzbe
in Skupine HSE v obdobju janu-
ar - junij 2005. Ugotovljeno je bi-
lo, da so poslovni rezultati HSE,
kljub slabim hidroloskim razme-
ram v prvih Sestih mesecih leta,
boljsi od planiranih.

Nadzorni svet se je seznanil Se
z analizo financ¢nih tokov in pro-
jekcij poslovanja druzb skupine
HSE v obdobju 2005 - 2008.

Dr. Joze ZagoZen, generalni di-
rektor HSE, je po zakljuceni seji
novega nadzornega sveta HSE iz-
razil zadovoljstvo: «HSE je med

najvedjimi in poslovno najuspes-
nejsimi slovenskimi gospodarski-
mi druzbami, hkrati pa tudi med
tistimi, katerih poslovanje mora
biti zaradi oskrbe drzave in dr-
zavljanov s strateSko pomembno
dobrino, elektri¢no energijo, pod
nenehnim strokovnim nadzorom.
Prepri¢an sem, da bo novi nad-
zorni svet druzbe kot predstav-
nik nasega lastnika svojo nalogo
opravljal v skladu s profesional-
nimi standardi, ki veljajo za naso
panogo, v HSE pa se bomo trudi-
li njegova pri¢akovanja zadovolje-
vati v najvecji mozni meri.«

Tudi v Premogovniku nov
nadzorni svet

30.avgustase
jenasvojii.,
ustanovni se-
jisestalnadzor-
nisvet v novise-
stavi. Triclanski
nadzorni svet
sestavljajo dr.
Milan Medved,
predstavnik
HSE, Vida Lor-
ber, predstavni-
camalih delni-
Carjev,in Pavel
Zupevc, pred-
stavnik zapo-
slenih.
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Dr. Milan Medved, na sliki des-
no, poslovni direktor HSE je bil
imenovan za predsednika nad-
zornega sveta. Poslovanje Premo-
govnika glede na svoj polozaj v
HSE zelo dobro pozna in redno
spremlja, o novi funkciji pa je po-
vedal:

»Clanstvo v kateremkoli nadzor-
nem svetu je odgovorna naloga
in tako se je bom lotil tudi jaz.
Nadzorni svet in uprava morata
delati v soglasju, z odprtimi kar-
tami in v primeru Premogovnika
Velenje se ne bojim, da temu ne
bi bilo tako. Zanimiva je sesta-
va nadzornega sveta v tem man-
datu, saj imamo med ¢lani tudi
predstavnico manjsinskih delni-
Carjev.

Poslovanje Premogovnika Velenje
je, seveda, meni zelo dobro po-
znano tudi s funkcije poslovne-
ga direktorja HSE. Ta druzba je
ena od nasih pomembnih clanic

in skupaj z njo smo vedno nacr-
tovali nase delo v HSE, od njego-
ve ustanovitve leta 2002 do da-
nes. V tem c¢asu sta Slovenija in
slovenski elektroenergetski sek-
tor dozivela precej$nje spremem-
be, odprli smo trg, srecujemo se
z manj$imi in tudi z zelo velikimi
konkurenti. Ocenjujem, da smo
vlekli pametne poteze in se za-
vedam, da smo od ¢lanic skupi-
ne HSE zahtevali veliko angazi-
ranje.

Premogovnik Velenje je moral v
zadnjih letih krepko izrabiti in
povecati svoje zmogljivosti, kajti
proizvodnja 4 milijonov ton pre-
moga na leto je zahtevna naloga.
Posebej, ¢e mora$ pri tem paziti
na odgovorno ravnanje z okoljem
in nenehno skrbeti za varnost za-
poslenih.

V HSE smo uspeli prodati celo-
tno proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije iz Saleske doline in narediti

dober poslovni rezultat. Za mar-
sikoga so Stevilke, s katerimi v
zadnjem ¢asu operiramo, prese-
netljive, naSe druzbe namre¢ po-
stajajo profitabilne, delajo z do-
bickom, ti dobicki pa morajo biti
oplemeniteni.

Naj $e poudarim, da mi je v naj-



AKTUALNO = Seji nadzornih svetov

vecje zadovoljstvo tudi, da sta raz-
vojna nacrta Premogovnika Vele-
nje in TE Sostanj usklajena.«
Vida Lorber, na sliki desno, je
pravnica in je zaposlena v Infond
Holdingu, v nadzornem svetu pa
zastopa male delnicarje.
»Prihajam iz finan¢ne druzbe, ki
je ena od manjsinskih delnicarjev
Premogovnika Velenje. V sklopu
investicijskih druzb, pooblasce-
nih investicijskih druzb in novo-
nastalih holdingov smo si ved-
no prizadevali, da bi imeli svoje
predstavnike v nadzornih svetih
podjetij, v katerih smo manjsin-
ski delnicarji.

Vesela sem, da je na$ predlog za

¢lana nadzornega sveta bil spre-

jet, ne glede na to, ali sem to jaz
ali kdo drug. Pravzaprav nas je
tak$na odloCitev malo presene-
tila.
Nas$a pric¢akovanja s Clanstvom v
vaSem nadzornem svetu sedaj ni-
so velika, kajti poslovni rezultati
s stali§¢a nas, kot solastnikov ni-
so ugodni, dolgoro¢no pa, seve-
da, pri¢akujemo donos.
Delovanje vase druzbe spremlja-
mo tudi sicer, kajti v nasi druz-
bi imamo direktorje podrocij, ki
spremljajo poslovanje posamez-
nih podjetij, podporne sluzbe pa
jih spremljajo posebej v pravnem,
finan¢nem... smislu.«

Diana Janezi¢

RUDAL

V TES na 4. bloku najobsezZnejsi
remont doslej

Omenjeni remont je najobseznej-
8i in najzahtevnejsi doslej, med
njim pa opravljajo redna perio-
di¢na remontna dela in vsa de-
la, ki so potrebna, da dotrajanim
sklopom naprav podalj$ajo do-
bo trajanja, delno pa bo poveca-
na tudi kapaciteta ventilatorja za
¢iS¢enje dimnih plinov. Z revita-
lizacijo bodo v TES tudi za v pri-
hodnje omogocili maksimalen iz-
koristek kapacitete bloka 4, ki je
od zadnjega remonta obratoval
20.000 ur.

Zaradi velikega obsega del in
kratkih rokov za izvedbo dela po-
tekajo neprestano in so na kljuc-
nih projektih organizirana 24 ur
dnevno. Remont naj bi bil skle-
njen konec septembra.

Obsezne pa so bile tudi pripra-
ve na remont: »Te potekajo prak-
ti¢no ves ¢as po zadnjem remon-
tu, posebej intenzivne pa so bi-
le v zadnjih mesecih. Priprav-
liene morajo biti tudi najmanj-
Se podrobnosti, saj zelimo ¢as za
remont navkljub njegovi zahtev-
nosti omejiti na najkrajSe mozno

obdobje,« je o pripravah na re-
mont povedal mag. Joze Lenart,
vodja sektorja tehnike in vzdrze-
vanja v TES.

Po dogovoru s HSE, vecinskim
lastnikom TES in hkrati najvec-
jim kupcem elektri¢ne energije iz
TES, poteka remont v poletnih
mesecih, ko je po izku$njah pora-
ba elektri¢ne energije najmanjsa.
Splosno znano je namre¢ dejstvo,
da potrebe po elektri¢ni energiji
v Sloveniji presegajo razpolozlji-
vost kapacitet domace proizvod-
nje in zaradi tega mora biti vsak
poseg v energetski sistem uskla-
jen. »Zavedamo se, da bo v ¢asu

remonta nacionalni elektroener-
getski sistem na veliki preizkus-
nji in da bo TES v tem obdobju
delezen posebne pozornosti. Po-
znamo lastne sposobnosti, zato
sem optimist, da bomo projekt
koncali v roku,« je dejal direktor
TEs, dr. Uro$ Rotnik.

V Termoelek-
trarni Sostanj
sojulija zaceli
remont 275 MW
bloka, ki obratu-
jeodkoncale-
ta1971inima
skupno oprav-
lienih 230.000
ekvivalentnih
obratovalnih ur.

premoga.

V prvi polovici leta je bila hidroloSka situacija v Sloveniji slaba.
HE so dosegle le 75-odstotno doseganje nacrtovanih koliin
proizvodnije elektricne energije, zato je morala breme oskrbe z
elektriéno energijo nositi TE Sostan;. Pridobila je 28 odstotkov
vec elektriéne energije, kot je bilo nacrtovano za prvo polletje,
Premogovnik Velenje pa je prodal 100.000 ton dodatnega
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Sistem HSE deluje optimalno

1.julijaje vo-
denje Holdin-

ga Slovenske
elektrarne pre-
vzeldr. Joze Za-
gozen. Nakljuc-
jejehotelo,daje
zedrugidante
svoje funkcije
obiskal Premo-
govnik Velenje -
bil je slavnostni
govornik na45.
skoku ¢ez kozo.
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Premogovnik Velenje dr. Zagoznu
ni neznan, kajti 17 let je sluzbo-
val v Velenju, v Gorenju, kot ro-
jen SavinjCan pa tudi sicer pozna
Salesko dolino in ima v njej mno-
go znancev.

Svoj drugi uradni obisk v Premo-
govniku Velenje je opravil 31. av-
gusta, ko sta z direktorjem HSE
za poslovno podrodje dr. Mila-
nom Medvedom spoznavala de-
lovni utrip Premogovnika in TE
Sostanj.

Rudar: »Kaksne vtise odnaSate
z obiska pri nas in v TES?«
Dr. Zagozen: »Premogovnik Ve-
lenje in TE Sostanj &tejem kot
eno podjetje, saj sta zelo pove-
zani med seboj. Premogovnik ce-
lotno koli¢ino odkopanega pre-
moga proda v TES, TES pa za
pridobivanje elektri¢ne in toplo-
tne energije uporablja samo ve-
lenjski premog. Torej sta ti dve
podjetji tehnicéno in ekonomsko
povezani celoti. TES in Premo-
govnik sta skupaj najvecji poveza-
ni druzbi HSE in imata poseben
pomen, ne le za HSE, temve¢ za
varno in stabilno oskrbo z elek-
tricno energijo v Sloveniji.

Pred mnogimi leti, ko sem Se
delal v Gorenju, sem Zze obiskal
Premogovnik, zdaj pa sem si ga
ogledal drugi¢. Tokrat sem bil ze-
lo zadovoljen s tem, kar sem vi-
del. Ponovno sem se preprical, v
kaksnih razmerah delajo rudarji,
zlasti tisti na ¢elu. Delovne raz-
mere so zaradi prahu, prepiha,
vroCine, drugih nevarnosti res
tezke in rudarji si zasluzijo vse-
stranske solidne obravnave.

Na drugi strani pa je nekaj po-
sebnega vasa tehnologija pridobi-
vanja premoga, ki je zelo uspes-
na, ucinkovita, dobro poteka. To-
rej dobro opravite tudi priprave
na odkop.

Med ogledom jame sem se pocu-
til popolnoma varnega, Ceprav se
zavedam, da kljub vsem ukrepom
kak$na promila moznosti za ne-

Dr. Joze Zagozen:« Sem zelo zadovoljen s tem, kar sem videl med

obiskom v Premogovniku Velenje in TES.«

zgodo vedno obstaja. Moj vtis pa
je, da nevarnosti s tehnic¢nega vi-
dika zelo dobro obvladujete.«
Rudar: »Vas obisk je bil, seve-
da, namenjen tudi spoznavanju
drugih delov podjetja in razvoj-
nih nacrtov vodstva!«

Dr. Zagozien: »Tako je. Poleg
ogleda jame smo z vodstvom Pre-
mogovnika skozi pogovor pregle-
dali tudi stanje v vseh povezanih
druzbah. Jasno je, da s tem ko se
avtomatizacija v premogovniku
veca, ni potrebnih ve¢ toliko za-
poslenih. Zato je prav, da iscete
alternativne zaposlitve, da ne od-
puscate, na drugi strani pa je tu-
di res, da bomo po letu 2007 vsi
morali preiti na trzne ekonomske

osnove.
Cena, po kateri kupuje TES vas
»zniza« v meSani kalkulaciji cen
drugih energij, ki jih v HSE bodi-
si pridobimo, bodisi kupimo ali
prodamo. Res pa je, da je pred-
nost TES pri sekundarni regula-
ciji, to pomeni, da se v krivulji
prodaje elektricne energije lahko
prilagaja.

Razvojni program TES je zelo do-
ber in nujen za nadaljnje uspesno
delovanje obeh podjetij in pred-
vsem za povecanje izkoristka pre-
moga. Realizacija te investicije bi
tudi bistveno znizala ceno elek-
tricne energije iz TES. Naredili
smo projekcijo za prihodnjih 40
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let, menimo namrec¢ da je za to-
liko let Se premoga, da toliko let
Premogovnik lahko $e uspe$no
deluje in tudi naredili bomo vse,
da temu bo tako. Ta projekcija z
zatrditvijo direktorja dr. Dervari-
¢a, da lahko v Premogovniku zni-
Zate stroSke za 15 odstotkov, ka-
ze, da bi bila cena energenta na
dvoridéu TES primerljiva s trzni-
mi cenami po svetu.

Pri tej projekciji smo upoSteva-
li tudi CO, kvote, ki bodo velik
problem. Odobrene kvote so na-
mre¢ premajhne in jih bo treba
kupovati. Vemo pa, da je zaradi
visokih fiksnih stro§kov v Premo-
govniku, nujno odkopati 4 mili-
jone ton premoga na leto, da se
stro8ki pokrivajo. Z ve¢anjem ko-
licine odkopa pa je treba poveca-
ti tudi koli¢ino dokupljenih CO,
kvot.

Kljub temu vidimo lu¢ na koncu
predora, kajti mozno je brez ve-
likih pretresov zagotoviti konku-
ren¢no ceno premoga, gledano v
GJ, ne v tonah. Pogoj za to pa je
prenova TES.

Naredili smo plan prihodkov in
stroskov financiranja te investici-
je. V dogovoru smo z domacimi
in tujimi bankami, ki bi zagoto-
vile dolgoroc¢na posojila po ugod-
nih obrestnih merah. Torej nam
ni treba na silo iskati tujega part-
nerja, ampak lahko to investicijo
pomaga izvesti HSE.

Nas nacrt je torej Se naprej uspes-
no delovanje Premogovnika in
TES, z omenjeno racionalizacijo,
modernizacijo, Premogovnik pa
se mora $e naprej prestrukturira-
ti, zmanjSevati Stevilo zaposlenih
z iskanjem novih programov, no-
vih delovnih mest. TakSen pove-
zan sistem, kot ga imamo sedaj v
HSE, je uspesen.

Ce se vrnem k ogledu vasega
podjetja, naj omenim 8e, da mi je
bilo v8e¢, kako sta vodstvi obeh
podjetij povezani med seboj, do-
bro sodelujejo in so strokovnjaki
na svojih podrogjih. Vodstvi TES
in Premogovnika se odkrito po-
govarjata med seboj, delata v do-
bro zaposlenih v obeh podjetjih
in v dobro Saleske doline.
Premalo Casa sem, zal, imel za

dalj$i obisk in pogovor z vod-
stvi sindikata in sveta delavcev,
a preprican sem, da bomo tudi
od njih dobili podporo za ome-
njene razvojne nacrte. V vodstvu
HSE pa se bomo potrudili za ¢im
boljso kakovost Zivljenja zaposle-
nih, za dobre place. Premogovnik
ima za razvoj Velenja in Sostanja
ogromno zaslug, veliko je vlagal v
kulturo, Sport, okolje, vplival na
oblikovanje drugih podjetij in ka-
kovost Zivljenja zaposlenih v Pre-
mogovniku in TES je vedno vpli-
vala tudi na celotno dolino.
Vesel sem, da imata vodstvi obeh
podjetij jasno razvojno sliko, da
vemo tudi, kje dobiti denar, da
smo dobili soglasje ministra za
gospodarstvo, energetske stroke,
se pa s to investicijo precej mu-
di.«

Rudar: »Pred vrati je strateska
konferenca HSE (29. in 30.
septembra, op.p.). Bo njena
glavna tocka tudi predlog obli-
kovanja drugega energetskega
stebra v Sloveniji?«

Dr. Zagozen: »Z obiski v pod-
jetjih znotraj skupine HSE in pri
nekaterih drugih proizvajalcih
energentov sem dobil zaokrozeno
sliko in spoznal sem celoten si-
stem. Na strateski konferenci bo-
mo pregledali strateSske usmerit-
ve vseh druzb; trenutno je najbolj
jasna omenjena razvojna strategi-
ja Premogovnika in TES.

Na strateski konferenci pa bomo
govorili tudi o ideji oblikovanja
tako imenovanega drugega ste-
bra v energetiki. Najprej moramo
preuciti, katere ukrepe moramo
sprejeti zaradi zahtev EU, da za-
gotovimo konkurenc¢nost. To bo-
mo vsekakor zagotovili.
Tehni¢no gledano sistem zno-
traj HSE danes deluje optimalno.
Primeri: ko je izpadla JE Krsko,
je HSE pokril primanjkljaj elek-
tritne energije. Ce pride do vec-
je suSe in izpada proizvodnje v
HE, vskoc¢ijo drugi proizvajalci v
HSE. Druge primanjkljaje ali re-
gulacijo vr8ne energije uravnava-
mo s poceni uvozom...Trgovanje
z elektri¢no energijo znotraj HSE
poteka odli¢no, imamo tudi stra-
teske nacrte za Sirjenje nase de-

javnosti oziroma vlaganja v drza-
ve bivse Jugoslavije.
Naceloma ni problema, ¢e se del
energetike izlo¢i iz HSE in se ob-
likuje samostojno kot tako ime-
novani drugi steber. Konkret-
no naj bi ta steber predstavljal
ELES-GEN, v katerem naj bi bila
osnova JE Krsko...«
Rudar: »Vi torej ne vidite, da
bi HSE imel monopol oziro-
ma da bi njegov monopol bil
slab?«
Dr. Zagozen: »Ne. Ce bi imel
monopol, bi bila cena elektricne
energije v Sloveniji vi§ja, kot je
cena na borzi v Leipzigu. Nasa
cena je pod njo. Nihce, ki nam
prodaja elektri¢no energijo, nam
je ni dolzan prodajati, niti je ni-
hée ni dolzan od nas kupovati.
Energija je trzno blago in vlogo
igrata le potreba po energiji in
njena cena.
Dejstvo pa je, da je HSE tako do-
bro organiziran, da optimalno
planira pasovno, trapezno in vrs-
no energijo. Plani so narejeni po
urah in realizacija te¢e v sodelo-
vanju vseh delov HSE. Pri tem
trgovanju pa se ustvarjajo veliki
dobicki, ki jih lahko vlagamo v
nove investicije.
Da smo dobro organizirani, ka-
ze tudi podatek, da so direktor-
ji druzb zainteresirani delovati v
HSE in nihce ne Zeli izstopiti iz
njega. Pri nas sinergija res dose-
ga maksimalne rezultate.
Beseda monopol ima za marsiko-
ga negativen prizvok in tisti, ki
meni, da ga imamo, mora pove-
dati, koga HSE moti. Zanesljivo
koga v nos bodejo nasi dobicki.
Place imamo fiksne, delamo do-
bro, strokovno. Ne moti nas obli-
kovanje drugega stebra samo po
sebi, le tisti, ki ga bo ustanavljal,
naj jasno pove, kaksen bo, kako
bo deloval in kako bo sodeloval
s HSE, da se ta tehni¢na opti-
malnost zagotavljanja elektri¢ne
energije ne bo porusila.
Moja interesa na tem delovnem
mestu sta namre¢ samo dva: da
je HSE uspeSen in da ima Slove-
nija zanesljivo in varno oskrbo z
elektri¢no energijo.«

Diana Janezi¢

RUDAL
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KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE - Teden vsezZivljenjskega u¢enja

Ucenje za vse generacije

Kako opozoriti
ljudinaizreden
pomenucenja
inizobrazevanja
v vseh zZivijenj-
skih obdobjih
inzavse vioge,
ki jih posamez-
nik prevzemav
svojem okolju?

44 Rudar7/2005

VpraSanje, ki je dolgo motiviralo
izobraZzevalce. In pred desetimi
leti so tudi v Sloveniji, natanc¢ne-
je na AndragoS$kem centru, kot
rreSitev« tega vpraSanja iz tuji-
ne povzeli idejo o festivalu uce-
nja, o tednu v letu, ko bi se ljudje
intenzivneje in bolj sproscujoce
ucili in izobraZevali ter idejo pri-
peljali k nam.

Izkazala se je za izvrstno ter se v
10 letih izvajanja zasidrala, raz-
Sirjala, nadgrajevala. Teden vse-
zivljenjskega ucenja, ki vsako leto
po ustaljeni praksi poteka tret-
ji teden v oktobru, je postal z
veC kot tri tiso¢ izobrazevalnimi,
predstavitvenimi, informativno
svetovalnimi, kulturnimi in druz-
benimi dogodki najvidnej$a pro-
mocijska manifestacija o ucenju
v Sloveniji. Projekt je pod okrilje
kot glavni pokrovitelj vzela Vla-
da RS, ki prek svojih ministrstev
projekt tudi financira.

Glavni cilj, namen tedna vseziv-
ljenjskega ucenja je razSirjanje
strategije vseZivljenjskega ucenja,
opozarjanje javnosti na pomen
ucenja in izobraZevanja ter pre-
seganje stereotipnega pojmovanja
ucenja kot ¢asovno in vsebinsko
zoZenega procesa. Pomaga lju-
dem, da pridobijo informacije in
znanje, ki so nujno potrebni, ce
zelijo preziveti in kvalitetno rasti
v dana$njem hitro razvijajoem
se svetu.

Ce zeli nekdo to vizijo uresniciti,
ga morajo spremljati veselje, za-
nimanje, radovednost, ustvarjal-
nost, obéutek enakopravnosti ter
spostovanja. V »tednu ucenja« je
organizatorjem uspelo prav to.
Uspeli so zabrisati mejo med uci-
teljem in ucencem, uspelo jim je
ozavestiti in privabiti ljudi k so-
delovanju. Na prizorisca so priva-
bili predstavnike celotnega pre-
bivalstva. Ljudje so videli, da ni
potrebno zgo]j in le formalno, su-
hoparno ucenje v $olskih klopeh
in predavalnicah, da bi se naucili

nekaj novega. UCenje so spozna-
li kot nekaj zabavnega, koristne-
ga in zanimivega in videli, da se
vsakdo lahko uci v vsakem tre-
nutku svojega zivljenja, na vsa-
kem mestu, ob vsaki priloznosti.
Solske u¢ilnice so zamenjali pri-
jazni prostori knjiznic, §portnih
drustev, centrov, podjetij... Orga-
nizatorji namre¢ organizirajo raz-
licne vrste in oblike izobrazevanj
na razliénih mestih.

Tako potekajo v tednu vseziv-
lienjskega ucenja delavnice, pre-
davanja, razstave, dnevi odprtih
vrat, demonstracije, svetovanja,
preizkusi znanj in spretnosti, se-
minarji, bralni krozki, in sicer
povsod, kjer so prireditelji pri-
pravljeni privabiti ljudi, jih pou-
Cevati in ozavescati. Tako se do
zadnjega koticka napolnijo knjiz-
nice, muzeji, Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje, Samostojna
sredic¢a za ucenje, Ljudske uni-
verze, podjetja, osnovne in sred-
nje Sole v popoldanskem casu,
univerze, borze znanja, kulturni
centri, svetovalnice, prostovoljne
organizacije, drustva in Se bi lah-
ko nastevali. Vsaka ustanova ali
zdruzenje, ki se zaveda pomena
ucenja, skuSa z najrazlicnejsimi
prireditvami privabiti k sodelova-
nju zainteresirane.

Zanimivo je, da se prireditev in
dejavnosti v sklopu tedna vseziv-
lienjskega ucenja udelezuje najsir-
$a javnost, predstavniki vseh ge-
neracij, slojev in izobrazbe. Stari
in mladi, direktorji in rudarji, taj-
nice in ekonomisti, u¢enci, dijaki
in Studentje, trgovci in trgovke,
vsi lahko vsaj v tem Casu izkori-
stijo moznost, da se brezpla¢no
udeleZijo neke vrste izobrazeva-
nja, ki jim je zanimiva, priljublje-
na. Za vsakogar se nekaj najde.
Informacije o krajevnih in dr-
zavnih dejavnostih, ki potekajo
3. teden v oktobru lahko najde-
jo zainteresirani v vseh sredstvih
javnega obvescanja: ¢asopisih, na

radiu ali televiziji, v broSurah,
ki jih dobijo po posti, na splet-
nih straneh Andragoskega cen-
tra. Plakati, ki ljudi obvescajo o
tednu ucenja, so razobeSeni pov-
sod okrog nas in zazdi se, da v
tem tednu resnicno vsi zivijo za
ucenje. Gradijo se mostovi med
generacijami, sloji, kulturami in
prepricanji. Ljudje se povezujejo,
izmenjujejo mnenja, nadgrajujejo
svoje znanje in vedenje ali pa si
mogoce dajo celo priloznost, da
se naucijo nekaj, kar jih je zani-
malo Ze dolgo, pa tega niso uspe-
li izvesti.
Najpomembnejsi cilj tedna vse-
zivljenjskega ucenja pa je dolgo-
roCen. Prepricati ljudi, kako po-
membno je uéenje, izobrazevanje,
jim odpreti o¢i, da je moznost
ucenja vedno in povsod. Na vsa-
kem od nas pa je, ali bomo moz-
nost zagledali, spoznali in jo iz-
koristili. Pa ne le med 17. in 23.
oktobrom letos, ampak danes,
jutri, ¢ez mesec ali leto dni in ce-
lo, ko bomo Ze v pokoju. Le tako
bo izpolnjen slogan tedna vseziv-
ljenjskega udenja po svetu: razvoj
»ucece se druzbe«. Druzbe, kate-
re ljudje se ucijo vsak dan, zase,
za svojo sreCo in razvoj lastnega
jaza, za samozavest in pripadnost
druzini, organizaciji, podjetju in
drzavi.
Ce smo uspeli tudi v vas vzbudi-
ti kancek zanimanja in radoved-
nosti, vas prepricati, vam navaja-
mo nekaj predlogov, kje in kdaj
se lahko udelezite kak3nega iz-
med izobrazZevanj. Mogoce se ga
udelezite skupaj s partnerjem,
otroki, prijatelji, sodelavci... in
najdete tako eno priloznost veé
za skupno druZenje in hkrati do-
datno ucenje: Univerza za III. Ziv-
ljenjsko obdobje, Zavod RS za
zaposlovanje, Ljudska univerza
Velenje, Muzej Velenje, Drustvo
tabornikov.

Nusa Zajc



KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE - 30 let Razglasne postaje

Poslusate nas ze 30 let!

Ta ima v Premogovniku Velenje
tradicijo. Pred dvema letoma je
50 let izdajanja proslavljal Rudar,
letos bomo zabelezili 30 let inter-
nega radia. Vse spremembe druz-
be, podjetja, menjave vodstev in
zaposlenih so ohranile in nada-
ljevale osnovno idejo: komunici-
rati z zaposlenimi, slisati njiho-
vo besedo, jim sporocati, kaj se v
podjetju dogaja, kako podjetje de-
luje v ozZjem in SirSem okolju. Da-
nes je studio razglasne postaje,
urejen v tretjem nadstropju upra-
vne zgradbe v Prelogah. Projek-
tiral ga je, kot tudi prvega, An-
ton Ribari¢, ustanovitelj radia in
dolga leta njegov urednik, napo-
vedovalec.

Od vseh, ki so se pri radiu zvr-
stili, bodisi kot uredniki, tehni-
ki, napovedovalci, danes dela le
Se tonski tehnik Stefan Mard-
etko, elektro tehnik - Sibki tok.
Pri radiu je zacel delati leta 1983.
»Program vseh 30 let tede v ena-
kih ¢asovnih intervalih: ob me-
njavi izmen med 5. in 6., 13. in
14. ter 21. in 22. uro. Vmes smo
nekaj let vrteli tudi glasbo med
dopoldansko in popoldansko ma-
lico, sedaj jo le med dopoldan-
sko. Oddaje so polurne in se na-
to zavrtijo Se enkrat, posnete so
dan prej.

Spremenilo pa se je veliko dru-
gega. Ko sem zacel delati pri ra-
diu, sem bil zadolzen le za pred-
vajanje oddaj. Torej sem prisel na
delo tri krat na dan, v ¢asu pred-
vajanja oddaj, snemal pa jih je
tehnik Jani Drev.

Spremenila se je, seveda, tudi
tehni¢na oprema. Od stare opre-
me imamo le Se meSalno mizo.
V¢asih smo oddajo snemali na
trak in jo na traku tudi monti-
rali za predvajanje, glasba je bila
prav tako na trakovih, na gramo-
fonskih plos¢ah in kasetah. Se-
daj oddajo sicer tudi posnamemo
na trak, vendar jo montiramo na
mini disc in z njega predvajamo.

Stefan Mardetko: »Zelo rad imam glasbo, sem tehniéni tip in zato
mi je delo v razglasni postaji v veliko veseljel«

Tudi glasba je na drugih nosilcih,
najve¢ na mini discih in zgo$céen-
kah. Imamo pa precej$njo fono-
teko na trakovih, ki so Se upo-
rabni. Pri delu si pomagamo tudi
z racunalnikom. Vse te tehnic¢ne
spremembe so prispevale k vedji
kakovosti oddaj. Tudi nacin sne-
manja oddaj je drugacen. V¢asih
smo oddajo montirali sproti, kar
pomeni, da je moral biti napove-
dovalec tako dolgo v studiu, da je
bila pripravljena celotna oddaja.
Sedaj pa posnamemo le besedilo,
jaz pa ga nato opremim z glasbo,
dodam najavne Spice...

Tehni¢no smo napredovali tudi v
tem smislu, da sem sedaj za vse
dovo]j le jaz, v¢asih pa nas je bi-
lo veliko ve¢ in smo delali v dveh
izmenah. Ze precej let uporab-
ljamo ¢asovno stikalo, ki poskr-
bi za avtomatski vklop radia ob
nastavljeni uri. Razglasna posta-
ja je ves Cas tehnic¢no pripravlje-
na tako, da bi lahko oddajala v
eter, torej postala »prava« radij-
ska postaja. Povem naj Se, da je
v vseh teh letih razglasna posta-
ja oddajala neprekinjeno, ¢e kdaj
in to je bilo redko, je zatajil ¢love-
§ki faktor - kdaj se je kaksen teh-
nik zjutraj zaspal,« je svojih 22
let pri radiu povzel Mardetko, ki

danes poleg dela pri radiu skrbi
tudi za avdio vizuelna sredstva in
je skrbnik udilnic.
Pa vsebina radijskih oddaj? Spre-
menila se je veliko ali pa malo.
Nekdaj in danes je program in-
ternega radia namenjen obves-
¢anju zaposlenih o dogajanju v
podjetju in njegovemu delovanju
v okolju Saleske doline ter razve-
drilu zaposlenih. Slednjemu slu-
zita predvsem glasbeni program
in sredina oddaja Cestitk. Na-
men internega radia je tudi iz-
obrazevanje, ozaveSCanje zapo-
slenih, zato so v njegovi vsebini
tudi zanimivosti, nasveti za zdra-
vo Zivljenje, rekreacijo. Poleg go-
vorjenega dela program popestri-
jo pogovori, posneti na terenu ali
s sobesedniki v studiu, reportaze
s terena. Danes spada interni ra-
dio v sluzbo Razvoj kadrov. Vod-
ja programa je Dragica Marinsek,
ki oddaje tudi bere, v njeni odso-
tnosti pa oddaje pripravlja in be-
re vodja internega komuniciranja
in avtorica tega prispevka.
Naj koncamo tako, kot boste na
dan izida tega Rudarja slisali na
radiu: «To je bila petkova oddaja,
zelimo vam prijeten konec tedna
in sre¢nol«

Diana Janezi¢

RUDAL

22.oktobra
1975 je zrednim
oddajanjem za-
¢éelinterniradio
v Rudniku ligni-
ta Velenje,in si-
cerizstudiaraz-
glasne postaje,
urejene v pros-
torihupravne
zgradbe v Sta-
rih Prelogah.
Sicer je oddajal
ze nekajlet prej,
obéasno, priloz-
nostno.

Tistega stu-
dianiveg,prve
oddaje nismo
shranilinano-
bennosilec zvo-
ka, ljudje, kiso
takrat ustvar-
jaliprogram, so
upokojeni. A in-
terniradio na-
daljuje svoje
delo, opravija
svoje poslan-
stvointernega
komuniciranja z
zaposlenimi.
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POVEZANE DRUZBE -HTZ IP na 38. MOS

Sejem je priloznost za vecjo
prepoznavnost

Na 38. Medna-
rodnem obrt-
nemsejmuv
Celjuseje nasa
povezana druz-
baHTZIPle-
tos samostojno
predstavlja-

la Getrtic, prvic
pasejepredle-
tipredstavila
skupaj z drugi-
mi druzbami po-
slovnega siste-
ma.

Glavnina letoSnje predstavit-
ve HTZ IP na 38. MOS je bila
namenjena predstavljanju eks-
ternih programov, to so INOX,
ESTO, SIPO, Prostudio, MODEO
in Pralnica, nekaj prostora pa so
namenili tudi rudarskemu pro-
gramu.
Kot pomembno so ocenili, da so
ohranili isti razstavni prostor kot
ze nekaj let, to je v hali L, le-
tos pa so posebej poudarili, da so
razstavni prostor v celoti opremi-
li sami. »Vse, kar ste lahko vide-
li na naSem razstavnem prostoru,
smo izdelali sami.
Opravili smo vsa potrebna mi-
zarska dela in naredili lesene de-
le ter elektro instalacije, nasi iz-
delki so bili pohistvena oprema
iz nerjavnih materialov, multime-
dijska predstavitev, slikovni do-
datki... Tako smo lahko obisko-
valcem pokazali, kaj vse znamo
narediti,« je predstavitev opisal
komercialist Slobodan Mr-

konjié. Sicer pa
so predstavitev

. ko.

~

!

zastavili tako,
da bi povecali
prepoznavnost
posameznih pro-
fitnih centrov in
promovirali njiho-
vo blagovno znam-

-~y Wiy,

Da je sodelovanje
na sejmih potreb-
no za promocijo pod-

jetja, povecanje proda-

je, iskanje novih kupcev

in drugih poslovnih part-

nerjev, je preprican direk-

tor HTZ IP dr. Vladimir Malen-
kovi¢: »Usmeritev naSega podjetja
glede tega je jasna in tudi po re-
organizaciji je eno nasSe podrodje
prioritetno usmerjeno na trzisce.
Na podlagi sodelovanja na sejmu
v preteklih letih ugotavljamo kori-

16 Rudar7/2005

Razstavni prostor sta si ogledala tudi dr. Vladimir Malenkovié, v
sredini, in Bojan Voh, desno.

sti in to, da nas poslovni partner-
ji ze bolj jasno prepoznavajo. To je
na drugi strani tudi posledica bolj
jasnega profiliranja dejavnosti po-
sameznih profitnih centrov.

Nas razstavni prostor pogleda ve-
liko ljudi, nenazadnje je nasa lo-
kacija takoj ob vstopu v dvorano

L, in veliko je med njimi zgolj ra-
dovednezev. Vodimo pa natanc-
no evidenco poslovnih obiskov,
med katerimi so potencialni ali
obstojeci kupci, dobavitelji. To je
zasnova nadaljnjih aktivnosti pri
prodaji in veliko poslov smo kas-
neje sklenili prav na osnovi na-
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vezanih stikov na sejmu,« je po-
vedal.

Med razstavljalci na sosednjih
razstavnih prostorih je bilo opa-
ziti veliko sorodnih dejavnosti,
kot jih razvija HTZ. Kot je pove-
dal dr. Malenkovi¢, je konkuren-
ca neizprosna, tako na podrodju
elektro dejavnosti, nerjavnih teh-
nologij, oblikovanja, vendar je to
svet, v katerem delujejo in mo-
rajo najti svoje mesto. »Sedanja
perspektiva nasih eksternih pro-
gramov je vedno bolj samostojno

ERICo

delovanje, pri ¢emer se Ze sreCu-
jemo z nasimi neposrednimi kon-
kurenti, in ob tem se zavedamo,
da bo konkurencna bitka $e moc-
nej$a v prihodnjih letih,« je rea-
len dr. Malenkovic.

Predstavitev na sejmu je pozitiv-
no ocenil tudi direktor za razvoj-
no podroéje HTZ IP Bojan Voh,
posebej za tiste programe, ki se
intenzivno usmerjajo na trg in
se nameravajo v prihodnjih letih
osamosvojiti iz glavne druzbe.
»Za to so potrebni kljuéni kup-

ci in te se prav gotovo spozna na
sejmu. Tudi naSa leto$nja pred-
stavitev je bila zastavljena tako,
da bi pritegnila te kupce,« je po-
vedal Voh.

Sodelovanje HTZ IP na MOS no-
beno leto do sedaj ni ostalo ne-
opazeno tudi pri organizatorjih.
Letos je HTZ IP za svojo predsta-
vitev dobil bronasti ceh Obrtne
zbornice Slovenije.

Diana Janezié

Aktivnostiinstituta ERICo
v Crnigori

Ob¢ina Pljevlja se zaradi svoje
elektroenergetske dejavnosti sre-
Cuje z zelo podobnimi okoljski-
mi problemi, kot jih je imelo na-
e okolje v preteklosti, zato so za
izvajalca tudi izbrali ERICo Vele-
nje. V Institutu za ekoloske raz-
iskave program varstva okolja iz-
delujejo v dveh etapah, vsaka bo
trajala po 8 mesecev. Pred dopu-
sti so priceli pripravljati porocilo
o stanju okolja, v pripravo katere-
ga so vkljucili predstavnike pod-
jetij, ob€ine in javnosti.

V Pljevljah so na prvi delavnici v
zacetku junija evidentirali najbolj
perece okoljske probleme. Na-
slednji korak v tem projektu bo
izdelava akcijskega programa, ki
bo v skladu z naceli trajnostnega
razvoja in Lokalne agende 21.

Julija je Velenje in ERICo obis-
kala devetclanska obcinska in
gospodarska delegacija, ki so jo
sestavljali predstavniki vodstva
ob¢ine Plevlja ter vodstvi tam-
kajSnjega premogovnika in ter-
moelektrarne. V Saleski dolini

S0 jim gostitelji organizirali vrsto
sestankov, ogledali so si institut
ERICo Velenje, Premogovnik Ve-
lenje, Termoelektrarno Sostanj in
Komunalno podjetje Velenje ter
se seznanili s potekom ekoloske
sanacije Salegke doline.

V septembru je ERICo z obcino
Pljevlja podpisal e eno pogod-
bo, in sicer za idejno ureditev re-
kreacijskega obmodja Kosanica
(»EKO Kosanica«).

Matjaz Salej

2

RUDA

V zacetkuleta
je ERICo Vele-
nje podpisal po-
godbo zoh¢ino
Pljevija v Crni
gorizaizdelavo
programa var-
stva okolja (Lo-
kalni ekoloski
sanacioni pro-
gram-LEAP)na
podiagi med-
narodnegaraz-
pisa.

Rudar 7/2005 17



POVEZANE DRUZBE - ERICo

Sanacija TES je izboljSala okolje

25.in 26. avgu-
staje vHote-
luPaka poteka-
lamednarodna
konferencaz
naslovom Eko-
loSka sanacija
termoenerget-
skih objektovin
uporaba bioin-
dikacijskih me-
tod.

18

Konferenco je organiziral Insti-
tut za ekoloske raziskave ERICo
Velenje s sofinanciranjem Evrop-
ske unije iz Phare Sklada za male
projekte Slovenija/Avstrija 2002.
Znanstveno sreCanje sta financ-
no podprla tudi Termoelektrarna
Sotanj in Agencija za raziskoval-
no dejavnost Republike Slovenije.
Srecanja se je udelezilo 50 udele-
zencev iz Slovenije in tujine.

V minulih desetletjih so ceda-
lje vecje energetske potrebe Slo-
venije ob povecevanju proizvod-
nje zahtevale vedno vedji davek
z onesnazevanjem okolja, tudi v
Saleski dolini. Tako sta se drzava
in vodstvo Termoelektrarne So-
$tanj odlodili za izvedbo ekoloske
sanacije termoenergetskih objek-
tov, ki so jo izvedli s postavitvijo
dveh naprav za ¢iS¢enje dimnih
plinov v letu 1995 in 2000.
Opravljeni so bili tudi drugi
ukrepi, ki so zmanj$ali onesnaze-
vanje. Izgradnja distilnih naprav
je zmanjSala vsebnosti zveplove-
ga dioksida v ozra¢ju Saleske do-
line z 80.000 ton na leto v le-
tu 1991 na nekaj manj kot 8.000
ton v letu 2004. S tem je postala
Saleska dolina $olski primer do-
bre in ustrezno izvedene ekolo-
Ske sanacije.

Za spremljanje stanja so izredno
pomembne redne meritve emisij-
skih in imisijskih koncentracij v
okolju. Vedno bolj pa pridobiva-
jo na pomenu tudi raziskave ne-
posredno na organizmih - tako
imenovanih bioindikatorjih. Z za-
kljuckom sanacije se je pojavila
teznja po primerjavi stanja pred
in po izvedbi ukrepov. Prav v te
namene pa so v ERICu tudi pri-
pravili primerjalni projekt in kon-
ferenco.

Prvi dan konference je bil pred-
stavljen tematski sklop o traj-
nostnem razvoju in emisijah v
ozraje, o bioindikaciji vodnih
in gozdnih ekosistemov, bioin-
dikaciji skozi $tudije primerov v

EL\PAKA

Direktor dr. Uros Rotnik je predstavil strategijo Termoelektrar-

ne Sostanj

Salegki dolini ter razliénih moz-
nosti vrednotenja vplivov na oko-
lje. V okviru prvega dne so ude-
lezenci poslusali osemnajst tem,
pri katerih so predavatelji nazor-
no prikazali in obravnavali stanje
okolja v Saleski dolini s predsta-
vitvijo rezultatov raziskovalnega
dela pred in po izvedbi sanacije
Termoelektrarne Sostan;.

Drugi dan je bil namenjen pred-
stavitvi rezultatov §tudije »Termo-
elektrarna Sostanj in ¢ezmejno
onesnazevanje zraka v letih 19-
87-2004«, ki so ga v zadnjem letu
izvedli v ERICu s sodelovanjem
Univerze v Gradcu - InStituta za
rastlinske znanosti in Univerze v
Ljubljani, oddelka za aplikativno
botaniko. Rezultate raziskav je
predstavilo sedem predavateljev.
Poudarek je bil na primerjavi sta-
nja v okolju na podro¢ju bioindi-
kacije gozdnega ekosistema, cito-
gentske bioindikacije, kmetijskih
rastlin in ozona ter liSajem kot
bioindikatorjem.

Predstavljene ugotovitve so potr-
dile izboljsanje stanja v Saleski
dolini v primerjavi z letom 19-
87, potrdile pa so tudi nujnost
izgradnje obeh Ccistilnih naprav

v TES in zagotovitev uspe$nosti
njunega delovanja. Primerjava z
avstrijsko Stajersko in Korogko je
pokazala, da so izbrane bioindi-
kacijske metode potrdile pozitiv-
ne spremembe tudi na ozemlju
nasih sosedov. Udelezenci konfe-
rence so ob koncu vtise dopolnili
e z ekskurzijo po Termoelektrar-
ni Sostanj.
Z uporabo bioindikatorjev in z
biomonitoringi lahko dejansko
spremljamo vpliv okoljskih dejav-
nikov na izbrane organizme. Za-
to so bili sodelujoci ob zakljucku
konference enotni, da so oprav-
liene bioindikacijske raziskave
prinesle pozitivne izsledke. Zelja
raziskovalcev z obeh strani meje
pa je, da se z izbranimi metoda-
mi za sledenje vplivom v okolju
nadaljuje tudi v prihodnje, kajti
le vecletne raziskave lahko poka-
zejo realne trende v naSem oko-
lju.
Vec o projektu in konferenci lah-
ko preberete na spletnih straneh
ERICo Velenje: http://www.eri-
co.si/phare/!

Matjaz Salej



POVEZANE DRUZBE - Telkom sistemi

RUDAL

Novi direktor napoveduje razvoj

Janez Sevcnikar v Telkom siste-
mih ni nepoznan, saj je z vsemi
zaposlenimi v Telkomu sodeloval
ze s svojim dosedanjim delom
pri Stevilnih projektih, tako na
podro¢ju inStalacij, zakljuceva-
nju mrez, brezzi¢nih instalacijah,
vzpostavljanju brezziénih mrez.
»Menim, da je kolektiv dober,
zdruzuje precej znanja, ker je so-
delavcev malo, se poznajo med
seboj, vedo kaj kdo zna, na ko-
ga se obrniti. Upam, da bodo tu-
di mene dobro sprejeli, da se bo-
mo kmalu $e bolje spoznali in da
bomo dobro sodelovali,« je dejal
Sevénikar.

Vecinski lastnik Telkoma siste-
mov je TrendNet. Kaksno vizijo,
razvoj je zastavil novi direktor?
Sevénikar: »Razvoj in nove pro-
grame bomo vsekakor zastavlja-
li v dogovoru z obema lastniko-
ma, to je ve¢inskim TrendNetom,
d.o.o., in manjsinskim Premogov-
nikom Velenje.

Razvojni nacrti Telkoma so ze bi-
li postavljeni pred letom. Med
glavnimi projekti, ki Ze tecejo,
naj izpostavim IP telefonijo. Pod-
jetje ima lastni produkt IP Gate-
way TS 4200 iz druzZine Network
Defenderjev, ki jih uspe$no trzi
tudi TrendNet v Sloveniji, Evropi
in na daljnem Vzhodu. IP telefo-
nija je produkt, o katerem se ve-
liko govori, je zanimiv, manj pa je
zaenkrat Se v prakti¢ni uporabi,
Ceprav bo sCasoma zagotovo po-
stal trend na podrodju telefonije.
Poleg telefoniranja namre¢ omo-
goca ogromno drugih koristnih
storitev, kot so konferenc¢ni klici,
logiranje klicev, nastavitev vmes-
nikov z razli¢nimi podatki...
Drugi pomembni projekt, ki je
dolgorocnejsi in ga bo Telkom Se
naprej razvijal, je avtomatizacija
doma, s katero lahko med dru-
gim na daljavo oziroma progra-
mirano vklopimo klimo, lu¢i...
Zanimiv je tudi nov program
Smarti, za katerega smo postali

zastopnik za Slovenijo. To je pro-
dukt, ki omogoca vizuelno iden-
tifikacijo osebe, to je bodisi prek
biometrije, mimike, prstnega od-
tisa ali celo glasu, in je primeren
za varovane prostore, stanovanja
oziroma za vse prostore, kamor
je dostop dovoljen le dolocenim
osebam.

Telkom je v sodelovanju s Trend-
Netom sedaj postal tudi instala-
ter za ADSL na Celjskem obmoc¢-
ju in v septembru so se zaposleni
izobrazevali za opravljanje te sto-
ritve. Posle, po katerih je Telkom
7e dobro znan in uveljavljen v Sa-
leski dolini in okolici, bomo na-
daljevali, nadgrajevali, hkrati pa
podpirali razvoj, uvajanje in tr-
zenje novih programov, osvajali
nove tehnologije ter sledili spre-
membam na naSem podrodju, ki
so zelo hitre.«

TrendNet je med rac¢unalniskimi
podjetji uveljavljeno ime. V casu,
ko so sorodna mala podjetja pro-
padala, je obstal, se razvijal na-
prej. To pa zato, pojasnjuje Sevc-
nikar, ker je vedno imel dobro vi-
zijo, drzne ideje, sledil je razvoju
tehnologij, uvajal nove programe,
vlagal v znanje zaposlenih.
Danes je v TrendNetu zaposlenih
skoraj 30 strokovnjakov, ki imajo
veliko znanja in izkuSenj s podro-
¢ja informatike. »Telkom lahko
iz tega vira Crpa znanje, izkus-
nje, poslovne navezave in hkra-
ti oplaja delo TrendNeta s svo-
jim znanjem pri programih, ki jih
ze uspesno trzi. Skratka podjet-
ji lahko zelo dobro sodelujeta in
skupaj najdeta dobre reSitve za
potrebe trga« je preprican novi
direktor. V Telkom sistemih je se-
daj 7 zaposlenih, od tega sta dva
v prodaji, drugi pa so vzdrzeval-
ci telekomunikacij. Kot pravi di-
rektor, je za sedanji obseg poslov
toliko zaposlenih dovolj, z raz-
vojem novih programov pa bo-
do skusali zaposliti $e kak$nega
strokovnjaka. Janez Sev¢nikar je

Janez Sevénikar: »Zaposlene v
Telkomu osebno poznam prek
sodelovanja s TrendNetom.«

po poklicu racunalniski tehnik,
sedaj pa ob delu konc¢uje Studjj
na Ekonomsko-poslovni fakul-
teti v Mariboru, smer informa-
tika. »Pripravnis§tvo sem opravil
v VLS Computers, kjer sem de-
lal predvsem kot programer. Po-
tem sem se zaposlil v Trendu, ki
je bil predhodnik TrendNeta. Za-
Cel sem kot serviser, prevzemal
in razvazal sem material, nato je
moje delo postalo instaliranje in
administriranje streznikov, var-
nostna politika...
Kasneje sem postal vodja tehnic-
ne sluzbe, nazadnje pa sem bil
tehnicni direktor TrendNeta.
Tak$na poklicna pot, od spodaj
navzgor, je bila zelo dobra, kaj-
ti spoznal sem vse dele procesa,
vsa podro¢ja. Od tega, da sem
vlekel kable, do tega, da sem na-
¢rtoval in vodil projekte.
Ves Cas sem se izobrazeval na
mnogih podro¢jih. Imam prido-
bljen certifikat Microsoft Pro-
fessional in sem notranji preso-
jevalec za ISO 9000,« je o sebi za
konec povedal novi direktor Tel-
kom sistemov.

Diana Janezi¢

Konec avgu-
staje skupsci-
na Telkom siste-
mov zahovega
direktorjapod-
jetjaimenova-
la Janeza Sev¢é-
nikarja, do sedaj
zaposlenega
kot tehni¢ne-
gadirektorja
TrendNeta. Po-
sle je prevzel1.
septembra.
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Nove nalozbe in strateski
partneriji

12.in13. sep-
tembrasejev
hoteluBarbara
v Fiesinaprvem
letnem kolegiju
sestal razsirjeni
kolegij direkto-
rice GOST,kiga
sestavljajo po-
leg nje Se njen
pomocnik, vod-
jagospodarske-
gapodrocja ter
vodje enotinpo-
drodij.

20 Rudar7/2005

Glavne tocke, ki so jih obravna-
vali, so bile, ocena poslovanja do
konca leta 2005, osnutek plana
za leto 2006 ter razvojni projek-
ti. Med slednjimi so najpomemb-
nejsi Golte, Vila Siroko in Solski
center Velenje. Vsi terjajo teh-
ten premislek, kajti pri vseh treh
gre za precej$nja vlaganja v novo-
gradnje ali dopolnitev ponudbe.
»Wendar brez vlaganj tudi boljse-
ga poslovanja ne moremo prica-
kovati,« je prepri¢ana direktorica
GOST-a Sonja Krk.

v Scv je GOST ze dolgoletni po-
nudnik malic za dijake, Studente
in zaposlene, nudi pa jih v klet-
nih prostorih in kioskih pred
SCV. Slednja sta poleti v pozaru
zgorela, zato so nabavili dva nova
kontejnerja, vendar pa upajo, da
bo to le zacasna resitev.

Skupaj s SCV namre¢ sodelujejo
pri pripravi naértov za pozidavo
travnika med Splo$no gimnazijo
in tako imenovano »rdeco stav-
bo«. V njej naj bi pritli¢je zase-
del GOST z veliko samopostrez-
no jedilnico, ki bi lahko bila tudi
odprtega tipa in odprta cel dan,
druga nadstropja pa naj bi zase-
dle specializirane ucilnice.
»Najtezji del je ta, da smo inve-
stitorji jedilnice mi in bo treba
zagotoviti sredstva. Vsekakor pa
se zavedamo potrebnosti novih
nalozb in prepriani smo, da bi
omenjena prinasala dohodek. Ce
bo §lo vse po nacrtih, naj bi bil
ta objekt pripravljen do nasled-
njega Solskega leta.«

Zadovoljni so, da so z dijaki nasli
skupni jezik pri ponudbi malic in
omilili Stevilne pritozbe, ne samo
glede hrane, temve¢ tudi nacina
razdeljevanja v kletnih prostorih.
»Povabili smo jih na ogled pote-
ka razdeljevanja, tezav, ki jih ima-
mo zaradi neustreznih prostorov
in tudi tako smo nasli skupni je-

Sonja Krk: <Brez vlaganj v nove objekte ne moremo pric¢akovati
boljSega poslovanja.«

zik,« pojasnjuje Sonja Krk.

Vila Siroko je od leto$njega ja-
nuarja v lasti potomcev druzi-
ne Vosnjak in ti jo Zelijo proda-
ti. GOST si je izposloval leto dni
premora, da se v tem ¢asu odlo-
& za nakup. »Glede Vile Siroko
moramo pripraviti dober nacrt.
Sami je ne bomo mogli odkupi-
ti, smo pa zelo zainteresirani, da
jo obdrzimo, saj vidimo v njej ze-
lo lep objekt, ki se ga da kvalitet-
no trziti.

Res pa bo v njegovo ureditev -
tako gostinskega dela kot sob -
in ureditev okolice treba vloziti
precej sredstev in dela. Preprica-
ni smo, da ne manjka gostov, ki
bi si privoscili vi§jo kvaliteto go-
stinskih storitev v tak$nem oko-
lju in ob vrhunski ponudbi. V
tem smislu bomo tudi urejali Vi-
lo Siroko, &e jo bomo kupili« je
odlo¢na Krkova.

Lokal povsem drugacnega znaca-
ja, a s svojimi stalnimi stranka-
mi je bistro Arkada, kjer na dan
prodajo med drugim okoli 80

malic, priljubljen je zaradi vrta in
ponudbe pic. »Potreben je osve-
Zitve s svetlej§imi barvami, pre-
noviti nameravamo kuhinjo in
sanitarije, razmisljamo pa tudi o
postavitvi zimskega vrta, ker bi
s tem podaljSali sezono oziroma
povecali zmogljivost v hladnejsih
mesecih,« nasteva direktorica.

S poslovanjem v hotelu Barbara
so v GOST-u zadovoljni, pa naj
se primerjajo s konkurenco ali pa
vzamejo v racun leto$nje mokro
poletje.

Zadovoljni so tudi z delom Turi-
sti¢ne agencije in njeno konéno
lokacijo v stekleni direkciji, po-
tem ko se je v zadnjih letih kar
trikrat selila. Zaposlene v njej si-
cer ugotavljajo, da je obiskoval-
cev manj, kot jih je bilo v pavi-
ljonu Juréek na Cankarjevi cesti,
se pa tisti, ki v agencijo pride-
jo, skoraj zagotovo odlocijo za na-
kup katere od storitev.

Krk: »S prometom smo zadovolj-
ni, $e veC pa si obetamo od tr-
Zenja izletov v Salesko dolino, ki



POVEZANE DRUZBE - GOST

Namesto kioskov, ki sta pogorela, so postavili zabojnik, ki ga lah-
ko uporabijo tudi na razliénih prireditvah.

nastajajo v okviru gospodarskega
zdruzenja SASA regije za razvoj
turistiénih destinacij.«

Med lokale, ki jih trzi GOST, se
je v septembru vpisal tudi Ribi-
$ki dom ob Skalskem jezeru, ki
je v lasti Ribiske druzine Velenje.
»Ker je lokal zaradi lokacije in po-
nudbe priljubljen med obiskoval-
ci tega dela TRC Jezero, morda
marsikdo niti ne bo opazil te za-
menjave. Obdrzali smo tudi oseb-

je, skratka tisti, ki so Ze doslej ra-
di zahajali vanjo, dobrodosli tudi
naprej, drugi pa vabljeni na ribe
in drugo gostinsko ponudbol« je
dejala direktorica GOST-a.
Iskanje strateSkih partnerjev
Pri oceni poslovanja v letu 20-
05 so na letnem kolegiju ugotav-
ljali, da bodo poslovali s pozitiv-
no niclo, ¢eprav so nacrtovali veé
dobicka kot lani. »Gostinstvu ¢a-
si pa¢ niso naklonjeni, stroski

P g,
T
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nara$éajo, gostje i8¢ejo vedno no-
ve lokacije, nenazadnje nam le-
tos res ni bilo naklonjeno vreme,
pa naj to ne zveni kot izgovor. V
vseh lokalih se trudimo in tudi
ugotavljamo, da obisk ni padel,
prav gotovo pa bi ga lahko bilo
vec,« je kriti¢na Sonja Krk.

Pa GOST-ova prihodnost? Stalis-
¢e lastnika podjetja, Premogovni-
ka Velenje, je, in to velja za vse
povezane druzbe v 100-odstotni
lasti, da bi ¢ez leta bil le njihov
25-odstotni lastnik. »Temu pri-
merno smo direktorji usmerje-
ni v razmisljanjih o prihodnosti
nasih podjetij in intenzivno isce-
mo strateske partnerje, ki bi dali
podjetju nov zagon s svezim ka-
pitalom, trgi, strankami.

V GOST-u je za to precej prilozno-
sti, kajti z raznolikimi dejavnost-
mi, ki jih opravljamo, smo lahko
za koga privla¢ni. V nasem pod-
jetju 40 odstotkov prihodka pred-
stavlja zagotavljanje prehrane za
zaposlene, 17 odstotkov prihod-
ka pridobimo v hotelu Barbara,
ostalo pa z gostinskimi storitva-
mi v lokalih in na prireditvah « je
sklenila Sonja Krk.

Diana Janezié

iy’

Ribi§ki dom ob Skalesem jezeru je priljubljena toéka sprehajalcev, ribi¢ev, rekreativcev, zato je po
menjavi najemnika ohranil celotno ponudbo.
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DOGODKI = Donatorska hisa za druzino Klavora

sVsem rudarjem zelim veliko
zdravja in = hvalal

Bovec.Prvic¢
omenjen leta
1174, a njego-
va zgodovina

sega v mno-

go starejSe ca-
se -dorimske
ceste ¢ezPre-
del, do najdb iz
starejSe zelez-
ne dobe.Danes
privlaci turiste
od blizu in da-
leé, Slovencipa
ga velikokrat
povezemo tu-
dizbesedo »po-
tres«
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Zal je ta beseda tudi mene pope-
ljala na moj tokratni obisk Bovca,
30. avgusta. K druzini Klavora, ki
je takrat Se domovala sredi Bov-
ca, danes pa so morda Ze v no-
vi hisi. Tisti, ki jo je ob zadnjem
potresu, poleti leta 2004, v vse-
slovenski akciji popotresne obno-
ve Posocja doniral Premogovnik
Velenje in tako prispeval eno od
25 novih hi§ za najbolj prizade-
te druzine.

Julij

Upokojeni rudar, miner. Od le-
ta 1970 do 1995 je delal v itali-
janskem rudniku svinca in cinka
Rajbelj. Bil je vodja ¢ela. V rud-
niku je delalo 75 Bovcanov, vseh
zaposlenih pa je bilo 1.700.

»Germanij, molibden, svinec,
cink, uran, vse to smo pridobiva-
li in vse so kupili Rusi. Jaz sem
delal predore, napredoval, razis-

koval, miniral.

Potem je cena svinca padla, le-
ta 1990 je priSla kriza in rudnik
smo zaCeli zapirati. Leta 1995
sem imel 35 let delovne dobe in
sem se upokojil.

Poroc¢il sem se malo bolj pozno.
Zena ni mogla zanositi in bil sem
§tiri mesece v bolniski, da se mi
je telo malo ocistilo teh kovin,
potem pa sva dobila hcerko, Cez
nekaj let Se sina. Kadar smo ko-
pali Ze zelo globoko in je bilo zra-
¢enje slabo, so izmerili tudi 3 ali
4 rentgene radona! Ogromno!
Na moje zdravje so slabo vpliva-
le tudi vibracije pri vrtanju vrtin.
Prste na rokah imam praktic-
no »mrtves, kajti imam unicene
kapilare. Glede poklicne bolez-
ni plumbemije, za katero zboli-
jo tisti, ki delajo s svincem, sem
opravil specialisti¢ni pregled pri
zdravniku v Vidmu in je pokazal,
da so moje vrednosti na meji. Se-
vanje naj bi se iz telesa odstrani-
lo v 10 do 15 letih, zato zdaj ve-
liko delam, da se potim in ¢im
prej scistim,« razlaga Julij svojo
poklicno pot in vse ob njej.

Je pa Juljj tudi gozdar, lovec, za-
gar, popravljalec strojev, tesar, zi-
dar, mesar, pastir, sirar, ¢ebelar,
kmet - vse to namre¢ zna poceti
in 8e gotovo kaj. Pa z vsem tem
tudi kaj zasluzi? »Ne, za sluzit
denar pa jaz nisem usposobljen.
A vam povem nekaj, v Zivljenju
ogromno zasluzimo, ¢e imamo
zdravje. Delam lahko, drzavi pla-
¢am davke in zveCer lezem sit v
posteljo. Kaj bi Se hotel?« je pre-
prican Juljj.

Meta

Gorenjka, doma iz Radovljice.
Ekonomska tehnica, ki je naza-
dnje delala v jeseniski Zelezarni,
potem pa po rojstvu prvega otro-



ka ostala doma. Njen dom je po-
stalo Bovsko. Zdaj skrbi za dom,
8 koz, 30 ovc, velik vrt in sadov-
njak, veliko pomaga Juliju pri
vseh delih. Ob stari hisi je ime-
la veliko toplo gredo, za katero ji
bo ob preselitvi najbolj zal. A vse
se da zaceti znova.

Skupaj z Julijjem pridela mleko,
skuto, sir, jajcka, med, zelenja-
vo, zeliS¢a, sadje, koline, a preda-
le¢ so kraji, kjer bi vse to lahko
prodajala. »Danes gospodinje raje
kupujejo v trgovini,« meni. In Se
najve¢ svojih pridelkov razda.
Denarja pri hisi ni veliko, Zivijo z
Julijevo pokojnino, vsak tolar tri-
krat obrnejo, preden gre iz hise.
Stroskov pa ni ne konca ne kraja.

Ana

Leto$nji prvi september je bil za-
njo velika sprememba. Ne zara-
di skorajsnje selitve v novo hiso,
ki se je ne veseli, saj stara hrani
vse njene spomine in doZivetja.
Prvi september jo je odpeljal od
doma, v Radovljico, kjer bo sedaj
vsaj 4 leta stanovala pri stricu in
se z vlakom vozila v 15 km odda-
ljene Jesenice v gimnazijo. Kas-
neje bi rada Studirala jezike in bi-
la prevajalka.

Samozavestno, samostojno, sim-
pati¢no, nasmejano, odlo¢no de-
kle je, ki bo gotovo doseglo svo-
je cilje. Morda jo bodo ti privedli
tudi nazaj na Bovsko.

Joze

»Po eni strani sem vesel nove hi-
Se, po drugi pa ne. Imel bom svo-
jo sobo, ampak imel bom pa da-
lje do Sole,« je bil zgovoren Joze,
ki je zacel hoditi v osmi razred
devetletke. A do Sole bo imel ta-
ko blizu le Se dve leti, potem bo
Sola veliko dlje, izven Bovca. Rad
bi bil pilot, a bo verjetno najprej
elektrikar.

Zdaj so njegovo veselje zivali pri
hisi, pomolze koze, igra se z mu-
cami. Ob mojem obisku je bil
glavni kljucar, ponosno je odkle-
nil novo hiSo, razkazal prostore,
posebej poudaril, kje je njegova
soba.

Stara je prezivela tri potrese. Pr-
vega ze leta 1976, ko jo je Juljj
Se gradil. Vsak potres jo je ma-
lo nacel, razmajal, popokal stene,
zagotovo tudi temelje in nosilne
stene. Popravila so drzala do na-
slednjega potresa, a zadnji, lan-

ku... Zdaj ne bo treba vec¢ s kole-
som na grunt.

»Vec kot leto dni je minilo od po-
tresa in zdaj se bomo le selili. A
je prislo kar prav, ¢e bi se na-
mre¢ morali prej, ne bi imeli ¢a-
sa. Mi moramo najprej postoriti
vsa kmetijska dela - paSa, ko$-

Klavorovi: Ana, Joze, Meta, Julij pred staro hiso

ski, ji je vzel stabilnost.

Potrgal je tudi vodovodne cevi
in povzrocil poplavo. Postelje so
plavale in veliko pohistva se zdaj
ne bo dalo seliti. HiSo bo treba
podreti.

Tudi Klavorovim bi tako kazalo,
e bi hoteli ostati v njej in varno
bivati na starem naslovu. Zato pa
je po svoje sreca, da so se znas-
li na seznamu tistih najbolj pri-
zadetih, ki so se oziroma se bodo
selili v nove hiSe.

Tudi sosednje hiSe v stanovanj-
skem naselju individualnih hi§
na koncu Bovca so poskodovane.
Vecino so Ze pokrpali, pa razpo-
ke znova prihajajo izza fasad. Po-
Cena so dvorisca, vrtovi. »Tu Cez
nase naselje je Sel tokratni po-
tres,« pojasni Julij.

Nova hiSa je lepa, svetla, trd-
na. Postavljena je na Klavorinem
»gruntu« na robu Bovca, s ¢udo-
vitim razgledom na Prestreljenik
in Kanin, ob hlevih za ovce in ko-
ze, ki sta jih Juljj in Meta sama
zgradila, ob vrtu in njivah, dveh
hektarih najetih pasnikov, gozdu,
skednju, cebelnjaku, kokoS$nja-

nja, spravljanje sena, lesa, delo
na njivi, izdelovanje sira, zdaj pa
bo ravno ¢as za selitev,« je vesel
Julij.
Pa stara hisa in parcela? »Ja, ob-
¢ina jo je vzela in jo bo prodala
nekomu. Jaz sem imel drugacne
ideje, namre¢ zZelel sem jo trziti
in zanjo dobiti lep grunt. Pa so
rekli, da se ne da.
Ce se pa ne da tako, potem pa Ze-
lim, da tisto parcelo dobi dona-
tor, torej zdaj Premogovnik Vele-
nje, in zgradi pocitnisko hiSo za
svoje zaposlene. Pa so rekli, ne,
Julij, ti si dobil novo hi$o, ta par-
cela gre pa ob¢ini. Ni¢ se ni dalo
pogajati, vzemi ali pustil«
In so, seveda, vzeli, z veseljem.
Delo je zdaj pri hisi ali pa hisa
pri delu, mir imajo, pa vendar je
za ovinkom mesto.
Hvalezni so zanjo rudarjem in
vsem, ki so bili pripravljeni po-
magati. »NaSa druzina je med
najbolj revnimi, ki so dobili nove
hiSe. Imava pa zdravje in to Ze-
lim tudi vsem rudarjem! Hvalal«
je sklenil Julij.

Diana Janezi¢
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DOGODKI = 16. Pikin festival

HE =

Pravljicni svet Pike Nogavicke

Zadnjitedenv
septembruse
bo znovatrio
otrok ob Velenj-
skemjezeru.in
vsibodo prisli

v glavhem za-
radi ene dekli-
ce, to je Pike No-
gavicke, kibo
na veliki oder
obrestavraci-
jidezero stopi-
la v nedeljo, 25.
septembra,ob
16. uri.

24 Rudar7/2005

Od Zupana Srecka Meha bo pre-
vzela lento Zupanje Velenja in za
en teden zavladala mestu in otro-
Skemu svetu. Z igrami, zabavo,
plesom, glasbo, lizikami in slad-
korno peno. 16. Pikin festival,
zaSCitni znak Velenja, Slovenije,
bo letos navdus$eval tisoce otrok
med 25. septembrom in 1. okto-
brom. Vodja programskega sveta
je Matjaz Cernovsek, ki diha s
festivalom ze vseh 16 let.

Rudar: »Kaksno vsebino ste fe-
stivalu dali letos?«

Cernoviek: »Vezna vsebina le-
toSnjega festivala je pravljica, to
pa zato, ker je letos veliko ma-
nifestacij, ki so tako ali druga-
¢e povezane z otrosko literaturo
ali njenimi znanimi avtorji. Tako
je letos, na primer, 60-letnica iz-
ida prve knjige o Piki Nogavicki,
200-letnica rojstva Hansa Chri-
stiana Andersena.

Sicer pa bodo tisti, ki festival red-
no spremljajo, prepoznali v njem
vse dobro znane sklope, ki bodo,
seveda, letos imeli novo vsebino,
torej pravljico. To bodo ustvarjal-
ne delavnice, gledaliske, plesne
in glasbene predstave, razstave,
humanitarna akcija, Pikin po-
hod...«

Rudar: »Ena od stalnic festi-
vala je tudi castno pokrovitelj-
stvo. Komu ste letos podarili
to vlogo?«

Cernoviek: »Castna pokrovitelji-
ca je letos Lila Prap, slovenskim
otrokom dobro znana pesnica in
ilustratorka. Z nami bo vsaj dva
dni. Je izredno uspe$na sloven-
ska avtorica z velikim mednarod-
nim ugledom. Le nekaj dni pred
prihodom v Velenje bo gostova-
la na velikem knjiznem festivalu
v Iranu, dobro jo poznajo v Veliki
Britaniji, njene knjige pa so pre-
vedene v 30 svetovnih jezikov in
so izsle na vseh kontinentih.«
Rudar: »Stalnica postaja tudi
lokacija Pikinega festivala. To
bo znova TRC Jezero. Vam ta

lokacija ustreza?«

Cernovsek: »Seveda. Prvi¢ smo
se preselili pred tremi leti in
vzrok za to je bila prenova Rde-
Ce dvorane, potem pa smo v TRC
Jezero ostali. Lokacija ustre-
za nam, organizatorjem, Se bolj
pa zagotovo otrokom in njiho-
vim spremljevalcem. Zahteva si-
cer nekaj ve¢ logisti¢nih resitev,
drugacno postavitev, a prostor je
velik in mnogo bolj varen, kot je
sredisce mesta in ponuja veliko
razlicnih moznosti postavitve ob-
jektov, dejavnosti. Menim, da so
ga obiskovalci Ze prvo leto zelo
dobro sprejeli.«

Rudar: »Prav ta sprememba
lokacije je vplivala morda tudi
na druge premike pri organiza-
ciji festivala. Namre¢, na ob-
mocju TRC Jezero naj bi po-
stavili Pikino dezelo, festival
pa ste uspeli registrirati tudi
kot blagovno znamko. Kaj to
pomeni za organizatorje in za
festival v prihodnje?«
Cernoviek: »Letos bomo imeli
16. Pikin festival. Postal je zas¢it-
ni znak Velenja in Saleske doline,
ne poznajo ga ve¢ samo slovenski
otroci in stars§i, ampak ga promo-
viramo tudi ¢ez mejo v Avstriji in
Italiji, sodelujemo z Nemcijo, Ni-
zozemsko, Bosno in Hercegovino
in Hrvasko. In ker postaja vedno
bolj znan kot dobra prireditey, je
vedno bolj privlacen tudi za tiste,
ki bi ga Zeleli kopirati in kaj za-
sluziti z njegovim imenom.
Osnovna ideja pri registraciji bla-
govne znamke pa je bila zascita
festivala, to je vsega, kar je bi-
lo ustvarjenega v 16 letih, vseh
idej in dela ¢lanov programskega
sveta. To je hkrati tudi nalozba
v prihodnje, kajti zagotavlja trd-
nost, umestitev v prostor in Cas
ter preprecuje zlorabe.

Pikin festival je vkljucen tudi v
projekt Pikine dezele, in sicer se-
daj kot svetovalec. Nam vseka-
kor odgovarja vsak nov objekt,

urejena infrastruktura, promoci-
ja. Prepric¢an pa sem, da se bomo
lahko, ko bo Pikina dezela nare-
jena, povezovali tudi vsebinsko,
programsko.«

Rudar: »Omenili ste program-
ski svet. Kdo so ti ljudje, ki

vsako leto izvedejo celotno
organizacijo festivala?«
Cernovsek: »To smo ljudje naj-
razli¢nej$ih poklicev in iz razlic-
nih dejavnosti, druzijo pa nas
volja, ideje, skupni interesi in mi-
nulo delo pri festivalu. Nihce od
nas pri festivalu ni zaposlen, am-
pak imamo vsi druge sluzbe, zato
vlagamo v festival predvsem veli-
ko prostega Casa.
Programski svet pripravi zasnovo
festivala, vse potrebne tiskovine,
opravi vse potrebne dogovore, pri
izvedbi festivala pa sodeluje veli-
ko vecja ekipa. Poveca se za okoli
250 Jjudi, to pa so predvsem mla-
di, dijaki in $tudentje, brez ka-
terih festivala, kakrSen je, ne bi
bilo. To so Pike mentorji, vodi-
¢i, pomocniki, tehni¢ni pomoc-
niki...«
Ce imate doma Piko ali Pikota,
Ce je v vas Se kaj otroka, na 16.
Pikinem festivalu zagotovo ne
boste manjkali! Njegove vsebi-
ne so poleg tega zanimive tudi za
odrasle.

Diana Janezi¢



DOGODKI = 16. srecanje poslovnih partnerjev

Prijateljske vezi za dvig
posiovnih odnosov

Poslovni partnerji iz tujine in
Slovenije so se v petek zbrali v
Arboretumu Volgji potok, kjer so
odigrali golf turnir, to je $port-
ni del srecanja, ki so ga doda-
li pred petimi leti. Tisti, ki te-
ga Sporta ne obvladajo, pa so si
ogledali staro Ljubljano. Petkovo
popoldne je bilo namenjeno kva-
lifikacijam za tradicionalni teni-
ki turnir, v soboto pa je na teni-
8kih igriscih Slo zares.

Tokrat je organizatorjem v soboto
nagajalo vreme, vendar so teni-
Ske dvoboje v moskih dvojicah in
pri zenskah posamezno odigrali v
Beli dvorani, vse druge prireditve
pa pod Sotorom. Tisti, ki ne igra-
jo tenisa, so se pomerili v meta-
nju pikada, namiznem nogometu
in streljanju z lasersko pusko.
Mag. Marko Mavec, predsed-
nik DIT, je po sre¢anju povedal,
da so leto$nji poslovni dnevi bi-
li posebej svecani, saj so poteka-
li v znamenju praznovanja 130-
letnice Premogovnika Velenje.
»Ocenjujem, da so tudi letodnji
poslovni dnevi uspeli. Pomemb-
ni so zato, ker so priloznost, da
se s poslovnimi partnerji sreca-
mo v sproS¢enem ozradju, kjer je
glavna vsebina druzenje, pogo-
vor, zabava, §portno tekmovanje,
kajti sicer se srecujemo v naglici,
na sestankih in pri sklepanju po-
slov. Na tak$nih srecanjih sklene-
mo tudi prijateljske vezi in tako
na vi§ji nivo dvignemo tudi nase
poslovne odnose.

Iz tuje je tokrat prislo ve¢ kot 20
poslovnih partnerjev, od doma-
¢ih pa so prisli iz cele Slovenije.
Nase vodilo je, da povabimo tiste
naSe kupce in dobavitelje, ki so
strateSkega pomena za poslovni
sistem in s katerimi imamo skle-
njene redne posle.

Tradicionalni spremljevalec po-
slovnih dni je tudi bilten, v ka-

terem med drugim predstavimo
poslovni sistem in s tem izra-
bimo priloznost, da poslovnim
partnerjem predstavimo celotno
paleto nasih izdelkov in stori-
tev. Ugotavljamo namre¢, da pre-
cej nasih kupcev pozna le del na-
Se ponudbe in so preseneceni, ko
spoznajo, kaj vse podjetja v po-
slovnem sistemu Se ponujajo.
Omenim naj 8e organizatorje.
Morda na prvi pogled organiza-
cija tak8ne prireditve ni videti za-
pletena, pa je vendarle treba po-
skrbeti za veliko malenkosti, da
na koncu uspe. To je predvsem
delo c¢lanov predsedstva DIT,
pa tudi veliko drugih nasih so-
delavcev, ki pri organizaciji in
med potekom skrbijo, da vse za-
deve teejo urejeno. Vsem se ob
tej priloznosti zahvaljujem za ves
trud in predvsem prosti Cas, ki
so ga vlozili v to delol« je sklenil
mag. Mavec.

Vrnimo se k tekmovalnemu delu
sre¢anja! Na turnirju v golfu je
letos sodelovalo ve¢ kot 40 igral-
cev, kar kaze na porast priljublje-

nosti tega $porta, saj se je prvega
turnirja udelezilo le ducat tekmo-
valcev. Bruto zmagovalec je po-

stal Drago Fabijan, neto pa Samo
Zolger. Drugi je bil Andrej Blazi¢
in tretji Evgen Dervaric.

V tenisu je pri moskih zmaga-
la dvojica Robert Slemenik Dar-
ko Dimec, ki je v finali igri bila
boljsa od dvojice Darko Lihtine-
ker Srecko Ledinek. Tretja sta bi-
la Jure Goliénik in Samo Zolger.
Pri zenskah je v tenisu zmaga-
la Stefka Lesjak pred Jozico Pet-
erlin in Darjo Rehar.

V pikadu je zmagal Miran Hudo-
urnik, v roénem nogometu dvo-
jica Ale§ Purg in Toni Vuzem, v

streljanju z lasersko pusko pa
je bil najboljsi Stane Sovic.
Diana Janezi¢

RUDAL

16.in17.sep-
tembraje pote-
kalo Ze 16. sre-
¢anje poslovnih
partnerjev po-
slovnega siste-
ma Premogov-
nik Velenje, ki
gaorganizira
drustvo inzenir-
jevintehnikov.
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Mozgani, ucenje in spomin

Vecer.Pred
spanjemsSe
pravljica zalah-
ko noé.»Zajec je
velik, zajcek je
majhen. Zajec
ima velika uSe-
sa, zajcek...«
Obazzenosva
obnemela.Za-
cudenainsrec-
na.Pravljico, ki
jojeimel ma-

li sin najraje, je
tokrat ob odpr-
tiknjigi povedal
sam. Kot da bi
jobral. Asejeje
po nekajvece-
rih nauéil na pa-
met.
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Ucenje. Spremlja nas vse Zivljenje;
od rojstva do smrti. Brez spomi-
na bi bilo niéno. MoZgani nasega
prednika, ki je Zivel pred pribliz-
no 1,6 milijona let, so v povpre-
¢ju tehtali le 900 gramov. Sodo-
bni ¢lovek Zivi in misli z mozgani,
ki so v povpredju tezki 1.350 gra-
mov. Vsaka ¢loveska generacija je
tako povprec¢no pridobila trideset
tiso¢ novih zivénih celic -nevro-
nov. Vedino novih nevronov vse-
buje mozganska skorja.

Poskusi na zivalih kazejo, da po-
dro¢ja Cutne in gibalne skorje
lahko deloma spreminjajo svojo
funkcijo, ¢e jih k temu prisilimo
s ponavljajodimi in posebej nacr-
tovanimi drazljaji. Pri slepih lju-
deh opazajo, da se ob branju Bra-
illove pisave aktivirajo podrocja
vidne skorje. Sposobnost prilaga-
janja mozganov novim nalogam
S spreminjanjem namembnosti
kortikalnih podrocij je dokaz,
da vpletene nevronske zanke ni-
so specifi¢ne za doloCene naloge,
ampak delujejo na dokaj neodvi-
sen nacin.

Nekatera podro¢ja mozganov so
pri hudo zanemarjenih otrocih
lahko precej manjSa kot enaka
podrodja pri zdravih otrocih.
Novorojencki lahko izgubijo Zze
polovico svojih nevronov, Se pre-
den se rodijo. Vzrok je v red¢enju
in propadanju nepotrebnih nev-
ronov, ki ne dobivajo dovolj sig-
nalov. Otroci znajo pri dveh letih
tudi do 300 besed ve¢ od svojih
vrstnikov, e se star$i z njimi po-
govarjajo bolj intenzivno.

Ceprav mozgani predstavljajo le 2
odstotka celotne telesne teze, po-
rabijo 20 odstotkov vsega kisika.
Kisik je nujen za preZivetje nev-
ronov. Trajne poSkodbe nastane-
jo, Ce je njegov dotok prekinjen
le za 10 minut. Meritve mozgan-
ske aktivnosti pri enoletnih otro-
cih kazejo, da njihova ¢elna skor-
ja (ki predstavlja sedez misljenja
in logike) tvori stike med nevro-

ni tako hitro, da porablja enkrat
vec energije kot pri odraslem clo-
veku. V prvem mesecu Zivljenja
Stevilo sinaps (stikov med dvema
nevronoma) poskoc¢i s 50 trilijo-
nov na 1 kvadrilijon. Ce bi tako
hitro raslo tudi dojenckovo telo,
bi se v tem ¢asu zredil s 4 na 80
kilogramov telesne teze.

Branje na glas spodbuja razvoj
otrokovih mozganov. Razvoj moz-
ganov ima sicer svoj ritem. Dolo-
¢eni predeli in z njimi povezane
sposobnosti se razvijajo po kora-
kih. Pri treh mesecih starosti se
najbolj intenzivno razvija vidna
skorja. Otrokova sposobnost uce-
nja se ob spodbujajoem okolju
lahko poveca tudi za Cetrtino.

Uéenje ni samo Solska
zadeva

Nekatere stvari znamo Ze ob roj-
stvu. Takoj ko se rodimo, zacne-
mo dihati, znamo sesati, kas-
ljati... Kasneje pa se v Zivljenju
veliko nau¢imo. Ucenje je spremi-
njanje vedenja na osnovi izkusen;.
Uc¢imo se na razlicne nacine, ho-
te ali nehote. Preprosti obliki uce-
nja re¢emo pogojevanje. Bolj zna-
na oblika je ucenje s poskusi in
zmotami.

Veliko pogosteje pa se u¢imo s po-
snemanjem. Na ta nacin se nau-
¢imo vseh oblik izrazanja Custev.
Naucimo se govoriti jezik, vecine
hisnih opravil, nau¢imo se obna-
Sanja. Najveckrat pa uporabljamo
besedno ucenje.

In kako lahko izboljSamo ucinke
ucenja? Najprej si moramo posta-
viti cilj - koliko ¢esa se zelimo na-
uciti in do kak$ne mere. Za uce-
nje si pripravimo vse potrebno
- ucbenik, zvezek, kasetofon, ra-
¢unalnik. Dolo¢imo si ¢as, ko se
bomo ucili. Zacetek in konec.
Dolo¢imo si prostor za ucenje.
Odstranimo vse, kar bi nas lah-
ko motilo. Poskrbimo za prijetno
vzdus§je - glasba, primerna tem-
peratura prostora, svetlost, zrac-

nost. Ko se lotimo snovi, si naj-
prej ogledamo naslove. Nato snov
enkrat preberemo v celoti (na pri-
mer, vsa tri poglavja skupaj). Dru-
gi¢ preberemo samo najvaznejse
dele. Ob tem podc¢rtamo besede,
ki so za nas nove in se nam zdi-
jo pomembne. IzpiSemo si vprasa-
nja in pomembne besede, ki se jih
moramo nauciti na pamet. Nare-
dimo si miselni vzorec. Za razli¢-
ne skupine podatkov uporabljaj-
mo razliéne barve.

Snov utrjujemo tako, da prebere-
mo vprasanje in poskusimo nanj
odgovoriti. Vedno preverimo, ko-
liko smo vedeli. Ko se znajde-
mo v novem polozaju, v katerem
bi radi kaj dosegli, moramo upo-
rabiti miSljenje. Mozgani se takoj
prilagodijo novi situaciji. Odrine-
jo vse informacije, ki nam jih po-
Siljajo cutila, poskusajo zadrzati
Custva in usmerijo vso energijo v
centre za razmisljanje. Temu do-
gajanju pravimo osredotoCenje -
koncentracija, da bi se lahko v ce-
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loti ukvarjali samo s problemom.
Misljenje lahko razdelimo na vec¢
korakov. Najprej dolo¢imo pro-
blem - v ¢em je tezava. Nato i$-
¢emo mozne resitve. Jih poznamo

sami, jih pozna morda kdo, ki se
je v podobnem polozaju ze znasel,
ali so morda zapisane v knjigah
ali revijah? Sledi izbira najustrez-
nejSe resitve. Na koncu preveri-
mo, ali je reSitev reSila na§ pro-
blem. Za ustvarjalno misljenje je
znacilno, da poi§¢emo drugacno
reSitev tezave.

Vcasih se nam reSitev porodi
kar nenadoma, ne da bi o pro-
blemu posebej razmisljali. S pro-
blemom smo se ocitno ukvarjali
nezavedno. ReSitev se lahko v¢a-
sih pojavi v sanjah ali kot nena-
den preblisk. V¢asih se trudimo
z iskanjem reSitve, vendar se ves
¢as ukvarjamo z enimi in istimi
reSitvami.

Tako se vrtimo v »zaprtem misel-
nem krogu, ki ga ne moremo za-
pustiti. Vse bolj smo prepricani,
da ni nobene resitve. Dobro je,
da reSevanje tega problema odlo-
zimo za nekaj Casa ali poskusa-
mo pogledati nanj s povsem no-
vega zornega kota.

Kaj smo zZe vcéeraj jedli za
kosilo?

V zadnjih nekaj desetih letih smo
pri¢a intenzivnemu raziskovanju
na podrodju neuro-znanosti. V
mozganih se nahaja okoli 25 mi-
lijard zivénih celic. Med sabo so
povezane z milijoni Zzivénih vla-
ken. Za njihovo medsebojno spo-
razumevanje (pretok informacij)
skrbi bioelektronski tok, pa tudi
snovi v celicah, katerih naloga je
prenaSanje informacij. Na§ spo-
min temelji na medsebojno pove-
zanem in usklajenem delovanju
razlicnih delov nasih mozganov.
Posebna hranila pomagajo neuro-
nom ohranjati zdravo produkcijo
celine energije s pomocjo vzdr-
zevanja normalne mitohondrijske
funkcije, z nevtralizacijo prostih
radikalov in z ohranjanjem nor-
malnega krvnega obtoka v moz-
ganih. Antioksidanti pomagajo
vzdrzevati medcelicno komuni-
kacijo in kapilarno prekrvitev.
Mozgane §citijo pred prostimi ra-
dikali in s tem pred nastankom
degenerativnih  bolezni. Posle-
di¢no se izboljsajo spomin, kon-
centracija in mentalna svezina.
Ce ne sprejemamo dovolj osnov-
nih snovi in nimamo temeljnih
pogojev za normalno delovanje
organizma, se zafno pojavlja-
ti motnje, ki lahko privedejo ce-
lo do odmrtja dolo¢enega Stevila
zivénih celic.

Rus$ilna moc¢ prostih radikalov
(mascobna peroksidacija) unicu-
je obcutljive celicne membrane in
hkrati tudi same celice. Posledice
so pomanjkanje energije, kronic-
na utrujenost, degenerativne bo-
lezni in problemi s pomnjenjem.
Pri spominu lo¢imo dva dela:
zmoznost shranjevanja in zmoz-
nost priklicanja informacij. Shra-
njevanje je odlino, manj zanes-
ljivo pa je priklicanje iz spomina.
Med ucenjem potrebujemo obdo-
bje aktivnosti in pocitka. Na ta
nacin izboljSamo funkcijo prikli-
canja iz spomina.

Kratek ¢as po ucenju, ko spreje-
mamo informacijo, priklicanje iz
spomina moc¢no naraste, nato pa
upada. Zato je potrebno snov po-

navljati. Najprej takoj, po pribliz-
no 40 minutah, ko si delamo za-
piske in nato po enem dnevu. Ko
si delamo belezke, nam pomaga
kljuéna beseda ali fraza, s kate-
ro uredimo in zberemo informa-
cije. Clovek, ki povezuje misli, si
bo izbolj8al spomin in ustvarjal-
no moc.
Veliko tistega, kar smo »pozabi-
li«, sploh nismo sprejeli, ker v
obdobju ucenja nismo bili do-
volj pazljivi. Da bi si stvari dobro
zapomnili, moramo biti pozor-
ni. Imena moramo ponavljati in
razvijati ter odkrivati asociacije.
Spomin si vedno urimo z vajo.
Spomin okvarjajo Stevilni dejav-
niki: alkohol, kajenje, razlicna
pomirila, slaba prekrvavljenost
mozganov, nepravilno delovanje
§Citnice, dolgotrajen mocan stres,
depresija, nepravilna in neredna
prehrana, telesna in duSevna ne-
dejavnost. Slednja pomeni tudi
manj signalov in slab8o stimulaci-
jo mozganov, kar vodi v postopno
zmanjSevanje Stevila mozganskih
celic. Proces je mogoce upocasni-
ti in celo prepreciti, ¢e smo redno
ustrezno telesno in psihi¢no ak-
tivni. Ob tem moramo poskrbe-
ti tudi za ustrezno polnovredno
prehrano z zadostno vsebnostjo
holina in lecitina, vitamina C in
E, cinka, selena in magnezija, ki
je nujen za tvorjenje energijskih
molekul in prenos drazljajev.
Ljudje smo zaklad, poln neskon¢-
nega $tevila idej in zmoznosti. Ve-
liko teh zakladov ostane za ved-
no skritih. Predvsem zaradi naSe
neaktivnosti in utapljanja v lezer-
nem vsakdanu.
Zaradi zanemarjanja telesa in du-
Se. Pa je treba tako malo. Poskr-
beti moramo le za zivahen srcéni
utrip, ki bo pognal kri po zilah
do miSic in mozganov. In za glo-
bok vdih, ki bo napolnil pljuca s
kisikom. Ob tem pa poskrbimo
Se za urjenje spomina z igrami,
Sahom, krizankami in kvizi, bra-
njem in ponavljanjem. Letom Ziv-
ljenja moramo dati vsebino in ka-
kovost.

prim. Janez Poles,

dr. med.-internist

RUDAL
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REPORTAZA - Namibija (1)

Pocitnice malo drugace

Obljuba dela
dolginpred va-
mi je kratek po-

topis znasega
potepanjapo
juznoafriskidr-
Zavi Namibiji, ki
jeneodvisnaod
leta1990, torej
leto vec kot na-
Sa Slovenija. Bi-
stvenarazlika
paje v trajanju
boja za neodvis-
nost, kije trajal
dolgih 20 let.
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Je 40-krat vecja, ima pa okoli 1,8
mio. prebivalcev. Razmerje med
moskimi in Zenskami je skoraj
1:1, pricakovana Zivljenjska do-
ba je 60 let pri Zenskah in 57 pri
moskih. V glavnem se prebival-
ci ukvarjajo z Zzivinorejo, pozna-
na pa so nahajaliséa diamantov,
rudniki uranove rude, zlata, sre-
bra, bakra, svinca in cinka, ki so
v glavnem v lasti tujih podjetij.
In kje smo se Slovenci srecali s
to drzavo? Mogoce se spomnite
filma »Bogovi so padli na glavog,
kjer BuSman (prebivalec pleme-
na te drzave) nese v domaco vas
najdeno steklenico Coca Cole, ki
jo je pilot odvrgel iz Sportnega le-
tala nad tem »koncem sveta«? Na
tej poti se mu zgodi polno smes-
nih dogodivs¢in.

Priprave na to nase potepanje po
prostranstvih Namibije se je pri-
Celo ze v zacetku tega leta. Po-
trebno je bilo nastudirati precej
literature, priskrbeti zemljevide,
zacrtati naso 21-dnevno pot, re-
zervirati dzipe, letalske karte,
pridobiti vizo, narediti spisek
opreme, zdravil in Se kaj.

Let iz Muenchna v glavno me-
sto Namibije Windhoek je trajal
skoraj 10 ur. Leteli smo na vi$ini
11.000 m, zunaj pa je bilo -55°C.
Na krovu Airbusa 360 druzbe
LTU je bilo 320 potnikov. Pristali
smo ob son¢nem vzhodu, termo-
meter pa je kazal +5°C - na juzni
polobli je namre¢ zima.

Adrenalinske voznje

Na letali§¢u so nas zZe ¢akali nasi
jekleni prijatelji 4x4 Toyote - hil-
lux 2,7. Opremljeni so bili z dvoj-
nim bencinskim tankom 140 I,
dvema rockama po 20 1, ro¢ko za
vodo, kompletno kuhinjsko opre-
mo, hladilnikom, dvema rezerv-
nima gumama, kompresorjem,
orodjem, dvema S$otoroma na
strehi in - volanom na desni. V
drzavi se namre¢ vozi po levi. Pr-
vi in tudi e drugi dan smo imeli

majckene probleme z orientacijo
na cesti, potem smo pa $ibali.

Poleg moje druzine je bila z na-
mi Se druzina iz Ljubljane, sku-
paj smo bili Stirje odrasli in tri-
je otroci. Pravih izkuSenj z voznjo

z dzipi »off-road«, izven cest, ni
imel nihce, razen 30 minutnega
hitrega tecaja na vojaskem poli-
gonu pri Vrhniki (bolje nekaj, ka-
kor nic). Asfaltne ceste v Nami-
biji so samo v okolici vecjih mest,



vse ostalo je bolj ali manj dober
makadam, ki pa ga pluzijo s plu-
gi tako kot pri nas sneg. Seveda
pa smo preizkusili tako zmoglji-
vosti dzipov kot tudi nase sposo-
bnosti v globokem pesku, ko se
vkopljes, da ne vidis koles, potem
pa vklopi$ vse kar ima$ - 4x4, re-
duktor, gumb za pesek, prestavis
v prvo in gremo! Obcutek imas,
kot da ima avto gosenice in ne
gume, res fajn.

Druga izkusnja pa je voZnja po
skalah, kamenju predvsem nav-
zdol (pri tem so nase bejbe vzele
dokumente, denar in medicinsko
opremo ter izstopile). Na 1.700
m viSine smo se morali spustiti
za 400 m viSinske razlike. Zlato
pravilo pri taki voznji je: »Bog ne
daj, da stisnes sklopko, zavoro pa
lahko samo pipnes!« Sicer se lah-
ko poslovis, ker zacne avto ne-
kontrolirano drseti. Si lahko mis-
lite, kako smo jih pobi poslusali
po spustu! Dve pivi na dusek sva
spila kar med pridigo! Gremo ra-
je na bolj prijetne stvari.

Cudovito morje peska in -
kace

Namib desert velja za eno izmed
najlepsih puscav na svetu. Zara-
di posebnih barv, predvsem zju-
traj in zvecer, in visokih sipin je
prava pasa za o€i in hvalezna te-
ma fotografov s celega sveta. Po-
sebno poglavje pa je osvajanje vi-
hov sipin - dva koraka naprej in
enega nazaj. Pravi izziv za miSi-
ce, ki pa je na vrhu poplacan z
res fantasti¢nim pogledom na to
morje peska.

Zaradi prepovedi voznje z avto-
mobili globlje v pu§¢avo smo naj-
eli Stirikolesnike in se zapodi-
li po sipinah. Res adrenalinsko,
vendar tudi nevarno, tako da
kakSen zlom kljucnice ali reber
ob padcu ni nobena posebnost.
Mi smo jo z malo pameti in srece
odnesli brez dohtarjev. Na obali
Atlantskega oceana Zivi najvecja
kolonija tjulnov v Afriki. Po oce-
nah strokovnjakov jih je med 80
in 100 tiso¢. Zaradi tega je v tem
podrodju precej morskih psov in
kopanje ni priporocljivo - pa Se
voda je mrzla, e sreca. Na kop-

nem pa prezijo na mladice Sakali
in zalotili smo jih ravno pri kosi-
lu. O smradu raje ne bi veliko pi-
sal. Domacini pravijo, da njihove
kace v naravi tezko sreca$ (ima-
mo pa res sreco!). Ce pa jo in te
ugrizne, si lahko v velikih 8krip-
cih. Za vsak primer smo si jih §li
pogledat v terarij in se poblizje,
prek stekla spoznali s ¢rno mam-
bo, kobro, puscavskim gadom.
Pogovorili smo se tudi z strokov-

njakinjo, ki je tudi lastnica teh
»domacih« zivali. Med drugim je
omenila, da ob ugrizu ¢rne mam-
be nastopi smrt v petih minu-
tah in da pomaga le, ¢e si odse-
ka$ ud, v katerega te je ugriznila
- zelo vzpodbudna informacija,
ni kaj. Tisto no¢ smo spali slabo,
zelo slabo.
Prihodnjic: Ljudstvo Himbe in
slapovi Epupe

Boris Potré
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REPORTAZA - 17.raziskovalni tabor ERICo Velenje

Dobrodosli v Plesivcu!

Otem,dase-
demnajsta po-
novitev nekega
dogodka pome-
nitradicijo, res
ne gre izgublja-
tibesed!Inraz-
iskovalni tabori
v Saleski doli-
nisores prava
tradicija. Tabor
enajsto leto za-
pored organizi-
raInsSitut za eko-
loSke raziskave
ERICo Velenje,
pod pokrovitelj-
stvom Zavoda
RS za zaposlo-
vanje ter ob po-
moci Stevilnih
drugih organiza-
cijinposamez-
nikov.
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Kot je v navadi, se vsaki dve leti tabor seli na novo
prizori§ce. Letos je bil prvic v vasi Plesivec v Mestni
ob¢ini Velenje, kjer so raziskovalcem prenocitvene
in kulinari¢ne storitve nudili v Gostis¢éu Volk, delo-
vne prostore pa poleg gosti§ca tudi v podruznicni
osnovni $oli Mihe Pintarja Toleda.

In kaj se dogaja na taboru? Poleg spanja, obrokov
in umivanja so tu Se pomivanje, pometanje, po-
spravljanje, pomo¢ pri hi$nih opravilih (ne se he-
cat...), raziskovanje, ustvarjanje, torej delo na tere-
nu, v laboratoriju, za ra¢unalnikom, pri prijaznih
domacinih, po grapah, njivah, gozdovih, v senci in
na soncu, v avtu brez klime ter seveda $e sto drugih
stvari na sto mogocih in nemogocih krajih. Letos se
je ustvarjalo v dveh bioloskih skupinah (gobarski in
metuljarski), kemijski, geoloski, geografski, zgodo-
vinski, glasbeni, likovni in novinarski delavnici.

Na taboru mladi in mentorji skupaj prebijejo veliko
prijetnih ur in se, saj so se odlocili del pocitnic pre-
ziveti z nekoliko mozganske telovadbe, tudi marsi-
¢esa naucijo. In vsi se imajo krasno. O tem so ved-
no znova prepricani po vsakem taboru!

16. 8. - Tabor se pricne

V torek se je do 18. ure v gostisce Volk nagnetla pi-
sana dru$¢ina mentorjev in mladih raziskovalcev z
vseh koncev Slovenije, ki so na raziskovalnem ta-
boru skupaj preziveli teden dni. Po nastanitvi v bi-
valnih prostorih je sledila vecerja, po njej pa t.i.
spoznavni veCer. Na vrsto je priSla razdelitev razis-
kovalcev po delovnih skupinah, pozdrav tabornega
vodstva in pojasnjevanje taborskih pravil ter spo-
znavanje z mentorji.

Za pokusino so si vsi ogledali video prispevek z
enega prejs$njih taborov. Da pa vecera $e ni bilo pov-
sem konec, je bilo moc¢ sklepati po zajetni torti ter
Se zajetnejSem Sopku soncnic, ki ju je ob rojstnem

dnevu prejela v dar ena izmed mentoric. Ob zakljuc-
ku vecera so se $e najbolje imeli mentorji, ki se za
razliko od mladih raziskovalcev poznajo Ze s prete-
klih taborov. Iz8la je tudi prva Stevilka dnevnega ta-
borskega Casopisa z naslovom Plesivski kurircek.

17. 8. - Tradicionalni orientacijski lov za
Zupanovim prSutom

Mirno delovno dopoldne z muhasto turobnim, s tu
in tam malo sonca, v glavnem pa po aprilu zgledu-
jo¢im se vremenom. In obeti niso bili ni¢ boljsi. V
popoldanskem delu urnika se je obetalo »vse so-
rte«: orientacijski pohod, ki pomeni najmanj dve
debeli uri hoje po obronkih Graske Gore, iskanje
dobro skritih kontrolnih tock, kjer sodelujoce pravi-
loma cakajo Se igrice iz mozganske telovadbe ter ze
omenjeno vreme te res lahko spravijo v obup. Mora-
lo je vseeno dvignilo dejstvo, da se za dva pravilno
posusSena prsuta splaca potruditi. Zemljevid v roke,
nekaj napotkov vodje tabora Klemna in hajd v ho-
sto »po poteh XIV. divizije...«.

Sest skupin jo je kar dobro rezalo navkreber in nav-
zdol. Prav vse skupine so hitro nasle $tiri kontrol-
ne tocke. A o rezultatu sta odlocala prav znanje in
spretnost na posameznih tockah (vprasanja iz slo-
venske knjizevnosti, logi¢ne uganke ter dokazovanje
znanja iz NOB s prepevanjem partizanskih pesmi).
Na zadnji tocki jih je ¢akalo Se streljanje z zracno
pusko in ob mocnem vetru je bila to vse prej kot
lahka naloga. Za zaklju¢ek pohoda je sledil e umik
utrujenih raziskovalcev in nekaterih premrazenih
mentorjev z vetrovne Graske Gore nazaj v tabor. Pr-
Sut je cakal, dober tek ter uspes$no delo na taboru
pa je raziskovalcem zazelel zupan Mestne obcine
Velenje. In rezultat: zmagala je skupina Stevilka 6.
Zvecer je iz§la druga Stevilka dnevnega taborskega
Casopisa »Plesivec Sun«, dan pa je zakljucil tabor-
ni ogenj, z glasbenimi nadarjenezi, ki so popestrili
vecere na taboru.



18. 8. - En ¢isto navaden dan, med novinarji
prve »zrtved!

Cetrtek je mineval v vsaj navidez &isto mirnem
ozradju. Vsaka skupina je bila do vratu zaposlena z
delom in uteceno taborsko dogajanje so dopolnje-
vale Gedalje glasnejse govorice, da se Veliki Zbigelj
Ze pripravlja na svoj prihod in da stra$ni taborski
krst tudi letos BO!

Da govorice le niso plod domisljije, je potrdila tudi
Taborska Tiskovna Agencija (TATA), ki se je doko-
pala do prvih podatkov o kraju njegovega bivanja,
in za zveCer obljubila iz¢rpnejSo video reportazo.
Novinarji so se odpravili na Zbiéeljevo. Popoldan se
je prevesil v veCer, Ze pri vecerji pa se je Susljalo o
»veliki tragediji«. Vecerne novice so to le potrdile in
zbranim predoéile kruto realnost: da z Velikim Zbi-
Celjem ni dobro ¢eSenj zobati in ga motiti pri po-
poldanskem poditku. To je izkusil ¢lan novinarske
skupine, ki je pri opravljanju svojega poslanstva po-
stal prva Zrtev; od njega so ostali le »§uh in §tumfi
ter kupcek obglodanih kosti«! Zvecer je izSel dnevni
Casopis PleSivskaja Pravda. Sledil je taborni ogenj s
kitaro, tamburico in frajtonerco.

19. 8. - Do krsta manj kot ... minut!

Ob 17.01 se je zacel sloviti taborski krst. »Ob 16.45
bodite zbrani na tem prostoru, ure, nakit in oca-
la dajte dol, obleceno in obuto imejte nekaj, ¢esar
ni 8koda, ker boste po krstu itak vse morali vreci
stran, taborske majice so svete in prepovedane,« se
je pri kosilu smejal vodja tabora, ki so mu modro
pritrjevali izkuSeni mentorji in nekateri »ne ve¢ sve-
Ze peceni« (beri lanski) udelezenci.

Ja, 8lo je zares. Natan¢no ob napovedani uri so pri-
drveli biri¢i in njihov vodja ter se drli na ves glas.
Po krajSem spoznavanju okolice je sledil tezko prica-
kovan prihod njegove prevzvisenosti, Velikega Zbi-
Celja in njegovih pomocnikov Humarjevih polbra-
tov (v alpinisti¢nih ¢eladah). Okusnih podrobnosti
o krstu na tem mestu ne bi ve¢ omenjali, dostop-
ne so v dnevnem taborskem c¢asopisju, vsi novope-
Ceni taboris¢niki pa so bili iskreno veseli, da je tu-
di to za njimi. Omamljene od zveli¢avnosti so njiho-

ve brboncice le pocasi zaslutile, da se po krstu obe-
ta okusna vecerja, saj se je v kotlu ze celo popoldne
pocasi cmaril srnin golaz. Za posladek nam je pr-
va gobarka tabora Samar (mentorica biologov - go-
barjev) privoscila tudi okusno gobovo juho. Vsi smo
preziveli, krst in juho!

20. 8. - Sportne aktivnosti; vreme naj gre

Da tabor ni samo raziskovalno delo, vedo udelezen-
ci ze od nekdaj. Je tudi druzenje, zabava in sprosti-
tev. Seveda v ¢asu, ki je temu namenjen, to je po-
navadi po kosilu, po vecerji ali pa v ¢asu organizi-
ranih taborskih aktivnosti. In prav ta organizacija
je tabornemu vodstvu povzrocala (dobesedno) si-
ve lase. Zaradi vremena, jasno! Ob napovedanemu
Sportnem dnevu in pikniku so se nad PleSivec zgr-
nili ¢rni oblaki, tudi napoved ni bila ni¢ kaj vzpod-
budna.

Ob najavljeni popoldanski uri je bilo vse pripravlje-
no za odbojkarski turnir, turnir v malem nogome-
tu na mivki in nato $e za tradicionalno tekmo med
mentorji in mladimi raziskovalci ... a vreme se tu-
di tokrat ni pustilo zmesti. Po koncanem odbojkar-
skem turnirju mes$anih ekip je sledila vecerja, po
njej pa naliv. Taborno vodstvo je za tovrstne zaple-
te imelo pripravljeno rezervno varianto: turnir v na-
miznem nogometu in pikadu. O rezultatih ne bomo
porocali, turnir pa je v celoti uspel. Ampak, vsee-
no ostaja grenak priokus; kdo je boljsi, raziskovalci
ali mentorji. Izide »The New PleSivec Times«. Mla-
di ljubitelji znanstvene fantastike posnamejo novo
epizodo Vojne zvezd (Krst Wars), novinarska skupi-
na pa kot za Salo posname odli¢en videospot dueta
Slon in sadez, z zgovornim naslovom Mati nas pre-
tepa. Koga ze? Zoisove Stipendiste ...

21.8.-Nedelja, ¢isto navaden Gospodov dan...

... in masa za nekaj taborisc¢nikov, velika vecina pa
se jih kljub temu odpravi novim delovnim zmagam
naproti. Koli¢ina terenskega dela se ze pozna, Se
bolj pa Stevilo neprespanih uric, porabljenih pred-
vsem za noc¢no trubadurstvo in vederna pomenko-
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REPORTAZA - 17.raziskovalni tabor ERICo Velenje

vanja. Zvecer je bila premiera filmcka in videospo-
ta, ki sta bila posneta prej$nji dan. Pozela sta bur-
no odobravanje obcinstva (glej: www.erico.si/tabo-
12005). Ze spet je izel taborski ¢asopis, tokrat »Il
Corriere dell Plesivez«.

22. 8.-Rock & roll karaoke v diskoteki Volk

Zadnji delovni dan. Raziskovalne skupine so na vso
mo¢ hitele s svojim delom. Obiskale so Se zadnje
informatorje, pregledale Se nepregledane dele Ple-
Sivca, Graske gore in okolice in si zabelezile marsi-
katero zanimivost ter si zapomnile $e kakSen poda-
tek - tudi za naslednje leto. Priprave za zaklju¢no
razstavo so bile v polnem teku, skupine so kon-
Cale raziskave in izdelke, napisale porocila, uredile
predstavitvene plakate, novinarji so pripravili Bil-
ten, izSel je »Klajne Pleschivetz Cajtung«. Zvecer se
je »zgodil« v diskoteki - spalnici gosti§¢a Volk Rock
& roll. Ansambel raziskovalca Jureta je s pomocjo

pevsko razgretih udeleZencev pripravil »live« karao-
ke. Nekateri udelezenci sploh niso spali, no¢ se je
prevesila v dan.

23. 8.-Custvena razrvanost ob koncu tabora

Iz8la je zadnja Stevilka taborskega Casopisa Plesiv-
ski Glas, ki je postregla z zelo resnimi razmisljanji
¢lanov novinarske skupine o razli¢nih druzbenih te-
matikah (Ze skoraj z eseji). Na zakljucku, ki je bil
prvi¢ popoldan in prvi¢ med tednom, se je znaslo
veliko starSev in gostov. Po obveznih govorih in pro-
gramu pa ob koncu veliko solza. In obljub, da se na-
slednje leto spet vidimo. Tabor se je zapisal s po-
sebnostmi, kot so: najbolj dezeven tabor, najmanjsi
po Stevilu udelezencev zadnje desetletje (kapacite-
te), prijetno domac, neproblematicen, lep, deZeven,
nepozaben ... skratka, nekaj posebnega.

Matjaz Salej, Andrej Glinsek

Razstavljena Stevila Braneta

Sirce

Od 19. septembra so v razstavi§¢u Barbara
Premogovnika Velenje na ogled likov-
na dela Braneta Sirce, letosnje-
ga dobitnika glavne nagrade
na 26. sre¢anju ex-tempo-
re, posveCenemu dne-
vu rudarjev. Grand
prix je prejel za delo
Sre¢no (diptih).
Na tokratni raz-
stavi, ki bo odpr-
ta do 17. oktobra,
bomo obiskoval-
ci lahko opazova-

li igro Stevil.
»Stevila na tak ali
drugacen nacin po-
vezujejo nase Zivlje-
nje, vesolje in sploh
vse, kar se nam zgodi.
Stevila nam lahko raz-
krivajo temeljni red sveta,

ki v njem vlada, ali pa stva-
ri same. Odkrivanje temeljnega
sveta je povezano z zgradbo stvari in

znanostjo, §tevila v stvareh samih pa nam da-

jejo tudi misti¢no lastnost in pomen stvari.

Slike, ki jih ustvarjam, so odraz druzbe, v kateri zi-

32 Rudar7/2005

vim. Vsakdanjost je prenatrpana z vseprisot-
nostjo $tevil, ki nas na vseh nivo-
jih obkrozajo in ogrozajo, tudi
sami smo le Stevila v ne-
predstavljivih ~ bazah
podatkov. Kljub te-
mu da se ob njih
pocutimo ogroze-
ni, pa nas v ena-
ki meri Se ved-
no fascinirajo
in privlacijo,«
je v spremno
bro§uro zapi-
sal Brane Sir-
ca, slikar, ki je
leta 2003 diplo-
miral pri prof.
Darku Slavcu
in prof. dr. Tanji
Mastnak na Visoki
strokovni $oli za risanje
in slikanje v Ljubljani, kjer
je tudi doma.
Od leta 2000 je sodeloval na veliko
samostojnih in skupinskih razstavah slik,
fotografij ter v likovnih kolonijah in delavnicah do-
ma in v tujini.



DOGODKI - NK Rudar

Visoki porazi spodnesli
Kostanjska

Na Rudarjevo klop seda tretji¢
v desetih letih in je torej dober
znanec tako uprave kluba kot tu-
di Rudarjevega obcinstva.

»Ko smo se junija prijavili za tek-
movanje v prvi ligi, smo se do-
bro zavedali, s kaksno ekipo in
kak$nim proracunom gremo va-
njo,« je na novinarski konferenci
14. septembra povedal predsed-
nik NK Rudar Janko Lukner.
»V nekaj mesecih se je pokazalo,
da igralci lahko hodijo v sluzbo
in hkrati igrajo nogomet.

Visoki porazi so, seveda, zelo
stresno delovali tako na upravo,
igralce kot tudi obcinstvo, vendar
je hkrati treba povedati, da nasa
igra ni bila tako zelo slaba, kot
so kazale $tevilke.

A po zadnjem porazu s 5:0 pro-
ti Nafti iz Lendave smo vendar-
le sklenili potegniti sicer neljubo
potezo - zamenjati trenerja.«
Razmisljanje uprave je bilo, da ga
poidcejo v Sloveniji in med bliz-
njimi nogometnimi strokovnjaki
in nato se je uprava soglasno od-

Rudarski muzej v Zabukovici

se Siri

Lani avgusta so ob krajevnem prazniku v Zabukovici
odprli rudarski muzej, letos pa so razstavljeni rudarski
opremi, pripomockom in orodju v prostorih turisti¢nega
drustva dodali Se muzejske eksponate na prostem. Ure-
dili so simboli¢ni lesen rudarski rov, postavili vozicek s
premogom, nas upokojeni sodelavec, ki sedaj kipari, Vin-
ko Kovacec pa jim je podaril leseno skulpturo z motivi

Stirih rudarjev.

Slovesnost so poleg Stevilnih domacinov spremljali za-
bukoviska godba na pihala in rudarji v stanovskih uni-
formah, med katerimi so bili tudi kameradi iz Velenja,
s katerimi se Zabukovc¢ani redno srecujejo in tako ohra-

njajo stike.

locila, da je to Borut Jarc. Eden
od argumentov zanj je tudi ta, da
uprava verjame, da je s svojim
znanjem in izku$njami iz sedanje
Rudarjeve ekipe sposoben poteg-
niti vse pozitivno in preusmeriti
poraze v zmage.

Upravni odbor je tudi sklenil,
da bodo Dragu Kostanjsku, ki je
Rudarjeve nogometase vodil za-
dnji dve leti in pol, ponudili de-
lo v klubu, pri treniranju mlajsih
ekip, s ¢imer ima Kostanjsek pre-
cej izkuSen;.

Borut Jarc je pred tezko nalogo.
Najprej to, da mora potegniti mo-
$tvo iz krize, poleg tega pa je pri-
stal na pogoj, da mora boljse re-
zultate dosegati z enako ekipo,
kot je igrala sedaj, saj na okrepit-
ve ni racunati.

Borut Jarc: »Do Rudarja gojim
posebne simpatije, saj mi je v
moji trenerski karieri prvi omo-
gocil vodenje svoje clanske ekipe
v prvoligaskem tekmovanju.
Nekaj igralcev ze poznam, dva-
krat sem letos v casu priprav

Borut Jarc, znova pri Rudarju

gledal igro Rudarja in prepri¢an
sem, da so igralci sposobni ve¢,
kot kaze trenutna pozicija na le-
stvici. Delo bo, seveda, vse prej
kot lahko, ker pa imam veliko iz-
kuSenj in sem Ze reSeval podo-
bne razmere, se naporov ne bo-
jim. Prav gotovo lahko iz Rudarja
naredimo stabilnega prvoligasa.«

Diana Janezi¢

RUDAL

Nekaj zapored-
nih visokih po-
razov NK Rudar
innjegovo za-
dnje mestona
lestvici1.SNL
Simobil je komaj
po 7.krogih pov-
zrocilo zame-
njavo trenerja.
NamestoDraga
Kostanjskabo
odslejnatrener-
skiklopisedel
Borut Jarc.
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SPORTNO DRUSTVO

Sportnodrustvovabi... .,

Plesni tecaj

27. september

Ljubitelji plesa, vabljeni v zacetni in nadaljevalni
plesni tecaj pod strokovnim vodstvom plesne $o-
le Devzej.

Tecaj se bo pricel 27. septembra, zajema 8 vadb in
traja 2 Solski uri /90 minut/.

Cena tecaja je 6.000 SIT na osebo.

Zadetni te¢aj bo potekal v avli OS Salek ob torkih
od 19. do 20.30 ure, nadaljevalni pa v gasilskem do-
mu Salek ob sredah od 20. do 21.30 ure.

Sportno-aktivni oddih na morju
Umag - Sol Stella Maris od 7. do 9. 10.

CENA 9.900 SIT vkljucuje: 2 x polpenzion v re-
stavraciji, turisticno takso, prijavo, ¢iSCenje, upora-
bo $portnih objektov (odbojka, streljanje s pusko in
lokom, balinanje, pikado, hokej na travi, tenis igris-
¢a v Sol Stella Marisu).

OPOMBA: lastni prevoz

NAMESTITEV v apartmajih od 14. ure dalje.
Apartmaji so eden poleg drugega in po izbiri. Ve-
likost apartmajev je od 2 do 6 oseb, opremljeni so
s sat TV, kuhinjo, hladilnikom, posodo, posteljni-
no in brisac¢ami.

Plac¢ilo v dveh mese¢nih obrokih. Prijave zbiramo
pri Sportnem drustvu do zasedbe mest.

15. teniski turnir

sobota, 1. oktober

15. tradicionalni turnir posameznikov in posamez-
nic za prehodni pokal Premogovnika Velenje v so-
boto, 1. oktobra, na igris¢ih TRC Jezero se bo zacel
za moske ob 9. uri, za Zenske ob 10. uri.

Prijavite se lahko 15 minut pred tekmovanjem. Zre-
banje bo pred pricetkom tekmovanja.

Na tekmovanju bo postavljenih 8 nosilcev, doloce-
nih glede na dosezZene rezultate iz lanskega leta.
Vsak tekmovalec tekmuje na lastno odgovornost.

Rezultati teniske lige za moske
Letosnje tekmovanje v moski teniski ligi se je zace-
lo 4. maja, trajalo pa s prekinitvami zaradi slabega
vremena in pocitnic vse do 7. septembra.

V ligi je tekmovalo 10 ekip, ki so se na koncno le-
stvico takole uvrstile:

1. Strokovne sluzbe, 16 tock, 2. Transport, 14
tock, 3. HTZ IP 1, 14 toc¢k, 4. Proizvodnja 2, 12
tock, 5. Proizvodnja 1, 8 tock, 6. Priprave, 8 tock, 7.
Klasirnica, 8 tock, 8. Zracenje Izobrazevanje, 6 tock,
9. HTZ IP 2, 2 toc¢ki, 10. ESD, 2 tocki.

2.letne Sportne igre HSE
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Premogovniske ekipe znova
nepremagljive

27. avgusta so v Novi Gorici potekale 2. letne Sport-
ne igre Holdinga Slovenskih elektrarn, ki so se jih
udelezile tudi ekipe iz Premogovnika Velenje.

Nasi Sportniki so najuspesnejsi udelezenci iger, kaj-
ti do sedaj so zmagali na vseh, tako na prvih ig-
rah, ki smo jih gostili lani v TRC Jezero, prav tako
so bili najboljsi na 1. zimskih igrah HSE v Maribo-
ru, in tudi v Novi Gorici so odlo¢no premagali vse
udeleZence.

Tekmovanja so potekala v malem nogometu, pika-
du, streljanju z zra¢no pusko, odbojki na mivki, keg-
ljanju, tenisu, kosarki in badmintonu.

Ekipe Premogovnika Velenje so osvojile kar 6 prvih
mest, in sicer v malem nogometu, streljanju pri mo-
§kih in Zenskah, odbojki na mivki, tenisu in bad-

mintonu. V metanju pikada smo bili drugi, v koSar-
ki tretji in v kegljanju Getrti.

Skupno so ekipe Premogovnika zbrale 60 tock, na
drugo mesto so se uvrstili tekmovalci iz Dravskih
elektrarn z 51. tockami, tretji so bili tekmovalci TE
Sotanj s 50. tockami, nato pa $e tekmovalci gosti-
teljev Soskih elektrarn Nova Gorica, Savskih elek-
trarn Ljubljana, Holdinga Slovenskih elektrarn ter
TE Brestanica.

Srecanje je bilo zanimivo, zabavno in dinamicno,
gostitelji pa so poskrbeli tudi za bogato kulinaric¢-
no ponudbo, tako da bodo 2. letne Sportne igre
Holdinga Slovenskih elektrarn nasim udelezencem
ostale v zelo lepem spominu.

Diana JaneZzié, foto Damjan Zibert



Razpored telovadnic za sezono 2005 -2006

RUDAL

DAN URA KRAJ PANOGE OBRAT
16.30 - 19.30 SCV - nova telovadnica Rokomet, odbojka, nogomet Za zaposlene PS PV
. 17.00 - 19.00 TES Kegljanje Za zaposlene PS PV
Ponedeljek = ” - &
19.15 - 20.15 SRZ Rdeca dvorana Aerobika Za tlanice SD
20.00 - 21.30 08 Salek Badminton Za tlane SD
18.00 - 20.00 08 Salek Badminton Za tlane SD
18.00 - 19.30 Vinska Gora Kosarka, nogomet Za zaposlene PS PV
18.15 - 20.15 08 Pesje Odbojka moSki Za zaposlene PS PV
Torek 19.00 - 21.00 Rdeca dvorana Namizni tenis Za tlane SD
18.00 - 19.00 Bela dvorana Fitnes - moski Za zaposlene PS PV
19.00 - 20.00 Bela dvorana Fitnes - Zenske Za zaposlene PS PV
19.00 - 20.30 0S Dobrna Kosarka, odhojka, nogomet, Za tlane SD
17.00 -19.00 SCV - nova telovadnica Nogomet Za zaposlene PS PV
18.30 - 20.00 03 Salek Odhojka Zenske Za zaposlene PS PV
Sreda 19.00 - 20.00 Glashena Sola Aerobika Za tlanice SD
19.30 - 21.00 03 Gorica Odbojka Za zaposlene PS PV
18.00 - 20.00 TopolSica Odbojka - moski Za zaposlene PS PV
17.00 - 19.00 SD Mroz - bivsi TO Streljanje Za tlane SD
19.30 - 21.00 0S Gustav Silih Rekreacija Zenske Za zaposlene PS PV
Cetrtek 19.00 - 20.30 SCV - stara telovadnica Kosarka Resevalci
19.15 - 20.15 Rdeca dvorana Aerobika Za tlanice D
19.30 - 20.30 0$ Bratov Letonja KoSarka Za tlane SD
18.00 - 21.00 08 Paski Kozjak KoSarka, odbojka Za tlane SD
Petek 19.30-21.30 ng - stara telovadnica Organizirana vadba Za zaposlene PS PV
19.30 - 21.30 0S Livada KoSarka Za zaposlene PS PV
19.00 - 21.00 Rdeca dvorana Plezanje Za tlane SD

Urnik velja od 1. 10. 2005 do 30. 4. 2006.
Vsak se rekreira na lastno odgovornost!.
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»POCITNICE
PO POCITNICAH«

FIESA - Hotel Barbara 3* 16.720 SIT
ANKARAN - TN Adria Convent 3* 17.800 SIT
RABAC - Hotel Castor / Pollux 3* 11.980 SIT
RABAC - Hotel Lanterna 4* 12.980 SIT
MEDULIN - Hotel Arcus 3* 13.800 SIT
PULA - Hotel Pula 3* 12.300 SIT
PETRCANE - Hotel Pinija 4* 15.400 SIT idr

ZDRAVILISCE RADENCI - Hotel Radin 4* 19.800 SIT
TERME 3000 - Penzion Sever 3* 12.990 SIT
TERME 3000 - Hotel Vivat 3* 18.900 SIT
TERME LENDAVA - Lipov gaj 3* 13.980 SIT idr.

Posebna ponudba za
»KROMPIRJEVE POCITNICE«!

GARDALAND 1., 8., 31.10. (1 dan) 9.600 SIT
PARIZ 14.,29.10. (3 dni) 88.900 SIT
BUDIMPESTA 29.10. (2 dni) 16.000 SIT
BEOGRAD & NOVI SAD 29.10. (3 dni) 27.900 SIT
SILVESTROVANJE V BEOGRADU 30.12. (3 dni) 28.900 SIT idr.

Posebne ponudbe za zakljucene skupine!

VELIKO JE POTI, A LE ENA JE PRAVA!

TURISTICNA AGENCIJA GOST
Rudarska cesta 6, 3320 VELENJE
Telefon: 897 32 80
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Tel

5 18 Tk

M1l doo

S@ nikolf
tako Ugodno

Ponujamo vam

GSM telefonske aparate, mobi pakete, brezvrvicne telefonske aparate Siemens, Panasonic, dodatno opremo za
GSM,... po izredno ugodnih cenah. Nudimo vam tudi prenosnike Acer.

Pri nas lahko kupite razne telefonske aparate iz Mobitelovih prodajnih akcij in opremo ter sklenete novo narocni-
Sko razmerje ali podaljSate obstojec¢a naroc¢niSka razmerja.

37.990 SIT 29.990 SIT

SIEMENS CX65
SIEMENS CX70

11.990 SIT 13.990 SIT 14.990 SIT 12.990 SIT
MOZNOST
PROSTOROCNEGA

TELEFONIRANJA

By

PANASONIC KX-TCD440

DVD +/-RW

SIEMENS GIGASET A140 PLANTRONICS M2500 NEC 3540 (DL)OEM

Nudimo vam celoten video nadzorni sistem s visoko kvalitetnimi kamerami za vas dom (nadzor otroskih sob, vhod
v prostore...), nadzor poslovnih prostorov in vam s tem zagotovimo vi$jo stopnjo varnosti za nizko ceno.
Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnika Velenje omogo¢amo obroéno placilo preko osebnih dohod-

kov.

PRI NAS SE ZA VSAKOGAR NAJDE NEKAJ, ZATO NAS CIMPREJ OBISCITE!

Nahajamo se v poslovnih prostorih na Preloski 1 (poleg Esotecha).
Lahko nas tudi poklicete na telefonsko stevilko 899-64-02 ali interno 6402.

Ob smrti mojega brata

Romana Grobelnika

se zahvaljujem sindikatoma

SPESS in podjetja ter sode-

lavcem za darovano cvetje,

svede in izrecena sozalja.
Ivan Grobelnik,

Priprave

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega oceta
Jozeta Krka
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sindikatu SPESS za darovane svece, denar-
no pomoc in izreCena sozalja.
Zdenka Orter z druzino

Ob smrti mojega oceta
Martina Potoc¢nika

se zahvaljujem sodelavcem
Priprav Pesje in sindikatu
za denarno pomo¢, darovane
svece in izrecena sozalja.

Martin Potoénik z druzino

Ob boleci izgubi dragega oceta
Borisa Dolanca, dipl. inz. rudarstva,
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti, darovali cvet-
je in svece.
Zahvala velja kolektivu Premogovnika Velenje, stanovskim kolegom za Stevilno udelez-
bo, ¢astno stanovsko strazo in zaigrane zZalostinke.
Se posebna zahvala govorniku dr. Francu Zerdinu, dipl. inZ. rudarstva, za besede slo-
vesa. S tem ste dokazali, da se ga spominjate in da ste spremljali njegovo Zivljenjsko
ter zlasti poklicno pot.
Se enkrat vsem iskrena hvala.

Héerki Alenka in Ksenija z druzinama

Rudar7/2005 37



Tema festivala

INSEK & MARINSEK

Velenje,

Osrednje prizorisce festivala | TRC Jezero, Velenje

www.pikinfestival.org |

Organizatorji festivala:

7P Medab;{zmka Zveza MMM& A

Prijateljev
MMladmeVelm]e Enota Prireditve

mestna obtina
VELENJE

#ERA

Generalni sponzor 16, Pikinega festivala



Nagradna krizanka
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Napisite gesli iz krizanke na dopisnico in jo do 14,
oktobra posljite na naslov: Urednistvo Rudarja,
Premogovnik Velenje, Partizanska 78, 3320
Velenje.
Nagrade;
S— 1. Unikatni stenski koledar
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Resitev nagradne krizanke Habit, d.o.o., Velenje, objavljene v Rudarju 6/2005, je geslo: »InZeniring storitve«.

Nagrajenci:

1. nagrada Marjan Skoflek, Ljubljanska 48, 3320 Velenje,
2. nagrada Marija Kozar, Florjan 171, 3325 Sotanj,

3. nagrada Ivan Kos, Gederovci 20, 9251 Tisina.
Nagrade bodo prejeli po posti. Cestitamo!
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