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NOVOLETNA POSLANICA

RUDA

Cenjene sodelavke, spostovani

sodelavci!

Poslavljamo se od leta, v katerem smo skupaj izpol-
nili zastavljene nacrte. Nakopali smo 3.940.000 ton
premoga in tako za proizvodnjo elektricne energije
prodali 42 800 TJ primarne energije. Posebej smo
ponosni na dosezenih 10,7 GJ toplotne energije na
tono premoga.

V celoti smo izpolnili obveznosti iz dolgoro¢ne po-
godbe o nakupu premoga, zakupu moci in nakupu
elektricne energije, ki smo jo lani podpisali s HSE
in TES. Uspeli smo izkopati in prodati $e dodatne
koli¢ine premoga.

Veliko dela smo vlozili v pripravo osnutka razvojne-
ga nacrta za naslednje desetletno obdobje. V njem
smo zapisali temelje za nase prihodnje Zivljenje.

V zacetku naslednjega letu nas ¢aka zahtevna na-
loga, saj se moramo pripraviti na znizanje stroskov
proizvodnje na 2,25 EURA/GJ do leta 2011.
Uprava bo $e letos pripravila mozne scenarije razvoj-
nega nacrta, ki ga bomo v januarju skusali uskla-
diti s §irSo razpravo v podjetju in nato nasim lastni-
kom predlagali razvojni nacrt druzbe.

Pri¢akujem, da bo prihajajoce leto odlocilno vpliva-
lo na na$ nadaljnji razvoj. NaSa ekonomska pove-
zanost s SoStanjsko termoelektrarno odlodilno za-
znamuje na$e nacrte. Skupni nastop na podrocju
razvoja energetike v Salegki dolini, vpetost v Hol-
ding Slovenskih elektrarn sta za nas velikega po-
mena. Zavedamo se, da imamo poleg naravnih re-
sursov - zalog premoga, velike resurse predvsem v
sposobnih sodelavcih z znanjem, voljo, s pridnost-
jo in pripadnostjo kolektivu. Zaposleni v naSem po-
slovnem sistemu znamo strniti moci za doseganje
ciljev, za katere se dogovorimo.

Pric¢akovati je, da bodo tudi prihodnje leto, in ver-
jetno tudi naslednja leta, zaznamovali pomanjka-
nje energetskih virov, rast porabe energije, na dru-
gi strani pa tudi velika konkurenca, iskanje novih,
okolju prijaznih nacinov pridobivanja energije.

V takSnem poslovnem okolju bomo morali utrdi-
ti svoje mesto pomembnega in zanesljivega ¢lena v
proizvodnji elektricne energije.

Zato je pomembno, da naSe delo opravimo dobro,
varno in ¢im manj motece za nase okolje. Prilozno-
sti vidimo tudi v razvoju novih programov, ki bodo
dali nova, kvalitetna delovna mesta.

Spostovane sodelavke in sodelavci!

Prehod iz starega v novo leto je najprimernejsi Cas,
da se ozremo na prehojeno pot in si postavimo no-
ve cilje.

Je tudi Cas, ki ga delimo s svojimi najblizjimi, v dru-
Zini, s prijatelji in sodelavci. Za uspe$no delo v pod-

jetju so pomembni razumevanje v nasih druzinah in
dobri prijatelji.

Iskreno se vam zahvaljujem za va$ osebni in sku-
pinski prispevek k delu naSega poslovnega sistema,
Premogovnika in povezanih druzb, v letu 2005.
Kar nekaj prelomnic ga je krasilo: 130 let premo-
govniStva v Saleski dolini, 200 milijonov ton pre-
moga iz Saleske premogovne kadunje, nov odkop,
certifikat kakovosti za podrodje varnosti in zdrav-
ja pri delu, certifikat ucece se podjetje, nov poslov-
ni informacijski sistem, 60 novih §tipendistov, 70
novih sodelavcev, uspesno delo in poslovanje pove-
zanih druzb, novi, trzno zanimivi programi in $e bi
lahko nasteval.

Vesel bom, ¢e boste tudi v prihodnje v svoje delo
v poslovnem sistemu vlozili znanje in sposobnosti,
sooblikovali nase vrednote in naso prihodnost.

Vam in vaSim najdrazjim Zelim lepe boZi¢ne praz-
nike, veliko srede, zdravja in uspehov v novem le-
tu 2006.

Dr. Evgen Dervarié, direktor Premogovnika Velenje
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Crno

zlato

»Premog ima svoj vonj. Stari knapi so ugotovili, da ostane v knapu,
éejele zdrzal pet let v jami. Ce pa ga nesreéa ali bolezen nista izrini=
liizjame, in je zdrzal nad petindvajset let, vonj po premogu ostane v
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druzinski zapuscini.«
To so uvodne besede Antona Grebenska v knjigi Cr-
no-zlati spomini, kjer so zbrani spominski utrinki
zivljenja velenjskih premogarjev.
Besedno zvezo ¢rno zlato uporabljamo tudi v po-
vezavi z nafto, vodo, Nubami, zdravilnim solin-
skim blatom, bu¢nim oljem, s ¢okolado... Osebno
me spomni na preznojeno kozo premogarjev, ki kot
magnet lepi nase ¢rn premogov prah.
Sindikalno delo v tem letu so zaznamovale demo-
krati¢no izvedene sindikalne volitve z zelo dobro
volilno udelezbo in velike delavske demonstracije
Za socialno Slovenijo. Clani sindikata pridobivanja
energetskih surovin Slovenije smo med 40.000 de-
monstranti z odmevnim nastopom opozorili na kri-
vicne reSitve ob minulih reformah davéne, pokoj-
ninske in zdravstvene zakonodaje ter na neugodne
aktualne razmere v poslovnem sistemu in Sirse.
Pomembno je tudi to, da smo v celoti realizirali
sporazum z upravo o reSitvi problema dodatka za
jamsko delo in da smo spostovali socialni sporazum
o placni politiki v Sloveniji.
Tudi v tem letu smo izboljSali vse merljive rezulta-
te naSega dela. Premogovnik Velenje je pridobil po-
leg standarda Varnosti in zdravja pri delu OHSAS
18001 tudi certifikat po standardu Ucece se podjet-
je USP S-10.
Trdno verjamem, da bomo z lastnim znanjem uspe-
li doseci pomemben del ambiciozno postavljenih ci-
liev v osnutku razvojnega nadrta. Se pred tem nas
¢aka odgovorna odlocitev. Delavci moramo v Siro-
ki razpravi ugotoviti, ali zmoremo prevzeti vsa bre-
mena pospeSenega znizevanja Stevila zaposlenih in
stroskov dela. Sam nisem prepric¢an o tem.
Predvsem se moramo ozreti vase in ugotoviti, kaj
zmore posamezna delovna sredina. Popolnoma brez
pomena je govoriti o tem, kako je nasa sluzba opti-
malno organizirana. Da imajo drugi Se veliko rezerv.
Taksno glasno razmisljanje lahko privede, namesto
do pozitivnih odlocitev za nase delo, do poslabsa-
nja medsebojnih odnosov, Cesar pa ne smemo do-
voliti. Zavedati se moramo, da so nekatere pretekle
odlocitve Ze pomembno prispevale k racionalizaci-
ji dela posameznih sluzb in da vendarle nismo vsi
v enakem polozZaju.
Zaradi ukinitve drugega nivoja vodenja podjetja bo-
mo morali ponovno razmisliti o delavskem direk-
torju.
Ob lastninskem preoblikovanju povezanih druzb se
bo treba odlociti, ali bomo pri tem aktivno sodelo-
vali tudi delavci poslovnega sistema. V nasprotnem

primeru moramo predvsem zaradi varnosti lastne
zaposlitve sprejeti ponujeno priloznost pri nastaja-
nju privatizacijskih nacrtov.
Bolj kot z napovedanim skrajSevanjem delovnega
Casa bi se morali ukvarjati s tem, kako koristno iz-
koristiti vsa znanja, sredstva in razpolozljivi ¢as za
produktivno delo.
Na socialni polozaj in motiviranost vseh zaposle-
nih pri doseganju skupno dogovorjenih ciljev bodo
pomembno vplivale odlo¢itve o delovnem koledar-
ju, dinamiki znizevanja stroskov dela, investicijah
v energetske objekte, lastninskem preoblikovanju
Holdinga Slovenske elektrarne, sodelovanju delav-
cev pri upravljanju in enakopravni udelezbi vseh za-
poslenih v proizvodnji elektri¢ne energije pri delitvi
rezultatov dela in pri udelezbi pri dobicku. V sin-
dikatu bomo odgovorno spremljali vse aktivnosti
uprave in lastnikov ter poizkusali doseCi sporazu-
mne resitve vseh morebitnih tezav.
Zahvaljujem se vsem sindikalnim aktivistom, ki so
s svojim delom najveC prispevali k uspeSnemu sin-
dikalnemu delu v preteklem mandatnem obdobju.
Dezurnim delavcem v teh prazniénih dneh Zelim
miren delavnik.
Bolnim sodelavcem zelim, da bi zdravljenje poteka-
lo hitro in uéinkovito, na bolniku prijazen nacin in
da se zdravi vrnejo v kolektiv.
Vsem c¢lanom sindikata in delavcem poslovnega si-
stema Premogovnik Velenje zelim v letu 2006 varno
in zdravo delo, da bi se srec¢no vracali k druzinam
in prijateljem. Cestitka velja tudi upokojencem.
Vesel bozi¢, obilo zdravja, ljubezni, razumevanja in
srece zelim vsem v novem letu.

Tomo Lipnik, predsednik sindikata podjetja
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Spostovane sodelavke in

sodelavci!

Leto, ki se poslavlja, je bilo v marsikaterem pogledu neobicajno, zato ga bomo v spominu ohranili z

mesanimi obcutki.

Razmere v Premogovniku so terjale visoko stopnjo
naSe pripravljenosti za odzivanje na aktualno doga-
janje. Premogovnik je sklenil vrsto strateskih odlo-
Citev, s katerimi se zavezujemo prihodnosti in po-
ti nazaj ni.

Proizvodnja, ki je na$ glavni strateSki cilj, je lepo
sledila planu. Kalori¢na vrednost premoga je viso-
ka, kot Se ni bila. Za to smo zasluzni vsi, tako tisti,
ki planirajo odkopna polja, kot tisti, ki premog na-
kladajo na transporter. Predvsem slednji imajo ve-
lik vpliv na kvaliteto premoga, da ne nakladajo ja-
lovine.

Sprejet je bil srednjerocéni delovni nacrt, ki za vse
nivoje ni cudovit. Sprejete osnove pa bo treba vsa-
ko leto sproti dogovarjati in usklajevati. Delodaja-
lec ima s strani lastnika in tudi zaradi lastne eksi-
stence zahtevek za znizevanje stroskov. Proizvodnja
iz Premogovnika je Se vedno predraga, tako govori
uprava. Delno se s tem strinjam, zato bomo pred-
stavniki zaposlenih pristajali v dolo¢ene spremem-
be, vendar ne na $kodo zaposlenih.

Pri izvajanju vseh sprememb, ki so bile napoveda-
ne s sklepi 9. stratesko-poslovne konference, bo-
mo skrbeli, da bodo zaposleni z njimi pravocasno
seznanjeni in bodo o njih lahko jasno izrazili svo-
je stalisce.

Predvidena je projektna skupina za pripravo poslov-
nika o komuniciranju med upravo, sindikatom in
svetom delavcev, pravil obves¢anja obeh organov so-
upravljanja o spremembah organizacije, vrednotenja
delovnih mest ter kriterijev za napredovanje zapo-
slenih.

Pri prerazporeditvah zaposlenih bomo zahtevali od
uprave, da pravoCasno pripravi vse potrebne doku-
mente. Zahteve bomo izvajali skupaj s sindikatom
podjetja, s katerim dobro sodelujemo in mislim, da je
prav, da oba organa delujeta v dobrobit zaposlenih.
Se naprej bo treba prek svojih predstavnikov opo-
zarjati zaposlene na varno delo in s tem zmanjse-
vati Stevilo nesrec. Od uprave pricakujemo, da bo
nadaljevala s humanizacijo dela. Pri tem ne smemo
pozabiti na varno delo, ki tudi zelo vpliva na konc-
ni izid poslovnega leta. V skrbi za zdravje se vklju-
¢ujmo v programe preventive, uprava pa bo mora-
la najti sredstva za povecanje Stevila udelezencev.
Le zdrav in zadovoljen delavec je uspeSen na delo-
vnem mestu.

Sredi leta je skup$cina druzbe zamenjala dva ¢lana

nadzornega sveta. Tako smo v nadzorni svet dobili
tudi zastopnico malih delnicarjev.

Holding Slovenske elektrarne je na svoji 3. strateski
konferenci sprejel usmeritev za modernizacijo bloka
5 in strategijo za blok 6 v Termoelektrarni Sostanj.
Ta dva cilja sta za Premogovnik zelo pomembna in
nam pri uresnicevanju zagotavljata proizvodnjo do
leta 2040. Ta podatek pa je za Salesko dolino ohra-
brujo¢, ker nam zagotavlja delovna mesta in s tem
obstoj in razvoj.

Drage sodelavke in sodelavci! Ob izteku leta se mi
izteCe tudi delovna doba v Premogovniku. Delal
sem v podjetju, ki je z leti raslo in se razvilo v pre-
mogovnik na svetovnem nivoju. Ce sem k temu raz-
voju tudi sam kaj pripomogel, sem na to zelo po-
nosen. Rad sem prihajal na delo, saj smo homogen
kolektiv in zelim, da tak tudi ostane. Negujte »ve-
rigo« Premogovnika Velenje, saj je mocna le toliko,
kot je mocan njen najsibkejsi Clen.

V teh dneh razmisljamo o letu, ki nam je dalo rado-
sti pa tudi kaksno grenko izkus$njo. Hkrati se ozi-
ramo po novem, ki je pred nami. Nase lepe Zelje se
prepletajo z Zeljami nasih prijateljev in znancev. Naj
se jih veliko uresnici!

SRECNO!

Pavel Zupevc, predsednik sveta delavcev

RUDAL
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Logistika Premogovnika
Velenje inletni popis

Premogovnik
Velenjejev
zacetkuletos-
njegaletapricel
zoptimiranjem
in vzpostavlja-
njem ucinkovi-
tegaprocesa
logistike.
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Opredeljena je bila fazna vzpo-

stavitev skladno z razvojem logi-

stike do konca leta 2005 z dvema
klju¢nima nalogama:

- skladisCenje blaga (materia-
li, polizdelki...) in opreme (po-
pravljena, nepopravljena in
nova) s prevzemi/izdajo in

- dispediranje blaga in opreme
naro¢nikom na dogovorjene lo-
kacije in obratno (z lokacij na-
ro¢nikov v skladisce).

Cilji pri vzpostavitvi logistike so

bili:

- ureditev skladisca in optimiza-
cija z vsemi lokacijami skladis-
Cenja blaga in opreme,

- vzpostavitev ucinkovitega di-
speCiranja blaga in opreme z
ustrezno informacijsko podpo-
ro in

- vpeljava ¢rtne kode v logistic-
ni proces.

Vzpostavitev logistike je bila zau-

pana Damijanu Kandutiju, univ.

dipl. inz. stroj., ki v Premogovni-
ku Velenje vodi podrocje Logisti-
ke, standardizacije in SOP (si-
stem obvladovanja procesov) in
je tudi vodja razvojnega projekta

Transport/logistika.

Rudar: »Kako je vzpostavljena

logistika danes?«

Kanduti: »Logistika je kot orga-

nizacijska enota vzpostavljena v
druzbi HTZ. V njej so zdruzeni
in poenoteni procesi skladisc¢enja
in dispeciranja blaga in opreme.
Z vpeljavo novega informacijske-
ga sistema MFG/PRO/distribuci-
ja, vpeljavo mobilnih terminalov
v zunanje in jamske logisti¢ne
tokove in optimizacijo logistic-
nih tokov in voznega parka smo
vzpostavili u¢inkovit logisticni si-
stem.

V »logistiko« smo vkljudili dispe-
Ciranje materiala in lo¢nega pod-
porja (vzpostavljeno v druzbi
HTZ), dispecing Premogovnika
Velenje (vzpostavljen v Premo-
govniku - Strojna sluzba jama)
s prezaposlitvijo petih delavcev
v druzbo HTZ in glavno skladis-
¢e (vzpostavljeno v Premogovni-
ku) ter prezaposlitvijo estnajstih
delavcev v druzbo HTZ (s 1. 1.
2006). Zaradi izredne pomemb-
nosti u¢inkovite oskrbe jame Pre-
mogovnika Velenje z materiali in
opremo organizacijsko in tehnic-
no vodenje Logistike spada v Pre-
mogovnik Velenje.«

Rudar: »Ali lahko recemo, da
je proces vzpostavitve in opti-
miranja zakljucen?«

Kanduti: »V grobem lahko rece-
mo da, vendar nas pravo delo Sele

Damijan Kanduti

¢aka. Sedaj je proces zaokrozen v
okviru ene enote, a njegovo opti-
mizacijo in vzpostavitev dovolj vi-
sokega nivoja ucinkovitosti bo-
mo Sele priceli. Vecina logisticnih
procesov, ki so prej tekli v razli¢-
nih organizacijskih enotah in tudi
druzbah, je sedaj zdruzena.«
Rudar: »Oprema, spremljava,
optimiranje in vodenje procesa
logistike se zacenja zunaj in
sega v jamo. Kaj je tukaj no-
vega?«

Kanduti: »Novi sta oprema in
tehnologija v logisticnem procesu
zunaj z vkljucitvijo mobilnih ter-
minalov in vpeljavo ¢rtne kode.
Prav tako sta potekala razvoj pro-
gramske opreme za mobilne ter-
minale in povezava s poslovnim
informacijskim sistemom MFG/
PRO, ki pa je bil letos prav tako
v implementaciji.

Podro¢je materiala je bilo treba
najprej ustrezno urediti in vzpo-
staviti oznacevanje s ¢rtno kodo
na vseh lokacijah in, seveda, za
ves material.

Razvite in povezane so bile vse
skladis¢ne transakcije z mobilni-
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mi terminal, in sicer:

- prevzem (materiala, nepoprav-
ljene/popravljene opreme, ne-
planske opreme),

- odprema (prodaja, zunaj, jama
s transportom, jama brez trans-
porta),

- medregalni prenos (materiala,
opreme nepopravljene/poprav-
ljene),

- pregledi zalog na mobilnih ter-
minalih (sedez, lokacija, po-
stavka) in

- vnos inventurnih stanj z mobil-
nimi terminali.

Tudi za jamo je bilo treba izbra-
ti, nabaviti in vkljuditi ustrezno
opremo za sledenje voznih enot
in materiala. Glede na to, da gre
za spremljanje in vodenje logi-
sticnega procesa v jami, ki ima
okrog 60 km prog in procesu pri-
dobivanja premoga ustrezno Ste-
vilo odlagalnih mest materiala,
zadeva ni bila enostavna.
Razviti je bilo treba ustrezni in
nam prilagojeni program in izve-
sti implementacijo belezenja pre-
mikov voznih enot v jami. Vpe-
ljali smo prvi radiofrekvencni
prenos podatkov v jami o premi-
kih voznih enot z mobilnih ter-
minalov v informacijski sistem.

Sistem je v poskusnem obratova-

nju. Moram pa poudariti, da gre

zahvala za to, da je bilo mogoce
vkljuciti novo opremo in tehno-
logijo, dobremu in strokovnemu
delu c¢lanov razvojne projektne
skupine, predvsem pa mojima

sodelavcema Bozu Tkavcu in Mi-

ranu Selanu ter podjetiema Spi-

ci in M2M.«

Rudar: »Kaksne aktivnosti na-

crtujete v naslednjem letu?«

Oprema za opti¢no citanje

Kanduti: »Nadaljevali bomo z
racionalizacijo in optimiranjem
logisti¢nega procesa. Caka nas
prilagoditev organiziranosti logi-
stike za on-line delo z mobilnimi
terminali in nadaljevanje urejeva-
nja in optimizacije skladis¢ z vse-
mi lokacijami skladi$c¢enja.

Po ureditvi skladis¢ in vzposta-
vitvi enovitega logisti¢nega cen-
tra bo razvojno delo usmerje-
no v optimiranje voznega parka
in iskanje novih in sodobnejsih
reSitev za prevazanje dolocenih
materialov (palete brez voznih
enot).«

Letni popis -inventura

Od 25. novembra 2005 do 15. fe-
bruarja 2006 bo v Premogovniku
tekel redni letni popis sredstev
in dolgov za leto 2005 ali pove-
dano z bolj poznano besedo: in-
ventura. Inventura se izvaja na
podlagi Zakona o gospodarskih
druzbah ter Slovenskih racuno-
vodskih standardov in je name-
njena predvsem uskladitvi stan;
v poslovnih knjigah z dejanskim
stanjem, ugotovljenim s popi-
som. Predmet letne inventure so
zgradbe, zemljis¢a, zaloge, naloz-
be, terjatve in obveznosti, kapi-
talske postavke...

Vodja popisa za leto 2005 je Dra-
gica Kotnik, ki je odgovorna za
strokovno izvedbo popisa in je
obenem tudi vodja ra¢unovodske
sluzbe.

Rudar: »Zakaj je potrebna in-
ventura?«

Kotnik: »Podlaga za sestavitev
ra¢unovodskih izkazov podjetja
so poslovne knjige. Zaradi naj-

razlicnejsih vzrokov pa se lahko
knjizno stanje sredstev in dolgov,
izkazanih v poslovnih knjigah,
razlikuje od njihovega dejanskega
stanja. Ukrep za preverjanje za-
nesljivosti podatkov o sredstvih
in dolgovih je inventura. Z inven-
turo ugotovljene razlike med evi-
dentiranimi in dejanskimi poda-

Dragica Kotnik

tki je treba med seboj uskladiti
in tako zagotoviti, da so knjize-
na stanja (racunovodski podatki)
podlaga za ¢imbolj resni¢ne in
kakovostne racunovodske infor-
macije.«

Rudar: »Kako je potekala in-
ventura materiala?«

Kotnik: »Glavna poudarka in-
venture materiala v letu 2005 sta
bila ugotoviti dejansko stanje za-
log materiala in preveriti pravil-
nosti podatkov v novem informa-
cijskem sistemu.

Inventura materiala za leto 2005
v Premogovniku Velenje je pote-

RUDAL
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Franc Globo¢nik

kala od 25. do 28. novembra in
v manj$em obsegu od 13. do 15.
decembra v glavnem skladiscu
Premogovnika Velenje ter Se Se-
stih skladi§¢ih v povezani druz-
bi HTZ IP. Pri celotni inventuri
je sodelovalo 120 sodelavcev, pri
popisu zalog materiala v skladis-
¢ih pa okoli 60.

Predsednik centralne popisne
komisije je bil Miran Selan, od-
govoren za delo popisnih komi-
sij, in od februarja letos zaposlen
v sluzbi Logistika, standardizaci-
ja in SOP.

Koordinacijo inventure je oprav-
ljal Franc Globo¢nik, ki je v ¢a-
su, ko se je glavno skladisce iz
Starih Prelog preselilo v sedanje
prostore, tudi postavil zasnovo
glavnega skladisca. Sedaj je skrb-
nik osnovnih sredstev, vendar
ima z opravljanjem inventure bo-
gate izku$nje in je vsako leto njen
nepogresljivi ¢len.«

Rudar: »V popisu materiala so
bile zajete 16.503 postavke.
Kako je mogoce vse popisati?«
Selan: »V prvi vrsti so za dobro
opravljeno delo zasluzni izvajal-
ci inventure, zato moram pohva-
liti sodelavce, ki so bili pri delu
zelo pridni in so ga zelo dobro
opravili.

Sicer pa smo delali nekoliko dru-
gace kot prejsnja leta. Za popise
materiala v skladis¢ih smo sesta-
vili 10 komisij, od tega 9 v glav-
nem skladiscu. Formirane so bile
tako, da so bili v vsaki tudi skla-

Miran Selan

dis¢niki, ki poznajo stanje v skla-
di8cu, in tako skupaj s ¢lani po-
pis poteka ucinkoviteje.

Poleg tega smo celo leto s ¢rtni-
mi kodami oznacevali material,
tik pred pricetkom inventure smo
dali v uporabo osem ro¢nih mo-
bilnih terminalov - Citalcev Crt-
nih kod. Letos je tako poskusno
potekal popis z mobilnimi termi-
nali, zaradi kontrole pa smo ma-
terial popisovali tudi ro¢no. Za-
radi tega je bilo nekaj ve¢ dela,
vsekakor pa nam je nova tehno-
logija veliko pomagala.

Preprican sem, da bomo prihod-
nje leto popisovali material zgolj
z mobilnimi terminali, seveda pa
bomo prej dodelali in nadgra-
dili tak sistem inventure, pred-
vsem tudi na osnovi letodnjih iz-
kusenj.«

Globoc¢nik: »Letos$nji popis ma-
teriala je z vidika nacina dela,
pristopov do inventure in organi-

zacije dela potekal povsem dru-
gacCe kot prejSnja leta, in to ve-
liko bolje. S tem ne Zzelim pove-
dati, da prej$nja leta inventura z
vidika rezultatov ni bila v redu,
gre le za bolj§i nacin dela.

Z uporabo nove tehnologije smo
avtomatsko izracunali razliko v
stanju, kar smo prej ugotavlja-
li ro¢no. Je pa bilo pri tem de-
lu potrebno veliko pazljivosti, na-
tancénosti.

Razmisljamo pa Ze naprej. Klasic-
ni popis na koncu leta naj bi za-
menjali s kontinuiranim popisom
med letom, kar bo prineslo veliko
prednosti. Te so, da ni treba na
koncu leta angazirati tako velike-
ga Stevila popisovalcev, podatki
S0 sprotno azurirani, verjetnost
napak je manjsa, odgovornost za
popis je definirana prek opisa del
in opravil izvajalcev, zadovoljena
je strokovnost popisov.«

Rudar: »Kdo so bili popisovalci?«
Selan: »Z mobilnimi terminali
so delali skladi§¢niki. Oni so tu-
di odgovorni za stanje v skladis-
¢u prek celega leta, nadzirajo za-
loge, zato smo jih naucili delati z
novo tehnologijo, ki jo bodo od-
slej uporabljali tudi prek leta.
Predsedniki vsake komisije so
belezili stanje v predpisane ob-
razce, drugi ¢lani komisije pa so
jim pri tem pomagali, iskali in
Steli artikle, iskali Stevilke... Pou-
darim naj, da morajo vsi ti »pros-
tovoljci«, ki nam prihajajo na po-
mo¢ iz drugih obratov, opraviti
popis v kratkem c¢asu in to stori-
jo zelo odgovorno.«

Damijan Kanduti in Diana JaneZié
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Potencialne nevarnosti ostajajo

Naloga reSevalcev, ki jih je sklic
prek paggerjev zbudil ob 5. uri,
ni bila lahka. Predpostavka va-
je je namre¢ bila, da je na koti
-90 v jami Preloge zagorela die-
sel lokomotiva s tovorom, ogroze-
no pa je bilo celotno obmocje na
novo pripravljenih etazah G1/D,
pripravski delovi§¢i 11 in 13 ter
izstopne proge vse do zracilnega
jaska Sostanj.

Vodja §taba je bil mag. Bogdan
Makovsek. »Prvi reSevalci so se
v Premogovniku javili po nekaj
minutah in zacdeli smo sestavlja-
ti reSevalne ekipe. Po prvem ugo-
tavljanju stanja smo spoznali, da
pogreSsamo Sest sodelavcev. For-
mirali smo Sest ekip za reSevanje
ponesrecencev, ekipo za gaSenje
poZara, dve transportni ekipi za
prevoz z VDL in s sedeZnico ter
ekipo za zveze.

tezji del naloge.

Vaja je bila zakljucena ob 7.45.
Ekipe so dobro opravile svoje de-
lo in, kot so porocali vodje, ni-
so imele vedjih tezav. Tudi zve-
ze so dobro delale, saj je ta del
jame dokaj dobro pokrit z nape-
ljavami, delno pa smo komunici-
rali s telefoni« je povedal mag.
Makovsek.

Ob 9. uri se je zacela analiza va-
je, ki se je je udelezilo skoraj celo-
tno mostvo jamske reSevalne Ce-
te. Ta Steje 118 ¢lanov in tisti, ki
niso sodelovali v vaji, so oprav-
ljali razli¢na dela v jami. Na va-
ji je bilo ocenjeno, da je ta po-
tekala uspes$no. Zadovoljen je bil
tudi dr. Pavel Groselj, ki je po-
vedal, da so imeli ponesrecen-
ci poskodbe, ki so bile kompli-
cirane za oskrbo in transport.
Dva sta bila zasuta in v nezave-

B traku ter tezave z zacetkom od-

kopa -35A.
»Zavedati se moramo, da kljub
naSi budnosti, pripravljenosti,

dobri opremljenosti Cete in jame,
potencialne nevarnosti ostajajo,
to so plini, moznosti pozara« je
med drugim poudaril mag. Ko-
lenc. Zahvalil se je vsem reSeval-
cem za celoletno delo ter jim ze-
lel vse dobro v novem letu.

Cestitkam in novoletnim Zeljam
se je pridruzil tudi direktor pod-
jetja dr. Evgen Dervaric, ki je
povzel leto 2005 v Stevilkah gle-
de proizvodnje in poslovanja, na-
to pa poudaril: »ZmanjSevanje
Stevila zaposlenih vpliva tudi
na zagotavljanje varnosti v jami.
Jamski objekti so dobro priprav-
ljeni, nevarnost pa predstavljajo
naravni jamski pojavi. Budnost
in pripravljenost sta torej Se ved-

LetosSnja za-
kljucéna vaja
jamske reSeval-
ne éetejebilav
soboto, 10. de-
cembra, prinjej
paje sodelova-
lo 46 clanov Ce-
teinnjeno stro-
kovno vodstvo.

Resevalci se vrac¢ajo utrujeniiz jame (levo). Eden od vodij ekip predaja porocilo mag. Bogdanu Makovsku.

Bazo smo postavili na koti -90 v
neposredni blizini pozara. Pro-
tipozarna ekipa je hitro pogasi-
la pozar, drugih Sest ekip pa je
pregledalo ogrozeno obmodje in
iskalo ponesrecence. Dva pogre-
$ana smo nasli na pripravski Ste-
vilki 13, dva na S$tevilki 11, dva
pa na koti -118. Tri ponesrecen-
ce so reSevalci transportirali s se-
deznico, dva z VDL, enega pa so
prinesli na nosilih, kar je bil naj-

sti, dva sta imela zlomljeno hrb-
tenico, dva pa odprti zlom steg-
nenice. Resevalci pa so vseh Sest
dobro oskrbeli in pravilno trans-
portirali iz jame.

Delo resevalne Cete v letu 2005 je
nato povzel njen vodja in tehnic-
ni direktor Premogovnika mag.
Marjan Kolenc. Poudaril je, da
mineva leto, v katerem je bilo tu-
di nekaj dogodkov, ki si jih ¢lani
JRC ne Zelijo in omenil poZara na

no na prvem mestu.

Letos smo na podrodju varno-
sti naredili veliko; ne le, da smo
pridobili standard varnosti in
zdravja pri delu OHSAS 18001,
montirali smo tudi nov odkop z
visokokvaliteno odkopno opre-
mo, in tako imamo sedaj dva vi-
soko zmogljiva odkopa. Zelimo
kupiti Se enega, in to nacrtujemo
v letu 2008.«

Diana JaneZié
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Signalizacija prekomerne
koncentracije CH,inCO,

Zaradi zagotav-
ljanja vecje var-
nostiin hitrejSe-
gaobvesScanja
zaposlenihv ja-
mah Premo-
govnika Vele-
nje bomo uvedli
opti¢noin zvoc¢-
no signalizacijo
Vv primeru pre-
sezene koncen-
tracije metana
(CH ) in ogljiko-
vegadioksida
(co,).

Signalizacija bo vgrajena na vseh
odkopih, izstopnih progah z od-
kopa, v izstopnih progah do prve
vecje razredCitve jamskega zraka
in na pripravskih delovi§¢ih, ki
napredujejo v neznano. Lokaci-
je postavitve merilnikov ustreza-
jo s predpisi dolofenim mestom
za operativno kontrolo zracilnih
parametrov:

- na odkopnem delovi§cu, in si-
stopni strani odkopa,

- v izstopni progi odkopa, in sicer
izstopnega zraka,

- v izstopnih progah z odkopa,
po prvi razredCitvi izstopnega
glavnih izstopnih progah jam
Premogovnika Velenje,

- na pripravskem deloviscu, ki
napreduje v neznano, in sicer
ca. 20-50 m za deloviscem.

Merilnika metana in ogljikovega

dioksida bomo praviloma vgra-

jevali v paru (eden CH, in eden

CO,). S taksnim nacinom posta-

vitve merilnikov CH, in CO, bo-

sta tehnoloski proces in delo v

jami, kjer ne bo izmerjena pre-

7~
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komerna koncentracija, potekala
nemoteno in varno glede izmer-
jenih koncentracij plinov na de-
loviscu.

Merilnike metana in ogljikove-
ga dioksida je treba postaviti na
lokacije tako, da omogocajo ¢im
hitrejSe in optimalno zajemanje
§kodljivih in zdravju nevarnih
plinov. V primeru, ko dovoljena
koncentracija metana ali ogljiko-
vega dioksida ni presezena, bli-
skavica utripa na 15 sekund. Ko
je dovoljena koncentracija pre-
sezena, se aktivirata v sobi de-
zurnega Premogovnika zvoc¢ni in
opti¢ni signal, merilnik metana
v jami izklopi ustrezno elektro
opremo prek jamskih postaj, me-
rilnik metana oz. merilnik oglji-
kovega dioksida vklopi bliskavi-
ce na trasi, ki je nadzirana z do-
ticnim merilnikom. V alarmnem
stanju bliskavice utripajo na 1
sekundo. Ko izmerjena koncen-
tracija plina pade pod dovoljeno
koncentracijo, bliskavice utripajo
ponovno na 15 sekund.

V informacijskem centru na po-
vr$ini v primeru prekoracitev na-
stavljenih vrednosti plinskih kon-

centracij stacionarnih merilnikov
stalni dezurni delavec Premogov-
nika registrira dva nivoja alarma
in skladno z na¢rtom obrambe in
reSevanja ustrezno reagira.
Uporaba informacijskega sistema
v primeru nastopa potencialne
nevarnosti prinasa Stevilne pred-
nosti v sistemu obvescanja in
alarmiranja:

- neodvisnost sistema v smislu
obve$Canja in alarmiranja za-
poslenih neposredno v ogroze-
nem obmodju brez posredova-
nja stalnega dezurnega delavca
Premogovnika,

za alarme plinske koncentraci-
je (pred alarm, glavni alarm) v
primeru prekoracitev nastav-
ljenih vrednosti stacionarnih
merilnikov zvocno in svetlob-
no signalizacijo neposredno v
ogrozenem obmocju,

ukrepanje po nacrtu obrambe
in reSevanja v odvisnosti od ni-
voja alarma plinske koncentra-
cije.

Na odkopu mora biti bliskavi-
ca vgrajena priblizno na sredini
odkopnega delovisca, in sicer na
mestu, kjer je dobro vidna s kat-

Merilnik ogljikovega dioksida MONIMET, levo, ter lastnovarna
bliskavka TROLEX, desno, in vezna omarica Bartec.
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eregakoli dela delovisca. V izstop-
ni progi z odkopnega delovisca, v
glavnih izstopnih progah in na
pripravskih delovi§¢ih, ki napre-
dujejo v neznano, pa je potrebno
vgraditi bliskavice na dobro vid-
nem mestu na razdalji ca.150 m.
Zaradi  hitrejSega  zaznavan-
ja in obve$canja ljudi, zaposlen-
ih na odkopnih in pripravskih
deloviscih, kakor tudi ljudi, ki se
obcasno nahajajo v glavnih izs-
topnih progah, bomo z merilniki
metana, ogljikovega dioksida in
bliskavicami opremili omenjene
jamske prostore v treh fazah.

V 1. fazi bomo opremili odkop-
no delovi§ce in izstopno progo
iz delovisca, kjer bodo omenje-
ni merilniki v primeru presezene
koncentracije plinov nad dovolje-
no mejo sprozili svetlobni signal

RUDAL

1. balkanski rudarski
kongres

Mag. Marjan
Hudej (zadnji
v drugi vrsti
desno) se je

udelezil prvega

balkanskega

2 bliskavicami. udarskeos
V 2. fazi bomo opremili izstopne gresa.
proge po prvi veot raz?edmt'w V ¢rnomorskem letoviskem mestu Varni je bil od 13. do 17. septem-
zraka, kjer bodo omenjeni meril- . . N
. . ; bra letos 1. balkanski rudarski kongres. Slovenija je na tem kongresu
niki v primeru presezene koncen- . . . . .
. . . sodelovala s tremi referati, od tega sta bila dva iz poslovnega sistema
tracije plinov nad dovoljeno mejo ) . . ; )
it .. NN Premogovnik Velenje. Referata sta opisovala razvoj velenjske odkopne
sprozili svetlobni in zvoéni signal A Sl » .
2 bliskavicami. metode in njene rezultate ter razvoj pri gradnji podzemnih prostorov
V 3. fazi bomo opremili prip- | ¥ Prerpogovmku Velenje. . . .
ravska delovisca, ki napreduje- Avtorja prvega referata sta bila dr. Evgen Dervari¢ in mag. Marjan Hu-
jo v neznano kjér bodo omenje- dej, drugi referat pa so pripravili dr. Andrej Blazi¢, DuSan Cizmek in
ni merilniki v primeru presezene Janez Mayer. V Varni je bil predstavljen tudi referat dr. Zeljka Vukeli-
koncentracije plinov nad dovolje- Ca, ki je opisal $tudij rudarstva in geotehnologije v Ljubljani z vidika
no mejo sprozili svetlobni signal | Polonjske deklaracije.
7 bliskavicami. Kongresa v Varni se je udeleZilo ve¢ kot 100 strokovnjakov iz enajstih
S poizkusom delovanja bliskavic | drzav. Vsebine v referatih so zajemale vsa aktualna podro¢ja iz pod-
v jami Preloge - juzno krilo, na | zemnega in nadzemnega rudarstva. Izkazalo se je tudi, da se ponovno
etazi k.-100C in izstopni progi iz | zacenja tesnejSe sodelovanje v rudarski stroki na podrocju jugovzhod-
te etaZe, Zelimo preveriti izbrane | ne Evrope in s tem nastajajo priloznosti za sklepanje novih poslov.
resitve, izbrano elektro opremo, | Mag. Marjan Hudej je na koncu kongresa kot predstavnik Slovenije
krmiljenje bliskavic in merilnikov | v Balkan Mine skupaj s predstavniki drugih drzav postal ¢astni ¢lan
ter funkcionalnost in delovanje | bolgarskega znanstvenega zdruZenja za rudarstvo, geologijo in meta-
omenjenega sistema. lurgijo.
Ludvik Golob Marjan Hudej
PROIZVODNJA NOVEMBER 2005
ODKOP/OBRAT nacrt dosezeno +/- % ton na dan
-100/C 151.200 158.930 7.730 105,11 7.568
G1/C 67.200 66.260 -940 98,60 3.155
-35/A 58.800 66.530 7.730 113,15 3.168
PROIZVODNJA 277.200 291.720 14.520 105,24 13.891
PRIPRAVE 12.600 13.680 1.080 108,57 651
PREMOGOVNIK 289.800 305.400 15.600 105,38 14.543
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DIT = Praznovanje zavetnice rudarjev, sv. Barbare

Praznik znanja

LetosSnje praz-
novanje dneva
sv.Barbare je
potekalo v
petek, 2. de-
cembra, bilo pa
je tudi tokrat
posvecéeno
znanju. Into kar
vdveh
pomenih.

Letos$nji nagrajenci z direktorjem in predsednikom DIT-a = od leve: Bo$tjan Skarja, dr. Vladimir Ma-
lenkovié, Iztok Navrsnik, mag. Matjaz Kamenik, dr. Evgen Dervaric¢, Robert Krenker, dr. Andrej Bla-
Zi¢, Bostjan Pelko in mag. Marko Mavec.

Najprej, tako kot je navada, od-
kar praznik zavetnice rudarjev
praznujemo na ta nacin, s pode-
litvijo priznanj sodelavcem, ki so
v tem letu pridobili vi§je stopnje
izobrazbe. Nato pa s podelitvijo
certifikata USP S10, s Cimer je
Premogovnik Velenje dobil naziv
Ucece se podjetje.

Zbrane v restavraciji Jezero je v
imenu organizatorja vecera, dru-
§tva inZenirjev in tehnikov, pr-
vi pozdravil predsednik drustva
mag. Marko Mavec in dejal:
»Dan sv. Barbare smo Ze pred le-
ti poimenovali praznik znanja,
kajti to je sedaj na$ zavetnik. Le-
tos to velja Se posebej, kajti Pre-
mogovnik Velenje je na podrodju
znanja, izobrazevanja in usposab-
ljanja zaposlenih drugo leto za-
pored prejel priznanje TOP 10 za
nacrtno vlaganje v izobrazevanje
ter postal prvo Ucece se podjet-
je v Sloveniji.

Znanje je pri nas posebna vred-
nota in z njim smo si ustvarili
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najpomembnejsi kapital podjet-
ja - usposobljene ljudi,« je dejal
mag. Mavec.

Pomen znanja je poudaril tudi di-
rektor Premogovnika Velenje dr.
Evgen Dervari¢: »Za prezivetje
in razvoj podjetja je nujno pozi-
tivno sprejemanje novih zamisli,
¢im manj rutine, hitra odzivnost
na spremembe v okolju in dina-
micna organizacijska struktura.
Potrebno je imeti dolgorocno vi-
zijo in jasne cilje. Vedno se tudi
primerjamo z najbolj§imi, zlasti v
naSem osnovinem procesu prido-
bivanja premoga, kjer smo ze dol-
go primerljivi z najbolj§imi, tudi
v evropskem in svetovnem meri-
lu. Da smo dobri tudi na pod-
pornih procesih, smo dokazali s
ponovno uvrstitvijo med 10 slo-
venskih podjetij, ki sistemati¢no
investirajo v znanje in skrbijo za
izobrazevanje svojih zaposlenih,
pa tudi z obema certifikatoma,
ki smo ju pridobili letos, OHSAS
in Ucece se podjetje. Vsem, ki ste

v to vlozili svoje znanje in trud,
se iskreno zahvaljujem.«

Vliaganje v izobrazevanje
rodi sadove

Poslovni sistem je v tem letu bo-
gatejsi za dva nova doktorja zna-
nosti, novega magistra znanosti
in §tiri sodelavce, ki so pridobi-
li univerzitetno oziroma visoko
strokovno izobrazbo.

Vladimir Malenkovi¢ je dokto-
riral 17. marca na Ekonomski fa-
kulteti v Ljubljani in si pridobil
naziv doktor znanosti s podrocja
poslovodenja in organizacije. V
doktorski disertaciji z naslovom
»StrateSki dejavniki prestrukturi-
ranja podjetij v premogovni$tvu v
Evropi, s posebnim poudarkom
na prestrukturiranju v Sloveniji«
je ovrednotil strateske vidike pre-
strukturiranja, pregledal prakse,
pristope v Zahodni Evropi in v
drzavah v tranziciji.

Andrej Blazic je doktoriral 7. ju-



DIT = Praznovanje zavetnice rudarjev, sv. Barbare

lija na Naravoslovno-tehniski fa-
kulteti v Ljubljani in si pridobil
naziv doktor znanosti. V doktor-
ski disertaciji z naslovom »Aktiv-
no podgrajevanje v slabonosilnih
hribinah« je predstavil nov na-
¢in podgrajevanja prog z aktivno
podgradnjo.

Matjaz Kamenik je 20. oktobra
na Ekonomsko-poslovni fakulte-
ti v Mariboru uspesno zagovar-
jal magistrsko delo z naslovom
»Uporaba uravnoteZenega siste-
ma kazalnikov s poudarkom na
notranjih procesih v premogovni-
§tvu« in si pridobil naziv magi-
ster znanosti.

Bostjan Skarja je 22. decembra
2004 diplomiral na Fakulteti za
elektrotehniko, rac¢unalni§tvo in
informatiko v Mariboru in si pri-
dobil naziv univerzitetni diplo-
mirani inzenir elektrotehnike. V
diplomski nalogi z naslovom »Av-
tomatizacija jamskega ¢rpali§ca«
je obdelal avtomatizacijo jamske-
ga ¢rpali§ca na k.+120 z ekonom-
skega in varnostnega vidika.
Robert Krenker je 25. marca di-
plomiral na Fakulteti za pomor-
stvo in promet Univerze v Ljublja-
ni z diplomsko nalogo »Logistika
organizacije recikliranja in distri-
bucija $e uporabnih elementov vo-
zil kot dodatna mozna dejavnost
distributerjev goriva« in si prido-
bil naziv univerzitetni diplomirani
inZenir tehnologije prometa.
Bostjan Pelko je 16. junija diplo-
miral na Fakulteti za elektroteh-
niko, racunalni$tvo in informati-
ko v Mariboru in si pridobil naziv
diplomirani inzenir elektrotehni-
ke. V diplomski nalogi z naslo-
vom »Obvladovanje merilne opre-
me v skladu s SIST ISO 9001 na
Premogovniku Velenje« je opisal
organiziranost obvladovanja me-
rilne opreme v Premogovniku Ve-
lenje, ki mora ustrezati zahtevam
Zakona o meroslovju in Zakona
o rudarstvu kot tudi zahtevam
standarda SIST ISO 9001.

Iztok Navrsnik je 2. septembra
diplomiral na Fakulteti za elek-
trotehniko, racunalnis$tvo in in-
formatiko v Mariboru in si pri-
dobil naziv diplomirani inZenir
elektrotehnike.

V diplomski nalogi z naslovom
»Wpliv rezervnega napajanja iz

nove RTP VP Pesje na  zanes-
ljivost oskrbe z elektri¢no energi-
jo Premogovnika Velenje« je ob-
delal resitev vgradnje razdelilne
transformatorske postaje ventila-
torske postaje Pesje za rezervno
napajanje z elektriéno energijo
razdelilne postaje k. +234 Muzej
in s tem tudi posredno crpalis-
¢a na k. +120 v jami Skale ter
njen vpliv na povecano zaneslji-
vost napajanja z elektri¢no ener-
gijo Premogovnika Velenje.
Direktor je vsem iskreno cestital
in zazelel veliko uspehov pri nji-
hovem delu, nato pa opravil Se
eno podelitev. Dr. Andreju Bla-
ziCu je izroCil zlatnik sv. Barba-
re, in sicer za njegova prizadeva-
nja in izjemen uspeh pri uvajanju
novega informacijskega sistema
MFG/PRO.

Premogovnik je prvo ucece
se podjetje

Leto$nje praznovanje sv. Barbare
je bilo resni¢no posveceno zna-
nju, ucenju. Podjetju je bil na-
mre¢ izroCen certifikat USP S10,
s katerim je Institut USP potrdil,
da je Premogovnik Velenje prido-
bil standard Ucecega se podjetja,
in to prvi v Sloveniji.

Certifikat sta dr. Dervaricu izrocila
direktor Instituta USP mag. Mar-
jan PerSak in vodja projektov v in-
Stitutu Metka Nezi¢. Mag. Persak
je v svojem nagovoru poudaril, da
priznanja, ki jih je letos prejel Pre-
mogovnik Velenje na podrocju iz-

obrazevanja, niso pri§la ¢ez noc,-
temve¢ so posledica nekajletnega
prizadevanja posameznih strokov-
njakov, vodstva in vseh zaposlenih.
Oba dosezka tudi izvirata iz kultu-
re Premogovnika, ki se je Ze pred
leti odlocil, da stopi na pot ucece
se organizacije.«

In kaj pomeni pridobitev tega cer-
tifikata? Z njim se je Premogov-
nik zavezal, da bo sistemsko, vi-
zionarsko na osnovi novih znanj
stopal po poti sprememb, da bo
kot organizacija gradil na ustvar-
jalnosti in inovativnosti svojih
motiviranih zaposlenih, da bo sa-
mozavestno verjel predvsem va-
se, s pestro strukturo partnerjev
pa gradil kvalitetne poslovne od-
nose, ter da bo s celovitim razvoj-
nim modelom, ki temelji na rasti
socialnega, ¢loveskega in intelek-
tualnega kapitala, dosegel solid-
ne rezultate in ugled v ozjem in
SirSem okolju.

Podelitve certifikata se je ude-
lezila tudi direktorica Obmoc-
ne gospodarske zbornice Velenje
Alenka Avbersek, ki je v svoji Ce-
stitki ob pridobitvi standarda po-
udarila, da bodo podjetja v SA-
SA regiji gospodarsko uspesna in
prepoznavna samo z vlaganjem v
znanje in inovativnost.

Po vseh podelitvah in cestitkah
se je veCer prijetno nadaljeval v
klepetu s sodelavci, primerno
razpolozenje zanj pa so s svojim
nastopom ustvarili tudi ¢lani vo-
kalne skupine BIT.

Diana JaneZié

RUDAL

»Se namnoga
uspesna letal«
je Premogovni-
ku in zaposle-
nim zazelel di-
rektor Instituta
USP mag. Mar-
jan Persak, ki je
izrog@il certifikat
dr. Dervaricu.
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KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE - Izobrazevanje

Zanimanje za rudarski poklic se

veca

Premogovnik
Velenje je 5.de-
cembra zapo-
slil Se 30 pripra-
vnikovinstem
izpolnil letos-
njo nameravano
Stevilo 70 novih
zaposlitev.
Aprilaje na-
mrecdelov
Premogovniku
Ze dobilo 40 pri-
pravnikov.

So to bodogéi rudarji? Za zdaj le uéenci po ogledu Premogovnika Velenje.

Vsi novo zaposleni so Premogov-
nikovi Stipendisti, so pa kvali-
ficirani rudarji, rudarski tehni-
ki, strojni in elektro tehniki ter
strojni in elektro mehaniki.
Nekateri so na zaposlitev caka-
li nekaj let, tako kot je bilo ob-
ljubljeno ob letodnjem skoku cez
kozo, pa je zaposlitev dobilo tu-
di sedem najboljsih dijakov letos-
nje generacije poklicne in tehni-
Ske rudarske Sole. Najboljsih je
bilo sicer devet, a dva nadaljuje-
ta Solanje.

Sklep o zaposlitvi je, seveda, naj-
bolj$a novica za tiste pripravnike,
ki so z decembrom zaceli uvajal-
ni cas, prav tako dobra pa je za
vse, ki o odlocitvi za poklic Sele
razmisljajo.

Premogovnik je namre¢ eno od
redkih podjetij, ki Se zaposluje,
ob tem pa dijakom, ki se $olajo
za enega od poklicev v rudarstvu,
nudi tudi veliko ugodnosti. Z nji-
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mi jih redno seznanijo ob koncu
leta na predinformativnem dne-
vu. Letos je potekal 9. decembra,
na ogled nekaterih zunanjih de-
lovnih mest v Premogovniku in
predstavitev podjetja kot celote
pa jih je letos prislo kar 48 iz za-
dnjih razredov osnovnih Sol ob-
¢in Velenje, Sostanj in Nazarje.
»To je v primerjavi s prej§njimi le-
ti ve¢ kot dvakrat vec¢ in presene-
¢eni smo, da je bil tak odziv.
Kaze, da so na$a prizadevanja v
preteklih letih, da bi otrokom in
njihovim star§em poklice v ru-
darstvu predstavili kot $e vedno
ali znova perspektivne, obrodila
sadove,« je dejala Majda Lam-
pret, vodja projektov izobrazeva-
nja v sluzbi Razvoj kadrov.

Ogled najbolj tipi¢nih rudniskih
objektov in kratko predstavitev
poklicev rudar in rudarski teh-
nik je pripravil Franci Roser iz
obrata ZracCenje in prakti¢no iz-

obrazevanje, ki tudi spremlja di-
jake ves cas njihovega Solanja.
Zadovoljen je tudi Albin Vrabi¢,
ravnatelj Poklicne in tehniske ru-
darske $ole SCV: »Za nas je novi-
ca, da Premogovnik Velenje zapo-
sluje, odli¢na.

Starsi in otroci tako preverijo, da
je rudarski poklic res perspekti-
ven in da tega ne trdimo le iz
promocijskih namer. Nasi dija-
ki se lahko zaposlijo tudi v mno-
gih drugih podjetjih, ki delujejo
na podrodju peskokopov, kamno-
lomov, gradbenistva, tunelograd-
nje, poleg tega nudi na$§ Solski
center celotno verigo izobrazeva-
nja od poklicne Sole, prek progra-
ma 3+2 do vi$jeSolskega Studija.
Premogovnik pa jim v ¢asu $ola-
nja nudi Stevilne ugodnosti, med
njimi tudi Stipendijo, kar ni za-
nemarljivo.«

Diana Janezié



KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE - Koledar 2006

Cut za prihodnost!

februar

Nov koledar je pred nami, in to koledar, ki je smi-
selno nadaljevanje leto$njega. Slogan obletnice “Za-
vrtajmo v prihodnost” smo za leto 2006 nadgradili
v slogan “Cut za prihodnost”.

Da bomo lahko uspesno zavrtali v prihodnost, bo-
mo morali razvijati mnoge sposobnosti in tudi cute.
Poleg vonja, tipa, sluha, okusa in vida tudi “Sesti”
¢ut, zmes izostrenih ¢utov za nove vizije ali prepros-
to povedano ¢ut za prihodnost.

Ali povedano Se drugace:

Zemlji prisluhniti = v njej najti dragocenosti,
cas videti = v njem odkrivati drugaéna
obzorja,

izziv povonjati = slediti vsem drznim
instinktom,

znanje potipati = ga iz misli v dejanja
spreminjati,

novosti okusati = v njih uzivati.

Da bi v Premogovniku lahko vrtali v prihodnost in
jo obcutili, se ne smemo odmakniti od varnosti, in
to v vseh pogledih. Zato so sporocila koledarja za
leto 2006 kombinirana z varnostnimi definicijami,
ki se nana$ajo na pet osnovnih Cutov. Te je pri de-
lu, kakrsnem koli, treba uporabljati pa tudi Se po-
sebej varovati.

nouember
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Koledar je nekaj posebnega tudi vizuelno. Grafi¢ne
upodobitve ¢utov in rudarjev pri vsakdanjem delu
v jami ter zapisi obc¢utenj, cutov ponujajo namesto
dokumentarnosti domala umetniski pogled na ru-
darjenje kot dejavnost, povezano z izostrenimi ¢uti.
Premogovnik Velenje je svoj koledar kot vsakoletno
darilo za vse zaposlene in poslovne partnerje uve-
del leta 1995, ko je praznoval 120-letnico delovanja.
V tem Casu je koledar postal prepoznavni znak pod-
jetja ter dokument nekega casa, obdobja, razmis-
ljanj, vizije, nacrtov.
Dvanajsti koledar po vrsti je znova nekaj posebnega
in naj bo kot tak sprejet tudi na stenah vasih sta-
novanj, pisarn, delavnic. Naj vas vsak dan spomni,
da je treba pri vsem, kar poénemo v Zzivljenju, upo-
rabljati Cute, jih razvijati, negovati.

Diana Janezi¢

RUDA

Izteka seleto
2005 inkoledar
Premogovni-

ka Velenje, kije
oznaceval nje-
govo 130.leto
delovanjaboro-
mal na smetiSce
zgodovine. Za-
vrtalismo v pri-
hodnostin pri-
hodnost je tudi
leto 2006.
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KADROVSKO SPLOSNO PODROCJE = Interno komuniciranje

Komuniciranje je kljucéno za
uspeh organizacije

FEIEA, zveza
zdruzenjinter-
nih komunika-
torjev v Evropi,
ki povezuje sko-
raj 5000 cla-
noviz12drzav,
tudiiz Sloveni-
je,jeletos opra-
vila drugo razis-
kavo ointernem
komuniciranju.
Rezultati so bi-

li predstavljeni
oktobra v Brus-
lju, ko je FEIEA
proslavila tudi
50-letnico delo-
vanja.

Raziskava je potrdila prepricanje,
da interno komuniciranje veliko
prispeva k uspehu organizacije
ali podjetja, toda le malo komu-
nikatorjev smatra svoja delovna
mesta za zanesljiva.

Prva raziskava zveze je bila oprav-
ljena leta 2001, v drugi pa so ¢la-
ne povabili k odgovorom na vpra-
Sanja v zvezi s komuniciranjem v
njihovi organizaciji, o njihovem
delu, statusu v organizaciji, od-
govornostih, delovnih orodjih in
glavnih izzivih.

Komuniciranje je kljuéni faktor
za uspeh organizacije - 84 od-
stotkov jih to trdi za eksterno
komuniciranje in 79 odstotkov
za interno. Ceprav je komunici-
ranje v organizacijah ¢edalje bolj
usmetjeno v elektronske oblike
(intranet, elektronska posta, in-
ternet), komunikatorji kar 92 od-
stotkov ¢asa porabijo za pripravo
in izdelovanje revij, ¢asopisov za
zaposlene.

Naslednji nalogi, ki jim vzameta
najveC Casa, sta priprava in raz-
deljevanje internih informacij (86
%) ter urejanje interneta in in-
traneta (82 %). Komunikatorji
pa so prepricani, da bi veC Casa
morali porabiti za druge aktivno-
sti, kot so razvoj strategij, krizne-
ga komuniciranja in struktur ko-
municiranja.

Cilji v internem komuniciranju so
postavljeni, toda v nekaj letih so
se dramati¢no spremenila obzor-
ja. Leta 2001 je 71 odstotkov an-
ketirancev odgovorilo, da imajo
postavljene dolgorocne cilje, §ti-
ri leta kasneje je slika obrnjena,
kajti 74 odstotkov jih ima postav-
ljene kratkorocne cilje.

Pet najvedjih ovir za ucinkovito
komuniciranje so prenizka zave-
zanost managementa komunici-
ranju, pomanjkanje ¢asa, neucin-
kovita organizacijska struktura,
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premalo komunikacijskih znanj
ter nedefinirani cilji na tem po-
drodju.

Prevladujo¢ vzorec komuniciranja
v organizaciji je v letu 2005 z vr-
ha navzdol (69 %), a kaze trend
padanja, saj je bil Se v letu 20-
01 78 %. Komuniciranje po nivo-
jih je z 22 odstotkov v letu 2001
naraslo na 28 odstotkov. Glas na-
vadnega zaposlenega ostaja red-
kost - raziskava kaze, da je le
1 odstotek anketiranih zaznal v
svoji organizaciji komuniciranje
od spodaj navzgor.

Polovica anketiranih meni, da lah-
ko prek orodij internega komunici-
ranja sproza, reSuje tudi obcutljiva
vprasanja v organizaciji, tretjina se
s tem ne strinja.

Med tradicionalnimi mediji ostaja-
jo podjetniski ¢asopisi in revije trd-
no na prvem mestu, saj kar 83 od-
stotkov anketirancev meni, da so
najbolj ucinkovito orodje komuni-
ciranja. V primerjavi z letom 2001
so nekoliko padli, z 88 odstotkov.
Precej$nji padec pa je zabelezen v
popularnosti oglasnih desk, saj je z
72 odstotkov v letu 2001 padla le-
tos na 46 odstotkov.

Kaj je FEIEA?

Med elektronskimi mediji je na
prvem mestu elektronska posta
(82 odstotkov), na drugem pa in-
tranet (69 odstotkov).
Velika vecina anketirancev (85
odstotkov) meni, da bo interno
komuniciranje v njihovih organi-
zacijah le pridobivalo na pome-
nu, hkrati pa se zmanj$uje njihov
obcutek za varnost delovnega
mesta.
Ce povzamemo, interno komuni-
ciranje igra vedno pomembnejSo
vlogo v organizacijah in je dejav-
nik uspeS$nosti. Komunikacijska
orodja se spreminjajo, elektron-
ski medjji se v glavnem uporab-
ljajo za hitro informiranje, revije
in Casopisi pa prinasajo vecjo ra-
zumljivost in poglobljeno razlago
dogajanja v organizaciji.
Anketiranci nimajo enotnega
mnenja o tem, kateri poklic je
najbolj primeren za opravljanje
dela internega komunikatorja,
vendar pa vsi poudarjajo potreb-
nost znanj in strokovne izobra-
zbe bodisi iz novinarstva, mar-
ketinga, odnosov z javnostmi in
poslovnih znan;.

Diana Janezi¢

FEIEA je bila ustanovljena leta 1955. Je evropska zveza
zdruzenj internih komunikatorjev in mednarodna prosto-
voljna organizacija, ki jo povezujejo zdruzenja profesional-
nih komunikatorjev v 12 pridruzenih ¢lanicah: Avstriji, Bel-
giji, Danski, Nem¢iji, Veliki Britaniji, Madzarski, Irski, Italiji,
Portugalski, Sloveniji, Svedski in Svici.

Prek FEIEA nacionalna zdruZenja premoS$c¢ajo jezikovne
in kulturne razlike s sodelovanjem pri projektih, izmenjavi
znanj in izkuSenj ter vecanju ucinkovitosti komuniciranja z
zaposlenimi. FEIEA je usmerjena v interno komuniciranje,
vendar so ¢lani zdruzenj vklju€eni tudi v vodstva podijetij in
delujejo v Sirokem spektru poslovnega komuniciranja.



DOGODKI = Podelitev diplom VisSje strokovne Sole

Diplome prejelo 21 nasih
sodelavcev

V velenjskem Solskem centru
imajo v Vi§ji strokovni $oli vpi-
sanih v tem Solskem letu 740
$tudentov, pol v rednem in pol
v izrednem S§tudiju. Izobrazuje-
jo pa se v petih vi§jeSolskih pro-
gramih: elektronika, informatika,
rudarstvo in geotehnologija, ko-
munala in od letos tudi mehatro-
nika. Za prve tri programe so bili
nosilci razvoja sami, mehatroni-
ko pa so razvili kot soavtorji. Po-
leg izobrazevanja na maticni So-
li imajo tudi dislocirano enoto v
Murski Soboti z izrednim in red-
nim $tudijem informatike.

Do sedaj je v VSS v Velenju vis-
jo strokovno izobrazbo in naziv
inZenir pridobilo ze 495 diplo-
mantov, od tega 406 iz progra-
ma elektronika, 84 iz rudarstva
in geotehnologije ter 5 iz infor-
matike. Najpomembnejsi poda-
tek je, da je vecina teh inZenirjev
zaposlenih.

V Cetrtek, 8. decembra, pa je v
veliki dvorani Glasbene Sole Ve-
lenje svoje diplome v roke dobi-
lo 133 novih diplomantov - 88 iz
programa elektronika, 20 iz pro-
grama rudarstvo in geotehnologi-
ja, prvi¢ pa tudi 5 diplomantov iz
programa informatika.

Kot je na podelitvi med drugim
povedal ravnatelj visje strokovne
Sole mag. Milan Meza, je glav-
na skrb Sole kvalitetno izobraze-
vanje. »Se naprej bomo skrbeli,
da bo izobrazevanje potekalo v
sodobno opremljenih laboratori-
jih in predavalnicah, saj bodo le
tako lahko nasi $tudentje prido-
bili aktualna znanja, ki jih bodo
ponudili gospodarstvu.

Izobraziti namre¢ Zelimo kadre,
ki bodo dobri strokovnjaki na
svojem podro¢ju in se bodo v
¢im krajSem Casu po Solanju lah-
ko aktivno vkljucili v delo v pod-
jetjih oziroma bodo novo prido-

Med leto$njimi diplomanti jih je bilo 21iz poslovnega sistema
Premogovnik Velenje, zgoraj Iztok Esih, tudi prejemnik

ravnateljevega priznanja.

bljena znanja koristno uporabili
na svojem delovnem mestu. To je
mogoce le, Ce sta v izobrazevalni
proces kot enakopravna partner-
ja vkljucena $ola in gospodarstvo.
In to nam v Velenju uspeva.«

Najboljsi primer za to je sodelo-
vanje med Solskim centrom in
Premogovnikom Velenje, ki je tu-
di njegov soustanovitelj. Med le-
to$njimi diplomanti jih je bilo 21
iz poslovnega sistema Premogov-
nik Velenje. Med izrednimi $tu-
denti rudarstva in geotehnologije
jih je bilo 12 iz Premogovnika Ve-
lenje in eden iz RGP, med redni-

mi pa 4 iz Premogovnika in eden
iz RGP. En Student, zaposlen v
Premogovniku Velenje, je diplo-
miral iz elektronike.
Najboljsim Studentom ob koncu
Studija podelijo tudi ravnateljevo
priznanje. Letos so bili dobitniki
trije, in sicer izredni diplomant
in redni diplomant elektronike
ter izredni diplomant rudarstva
in geotehnologije. Slednji je bil
na$ sodelavec iz povezane druz-
be RGP Iztok Esih. Iskrene cCe-
stitke njemu in vsem, ki so di-
plomirali.

Diana JaneZzié

RUDAL

Deveto leto mi-
neva, odkar
smo v Sloveniji
zaceliizobraze-
vati v viSjesSol-
skih strokov-
nih programih.
V tem studij-
skemletujeraz-
pisanih 10.000
mest, ki jih po-
nuja48 Sol z22
razliénimi pro-
grami.
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POVEZANE DRUZBE - RGP

RGP ima novo betonarno in tri
certifikate

7.decemberbo
v zgodovini po-
vezane druzbe
Rudarski grad-
beni programi
zabelezen kot
zelopomem-
ben.Tadanso
namre¢ name-
nu predalino-
vo betonarnoin
dobili certifika-
te zaproces vo-
denja.

»Pred dobrim letom smo se na
strateSki konferenci dogovorili o
izgradnji nove betonarne, s Ci-
mer smo postavili temelje za do-
seganje naSega dolgorocnega cilja
o posodobitvi tehnoloskih pro-
cesov pri proizvodnji betonov in
pridobitvi novih standardov SIST
EN 206-1.

Danes lahko z veseljem ugoto-
vimo, da nam je uspelo. Na ta
nacin smo uspeli zadrzati precej
delovnih mest, povecali pa smo
tudi sinergijo med posameznimi
dejavnostmi druzbe RGP« je ob
odprtju nove betonarne s pono-
som povedal direktor RGP mag.
Marjan Hudej.

Tehni¢ne in okoljevarstvene ka-
rakteristike uvr§cajo novo beto-
narno med najsodobnejse tovrst-
ne naprave. Bistvene prednosti
betonarne so v izredno visoki
zmogljivosti proizvodnje svezega
betona, ki znasa 98 m> na uro.
S tem je omogocena letna proiz-
vodnja betonov do 50.000 m°.
Cementni silosi in silosi za pras-
nate dodatke imajo zmogljivost
300 t. Opremljeni so z najsodo-
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bnejsimi filtri, najvarnejsim siste-
mom za polnjenje, poleg tega za-
gotavljajo protiprasno polnjenje
silosov in zaprt sistem doziranja
agregatov v meSalec. Celoten pro-
ces proizvodnje je racunalnisko
voden in kontroliran. Betonar-
na ima tudi sistem za ogrevanje
agregatov in vode, kar omogoca
proizvodnjo betonov v zimskem
¢asu in ob nizjih temperaturah.

Sodobna reciklirna naprava omo-
goca avtomatsko CiS¢enje meSal-
ca, ostalih naprav betonarne ter
¢iSCenje in pranje avto meSalcev
in betonskih ¢rpalk. Vsa uporab-
ljena voda za ¢isc¢enje krozi v za-
prtem reciklirnem sistemu in se
ponovno uporablja za proizvod-
njo betonov. Celoten sistem je
zaprt in ni v stiku z meteorno
kanalizacijo, kar onemogoca one-
snazevanje vodotokov in okolice.
Na obmocju Premogovnika Vele-
nje smo sicer ze imeli betonar-
no, staro 30 let, ki z zastarelo
tehnologijo in dotrajanostjo na-
prav ni ve¢ zadovoljivo dosegala
zahtevanih standardov kvalitete.
Nova lokacija betonarne je tudi

optimalnejsa, saj je dostop z vozi-
li bolj enostaven, omogocen pa je
tudi transport materialov po Ze-
leznici.

Mag. Hudej se je v svojem nago-
voru zahvalil izvajalcem te velike
in pomembne investicije, vredne
320 milijonov SIT, in svojim so-
delavcem: »Nems$ko podjetje LI-
EBHERR je bilo dobavitelj nove
betonarne in reciklirne napra-
ve, vodilo pa je tudi strojno in
elektro montazo. HTZ IP je opra-
vil elektro montazna dela, DBS
strojna montaza dela, CIGRAD
gradbeni del objektov in infra-
strukture, Savinja projekt pa je
pripravil gradbeni projekt in do-
kumentacijo.

Pri celotni izvedbi del, od priprav-
ljalnih do zaklju¢nih, so sodelovali
tudi strokovnjaki iz Premogovnika
Velenje, seveda pa smo se pri de-
lu maksimalno angazirali tudi za-
posleni v RGP, e posebej tehnic-
ni direktor Franc Ricek, ki je tudi
vodil investicijo.«

Trak ob novi betonarni sta sloves-
no prerezala direktor RGP in di-
rektor Premogovnika Velenje dr.

Trak ob novi betonarni sta prerezala direktorja RGP in Premogovnika Velenje.
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POVEZANE DRUZBE - RGP
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Certifikate so prevzeli (od leve): mag. Marjan Hudej, direktor
RGP, Slavica Pogorelénik, vodja sistema kakovosti, in Franc Ri-

éek, tehnicni direktor. Ob Marjanu Hudeju Blanka Kaker.

Evgen Dervari¢, ki je v svojem
nagovoru zbranim sodelavcem,
poslovnim partnerjem in drugim
gostom dejal, da je druzba RGP
dober primer uresniCevanja na-
értov prestrukturiranja poslovne-
ga sistema. »S kvalitetnim delom
pri Stevilnih poslih v avtocestnem
in ZelezniSkem programu ter grad-
benih posegih Sirom po Sloveniji
se druzba uveljavlja na zahtevnem
trgu in postaja vedno bolj prepo-
znavna. Nova betonarna bo veli-
ko prispevala k $e vedji poslovni
uspesnosti druzbe.«

Naj kakovost Steje tudi na
trgu!

Odprtje nove betonarne je bilo
Sele prvi del slavja v RGP. Slo-
vesnost se je nadaljevala v restav-
raciji Jezero, kjer je predstavnica
Slovenskega instituta za kako-
vost in meroslovie Blanka Ka-
ker zaposlenim v RGP izrocila
kar tri certifikate: kakovosti ISO
9001, ravnanja z okoljem ISO 14-
001 in varnosti in zdravja pri de-
lu OHSAS 18001.

V svojem nagovoru je Blanka
Kaker med drugim poudarila:
»LetoSnja redna presoja v pod-
jetju RGP za pridobivanje in pro-
dajo kamenih agregatov ter raz-
Siritvena presoja za proizvodnjo
suhih in mokrih betonskih me-
Sanic ter rudarske gradbene sto-

ritve je potrdila, da ste uspesno
vzpostavili sistem vodenja kako-
vosti, ravnanja z okoljem ter var-
nosti in zdravja pri delu. Vsi si-
stemi izpolnjujejo visoke zahteve
mednarodnih standardov. Ugoto-
vili smo, da je sistem zazivel v ce-
lotni druzbi in predstavlja zapo-
slenim nacin vsakdanjega dela.

Vodstvo druzbe je njeno poslan-
stvo opredelilo z uporabo visoko
specializiranih znanj, izkuSenj in
tehnologij iz rudarstva pri izgrad-

/

i

za kar imamo Ze dogovore s kupci. Smo pa Ze v poskusnem obdobju dobrih
dveh mesecev prodali 10.000 m? betonov.

Povprasevanje po visoko kvalitetnih betonih smo obdelali v naSem investicij-
skem nacrtu, a smo Ze v zacetnih mesecih ugotovili, da so bile prognoze preniz-
ke in da je povpraSevanje na trgu precej vecje. Zato povsem realno pric¢akuje-
mo, da bo nova betonarna bistveno prispevala k dobremu poslovanju RGP.«

fotoHans

RUDA

nji, projektiranju in sanaciji pod-
zemnih in nadzemnih infrastruk-
turnih objektov. Certifikati so
priznanje za vaSe delo, hkrati pa
tudi obveznost. Pricakovanja va-
§ih kupcev in poslovnih partner-
jev so vsak dan vecja, prepricana
pa sem, da boste s prikazanim
nacinom dela njihova pricakova-
nja izpolnili in presegli.«

»Wemo, da je osebna kakovost te-
meljni element kakovosti, kjer
vsak zaposlen s svojim znanjem
in vrednotami aktivno obliku-
je kakovost celotne druzbe. Nivo
osebne kakovosti stalno prever-
jamo in izboljSujemo s sistemom
izobraZevanja in usposabljanja v
druzbi. S tem in s faktorji nagra-
jevanja dosegamo motiviranost
za kakovost pri vseh zaposlenih.
Da bi ugotovili ustreznost, ucin-
kovitost in stalnost izvajanja si-
stemov kakovosti ISO 9001, rav-
nanja z okoljem ISO 14001 in
varovanja poklicnega zdravja
OHSAS 18001, smo jih integrira-
li v en sistem vodenja druzbe. S
tem smo postavili vrednote nase-
ga podjetja, in zZelimo si, da bi
Stele tudi na trgu,« pa je ob za-
hvali za certifikate poudaril mag.
Hude;j.

Diana JaneZié

Franc Ricek, tehni¢ni direktor RGP: »Nova be-
tonarna pomeni okrepitev enega od bistvenih
stebrov naSega podijetja, to je proizvodnje grad-
benih materialov. Z njo smo dosegli vec ciljev:
koli¢insko povecanje in zanesljivo proizvodnjo
visoko vrednih in visoko kvalitetnih betonoy,
zmanjSanje negativnih vplivov na okolje ter hu-
maniziranost delovnih razmer za zaposlene.

Celotna proizvodnja v betonarni je racunalniSko
vodena. Vsi sistemi so racunalnisSko kontrolirani,
prav tako vse recepture in dodatki za beton.

V stari betonarni smo na leto prodali med
18.000 in 20.000 m3 betonov. Z novo betonar-
no nadrtujemo prodajo do 40.000 m?® na leto,
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Januar

Stopili smo v 130. leto delovanja velenjskega pre-
mogovnika in izbrali slogan obletnice Zavrtajmo v
prihodnost.

Poslovni nacrt je predvideval odkop 4.130.000 ton
premoga, s povprecno kurilno vrednostjo 10 GJ/t,
in 235 delovnih dni. Konec leta naj bi bilo v Pre-
mogovniku zaposlenih 1.966, zaposlili pa naj bi 70
pripravnikov.

17. januarja je bil glede na Stevilne pritozbe kraja-
nov Sostanja o tresenju tal sklican sestanek s kra-
jani. Odprta je bila posebna telefonska linija za kli-
ce o tresenju tal.

V HTZ IP in Premogovniku smo zaceli z uvajanjem
novega informacijskega sistema MFG/PRO.

Februar

Imenovan je bil REHA tim za proces pridobivanja
koncesije za izvajalce storitev zaposlitvene in po-
klicne rehabilitacije.

Predstavljena je bila strategija razvoja Gospodarske-
ga interesnega zdruZzenja za razvoj turisticnih desti-
nacij. Njegov direktor je postal Srecko Gracner.
Veljati je zacel Kyotski protokol.

Marec

Salesko dolino in Premogovnik Velenje je obiskal
minister za gospodarstvo Andrej Vizjak.

V marcu je prislo do dveh poskodb na transport-
nem traku.

HTZ IP se je reorganiziral v tri divizije: rudarski
programi, usposabljanje in izobrazevanje in ekster-
ni programi.

Sprejet je bil nov pravilnik o inovacijski dejavnosti.

April

Na svecani akademiji v Rde¢i dvorani smo prazno-
vali 130 let premogovnistva v Salegki dolini.

15. aprila je bilo v no¢ni izmeni dosezenih 200 mili-
jonov ton odkopanega premoga v 130 letih.
Uspesno je bila opravljena zunanja presoja sistema
vodenja po standardu kakovosti in ravnanja z oko-
ljem.

Karbon je dobil sklep ministrstva za okolje in pros-
tor o podalj§anju zacasne koncesije za razgradnjo iz-
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Pisalo se je leto 2005

fotoHans

rabljenih motornih vozil.

Direktorja Premogovnika in HTZ IP sta se v BiH sre-
Cala s predsednikom vlade federacije BiH in pred-
stavniki ministrstev za navezavo poslovnih stikov.
ZakljucCena je bila akcija Inovator leta, to je postal
Drago Kotnik.

Maj

V jami Pesje je z nekaterimi tezavami pri montazi
zacel delati odkop -35A.

Premogovnik je dobil plaketo Slovenske vojske.
Razpisali smo 60 kadrovskih stipendij.

SPESS in Zveza delovnih invalidov sta na Ustavno
sodisce Slovenije vlozila zahtevo za oceno ustavno-
sti Zakona o dohodnini.

Junij

Predstavljen je bil razvojni na¢rt Premogovnika 20-
05-2014.

Potekala je certifikacijska presoja po standardu var-
nosti in zdravja pri delu OHSAS 18801.

29. junija je bila na obisku v Saleski dolini vlada
Republike Slovenije. Premogovnik je obiskal mini-
ster za delo, druzino in socialne zadeve Janez Drob-
nic.

Zacele so se prireditve ob dnevu rudarjev.

Iskali smo najstarejSega rudarja za ¢astni skok Cez
kozo.

Iz8la je knjizica Ocka, vrni se zdrav domov v sklopu
projekta Ali delam dovolj varno.

Potekale so 4. §portne igre Sportnega drustva.
Rudar se je s prvim mestom v 2. SNL uvrstil v 1.
SNL.

fotoHans




Julij

Generalni direktor HSE je postal dr. Joze Zagozen.
2. julija smo praznovali 45. skok cez kozo. Slavnost-
ni govornik je bil gospodarski minister mag. Andrej
Vizjak, pozdravni nagovor je imel dr. Zagozen, ¢ast-
ni skok pa je opravil najstarejsi rudar, 93-letni Joze
Skoflek. Cez koo je skodilo 69 novincev.

Prejeli smo certifikat varnosti in zdravja pri delu
OHSAS 18001.

Zadel se je najobseinejsi remont na bloku 4 TES
doslej.

Odprli smo informacijsko tocko za sodelavce, ki pri
svojem delu ne uporabljajo racunalnikov, z imenom
info-pud@.

Avgust

Med 1. in 15. avgustom smo imeli kolektivni do-
pust.

22. avgusta je zacel delovati odkop k.-100/C v juz-
nem krilu.

24. avgusta je bila 9. skups¢ina delniSke druzbe, ki
je potrdila delo uprave v letu 2004. Tega je Premo-
govnik sklenil s 33,9 milijona SIT dobicka. Za nova
¢lana nadzornega sveta sta bila imenovana dr. Mi-
lan Medved in Vida Lorber.

Dr. Milan Medved je bil 30. avgusta imenovan za
predsednika nadzornega sveta Premogovnika.

31. avgusta sta Premogovnik obiskala generalni di-
rektor HSE dr. Joze Zagozen in poslovni direktor
dr. Milan Medved.

Za direktorja Telkoma Sistemov je bil imenovan Ja-
nez Sev¢nikar.

Tudi na 2. $portnih igrah HSE je prvo mesto pripa-
dlo Premogovniku.

September

HTZ 1P se je znova predstavil na mednarodnem
obrtnem sejmu v Celju.

Dokoncana je bila donatorska hisa za v potresu pri-
zadeto druzino Klavora v Bovcu.

DIT je organiziral 16. sreanje poslovnih partner-
jev.

Oktober

Ukinjena je bila ena delovna izmena na odkopu K-
100/C v juznem krilu.

Na HRM konferenci je Premogovnik dobil 3. nagra-
do za projekt Leto komuniciranja.

Obelezili smo teden varnosti in zdravja pri delu, le-

tos pod motom Prenehajte s tem hrupom!

Z delavnico funkcionalne pismenosti smo obelezZili
teden vsezivljenjskega udenja.

Interni radio je praznoval 30 let oddajanja.

V Muzeju premogovni§tva Slovenije je bila odprta
nova razstava - 130 let Premogovnika Velenje.

November

20. in 21. novembra je potekala 9. stratesko-poslov-
na konferenca poslovnega sistema.

17. novembra je potekala certifikacijska presoja po
standardu USP S10 Ucece se podjetje, ki je bila
uspesno opravljena.

Premogovnik je drugo leto zapored prejel priznanje
TOP10 za nacrtno vlaganje v izobrazevanje.

Na volilnem zboru zaupnikov sindikata je bil za na-
slednje petletno obdobje za predsednika sindikata
podjetja izvoljen Tomo Lipnik.

142 ¢lanov sindikata se je udelezilo vseslovenskih
demonstracij proti reformam v Ljubljani.

December

2. decembra je na praznovanju dneva sv. Barbare
Premogovnik prejel certifikat USP S10 in postal pr-
vo Ucece se podjetje v Sloveniji.

Na svecanosti je bila namenu predana nova beto-
narna podjetja RGP.

RGP je pridobil certifikate po standardih ISO 90-
01, ISO 14001 in OHSAS 14001 za celotno svojo
dejavnost.

V letu 2005 je bila doseZena povprecna kurilna
vrednost premoga 10,7 GJ/t, kar je izjemen dose-
zek.

Ob dnevu sv. Barbare je iz§la monografija Rudniki
in premogovniki v Sloveniji.

Koliko nas je bilo decembra 2005 zaposlenih v
poslovnem sistemu in koliko smo stari?

RUDAL

podijetje Stev. zaposlenih | Stev. moSkih | Stev. Zensk | povpr. starost
Premogovnik Velenje 1.957 1.813 144 39,36
HTZ IP 975 908 67 43,73
GOST 112 34 78 40,16
PLP 58 55 3 40,23
Habit 18 10 8 39,36
RGP 40 36 4 39,11
Telkom sistemi 8 7 1 39,44
ERICo 55 39 16 36,20
M2M 13 13 / 38,00
TRC Jezero 1 1 / 39,40
Golte 12 10 2 37,70
Skupaj PS 3.249 2.903 346 39,33
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AVTOMOBIL: »Ob tej besedi
najprej pomislim na hitrost, si-
cer pa avtomobil zame predstav-
lja nacin zivljenja. Vedno bolj mi
predstavlja prevozno sredstvo.
Sem navdusSen avtomobilist, vSe¢
so mi Sportni avtomobili. Je pa
tako: ko si mlad, si tak$nega av-
ta, kot si ga Zeli§, ne more§ pri-
vosciti, kasneje postanes pa
racionalen in je avto res le trans-
portno sredstvo.«

BREZDELJE: »V¢asih mi je
vSeC. Prija mi, da ni¢ ne delam,
grem na sprehod, zleknem se
pred televizor.«

CIGARETA: »Razvada, krenje
pravil... Kaditi sem zacel kot di-
jak. Nekajkrat sem prekinil, a ni-
sem nikoli zbral toliko volje, da
bi tega ne pocel ve¢. Glede na
zdravstveno stanje pa menim, da
bom moral omejiti kajenje, sploh
ker zivim tudi zelo stresno. Ja,
razmi§ljam o tem, da bi nehal,
nisem pa se $e odlocil.«
CLOVEK: »Cloveka gledam kot
vrhunec stvaritve narave. Ogrom-
no mi pomenijo ljudje okoli me-
ne, Ceprav vcasih delujem zelo
samostojno, individualno. Nisem
pa egoist.«

DOKTORAT: »Doktorat sem na-
redil kot kon¢no porocilo oprav-
ljenega dela. Ve¢ mi je pomenilo
takrat, ko mi je uspelo narediti
progo z aktivno podgradnjo, kar
obravnavam v doktorski nalo-
gi, pa Ceprav se je zadeva Zzalost-
no koncala in se je proga podr-
la. Doktorat sem opravljal v Casu,
ko sem Ze delal nekaj drugega, in
zagovor naloge je bil resitev neke
obveznosti, zakljucek Studija.«
ENERGICNOST: »Zelo sem
temperamenten, na trenutke pa
tudi zelo miren. Vedno bolj svoj
temperament usmerjam v to, da
naredim z njim nekaj pozitivnega
in ga ne izgubljam ve¢ tako kot
v prejsnjih letih. Imam ogromno
energije za stvar, ki mi je vSe¢, ki
jo Zelim narediti, in jo tudi nare-
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dim brez tezav, pa kolikor koli ¢a-
sa in energije zahteva.«

FIZIIKA: »Po srednji rudarski So-
li sem se zelo pogumno vpisal
na $tudij fizike, in to z zelo, ze-
lo 8ibkim predznanjem. Vendar
tega ne ocenjujem kot napako.
Ogromno sem se naucil, ogrom-
no sem delal. Vlozil sem trud, s
katerim sem gradil naprej, nisem
pa vztrajal. Vmes sem se spo-
gledoval 8e z matematiko, a po
enem letu sem se odlocil, da ne
bom fizik. Sem pa z obeh podro-
¢ij pridobil toliko znanja in delo-
vnih navad, da sem potem z lah-
koto $tudiral rudarstvo.«

GOLF: »Rad igram golf, v nara-
vi sem, sprostim se... Golf je tudi
igra, ki ti vceplja vztrajnost. Tudi
Ce ti ne gre, ne zapusti§ igrisca,
ampak poiSce$§ napake pri sebi,
se popravlja$ in igra§ do konca.
Predvsem pa gledam na golf kot
na prijetno prezivljanje prostega
¢asa.«

HITROST: »Vse stvari hocem
opraviti takoj, ¢imprej. To je v
moji naravi. Rad vozim zelo hi-
tro. Tudi pri golfu, ki je sicer
pocasen Sport, se za udarec ne
pripravljam dolgo kot vecina ig-
ralcev. Postavim se, udarim. Tudi
okoli sebe imam rad ljudi, ki se
hitro obrnejo, nestrpen sem, ce
ljudje koli mene niso taksni, ce
S0 pocasni.«

Ce sibrez Zelja, sibrez cilja

INFORMATIKA: »Se pred dve-
ma letoma sem delal v rudarski
pripravi dela, kjer pa je prislo
do reorganizacije, in meni je bi-
lo ponujeno novo delovno mesto
v sluzbi informatike. To je bilo
zame povsem novo podrocje dela
in sprejel sem ga kot izziv. Tukaj
sem povsem drugaden vodja, kot
sem bil prej. Prej sem poznal de-
lo vsakega sodelavca in sem na-
mesto vsakega tudi lahko opravil
njegovo delo. Sedaj vodim sode-
lavce, pomagati jim s svojim zna-
njem ne morem, lahko jim pa za-
gotovim pomo¢. Sem se pa na
nekaterih podrodjih veliko nau-
¢il, in to je zame ena nova »fi-
zika«.«

JAMA: »Jamo Se obiscem, ker
sem Clan jamske resevalne Cete,
nekajkrat sem tudi kolege peljal
na obisk v jamo. V Premogovni-
ku sem zacel delati kot geomeha-
nik in $e vedno rad kaksno stvar
izratunam. Tu mi pride prav mo-
je znanje matematike, fizike. Veli-
kokrat se spomnim ¢asov, ko sem
delal kot mlad inzenir. Vsi hodi-
mo v sluzbo za denar, ampak ta-
krat pri meni na prvem mestu ni
bil denar. Ni mi bilo tezko priti
na delo v soboto, nedeljo.

Moj dober ucite]j in tudi prijatel]
je bil dr. Kocar. Dal mi je temelje,
kako gledati na jamo, kako reSe-
vati doloCene probleme. Ni mi
povedal reSitve - ni mi dal ribe,
naucil me je uloviti jo. Ali jamo
pogreSsam? Hm, po osnovni izob-
razbi sem vendarle rudar, edini
pravi aktivni premogovnik je ve-
lenjski in tudi v evropskem me-
rilu jih ni veliko. Dolo¢ene stva-
ri so se razvile pri nas, bil sem
udelezen pri nekaterih in da se
$e ogromno narediti. Skoda bi se
mi zdelo, da bi svoje podrodje de-
la sedaj zanemaril. Tako kot se
udim na podrodju informatike, Se
drzim stik z rudarstvom in... pu-
stil se bom presenetiti.«

ICAVA: »Brez kave lahko Zivim,
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to ni tako kot s cigaretami. V za-
dnjem c¢asu popijem le dve, pa
kak$no brezkofeinsko. Kava je
pri meni bolj jutranja razvada.
Najraje jo spijjem doma. Ko pri-
dem na delo, sem pripravljen za-
Ceti z delom, rad si v miru pri-
pravim spisek, kaj bom delal tisti
dan, potem pa kljukam opravlje-
ne naloge, a nikoli ne uspem na-
rediti vsega...«

LJUBEZEN: »Lepo je biti za-
ljubljen, lepo je imeti nekoga rad.
Ravno zato clovek ljubezen po-
stavlja na prvo mesto, ker lahko
z njo nekaj izraza do socloveka.
Pri tem mislim na vse vrste lju-
bezni, do socloveka, ljudi, star-
Sev, partnerja, otrok. Besede so
pri tem premalo, zato jaz redko
komu recem, da ga imam rad, da
ga ljubim pa sploh ne. Svojo lju-
bezen rajsi pokazem z dejanji.«
METLECE, MOZIRJE: »Metle-
Ce so kraj, kjer sem odrascal. Kot
rudarski oskodovanci smo se leta
1987 preselili v Mozirje, a se ne
pocutim ne Metle¢an ne Mozir-
jan. Tam tudi malo ljudi poznam,
niti sosedov. In niti se ne tru-
dim, da bi bilo drugace. V Mozir-
ju zgolj stanujem.«

NECAKA: »Imam dva necaka,
ki mi veliko pomenita. Zdaj sta
ze velika. Starejsi je skoraj odra-
sel fant, polnoleten. Z njim lah-
ko grem v globje pogovore. Mlajsi
je pubertetnik in starejSega, pa-
metnega strica sploh ne potrebu-
je. V tej dobi je tako »v zrakug,
da se z njim skorajda ne da po-
govarjati.«

OTROSTVO: »Imel sem zelo le-
po otrostvo. Bil sem dale¢ naj-
mlajsi otrok in zelo razvajen. Do-
bil sem tisto, kar sem hotel, a ne
vem, da bi imel pretirane zelje.
Vzgajali so me, da zivim z dru-
zino, da soodlo¢am, kljub temu
da sem od brata mlajsi 12 let.
Vse, kar danes pocnem, lahko
pocnem zato, ker sem imel srec¢-
no otrostvo. Odrascal sem v de-
lavski druzini; oCe je bil rudar,
mama kuharica v bolni$nici To-
polsica in veliko je bila odsotna.
Nanjo sem $e danes zelo navezan
in ona name, verjetno tudi zato,
ker sem bil v otrostvu ve¢ bolan

in sem bil delezen ve¢ pozorno-
sti. Mama je oseba, ki ve najvec¢
0 meni, pozna moje muhe, trav-
me.«

i

PRIJATELJI: »Imam ogrom-
no znancev, prijateljev pa precej
manj. Prave prijatelje spozna$ le
takrat, ko si v stiski in kadar jih
potrebujes. Prijatelji so ljudje, ki
ti veliko pomenijo, ki jim zaupas,
te razumejo in ti pomagajo. Do-
volj je tudi, ¢e te v osebni stiski
le poslusajo.«

RESNICA: »Moja najvi§ja vred-
nota. Sovrazim laz. Sem resnico-
ljuben, lazi se izogibam. Ce Ze ne
gre drugace, potem stvari ne po-
vem, zlazem pa se ne. Clovek, ki
se mi zlaze, izgubi pri meni vso
vrednost.«

SODELAVCI: »Vse, s katerimi
delam, obravnavam kot sodelav-
ce. Naceloma se nikoli ne postav-
ljam v vlogo neposrednega vod-
je, razen v redkih primerih, ko
bi prislo do navzkrizja interesov
ali ¢e ljudi ne morem poenotiti.
Vse gledam z vidika dela in temu
primerno se organiziram. Edino
pravilo, ki ga kot vodja postav-
ljam, je opravljeno delo.«
SPORT: »e¢ jih je. Pozimi rad
smucam in ni je strmine, po ka-
teri se ne bi spustil. Fantje v av-
tomoto touring klubu so me Zze
drugo leto prepricali, da sem bil
predsednik organizacijskega od-
bora avto relija, kar sem prevzel
iz strasti do avtomobilizma. A
sem ugotovil, da sem s te funk-
cije imel bolj malo od avto relija
in hitrosti. Prihodnje leto bi bil

raje voznik. Dva $porta sta bolj
stvar moje preteklosti: rafting in
jamarstvo. Pri obeh si neposred-
no povezan z naravo, sta adrena-
linska $porta, ki pa jemljeta veli-
ko ¢asa.«

TELEFON: »Tudi razvada. Izra-
¢unal sem, da sem bil v letu 20-
05 na mobilnem telefonu 190 ur,
to je ve¢ kot en delovni mesec.
Pri$teti pa bi moral e stacionar-
na telefona v sluzbi in doma, pa
Se enega mobilnega imam do-
ma. Zal je tako, da se danes naj-
ve¢ komunicira prek telefona, in
tako lahko tudi najhitreje opra-
vim stvari, se dogovorim. Svet se
pac globalizira, brez interneta in
elektronske poste bi tezko funk-
cioniral. Kar se klasi¢ne poste ti-
Ce, jaz samo z nalivnim peresom
podpiSem novoletne voscilnice.
To pa obvezno!«

USPEH: »Dobro opravljeno de-
lo. Na stvari najveckrat ne gle-
dam kot na osebni uspeh, sem
pa uspesen, Ce sem stvari dobro
zakljucil.«

VIDEZ: »Rad sem urejen in rad
dajem videz urejenega cCloveka,
da lahko v vsakem trenutku pov-
sod nastopam. V nasem podjetju
je bilo v ¢asu, ko sem se jaz za-
poslil, bogokletno nositi kravato.
Ko sem jo prvi¢ oblekel za sluz-
bo, sem si tako visoko zaprl te-
lovnik, da se skorajda ni videla.
Potem pa so se ljudje tega nava-
dili. Imam veliko obladcil, rad sem
lepo obleCen, a vedno ¢asu in
kraju primerno. Tudi v prostem
Casu sem urejen.«

ZABAVA: »Kaj je to? Ven ne
hodim, rad grem s kolegi na pija-
¢o, na veselice, plese in podobno
pa ne hodim.«

ZELJE: »Zelje so cilji. Ce si brez
zelja, nimas$ cilja. Rad svoje Zelje
uresniCujem, kakSne imam, tega
pa ne bom povedal. Sem ¢lovek
dejanj in tako kot bom dosegal
cilje, tako bom uresniceval svoje
zelje. Ne postavljam si neuresnic-
ljivih Zelja, veliko truda sem pri-
pravljen vloziti v svoje cilje, se pa
zavedam, da vse tudi ne »rata«.«

Diana JaneZzZié
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AVTORITETA »Ce hoce$ v ne-
kem okolju nekaj doseci, si mo-
ra$ pridobiti avtoriteto. To pa si
lahko pridobi§ na ve¢ nacinov.
Sam najbolje poznam tistega, da
si jo ustvari§ z delom.«
BOGOMIRA »Je Ze tri leta mo-
ja Zena, prej sva devet let bila par
in kak3nih deset let Ze tudi sku-
paj ziviva. Imava druzino. Je pro-
fesorica zgodovine, malo pa sem
jo okuzil tudi z racunalniStvom,
tako da je dopolnila svoje znanje
na tem podrocju in sedaj lahko
poucuje tudi racunalnistvo. Za-
¢asno uci v osnovni Soli v Mis-
linji, redne sluzbe pa ne more
najti. Upam pa, da ji bo uspelo.
Dokler ni rodila najinega prvega
otroka, je trenirala odbojko v eki-
pi Topolsice, sedaj pa je mama
dvema otrokoma.«
CERTIFIKATI »Vsak sodelavec,
ki me zagleda na hodniku, si ver-
jetno misli: »Spet je tu ta Klinc,
spet bo tezil s certifikatil« Ven-
dar to je moje delo, Ze vse od za-
Cetka aktivnosti pri sistemih vo-
denja sem zraven. Ukvarjam se s
sistemi vodenja, ki so razdeljeni
na ve¢ podrocCij: vodenje po si-
stemu kakovosti, ravnanja z oko-
ljem, varnosti in zdravja pri delu,
poleg tega pa vpeljujemo Se raz-
ne metode, kot je USP S10, ki je
v bistvu tudi sistem za izboljse-
vanje dela podjetja. Z delom sem
zadovoljen, ker sem pri njem lah-
ko kreativen.«

CAS »Z njim mam kar proble-
mov, saj sem aktiven na ve¢ po-
drocjih. Prva je sluzba, ki ponava-
di nikoli ne traja osem ur, ampak
ve¢, Ce delo tako pokaze in obicaj-
no pokaze. Velik del prostega ¢asa
namenim petju - v Rudarskem ok-
tetu in pri ansamblu Franc Zerdo-
ner s prijatelji. Veliko imamo vaj, z
oktetom pa tudi kaksnih petdeset
nastopov na leto. Tretja zadeva je
rac¢unalni$tvo. Zacel sem Ze pred
dobrimi petnajstimi leti, ko je bi-
lo rac¢unalnikov $e malo in je bilo
treba novosti odkrivati z razisko-
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vanjem, sedaj pa svoje znanje iz-
popolnjujem. Poleg tega se ukvar-
jam $e z video snemanjem raz-
nih dogodkov, prireditev, turnej. S
snemanjem imam $e najmanj de-
la, ve¢ Casa porabim za montira-
nje posnetkov. Pri vsem tem pa
imam 8e druzino, za katero tudi
skuSam prihraniti nekaj ¢asa.«
DELO »Vedno sem rad delal in ta-
ko je tudi sedaj. To je posledica na-
vad iz otro$tva, ko je oce znal po-
skrbeti, da ni bilo trenutka, ko bi
bili v nasi druzini brez dela. Dela-
li smo vsi od jutra do vedera. Za-
poslen sem od leta 1991. Sedem
let sem delal na odkopu in bil ve¢-
ino let odgovorni rudar. Leta 1994
sem dozivel stebrni udar in imel
veliko sreco, da nisem dobil huj-
§ih poskodb. Po tej nezgodi sem
opravljal lazja dela zunaj jame, a
pri nobenem nisem nasel zadovolj-
stva, tako da sem se, Cetudi s stra-
hom zaradi posledice Soka ob ne-
zgodi, vrnil v jamo. Potem pa so
v Premogovniku ob uvajanju siste-
mov kakovosti tudi med rudarji v
jami iskali nekoga, ki bi dobro ob-
vladal ra¢unalni§tvo, prijavil sem
se in ostal pri tem delu.«
ENERGIJA »Za vse moje vsako-
dnevne aktivnosti potrebujem ve-
liko energije. Znova si jo pridobi-
vam pri svojih hobijih, najve¢ pri

Kakovost je vedno pomembna

petju in v druzini, z otrokoma,
ki imata oba ogromno energije
in potrebujeta veliko pozornosti.
Res pa lahko véasih energija tu-
di poide, kar sem dozivel lani, ko
so mi zdravstvene tezave pokaza-
le, da se lahko c¢lovek tudi izér-
pa, ¢e premalo skrbi za sebe. Moj
novi antistresni program zato za-
jema tudi domala vsakodnevni
sprehod po naravi.«

FINANCE »Ne poznam Cclove-
ka, ki bi rekel, da nima proble-
mov z denarjem, kajti ve¢ denar-
ja ima§, veC ga potrebujes, saj ga
zna$ ve¢ zapraviti. V moji druzi-
ni poskusamo ziveti v skladu z
naSimi moznostmi, jasno pa je,
da nam gre boljSe in lazje, kadar
ima sluzbo tudi Zena. Glede na
to, da zivimo v hisi, ki jo je tre-
ba $e obnavljati, bi zlahka pora-
bili veliko denarja.«

GREGOR IN KATJA »Gregor je
Sestletni sin, zelo aktiven, ima iz-
redno veliko energije, vse ga za-
nima, vse hoce vedeti. Na sreco
je Ze prvosolec, tako da tudi v So-
li marsikaj izve, obiskuje pa tu-
di glasbeno $olo. Imam tudi tri-
letno héerko Katjo, hodi v vrtec,
doma pa se pridno uci vseh ko-
ristnih stvari in tudi navihanosti
od svojega bratca.«

HISA »Zivimo v hidi Zeninih
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starSev v Lomu nad TopolSico.
Okrog hise je kak$na dva hektara
zemlje, ki pa je vsa v strmini. Ze
delo pri hisi in okoli nje vzame
precej Casa, a treba ga je opraviti.
Tudi z obnovo hise je vedno do-
volj dela, saj je tudi idej, kaj vse
bi Se lahko postorili in prenovili,
vedno veliko.«

IZOBRAZBA »Rudarska teh-
nic¢na $ola mi je dala osnovno iz-
obrazbo za delo v premogovniku.
Imel sem Zeljo po nadaljevanju
rednega $tudija rudarstva, a naj-
prej sem moral odsluziti vojasci-
no. Vojak sem bil ravno v casu
osamosvojitvene vojne Sloveni-
je in vse, kar sem takrat dozivel,
mi je zmanjSalo voljo za $tudij,
zato sem se leta 1991 kar zapo-
slil v Premogovniku. Po treh le-
tih dela v jami sem zacel razmis-
ljati o $tudiju, vpisal sem se na
Fakulteto za organizacijske vede
v Zalec, ampak moje delo v ja-
mi mi takrat ni dajalo dovolj mo-
tivacije za $tudij, ki sem si ga iz-
bral. Zato sem potem ob prvi
priloznosti nadaljeval $olanje na
Visji strokovni Soli za rudarstvo
in geotehnologijo v Velenju in
ga leta 2002 tudi uspesno kon-
¢al. Vmes pa sem se ljubiteljsko
ukvarjal z ra¢unalni$tvom in raz-
misljam tudi o nadaljevanju $tu-
dija. Izobrazba je pomembnal«
JAMA »Jama je posebno delo-
vno okolje, v katerem si zelo od-
visen od sodelavcev, posebno pa
je tudi zaradi delovnih razmer.
Vedno sem imel dobre sodelav-
ce, na jamo pa sem se tudi nava-
dil. Res pa je, da sem po nezgo-
di potreboval kar nekaj casa, da
sem se znova privadil na jamo in
vse njene nevarnosti.«
KAKOVOST »S kakovost-
jo se ukvarjam pri svojem de-
lu, druga pa je kakovost zivlje-
nja, ki je zame zelo pomembna.
Menim, da je zivljenje lepSe in
boljse, ¢e ima$ kakSen hobi.«
LJUBEZEN »Mene je zadela Ze
kar nekaj let nazaj. Pride in ti
spremeni zivljenje. Lepo je, Ce za-
ljubljenost preraste v pravo ljube-
zen, zgrajeno na dobrih medse-
bojnih odnosih, kar pa traja veé
let in potem lahko traja celo ziv-

ljenje.«

MALICA »Ko sem delal v jami,
se mi je zdelo, da je knapovska
malica skoraj premajhna. Sedaj
pa malica je ali pa je ni, odvis-
no od ¢asa, saj posebnih potreb
po hrani ni. S sodelavcem skupaj
pojeva eno malico in imava oba
dovolj. V¢asih pa, za spremembo,
rad pojem tudi toplo malico.«
NAPREDEK »Pri delu nenehno
poskusam nadgrajevati vse po-
stopke, sisteme. Napredku posku-
Sam slediti z rac¢unalnisko pod-
poro, skladno s standardi, ki se
nenehno spreminjajo, izboljsujejo
in tudi zahtevajo, da jim sledimo.«
OKTET »Oktet mi vzame veli-
ko c¢asa, saj imamo vaje enkrat
tedensko, povprec¢no enkrat na
teden pa tudi nastopamo. Cla-
ni okteta se dobro razumemo,
zato se druzimo tudi v prostem
Casu, na sreCanjih, piknikih,
skupaj z druzinami, ki se jim
skuSamo na ta nacin oddolzi-
ti za ure, ko smo odsotni. Ok-
tet je veliko pridobil s profeso-
rico Danico Pire¢nik, ki ga vodi,
vsi Clani pa si tudi moramo ne-
nehno prizadevati za napredek.«
PREMIOGOVNIK »Premogov-
nik mi je dopuscal moznosti za
izobrazevanje. V o0zji okolici je Se
vedno firma s statusom stabil-
nosti, sigurnosti. Ljudje so ved-
no menili, da je dobro tistemu,
ki dela pri Premogovniku. Res je
tako! Spremembe pa so povsod,
tudi pri nas in Se prihajajo, kaj
bodo prinesle, bomo pa videli.«
ROJSTNI KRAJ »To je Paka
pri Velenju, kjer je oce zgradil hi-
§o. Med tremi brati sem najsta-
rejsi, najmlajsi Branko e §tudi-
ra, srednji Marko dela v orodjarni
v Gorenju. Delati sta nas nauci-
la o¢e in mama, kar je dobra po-
potnica za zivljenje. V Paki je bi-
lo v¢asih druzabno Zivljenje zelo
razgibano, odkar pa je Sola zapr-
ta, je druzenja in skupnih dejav-
nosti manj. Verjetno pa je to tudi
odraz sedanjega nacina zivlje-
nja. V Pako se rad vra¢am, pred-
vsem na obisk k mami in ocetu.«
SMEH »Rad se nasmejim, in to
na glas, ne maram pa zasmehova-
nja in hihitanja na skrivaj. V¢asih

mi kdo rece, da sem dober, ker se
samo nasmejim, ko dobim kaks-
no dodatno delo. Za smeh in na-
smeh je mogoce skriti marsikaj,
za delo pa tako vemo, da ga je naj-
bolje ¢imprej in dobro opraviti.«
SPORT »Nikoli nisem bil pose-
ben Sportnik, sem pa v osnov-
ni Soli rad tekel, potem sem
treniral borilne vescine, Se se-
daj pa rad igram odbojko, vSec¢
mi je hoja in rad tudi smucam.«
TOPOLSICA »Je zanimiv kraj,
veliko aktivnosti se dogaja v
njem, res pa se jih jaz ne mo-
rem toliko udelezevati, ker sem
dejaven drugje. TopolSica mi je
vSeC, v njej se dobro pocutim.
Z Loma pa imam tudi lep raz-
gled na celo Salesko dolino.«
USPEH »Imam sluzbo, druzi-
no, napredujem, se ucim, uzi-
vam pri delu in petju - vse to
je zame uspeh. Seveda ni vsak
dan super uspeSen, a velino-
ma sem z Zivljenjem zadovoljen.«
VINO »Rad spijem kakSen ko-
zarec vina, pri oktetu sem se
ga naucil tudi malo prepozna-
vati. V Lomu so imeli vcasih
vinograde Celjski grofie, a jaz
sem ugotovil, da se z vinom ne
bom ukvarjal, ker je treba vlo-
7iti precej dela, dobrega vina
pa je v Sloveniji Ze tako veliko.
Tudi tu prisegam na kakovost.«
ZDRAVJE »Zdravie lahko hi-
tro ponagaja, Se posebej, ¢e ¢lo-
vek ni pazljiv. Meni je to pokaza-
la lanskoletna izkus$nja, ko mi je
angina pustila resne zaplete. Na
sre¢o se je dobro izteklo, sedaj
pa bolj skrbim za svoje zdravje.«
ZELJE »Zelim si, da bi moja
druzina $e naprej znala skupaj
prezivljati vse dobro in slabo, in
da pa bi bilo slabega ¢im manj,
dobrega pa veliko, recimo, da bi
zena imela sluzbo. Vsem sode-
lavcem zelim, da bi tudi pri njih
prihodnje leto potekalo v skladu
z njihovimi Zeljami. Zelim, da bi
znali vse naloge, projekte, ki si
jih zastavljamo, kakovostno izpe-
ljati in da bi nasi dosezeni stan-
dardi ziveli v praksi. In Zelim, da
bi sodelavci sodelovali tako do-
bro, kot smo doslej.«

Dragica Marinsek
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Dve masi ob Sv. Barbari

V Andrazu nad Polzelo je bilo v soboto, 3. decem-
bra, popoldne nadvse svecano. Upokojeni in aktivni
rudarji so ze tretje leto zapored pripravili svecanost
ob godu Sv. Barbare - zavetnice rudarjev. Prek tri-
deset se jih je zbralo v uniformah, veliko pa je bilo
Se tistih rudarjev, ki uniforme nimajo, a jim ta praz-
nik veliko pomeni.

Car prazniku je dodal Pihalni orkester Premogovni-
ka Velenje, s svojo soprogo pa je bil prisoten tudi
direktor premogovnika dr. Evgen Dervaric.
Uniformirani rudarji so ponosno stopali v korak
pod takti koracnice v farno cerkev, kjer je tamkajs-
nji Zupnik Janez Furman daroval maso. Na Celu je v
spremstvu prapora Premogovnika Velenje upokoje-
ni rudar Franc Rebernik nesel kip Sv. Barbare.

Po koncani masi so se prisotni druzili $e nekaj Ca-
sa v dvorani doma krajanov Andraz nad Polzelo in
se zvecCer razsli z zeljo, da se prihodnje leto ponov-
no srecajo.

Svecano pa so god Sv. Barbare obelezili tudi v ne-
deljo, 4. decembra, v farni cerkvi Sv. Janeza Krst-
nika v Vinski Gori. Tudi tu se je zbralo prek tride-
set uniformiranih rudarjev, ki so pocastili god svoje

Muzej v Baru ali Bar v muzeju

6. decembra je v Muzeju premogovniStva Sloveni-
je potekalo snemanje posebne naloge, ki jo je v Ba-
ru, resni¢nostnem Sovu POP TV, dobil MiSo. Kaj
je pocel?

Kot piSe na spletnih straneh 24ur.com, se je
MiSo za posebno nalogo spustil 150 metrov glo-
boko v zemljo in iskal zlato zilo. »Na zacetku
mu je rudarski vodi¢ povedal, da se pozdravlja-
jo s 'sre¢no’ zato, ker je njihovo delo ful nevarno.
Miso se je spustil v globino z dvigalom, podobnim
gondoli in kar takoj zacel z napornim delom.

Sekal je drva, metal premog na vozicek, prenasal
25 kilsko kisto na ramenih... In vse to v popol-
ni temi! Delo mu je osvetljevala le lucka na ce-
ladi. Vse naokoli je bilo videti le dim in prah.
In prav tega je MiSo kasiral tudi v usta in nos.
Za konec pa je razminiral cel rudnik! Ne, heca-
mo se. En delcek pa res. Zakrical je 'Ogenj!’ in
pritisnil na zeleni gumb in razstrelil lokacijo.
Miso je na koncu povedal, da je to eno najtezjih

zavetnice. Mas$o je daroval domaci zupnik KraSovec
in tudi tukaj so z njo upokojeni in aktivni rudarji
iz domacega kraja in okolice izrazili ponos na svoj
rudarski stan.
Morda bi bilo prav, da bi se teh praznovanj goda za-
vetnice rudarjev udelezilo Se ve¢ tistih upokojenih
rudarjev, ki imajo uniforme, saj bi s tem pokazali
pripadnost bivSemu kolektivu, zazelena pa je, seve-
da, tudi ¢im vedja udelezba aktivnih rudarjev.
Drago Kolar

opravil in da da kapo oziroma celado dol pred vse-
mi knapi, ki se vsak dan trudijo za, nam samou-
mevni, premog...« V Muzeju premogovnistva so bili
zadovoljni s tak$no promocijo, ki bo, kot upajo, pri-
vabila na ogled podzemlja resni¢nega premogovni-
ka Se vec obiskovalcev.

Zadnji delovni dan v muzeju bo letos 27. december, ko bo muzej na voljo za ogled predvsem gostom, ki bodo Ze
prazni¢no razpolozeni. Termin je Se posebej primeren za goste, ki bivajo v hotelih in drugih namestitvenih kapaci-
tetah v bliznji in daljnji okolici Velenja. Skupno Muzej bo letos obiskalo ve¢ kot 29.000 obiskovalcev, od tega 10
odstotkov iz tujine, skupno pa je muzej v Sestih letih od odprtja obiskalo Ze skoraj 200.000 obiskovalcev.
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Vabljeni v sindikalne apartmaje!

Zasedenost apartmajev v prvi polovici leta 2006 je
po opravljenem vpisu v zdravilikih krajih 60-od-
stotna, na Rogli pa 50-odstotna. V vseh zdraviliskih
krajih je Se kar nekaj prostih terminov od 6. januar-
ja dalje do zimskih pocitnic 24. februarja.
Popolnoma so zasedeni vsi nasi apartmaji v Mo-
ravskih toplicah 27. januarja in 3. februarja, Cate-
Skih toplicah 17. februarja in apartma na Rogli do
17. marca.

Po zimskih pocitnicah je zasedenost apartmajev
mnogo bolj$a in so prosti le Se posamezni apartmaji
marca in v prvi polovici aprila. V maju in juniju pa

je nekaj prostora samo Se v Banovcih in na Rogli.
Ve¢ informacij o prostih terminih, ponudbi in ce-
nah boste prejeli v tajniStvu sindikata. V prime-
ru, da ne bo kandidatov za kori§Cenje tedenskega
aranzmaja, bo mozno po dogovoru koristiti tudi vi-
kend paket.
Clani in upokojeni €lani sindikata se lahko pri-
javite na proste kapacitete v tajnistvu sindikata
(telefon 586 1111, int. 1612) vsak delovni dan
od 7. do 15. ure (ob petkih samo do 13. ure)
do zasedbe prostih mest.

Tajnistvo organov upravljanja

Dedek Mraz in godbeniki vabijo v muzej!

Tradicionalni noc¢ni ogled Muzeja premogovnistva
Slovenije z obiskom dedka Mraza bodo v muzeju
pripravili tudi letos, in sicer v petek, 23. decem-
bra, od 16. ure dalje.

Ob 17. uri bo dedek Mraz pripravil poseben spre-
jem za vse otroke, ki ga bodo Zeleli srecati. Posebej

slovesno bo ob 18. uri, ko bo na vrsti promenadni
koncert Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje
in bodo godbeniki z veselimi zvoki pricarali praz-
ni¢no vzdusje. V muzeju bodo ta dan poskrbeli tudi
za prazni¢no gostinsko ponudbo. VABLJENI!

Ob smrti nasega oceta
Janeza Sluge
se zahvaljujemo sodelavcem Strojne sluzbe Kla-
sirnica in sindikatu Premogovnika Velenje za
izreena sozalja, pomoc, darovano cvetje in sve-
ce ter Castno strazo.
Hvala tudi oCetovim nekdanjim sodelavcem za
udelezbo na pogrebu.

Sinova Janko in Peter in héi Janja

Ob boleci izgubi drage mame
Amalije Pesjak
se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcu v sluz-
bi za organizacijo in nagrajevanje ter sindika-
tu podjetja za izreCena sozalja, darovano cvet-
je in svece.
Posebna zahvala velja nekdanjim sodelavcem
elektro projektive, prijateljem in kolegicam za
vse tolazilne besede.

Héerka Majda Skoflek z druzino

Ob boleci izgubi dragega oceta se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem HTZ PC ESTO za izraze-
na sozalja, darovano cvetje in denarno pomoc.

Marjan Holzknecht z druZino

Ob smrti oceta
Antona Osolnika
se zahvaljujem sodelavcem elektro sluzbe Ja-
ma Pesje in sindikalni podruznici za darovano
cvetje in denarno pomoc.

Sin Savo Osolnik

Ob smrti moje mame

Marije Bevc

se zahvaljuyjem sindikatu HTZ IP in sodelav-
cem v SPV za darovano cvetje in svece ter de-
narno pomoc.

Franc Bevc z druzino
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Vec je manj

Paradoks nase hoje skozi zgodovino je, da imamo boljse zgradbe, a slabSe Zivce, §irSe ceste, a ozje gle-
dice. PotroS$imo ve¢, a imamo manj, kupujemo ve¢, a uzivamo manj. Imamo ve¢je hie in manjse dru-
zine, ve¢ ugodnosti, a manj casa.

Imamo ve¢ diplom, a manj razuma, ve¢ znanja, a manj razsodnosti.

Vec strokovnjakov, a kljub temu ve¢ problemov, ve¢ medicine, a manj zdravja.

Pijemo preve¢, kadimo prevec, tro§imo nesmotrno, smejemo se premalo, vozimo prehitro, prevec se je-
zimo, prepozno lezemo, vstajamo preve¢ utrujeni, beremo premalo, gledamo preve¢ TV in molimo po-
redko.

Pomnozili smo nase imetje, a zmanjsali svoje vrednosti.

Govorimo preveg, ljubimo poredko, sovrazimo prepogosto.

Naucili smo se, kako preziveti, ne pa kako zZiveti. Dodali smo leta zivljenju, ne pa zivljenja letom. Prisli
smo vse do Meseca in nazaj, a tezko nam je iti Cez cesto, da bi spoznali novega soseda. Osvojili smo zu-
nanji prostor, ne pa tudi notranjega. Napravili smo velike stvari, ne pa tudi boljsih stvari.

Ocistili smo zrak, a onesnazili duso. Obvladamo atom, ne pa tudi svojih predsodkov. Pisemo vec, a se
nau¢imo manj. Planiramo ve¢, a doseZemo man;.

Naucili smo se hiteti, a ne tudi ¢akati. Gradimo vecje racunalnike, ki vsebujejo ve¢ informacij, ki pro-
izvajajo veC kopij kot kdajkoli, a mi komuniciramo vse manj in manj.

To so Casi hitre prehrane, a pocasne prebave, velikih ljudi in majhnih karakterjev, hitrih zasluzkov in
plitkih odnosov. To so dnevi dveh pla¢, a pogostejsih locitev, luksuznih hi§, a uni¢enih domov. To so
dnevi hitrih potovanj, veckratnih plenic, moralnosti, ki se lahko zavrze, enodnevnih predstav, pretez-
kih teles.

To je ¢as, ko je veliko tega v izlozbi, a nidesar v skladis¢u. Cas, ko vam tehnologija lahko prinese to pis-
mo, in ¢as, ko lahko izberete, ali ga boste delili §e s kom ali samo izbrisali.
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Pomnite: prezivite nekaj ¢asa z vam dragimi, ker oni ne bodo tu veéno.

Pomnite: recite kak$no prijazno besedo tistemu, ki vas gleda s strahospostovanjem, ker bo ta majhna ose-
ba skoraj odrasla in od8la. Spomnite se, da nudite topel objem tistemu zraven vas, ker je to edino imetje,
ki ga lahko podarite s svojim srcem, a ne stane niti tolarja.

Spomnite se, da recete »ljubim te« svojemu partnerju in vasim ljubljenim... in pri tem je najpomembnejse,
da tako res mislite. Poljub in objem bosta zacelila rano, ¢e bosta prisla globoko iz vas.

Spomnite se, da se primete za roke in cenite trenutke, ker nekega dne ta oseba ne bo ve¢ tu. Dajte cas lju-
bezni, dajte ¢as pogovoru in dajte ¢as deljenju vasih dragocenih misli z drugimi.

Kako ostati mlad

Odvrzite nepomembne Stevilke. To vkljuCuje starost, tezo in visino. Prepustite zdravnikom skrb za to. Za-
to jih tudi placate.

Zadrzite samo vesele prijatelje. Slabo razpolozenje vas vlece edino na dno.

Nadaljujte z ucenjem. Naucite se ve¢ o racunalnikih, spretnostih, vrtnarstvu, o ¢emer koli. Nikoli ne pu-
stite mozganom, da so brezposelni. »Brezposeln um je delavnica slabega.« A ime slabega je Alzheimerje-
va bolezen.

Uzivajte v enostavnih stvareh.

Pogosto se smejte, in to dolgo in glasno. Smejte se, dokler ne izgubite diha.

Solze - se dogajajo. Vzdrzite, prebolite in nadaljujte. Edina oseba, ki je z vami vse Zivljenje, ste vi sami. Bo-
dite ZIVI, dokler ste Zivi.

Obkrozite se s tistimi, ki jih imate radi, naj bodo to druzina, ljubimci, glasba, roze, Zivali, hobiji, karkoli.
Va$ dom je vase zaklonisce.

Cenite svoje zdravje: Ce je dobro, ga ohranite. Ce je nestabilno, ga popravite. Ce ga ne morete popraviti,
najdite pomoc.

Ne prevzemajte krivice. Pojdite na pot do sprehajali§ca, bliznje pokrajine, tuje drzave, a NE tja, kjer je kri-
vica.

Recite ljudem, da jih imate radi v vsakem primeru.

In vedno imejte v mislih: Zivljenje se ne meri s Stevilom vdihov, ki jih naredimo, temveé
s trenutki, ki nam dih vzamejo.
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Da bi bilo novo leto prijazno in
manj stresno

December. Le
Se nekajdniin
tudi zadnjilist
letoSnjega ko-
ledarja bo zdrs-
nil v zgodovino.
Priromalismo
do konca 2005.
In to navkljub
vsem drobnim
tezavamin ste-
vilnim stresnim
trenutkom, s
katerimije bilo
leto prepleteno.
Zavedanje,da
smo Se tukaj,
Zivi, Cetudi
vcéasihmocéno
utrujeniinne
povsem zdravi,
je prijetno inpri-
c¢akovanje no-
vegav Novem
letu veliko.

Kot Ze toliko let
doslej!

Ze milijone let se vrti ta nasa
Zemlja in z njo se vrti tudi ¢lo-
veStvo. Od vsega zacdetka. Skozi
zgodovino je bilo vsako obdobje
posebej zaznamovano. Dinamic-
no je nihalo med rojevanjem in
smrtjo, vojnami in mirom, zalost-
jo in ljubeznijo, porazi in zmaga-
mi, izginevanjem in preZivetjem.
Stres, stalni sopotnik ¢loveka, je
postajal vse intenzivnejsi in vse
tezje obvladljiv.

Skozi zgodovino so se stresor-
ji spreminjali. Tudi danes velja
stres za enega od pomembnih
neodvisnih dejavnikov tveganja
za razvoj bolezni zil in srca. Za-
radi njega se dogajajo infarkti in
kapi. Zaradi njega tiho odhajajo
sorodniki, znanci in prijatelji. Pa
bi bilo lahko tudi drugace!

Po definiciji je stres normalna fi-
ziolo§ka napetost, s katero orga-
nizem odgovarja na vsako psihic¢-
no in fizicno obremenitev. Vedno
sprozi celostni odgovor Cclove-
ka in ob tem zahteva prilagodi-
tev mentalnih in telesnih sposo-
bnosti. Telo se nanj odziva vedno
na enak nacin s tako imenovano
alarmno reakcijo ali reakcijo »boj
ali beg«. Pospesi se delovanje s1-
ca in dihanje. Povecata se krvni
tlak in misSicna prekrvitev, bud-
nost, previdnost in pozornost.
Obcutek za bolec¢ino in apetit se
zmanjSata. Te spremembe clove-
ku omogocijo, da se ¢im bolj pri-
pravi na obrambo ali beg pred
nevarnostjo.

Odziv na krajse in obvladljive
strese je cloveku omogocal neneh-
no ucenje, napredovanje in prila-
gajanje na spremembe v okolju.
Danes zivimo izrazito hitro. Na
vseh zivljenjskih podrodjih se od
nas zahteva maksimum. Povsem
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enaki mehanizmi, ki nam v bor-
bi z nevarnostjo omogocijo prezi-
vetje, pri kroni¢ni izpostavljeno-
sti neobvladljivemu stresu vodijo
v nastanek bolezni.

Daljsa izpostavljenost stresu se
na psihiénem podro¢ju kaze v
utrujenosti, tesnobnosti, brezvolj-
nosti, depresiji, razdrazljivosti,
Custveni napetosti, iz€rpanosti,
nespecnosti, obcutku nezmoz-
nosti opravljanja dela in tezavah
z zbranostjo. Tezave se pojavlja-
jo tudi na telesnem podrocju. Po-
javijo se nekontrolirani porasti
krvnega tlaka. Frekvenca sr¢nega
utripa je previsoka, utrip pogosto
nepravilen. Dihanje je neustrez-
no in telesna zmogljivost slaba.
Poleg tega ima clovek tezave s
prebavo. Pojavita se lahko ulkus-
na bolezen ali trdovratna driska,
odvajanje vode je pogosto. Ce ne-
gativnega ucinka stresa ne preki-
nemo in ne re$imo vzroka, se bo-
lezenski znaki poglabljajo in vse
bolj ogrozajo ¢loveka, dokler se
ne sesuje zaradi sr¢nega infark-
ta ali mozganske kapi. Spet dru-
gi koncajo z zdravljenjem za zido-
vi psihiatri¢nih ustanov.

Kroni¢ni stres je zelo Skodljiv.
Kadar pa ga obvladamo in s tem
spoznamo sebe in nase reakci-
je na doloCene zunanje in notra-
nje stresorje, lahko postane ce-
lo na§ prijatelj. Doloeno mero
stresa potrebujemo, da dozivlja-
mo svoje zivljenje kot izpolnje-
no in smiselno. Koristi nam pri
osebni rasti. Pomaga nam prega-
njati lenobnost in lezernost. Ob
bitki s stresom »delamo na se-
bi« in se spreminjamo v preudar-
no in zrelo osebo. BeZen sprehod
skozi lastno zZivljenje nam odkri-
je, da so se nekatere, na prvi po-
gled, najvecje tezave na koncu iz-

kazale za najboljse priloznosti v
naSem zivljenju. Zato je zelo po-
membno, kako gledamo in ka-
ko dozivljamo tezave, s kateri-
mi se soo¢amo. Vecina stresa, ki
ga dozivljamo in obcutimo, izvi-
ra iz naSega odnosa do stresor-
jev, naSega misljenja, nasih navad
in vedenjskih vzorcev. Stresu se
je nemogoce popolnoma izogniti,
lahko pa ga moéno zmanjSamo,
vcasih tudi zaobidemo. Pomemb-
no je, da se nau¢imo premagova-
ti prepri¢anja, ki nas omejujejo,
da se znebimo strahov in posta-
nemo samozavestni.

In nikar se ne pozabimo veseliti
izzivov, ki nam jih prinasa sleher-
ni dan. Ob vsakem nacrtovanju
nasih aktivnosti dobro uskladi-
mo pri¢akovanja in Zzelje z nasi-
mi zmoznostmi. Tako ne bomo
dozivljali nepotrebnih razocaranj.
Zastavljene cilje bomo dosegali
zlahka in se vedno znova veselili
majhnih zmag.

Prisluhniti moramo svojim cu-
stvom in se ustrezno odzivati na
dogajanja v okolju. Sposobnost
prilagajanja stresu je mera vital-
nosti vsakega ¢loveka. Ob nenad-
nem soocenju z novo nastalim
problemom je reSitev v naSem
usklajenem delovanju. Najprej
potrebujemo odgovor na povsem
enostavno vprasanje: Je to sploh
problem ali samo nov izziv? Sa-
mo drugacen odnos do povsem
iste stvari bo postavil zadevo na
glavo in tezava bo v hipu odprav-
liena. Saj veste - tisto o meda-
lii in dveh plateh. Predvsem pa
nikoli ne prehitevajmo. Ni¢ div-
janja. Nobene preuranjene in ne-
pretehtane reakcije. Nobene be-
gavosti in nobenih korakov v
temo. Z ohranjanjem mirnosti
bomo povecali naso uc¢inkovitost.
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Zelimo in pricakujemo le uskla-
jen in domi§ljen odgovor, ki bo
prinesel ustrezno in pri¢akovano
reSitev. Lahko ga poiS¢emo pri
sebi, med Stevilnimi spravljenimi
spomini. Lahko ga povzamemo
iz Siroke zakladnice reSitve pro-
blemov, ki smo jih spoznali pri
znancih in sorodnikih ali pa smo
zanje izvedeli v procesu izobraze-
vanja oziroma nam je z njim po-
streglo Zivljenje.

Na vse spremembe se je ¢lovek
skozi zgodovino nenehno prilaga-
jal in ob tem dinamicno razvijal.
Ves cas je poskusal usklajevati
razvoj psihi¢nih in telesnih spo-
sobnosti. S tehnoloskim razvo-
jem je postajal gibalno vse man;j
aktiven. Kreativno in ustvarjal-
no delo nas krepi, nas potrjuje
in nam vliva samozavest. Zadnja
desetletja postaja delo vse bolj
intelektualno, omejeno na stol
in racunalnik. Potrebo po giba-
nju zapolnjuje zavestna in hotna
organizirana gibalna aktivnost.
Biti mora redna, dovolj intenziv-
na in tista, ki nas veseli in zado-
voljuje.

Poskrbeli bomo za zdravo in urav-
noteZzeno prehrano. Pomembno

je, da uravnotezimo tudi delo in
zabavo, saj se bomo tako spro-
stili in energetsko napolnili. Izo-
gibali se bomo prevelikih koli¢in
alkohola ali kofeina, kajenje pa
bomo opustili. Privosciti si mo-
ramo dovolj spanja, redno izvaja-
ti telesne vaje, vaje za sprosc¢anje
in dihalne vaje. Pogosto se bomo
za trenutek ustavili, prisluhnili
sebi in spoznali lastno odzivanje
na stresno situacijo. Mirno bomo
analizirali nastalo situacijo. Spre-
jeli bomo tudi mozen slab izid,
ob tem pa iskali najbolj§i mozni
izhod. Odlocitve morajo biti ved-
no jasne in vedno tudi uresniclji-
ve. Kadar ¢esar ne zmoremo ali
ne obvladamo, si moramo to tudi
priznati. Dokler zadeve ne obvla-
damo, se je ne bomo lotevali. Za
svoje tezave ne bomo nikoli kri-
vili drugih. Ohranjali bomo od-
prt in prijazen odnos in zaupa-
li v ljudi, ki jih srecujemo in nam
polnijo zivljenje. O svojih tezavah
se bomo pogovarjali, jih odstirali,
predvsem pa vedno iskali svetle
trenutke in se veselili Zivljenja.

Cas, ki je pred nami, bo poln pri-
jetnih trenutkov, veselja in srece.
Samo doziveti ga je treba. Usta-
vimo se, $iroko razsirimo roke in

odprimo srce. Bodimo pripravlje-
ni sprejemati. Pomembno pa je,
da smo pripravljeni tudi dajati.
Ne le materialnih dobrin. Daja-
ti lastni ¢as, dajati sebe. Ve¢ ko
bomo dajali, ve¢ bomo prejema-
li. Ob tem bomo rasli in se du-
hovno bogatili. Ob tem bomo tu-
di lazje premagovali vsakodnevne
stresne situacije. Telesno dobro
pripravljeni, Custveno stabilni in
energetsko uravnotezeni jih po-
gosto sploh ne bomo ¢utili.

Naj bo leto, ki trka na vrata, na-
Se, mirno, ustvarjalno, polno
zdravja in ljubezni ter ¢im manj
stresno. Sre¢no!

prim. Janez Poles

Aktiv invalidov

sistemu

ter uspesnost pri delu.

in Osnovna organizacija Rdecega kriza

Zelita svojim ¢lanicam in ¢lanom ter vsem
sodelavkam in sodelavcem v poslovhem

ob novem letu 2006 sreco, zdravje
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Turnir trojk v kosarki

Triponedeljke zapored = 21.in 28. novembra ter 5. decembra =je v telovadnici SCV potekal turnir trojk v kosarki.

Rezultati tekem v predtekmovanju, 21. 11.in 28.11.

ekipa ekipa rezultat ekipa ekipa rezultat

SSJ 1 FAZA 21:16 Transport 1 Strokovne sluzbe | 21:13

SSJ 1 Priprave 8:21 Transport 1 Zracenje 21:6

FAZA Priprave 8:21 Strokovne sluzbe Zratenje 17:21

Elektro Pesje Elektro Sever 4:21,17:21 SSJ2 Izobrazevanje 21:1

SSJ 2 Transport 2 21:14
Rezultati finalnih tekem, 5. 12. Izobrazevanje Transport 2 21:5
ekipa ekipa rezultat

Proizvodnja | Strokovne sluzbe |0:2 (brez boja)

FAZA Transport 2 1:2 (6:21, 21:13, 15:21)

Elektro Pesje |Zracenje 2:0 (brez boja)

SSJ 1 SSJ 2 0:2 (18:21, 16:21)

Priprave lzobrazevanje 2:1(21:18, 12:21, 21:9)

Elektro Sever |Transport 1 0:2 (11:21, 13:21)

Koncéna lestvica

1. mesto Transport, 2. mesto Elektro Sever, 3. me-
sto Priprave, 4. mesto Izobrazevanje, 5. mesto SSJ
2, 6. mesto SSJ 1, 7. mesto Elektro Pesje, 8. mesto
Zracenje, 9. mesto Transport 2, 10. mesto FAZA,
11. mesto Strokovne sluzbe, 12. mesto Proizvodnja

1. tek svete Barbare

Sportno drustvo poslovnega sistema Premogovnik Velenje je v sklopu praznovanja sv. Barbare - za$éitnice rudarjev
organiziralo v nedeljo, 4. decembra, 1. tek svete Barbare.

52 tekacev iz vseh krajev Slovenije je odteklo $tafet-
ni tek meSanih $tiri¢lanskih ekip (3 moski in ena
zenska).Vsak tekac je odtekel 3.300 metrov proge.
Prva je bila ekipa Gorenja, ki so jo zastopali Milan
Zupanc, Katarina Koneénik, Gorazd Suligoj in To-
maz Plibersek.

Druga je bila ekipa $portnega drustva Premogov-
nik, v kateri so tekli Primoz Vedenik, Kristina Lim-
di¢, Igor Cvikl in Branko Vancek.

Tretja je bila tekaska sekcija Radenci, v kateri so bi-
li Matjaz Sokli¢, Bojan Brus, Branko Gornjak, Jozi-
ca Siftar.

Najboljsi rezultat med posamezniki je dosegel Igor
Cvikl, in sicer 11.10. Prve tri ekipe so prejele kipec
sv. Barbare.

JoZica Peterlin, foto JoZe Grubelnik
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Ko te omami=body building

Med nami so sodelavke in sode-
lavci, ki gojijo zelo razli¢ne hobi-
je. Tudi zelo zanimive, redke ali
posebne. Med bolj zanimive za-
gotovo spada body building.

Pri vrtalcih dela Robi Kolar, ki ga
je ta hobi ali port zasvojil, oma-
mil. Z njim se ukvarja 10 let, za-
dnji dve leti zelo intenzivno. In
ne zaman, kajti na tekmovanjih
dosega odli¢ne rezultate.

Robi se je v naSem uredni$tvu
oglasil s pismom, v katerem opi-
suje svoje zadnje tekmovanje, ker
pa je zelo zanimiv sobesednik, ga
bomo v januarski Stevilki Rudar-
ja predstavili bolj podrobno: kako
trenira, kak$na je njegova prehra-
na, kako zivi. Verjemite, zanimi-
va zgodbal!

Takole pa je Robi Kolar zapisal
v pismu!

»5. novembra se je v italijanskem
mestu Carrara odvijalo svetovno
prvenstvo v fitnesu in body-buil-

Robi Kolar na prvenstvu v
Kopru

dingu (IBFA), ki sem se ga ude-
lezil tudi jaz. V srednji kategori-
ji (od 173-178 cm) sem dosegel
5. mesto.

L J

vzdrzuje.

Oesel bozic

vam zeli

Naj bo novo leto polno sanj in domisljije,
oboje naj se kakor reka v resnicnost zlije,
sonce naj vas s cvetovi upanja obsuje,
da si lahko vsak po svoje sreco oblikuje
in s pomocjo Sportnega drusStva svoje zdravje

in syecno novo leto 2006

Sporeno dyustvo poslovnega

sistema "Premogovnik Delenje!

-

19. novembra pa se je v koprski
dvorani Bonifika odvijalo Ze tra-
dicionalno odprto prvenstvo Slo-
venije in drzavno prvenstvo v fit-
nesu in body-buildingu, kjer sem
v srednji kategoriji dosegel odli¢-
no 3. mesto na odprtem prven-
stvu ter 2. mesto na drzavnem
prvenstvu.

Za dosezene rezultate se poseb-
no zahvaljujem svojemu trenerju
Dusku Madzarevi¢u, Vladu Cehi-
¢u in celotnemu kolektivu Fit-
ness centra Bulldog v Mariboru
ter SD MAT v Sempetru.

Za pomo¢ in razumevanje pri pri-
pravah na tekmovanja pa se po-
sebej iskreno zahvaljujem Sa-
mu Zolgerju, Ludviku Glavniku,
Damjanu Jakopu in Martinu
Mravljaku. Hvala tudi drugim so-
delavcem, sindikatu Premogovni-
ka ter bratu Sandiju in partner-
ki Romani.«

g
Ze ok leta

nagsmuceh®
Golte™

- Prosto smucanije,
- malica ob 12.30 na Treh plotih
(topel obrok, pijaca), v primeru

- druzabne igre na Treh plotih.

Clani SD lahko s predloZitvijo
Sportne izkaznice uveljavljate
30-odstotni popust pri nakupu
smucarskih kart.

Cena je 500 SIT na ¢lana.

Dodatne informacije dobite na
sedezu drustva, tel: 899-6424 in
int. 18-20.

petek, 30.

slabega vremena v hotelu Golte,

Prijave do ¢etrtka, 22. decembra.

J
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Habil

upravijanje s stanovanji, d.o.o. 10 9001:2000
Kersnikova 11, 3320 Velenje 387

PROMET Z NEPREMICNINAMI

d

.

wmliNet g

http://www.habit.si
041/665-223

PRODAMO - VELENJE:

- vec poslovnih prostorov, na atraktivni lokaciji, razlicnih velikosti od 36 m2 do 68 m2, v 1. in 2.
etazi Koroske ceste, novogradnja, moznosti razlicnih dejavnosti,

CENA: 230.400 SIT/m2,

- poslovni prostor, Efenkova cesta, velikost cca 85 m2, v 3. etazi, leto izgradnje 1978, moznost
pisarniske dejavnosti,
CENA: 12,3 mio SIT,

- poslovni prostor, atraktivna lokacija, velikost cca 150 m2, v pritli¢ju Kersnikove ceste, leto
izgradnje 1991, moznosti razlicnih dejavnosti — gostinstvo, slasciCarstvo,
CENA: 20 mio SIT,

- 2,5 S stanovanje, velikost 67 m2, 8. nadstropje, Saledka cesta, starost 45 let, stanovanje z
obnovljeno kopalnico, vsi prikljucki, klet, center Velenja,
CENA: 12,5 mio SIT,

- 2 S stanovanje, velikost 54 m2, 4. nadstropje, Jenkova cesta, starost 27 let, obnovljeno
stanovanje, vsi prikljucki, klet, zamenjamo za enako stanovanje na drugem naslovu,
CENA: 11,3 mio SIT,

- poslovni prostor, velikost 75 m2, pritli¢je, TomSiceva c., leto izgradnje 1981, vsi prikljucki,
CENA: 27 mio SIT.

PRODAMO - Paski Kozjak

- stanovanjsko hiso 90 m2 + 800 m2 zemljiS¢a, prietek gradnje 1976, nova fasada, stresna kritina,
lepa soncna lega, dostop urejen,

CENA: 23 MIO SIT.

in Se ve¢ na http://www.habit.si

HabiT SO N
weianie s imerani doo. V@AM pomaga, svetuje in posreduje pri oddaji, najemu, odkupu in prodaji
vseh vrst nepremicnin.
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Habil

upravijanje s stanovanji, d.c.o.

PROMET Z NEPREMICNINAMI

http://www.habit.si
041/665-223

¢ strokovno posredovanje pri PRODAJI, ODDAJI, NAKUPU in NAJEMU his,

stanovanj, poslovnih prostorov, vikendov in parcel;
sestavljanje pogodb in svetovanje;
vpisi v zemljisko knjigo;

cenitve nepremicnin v okviru pooblas¢enih sodnih cenilcev;
oglasevanje na internetu, ter v ¢asopisnih medijih,

brezplac¢ni ogledi za kupce in najemnike nepremicnin;

provizijo zaraGunamo samo v primeru, ¢e pride do sklenitve posla

NASA STROKOVNOST IN ZANESLJIVOST BOSTA VASA VARNOST IN ZADOVOLJSTVO!

za nas ni vprasanje ,

kaj lahko storimo za VAS

AKCIJSKA PO

[ s

NUDBA
.

Zvocniki Xoro, HXS531, 185W,
RMS, 5.1

Cena: 25.905,60 SIT
Xoro HXS 531 je zvo¢ni sistem, ki bo v svoji
kakovosti, napremagljiv v ceni! Tehni¢ni
podatki:5.1 sistem, 185W izhodne mo¢i (RMS),
Priklju¢itev zvo¢nikov na DVD in CD predvajalnik,
Magnetno zas¢iteni zvocniki

Digitalni brezvrvicni telefon
Panasonic 210

-
Cena: 14.040 SIT

3-vrsti¢ni zaslon, meni v 14 jezikih, telefonski
imenik (200 imen in $tevilk), zvo¢nik za
prostorocno telefoniranje, LCD osvetljitev,

Panasonic domaci kino
SC-HT335E-S

Cena: 59.900 SIT

Izhodno mocjo 400 W, satelitskimi zvoéniki X5 in moznostjo

predvajanja ve¢ formatov

17" LCD CTX X782, 500:1, 12ms,
TCO099, 3C, WHQL, srebrn

.

Cena: 62.990,00 SIT

X782 serija iz CTX-a, ponuja visoko kakovosten
in tehni¢no izpopolnjen monitor, primeren za
pisarno in dom.(diagonala monitorja 17", lo¢ljivost
1280 x 1024, barve: 16.7 miljonov, kontrast 500 :
1, osvetljenost 300 nit ( cd/m2 ), horizontalni vidni
kot: 140°)

Acer Aspire 1691WLMi

-
Cena: 279.900 SIT

Intel® Pentium® M 725A 1.6GHz, Win XP
Home Edition, Intel® 915GM Express, SLO KB,
512MB (1x2512), 15.4" WXG Acer CrystalBrite,

128MB VRAM shared, 802.11b/g, 80GB 4.2K,
DVD - dual, gigabit Ethernet, 2,94kg

Acer TM4062WLMi

Cena: 239.900 SIT

Intel® Pentium® M 740 1.7GHz, Win XP Home Edition,
Intel® 915GM Express, SLO KB, 512MB (2x256), 15.4"
WXGA TFT, 128MB VRAM shared, 802.11b/g, 60GB

4.2K, gigabit Ethernet, 2,94kg, DVD RW

Vse cene vsebujejo DDV

Kontakt: Telkom sistemi d.o.o., PreloSka cesta 1, 3320 Velenje, Slovenija
Tel :03 /899-64-03, Fax : 03 / 897-60-20, E — Mail: info@telkom-sistemi.si

V primeru, da smo Vas s tem obvestilom zmotili, se vam iskreno opravic¢ujemo in vam Zelimo lep preostanek dneva.
Ce ne zelite prejemati nasih obvestil, kliknite odjava. Vir podatkov: PIRS
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Skupaj se poslovimo od leta 2005!

Leto$nji zadnji delovni dan bo petek, 23. decembra. Od leta 2005 se bomo Ze tradicionalno poslovili v Beli dvorani, nur-
nik« 23. decembra pa je tak!

- ob 5.30 v prezivnici NOP nastop Pihalnega orkestra,

- prva izmena bo prisla na delo ob obicajni uri,

- ob 9. uri izvoz za jamske delavce,

-med 9.15 in 9.45 zapuscanje obmocja NOP, avtobusi bodo okrepljeno vozili po obi¢ajni delavski progi NOP-Bela dvorana-Velenje,
-od 10. do 12. ure v Beli dvorani rudarska malica,

- nagovora direktorja dr. Evgena Dervari¢a in tehni¢nega direktorja mag. Marjana Kolenca,

- nastop ansambla Ptujskih 5 in Rebeke Dremelj,

- od 12. ure dalje razpolozenjska glasba,

- druga in tretja izmena bosta prisli na delo ob popoldanski obi¢ajni uri,

- ob 17. uri izvoz za jamske delavce,

-med 17.15 in 17.45 zapuscanje obmocja NOP, avtobusi bodo okrepljeno vozili po obicajni delavski progi NOP-Bela dvorana-Velenje,
-od 17.20 do 20. ure v Beli dvorani rudarska malica,

- nagovora direktorja dr. Evgena Dervari¢a in tehni¢nega direktorja mag. Marjana Kolenca,

- hastop ansambla Ptujskih 5 in Rebeke Dremelj,

- do 20. ure razpoloZenjska glasba.

Avtobusi primestnega prometa bodo delavcem prve izmene za pot domov na voljo po vsakodnevhem voznem redu. Popoldanski re-
Zim prevozov z avtobusi bo enak kot dopoldan, primestni avtobusi pa bodo z izhodis§¢nih postaj Premogovnika odpeljali predvidoma
ob 20. uri.

Vitrina za izdajanje malic v NOP bo v petek, 23. decembra, zaprta od 9. do 12. in od 17. do 20. ure.
Vabljeni v Belo dvorano, da skupaj prezivimo nekaj uric zadnjega delovhega dne v letu 2005 in si zaZelimo vso sreco v
letu 2006!

(yuno v S0

EHSK

Nastanitev v prenovijenem
olimpijskem Hotelu Marsal
In smucarska vezovnica

6 dni (polp) Ze za 58.000 SIT

Turisticna agencija GOST

tel: 03 8973280 gsm: 051380539 e:info@gostLsi
www.gost-turizem.com




NOVOLETNA RAJANJA

HOTEL BARBARA - 3 dnevni PAKET

Cena; 41.700 51T/osebo

SILVESTROVANJE V BEOGRADU --30.¥

Cena: 28.900 5IT/osebo

MORAVSKE TOPLICE - HD
2 DNEVNI PAKET

Cena: 38.900 51T/osebo

3 DNEYNI PAKET

Cena: 9,900 5IT/osebo

PULA - HOTEL PULA
3 DNEVNI PAKET
Cena: 36900 51T/osebo

DUBROVNIK
IxNZ « AVTOBUSMI PREVOZ
Cena: 29.900 SIT/osebo

BOHINJ - DOM BOHINJ
5x POLPENZION
Cena; 24,000 51T/osebo

TERME OLIMIA - HOTEL BREZA-
dx POLPENZION
Cena: 84,490 5IT/osebo

Fi

KRK-BASKA-HOTEL CORINTHI#
3z POLPEMNZION F
Cena: 24,900 5IT/osebo

OYOLETNO SMUCANJE

=STROVANJE NA GOLTEH

Ugodni silvestrski paketi!

3 dnevni paket od 30.12. do 2.1
[kkjg€uje: 3 x namestitev v hotelu,
— polpenzion,
smucarsko vozovnico,

grtin Zabavo z ansamblom Halle,
presenecenje,

za-samo 43.000 SIT / osebo

e 2li samo SILVESTROVANIE
za 12.000 SIT / osebo

Za ostale informacije

nas kontaktirajte na:
Turisticna agencija GOST
897 32 80 ali 051 380 539
www.gost-turizem.com

golte

SILVESTROVANJE

Silestrovanye ¢ tsh

N VSLOMIMO vV NOVELE:H

aDnen vece

prezivite v nasi druzbi, ob odhiéni hran m pijaci
Za ples in zabavo bo poskrbel ansambel Tapravi Falot,

i pa bomo poskrbeli za kakSno presenedenije

Cena: 12.000 SI'

NOVOLETNI PLES

Cena: 5.000 SIT

Informacije: 03 5866 462

leleziti Silvestroy -I
vall tudl v novem etu

i | x ey y i
woletnt Ples s |\\.'-|..I'-|.I'..|-'

y skrhel

051 380 542,




RUDAL
Na Golteh nova dvosedeznica

Rocka, bogata dodatna
ponudba

Zimsko-letni turisti¢ni center na Golteh je zacel no-
vo smucarsko sezono 3. decembra, prekrit z debelo
snezno odejo, poleg tega pa je za ljubitelje smuca-
nja na Golteh v tej sezoni pripravljena tudi obili-
ca novosti.

Najvedja in tezko pricakovana je nova, 520 metrov
dolga dvosedeznica Rocka, ki na viSinski razdalji
169 metrov lahko prepelje 1.300 smucarjev na uro
in skupaj z vle¢nico Stari stani omogoca smuko na
skoraj 3 km proge.

Sedaj imajo na Golteh trisedeznico Medvedjak, dve
dvosedeznici, dve vle¢nici in babylift, skupaj pa je
smucarjem na voljo 13 kilometrov prog, med kateri-
mi sta novosti ¢rna proga na Medvedjaku in Belem
zajcu ter otroska proga.

Popestrili so tudi dodatno ponudbo. Pri spodnji po-
staji nihalke in na Treh plotih v smeri Ljubnega
je gostom na razpolago 200 novih parkirnih mest.
Uveljavljeni smucarski Soli z ve¢ kot 20 licen¢nimi
ucitelji in Siroko paleto programov za razli¢ne ciljne
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skupine so dodali poseben program za individualno
poucevanje smucanja slepih.

Pripravljene imajo nove animacijske programe - po-
hod z baklami, zimski paintball, sankanje, tandem-
ski polet z jadralnim padalom in zabavne programe.
Imajo dobro urejen servis in izposojevalnico smu-
Carske opreme.

Veliko novosti bodo gostje opazili v gostinski po-
nudbi. Prenovili so samopostrezno restavracijo v
hotelu in dodali dve novi brunarici Trije ploti in
Stari stani. Gostinske storitve z novo sezono izva-
ja podjetje GOST, d.o.o. Velenje, ki obljublja pestro
ponudbo, poudarek pa so dali hitri prehrani in pe-
stri izbiri jedi, hotelska pizerija in restavracija pa
bosta nudili 8irok izbor toplih jedi. Popestrili bo-
do tudi dogajanje v vseh kocah. Pripravljali bodo
tematske vikende, ki bodo poleg glasbe in anima-
cije podprti tudi s promocijskimi cenami doloce-
nih artiklov.




Nagradna krizanka

g 0 l te slovenija

RUDA

POLDRAG

AVTOR: [ KRAJKIER | roricn | iziok | kawenz REEIITER AMERISKA KNJIZEVNIK, | TEKSTILNI
DUSAN  [SEPREPLETA| o pevs | vrezao | OBER [ onasEmu « BRALKA (o | peEk
KOVAGIC | VECPOTI LETALA 4% o BLYTH
PODOBO
NIZEK
, Z.GLAS
VZIGALNIK T
V. AZWI
| TERMOFOR
LONCNA
ZVEST RASTLINA
APOLLONIO S PISANIMI
LisTI
KRAJ PRI EMIL
Ll SEVNICI NOLDE
NOVY [ZDRAVIL. GOR|
RASTLINA TROTOAR
RUSKA DUHOVITOST
IgRALKA MEKETANJE [~ pyeico
B CARUSO
KULTURNA
KDOR ZNA RASTLINA
OCARATI VELIK
MORSKI RAK
CLOVEK CRNE|
RASE,NEGRID PRIMORSKA
y JED
rr KRINKA
STROKOV- NEHOTEND | ABECEDNI —
; RASTUN- | NJAKZA [ sosepA | TRzawge [ SEZNAM RAJKO [ AvausT = |l
G STVO | RACUNAL | IRANA | OBRAZNH g LOTRIE | GERNIGOJ Yl
3 NISTVO MISIC NAVIN!e‘EK
AMERISKA MATERIA
CVRTNIK PLOSC. EPSKI
MERA PESNIK
KRALJICA
P SPORTOV
GRLO CASTNIK [ ER
ROPAR. RIBA
VOJASKI KRAJNA | . POSODA,
MOGOENA OBRAMBNI POVRSINI, ;Ei'm’xm S KATERD
GORA NASIP KIERSE |7 ion |, SEHVAU
KITOVO OLJE KOPLJE RUDA ZMAGOVALEC
. KRAJ PRI
[ KioSK__ LJUBLJANI pICK
EED SLADKO- T JAGGER
VODNA SOVRASTVO
PLEMENA
JELENOV RIBA INKOV NEJEVOLJA
TEKOCINA OSEBNI
ALFI A#&gh IRONIGEN %
BEL GRALKA R PISATELJ
CARRERE HANSON
KNJIGA ZEMLJEVIDOV NAJVISJI
- MALO- GERMANSKI
BRUSENA STEKLENICA S PRIDNEZ BOG
STEKLENIM ZAMASKOM OPUS
V0 JAN = PRIPRAVA
— RDECKASTA
PRISTAN. ZAKLANEGA
SIEANKE MESTOV'S. ?\‘I’S\ILSBBJ‘ PRASICA
DALMACUI ZA HRAND
ZUNANJA .
SEKRETAR e —
0ZN R i) |PREDSTAVA
(KOFI) o] KLOVNA
VRHUNSKI
SLAVILNA -
RUDOLF R iU Nagradna krizanka
T KONICA | LIRSKA o & AMERISKA -
PESEM 3 L Golte Slovenija
& PODZEMNI NapiSite geslo iz krizanke na dopisnico in jo do 20. januarja 2006
AFRISKO PLOD e
TROPSKO e i .
OREVD BAKER g:r:FL |1I]S|]IIIE na naslnv_. . -
Urednistvo Rudarja, Premogovnik Velenje,
MOCNA Partizanska 78, 3320 Velenje.
PREVZETOST .
1. nagrada - dnevna vozovnica
LEGENDARNI DALJSE 2. nagrada - poldnevna vozovnica
ANGLESKI PRIPOVEDNO " .
e T 3. nagrada - otroska vozovnica

Resitev nagradne krizanke podjetja RGP, objavljene v Rudarju 9/2005, je geslo: »Nova pridobitev RGP«.
Nagrajenci: 1. nagrada Sabina Huremovi¢, Kersnikova 13, 3320 Velenje, 2. nagrada Matjaz Pustinek, Laze 28, 3320 Velenje,
3. nagrada Vera Fele, Jenkova 19, 3320 Velenje. Nagrajenci naj se za dogovor o prevzemu nagrade oglasijo v tajnistvu druzbe RGP,
Rudarska 6 (steklena direkcija) v Velenju oziroma poklic¢ejo 03/8982-170.

Cestitamo!
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za nova pricakovanija,
zelje, spoznanija.
SreCno!




