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UVODNIK

O DELU, LJUDEH,
PRAZNOVANJU...

Delo, praznovanje. Ampak najprej so ljudje.

Brez njih ne bi bilo ne dela ne praznikov.

Torej o ljudeh. O Zenskah mislim vse naj-

boljse, vcasih pa o kateri tudi ne. 0 moskih

enako. Tak$ni smo, da nam je nihée ne more

tako zagosti, kot sijo lahko sami. Pa tudi pre-

senetimo lahko. V¢asih kar prav pride, da od

koga ne pricakujes ne vem kaj, pa potem le

nekaj dobis. Res pa je tudi, da vec kot prica-

kujes, vec dobis. Vedno pa je dobro vec prica-

kovati od sebe. Ampak o vec kdaj drugic. Naj-

bolj si to Zelimo 15.

Semalo o Zenskah. Najveckrat so pridne. To se

od njih tudi pricakuje. Taksne pa tako vemo, kam pridejo. V sluzbo, kuhinjo
in oskrbovalne centre za druzine. Vcasih postanejo nekatere manj pridne,
da lahko pridejo povsod. Ta Stos poznamo. Sicer pa so rade lepe pa zape-
ljive. Tudi to se pricakuje. Ze od nekdaj je veljalo, da ni potrebno - vsaj za
domaco rabo - da so prevec razmisljujoce. Potem pa, Skoda, nekatere to Se
vedno vzamejo zares. Zato pa tudi pravijo, da lahko zanjo vec naredijo dobre
frizerske roke kot pet psihiatrov.

Toda, bodimo posteni, marsikateremu njemu se nic boljSe ne pise. Se pa
marsikateremu bolje godi. Pa Se privilegij mu je dan, da naj bi videz zanj
ne bil tako zelo pomemben. Na sreco je tudi veliko drugacnih, nekateri pa,
jasno, vedno pretiravajo. Vse je odvisno od tega, kam pogledamo. Gledati
pa je treba naprej! Ampak tja gledamo ponavadi ob novem letu, ko si upamo
na glas povedati Zelje.

Ljudje imamo velike zelje. Ljudi je tezko razumeti. Veliko lazje jih je imeti
rad. Pa tudi to ni vedno lahko. Bi bilo pa prav. In prav bi bilo tudi, da bi bili
prizanesljivi, spostljivi drug do drugega, tudi zaradi dela. Pa dajmo kaj o
delu, saj smo pred praznikom dela.

Dober zalet je pol skoka. Poleg drugih prednosti delo skrajsuje cas in poda-
ljSuje Zivljenje. Vsekakor doZivimo ve¢ hudega, ¢e ni¢ ne delamo, kot ce
delamo prevec. Menda se lahko z delom vse doseze. Res pa je, da je clovek
od svojih Zuljev sit, ne pa tudi bogat. Ce bogastvo, seveda, pomeni denar.
Vsekakor pa je tisti, ki dela vestno in uspesno, vreden spostovanja.

Se malo torej o spostovanju. Kar si o sebi mislimo, da smo, to obicajno
postanemo. In e se ne spostujemo sami, nas tudi drugi ne bodo. Ce pa se
hocemo spostovati, si ne smemo vsega dovoliti in - tudi pomembno - tudi
drugim ne smemo dovoliti, da si preve¢ dovolijo z nami ali na nas racun. To
pa je potem Ze nekaj!

Najboljse je, narediti si majhen praznik vsak dan, v srcu in na obrazu. Vidi
naj se tudi v oceh. Saj vemo, da so praz-niki samo prazni dnevi, ki jih napol-
nimo ljudje s svojimi sanjami, hotenji, dejanji. In prazen je vsak dan, dokler
ga ne napolnimo. Vzemimo za polnilo veselje in nasmeh.

Prijetne prvomajske praznike! In lepo vreme, seveda.
Dragica Marinsek
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AKTUALNO = Nacrtovana dela v jami

ZELO DELOVNI MAJ,
JUNIJ IN JULIJ

Gibanje odkopne fronte vjami je taksno, da
se bodo v naslednjih treh mesecih zgodile kar
tri montaze in demontaze odkopov. To je bil
povod, da smo za nekaj pojasnil prosili mag.
Marjana Kolenca, tehnicnega direktorja.

Mag. Kolenc: »Odkop G1/C v jami Pre-
loge bo zakljucil z delom ob koncu aprila
in zacne se njegova demontaza.

Odkop v juznem krilu k.-110 C jame Pre-
loge bo zakljucil z delom okoli 20. maja,
Ze prej pa bomo zaceli pripravljati odkop
na k-110 A, tako da v juznem krilu ne
bo prevelike prekinitve proizvodnje, kar
nam omogoca lanski nakup novega kom-
pleta odkopne opreme. Z montazo bomo
priceli takoj, ko bo komora pripravljena,
to pa je predvidoma konec aprila.

V jami Pesje odkop zakljucuje z delom v
juliju in enako kot v juznem krilu bomo
montaZzo novega odkopa na k.-35 B
zaceli Ze prej in nov odkop bo vkljucen v
proizvodnjo takoj po kolektivnem dopu-
stu v avgustu.

Z nastetimi nalogami zagotavljamo tudi
v jesenskem delu kvalitetno odkopno
fronto.

Nekoliko je drugacna situacija v SZ delu
jame Preloge, kjer imamo letos predvi-
deno takoj po zakljucku odkopavanja v
juznem krilu na odkopu k.-100 C pre-
montazo odvoza iz juznega krila in SZ
predela na nov odvoz.

Te aktivnosti bodo trajale predvidoma tri
mesece, tako da bo nov odkop v SZ pre-
delu jame Preloge, G 1/D, pricel obrato-
vati po kolektivnem dopustu. To pomeni
tudi trimesec¢no prekinitev odkopavanja
v SZ predelu.

Pri premontazi odvoza gre za to, da se
namesto transportnih trakov 71, 72 in
73, ki so delno ozko grlo in preve¢ izpo-
stavljeni vplivom odkopavanja, montira
nov odvoz s trakovi 70 N in 71 N. To
so trakovi ve¢jih zmogljivosti, tak3ni kot

4 Rudar4/2006

trakovi glavnega odvoza. Ti trakovi bodo
dolgorocno zagotavljali kvalitetni prevoz
premoga z dna kadunje do traka 60.«
Toliko o premogu, ki bo iz jame Sele pri-
Sel. V zadnjih dveh mesecih pa lahko
vidimo veliko deponijo premoga. V
aprilu je na njej lezalo 530.000 ton pre-
moga, kar je, kot je povedal mag. Kolenc,
na zgornji meji obvladovanja deponije,
odlaganje vecjih koli¢in premoga pa je
povezano tudi s precej$njimi dodatnimi
stroski.

»Poleg tega je ta kolicina izven dogovor-
jene s TES, zato se je uprava odlodila
za spremembo delovnega koledarja« je
dejal tehnicni direktor ter pojasnil Se
razloge za tolik$ne koli¢ine premoga.
Mag. Kolenc: »Dva razloga botrujeta
tako veliki koli¢ini premoga. Eden je
sorazmerno visoka proizvodnja premoga
v zadnjih mesecih, ki je tudi izredno
kvaliteten. V tem Casu imamo najvisjo
kurilno vrednost v zadnjih nekaj dese-
tletjih, to je 11.600 KJ/Kg.

Drugi razlog pa je ta, da je Ze v februarju
prislo do manjSega izpada proizvodnje
elektriéne energije v TE Sostanj, v marcu
pa do vecjega izpada zaradi okvare dalj-
novodov proti Italiji. Poleg tega je bila
proizvodnja v TE Soétanj omejena zaradi
ugodne hidroloske situacije.

Zaradi tega je okoli 100.000 ton pre-
moga »ostalo« na deponiji, zaradi vseh
nastetih vzrokov pa je skupna koli¢ina
premoga okrog 200.000 ton ve¢, kot je
bilo nacrtovano v tem obdobju.

Prvi ukrep je bil omejevanje proizvodnje
na odkopih, kjer je to smiselno, to je v
juznem krilu in v jami Pesje. Sredi aprila

je odkop v jami Pesje deloval samo v
dveh izmenah.
Dogovorili pa smo se tudi za spremembo
delovnega koledarja, in sicer, da dva dni
kolektivnega dopusta, ki sta bila predvi-
dena v decembru, plac¢amo v februarju
in s tem Stevilo placanih dni v aprilu
zadrzimo, delovne dneve pa prerazpo-
redimo in jih bomo namesto v aprilu
delali jeseni.
Od 10. aprila dalje je TES normalno
obratovala, ker se je zacel remont v JE
Kr8ko. To pomeni, da se bo poraba pre-
moga v TES povedala in pri nai nizji
proizvodnji premoga se bo koli¢ina
premoga na deponiji v aprilu in maju
zmanj$ala.«
Tehni¢ni direktor je ob vseh naStetih
aktivnostih na eni strani in prostih praz-
ni¢nih dneh na drugi posebej opozoril na
skrb za varnost in zdravije pri delu, ¢eprav
kaksnih posebnosti v jami trenutno ni.
Mag. Kolenc: »Visoka kakovost pre-
moga pomeni tudi ve¢jo vsebnost plina
v njem in predvsem na SZ in v stebru
-25 v jami Pesje obratovanje odkopov
narekuje plinsko stanje. Vendar je to Ze
stalnica in razmere obvladujemo s pred-
pisanimi ukrepi. Povecano seizmic¢no
dogajanje v juznem krilu obvladujemo z
delnimi omejitvami hitrosti napredova-
nja odkopov.
Kljub temu da je stanje za naSe razmere
dokaj normalno, pa je, seveda, v vsa-
kem trenutku in pri vsakem delu mogo¢
izredni dogodek.«

Diana Janezi¢



AKTUALNO = Privatizacija povezanih druzb

POSTOPKI INTENZIVNO

POTEKAJO

RUDAL

Postopki lastninjenja v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje tecejo
po predvidenem terminskem planu, potekajo pa v skladu z veljavno

zakonodajo.

Po velikono¢nih praznikih so se v nove
prostore na Starem jasku zaceli seliti
novi sodelavci nalozbenega podjetja PV
Invest. Do konca aprila je trajalo ure-
janje njihovih pogodbenih razmerij ter
pogodbenega razmerja med novim pod-
jetiem in Premogovnikom Velenje.

Kot je povedal direktor Premogovnika
Velenje dr. Evgen Dervari¢, je bila do
30. marca pri vseh projektih privatiza-
cije, ki so vezani na programe v profit-
nih centrih HTZ, GOST, RGP, Karbon
in Habit, zakljucena prva faza. Poda-
tke sedaj obdeluje privatizacijska komi-

sija, ki bo izdelala svoje porocilo, tega
pa bo uprava sredi maja predlagala nad-
zornemu svetu Premogovnika Velenje v
potrditev.

Izdelana so bila cenitvena porocila za
podjetja M2M, Telkom sistemi in Kar-
bon. Za slednjega je Ze bilo podpisano
pismo o nameri za vstop strateskih
partnerjev za razvoj podjetja. Uprava bo
nadzornemu svetu predlagala nacin last-
ninjenja za vsa tri nasteta podjetja.

V zvezi s podjetjema GOST in ERICo
uprava pripravlja pismo o nameri, pismo
o nameri pa je bilo podpisano tudi med

podjetiema PUP in Premogovnik Velenje.
Pri tem gre za ustanovitev novega pod-
jetja, v katerem bo 74-odstotni lastnik
PUP in 26-odstotni lastnik Premogov-
nik. Gre za prenos dejavnosti komunal-
nega, gradbenega in mizarskega vzdrze-
vanja iz HTZ v PUP, ki te programe Zze
izvaja. Ta zdruzitev je posledica dejstva,
da se bo obseg teh storitev za Premo-
govnik Velenje zmanjSeval in bi jo slej
ko prej opustili.

Diana Janezié

USTAVNO SODISCE ODLOCILO O
ZAHTEVI SPESS IN ZDIS

Ustavno sodisce je v postopku za preizkus pobude in v postopku za
oceno ustavnosti, kijo je SPESS vimenu Aktiva invalidov in ZDIS vlo-

zil 25. maja lani, odlocilo, da dvajseta tocka 20. ¢lena in osmi odstavek
121. ¢lena Zakona o dohodnini nista v neskladju z Ustavo.

Pobudo za zacetek postopka za oceno
ustavnosti Cetrtega odstavka 106. Clena
Zakona o dohodnini pa je zavrnilo.
Odlocitev sodisca ni bila soglasna, saj je
proti glasoval sodnik dr. Janez Cebulj, ki
je hkrati predsednik Ustavnega sodisca.
Obrazlozitev, zakaj je glasoval proti, ni
podal. Sodisce je pri odlocitvi uposte-
valo negativno mnenje Ministrstva za

finance. Drzavni zbor pa na pobudo ni
odgovoril.

V presojo, ali je taksna davéna obra-
vnava invalidov in zakonska ureditev
primerna, pa se po zapisanem v obrazlo-
zitvi odlocitve Ustavno sodisce ne more
spuscati.

Za taksno odlocitev je glasovalo sedem
ustavnih sodnikov, in sicer dr. Zvonko

FiSer, Lojze Janko, Milojka Modrijan, dr.
Ciril Ribi¢i¢, dr. Mirjam Skrk, Joze Trat-
nik in dr. Dragica Wedam Lukic.

Aktiv invalidov Premogovnika Velenje je
11. marca na rednem letnem sestanku
napovedal, da bo v primeru negativnega
odgovora Ustavnega sodisc¢a vlozil tozbo
na Evropskem sodisc¢u.
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LETO VARCEVANJA - Obvladovanje stroskov v Jamski strojni sluzbi

VSAK STROJNI ZASTOJ JE

STROSEK

»V nasi enoti nastajajo stroski, na katere vplivajo prav vsi zaposleni. Ko
se vzdrzevalci s svojim delom vklju¢imo v resevanje strojnega zastoja,
je stroSek ze nastal,« med drugim pravi Pavel Skornsek, vodja Jamske

strojne sluzbe.

Rudar: »Kateri stroSki nastajajo v
Jamski strojni sluzbi in kateri so naj-
vecji?«
Skornsek: »V obratu Jamska strojna
sluzba nastaja ve¢ vrst stroskov, v glav-
nem pa jih delimo v tri skupine: stroski
materiala, dela in storitev.
Jamska strojna sluzba je odgovorna za
izvajanje procesa »Montaza, vzdrzevanje
in demontaza opreme v jami« in procesa
»Transport premoga, materiala, opreme
in Jjudi«.
Pri teh dveh procesih je sedaj zaposlenih
444 delavcev, k temu pa moramo pri-
Steti Se 278 delavcev sluzbe HTZ OUTN,
za katere delo in tehni¢no vodenje koor-
diniramo iz nasega obrata.
Stroske zasledujemo v dveh stroskovnih
enotah:
- SE 43 - Strojna sluzba jama in jamski
transport,
- SE 49 - Klasirnica - strojni del.
Strosek dela predstavlja 59 odstotkov
vseh na8ih stroSkov. Obvladovanje teh
stroskov lahko v najvecji meri dosezemo
z zmanjSevanjem Stevila delavcev, to je
tistih, ki z naravnim odlivom - upokoje-
vanjem odhajajo od nas. Letno se upo-
koji okrog 35 delavcev, novih zaposlitev
pa je bilo v preteklih letih malo. Trend
zmanjSevanja Stevila delavcev je v nasem
obratu prisoten Ze vrsto let, temu smo
se prilagajali z racionalizacijo naSega
dela.
V stroSek dela spadajo tudi nadurne
dnine, ki nastajajo pri opravljanju mon-
taznih in vzdrZevalnih del v dela pro-
stih dneh. V letu 2005 je bilo pla¢anih
1.380 nadurnih dnin, kar je malo manj
kot v povprecju 3 dnine na zaposlenega.
Najvec teh dnin je nastalo pri reSevanju
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Pavel Skornsek: »lz dosedanjih razgovorov v Jamski strojni sluzbi na temo
varéevanja izhaja, da se delavci zavedajo, da je uvedba varéevalnih ukrepov v
naslednjih 5 letih nujna. Priizvedbi varéevalnih ukrepov Zelijo sodelovati, svoj
interes pa vidijo v delni udelezbi pri dosezenih prihrankih.«

odkopa k.-35A v Pesju in pri montazi
odkopa k.-100 C v jami Preloge.

StroSek storitev predstavlja 27 odstot-
kov vseh nasih stroskov. Mednje spadajo
stroski storitev, ki jih izvaja HTZ OUTN,
avtobusni prevoz na relaciji NOP - DIK
in kamionski prevozi za potrebe DIK-a.
Najvedji vpliv imamo na stroske mate-
riala. Predstavljajo 14-odstotni delez
v na$ih stroskih, na njihovo visino pa
imajo vpliv skoraj vsi zaposleni v jami
Premogovnika. V tabeli 2 so prikazani
materialni stroski za leto 2005 po posa-
meznih kontih. Dale¢ najvecji delez pred-
stavljajo stroski za nadomestne dele za
osnovna sredstva. Z vgradnjo nadomest-

nih delov osnovnim sredstvom poda-
ljSujemo Cas uporabe.

Se nekaj primerov stroskov materiala!
V povprecju je bilo lani v emulziji 1,7
odstotka emulzijskega olja. Za pripravo
emulzije smo porabili 104 t emulzijskega
olja. Porabo emulzijskega olja merimo s
porabo olja na tono nakopanega pre-
moga. Planski normativ je pred 5 leti
znasal 0,040 kg/t, v zadnjih letih pa
smo dosegali bistveno manjSo porabo
in znizali normativ na 0,028 kg/t. Naj-
ve¢ so k temu pripomogli nova hidrav-
lina in krmilna oprema na odkopih in
dosledno delo pri odpravi netesnosti na
hidravli¢nem sistemu.



LETO VARCEVANJA

fotoHans, _ "

Vitalnega pomena za transport materi-
ala in opreme v jami so viseCe diesel-
ske lokomotive Scharf. V letu 2005 so
materialni stro§ki vzdrZevanja in stro-
§ki goriva znaSali 110 milijonov SIT.
V zadnjih treh letih smo zaznali trend
manjSega poveCevanja stroSkov pred-
vsem zaradi staranja voznega parka.
Razvod komprimiranega zraka v jami se
je z uvedbo dihalnikov bistveno pove-
Cal. Izgube pri razvodu komprimira-
nega zraka merimo v dela prostih dneh
in zna$ajo v povpre¢ju 24 Nm’/min.
Izgube komprimiranega zraka letno pov-
zroCajo stroSek 38 milijonov SIT. Vzrok
za toliksne izgube so uporabljeni spoji
na cevovodih jamskega razvoda. Moz-
nosti za zmanjsanje izgub so predvsem
z uvedbo ustreznejsih cevovodov in z
intenzivnim delu pri odpravljanju netes-
nosti«.

Rudar: »Kako spremljate stroske in
ali sproti ukrepate, ce kateri zelo pre-
seZejo nacrtovane kolicine?«
Skornsek: »Ce hogemo stroske obvlado-
vati, jih moramo dobro poznati. Poznati
moramo vir in vzrok nastanka stroska.
Vsak strojni zastoj je Ze sam po sebi
strosek; poleg izgube ¢asa obratovanja
delovisca so vedno prisotni $e materi-
alni stroski. Ravno zaradi tega pri nas
zastoje skrbno analiziramo in iS¢emo

STROSKI SE43 SE 49 SKUPAJ
stro$ek materiala 599.902.878 97.389.719 697.292.597
stroSek storitev 1.454.480.000 27.714.892 1.482.194.892
stroSek dela 2.761.600.000 465.419.337 3.227.019.337
stroSek skupaj 4.816.124.129 590.523.948 5.406.506.829

Tabela 1: Stroski v Jamski strojni sluzbi v letu 2005
Strosek (Sit)
Naziv materiala
SE43 SE 49 SKUPAJ
Nadomestni deli za osnovna sredstva 229.372.000 48.801.000 278.173.000
Emulgirajoca olja 61.239.000 961.000 62.200.000
Cevi 48.122.000 614.000 48.736.000
Diesel gorivo 41.612.000 1.461.000 43.073.000
Crna in barvna metalurgija 32.760.000 7.041.000 39.801.000
Zastitna sredstva 28.495.000 6.280.000 34.775.000
0Odkovki, odlitki 25.074.000 3.070.000 28.144.000
Vijacni material 19.122.000 3.096.000 22.218.000
Verige 18.106.000 398.000 18.504.000
Razni materiali in pom. material 17.189.000 8.273.000 25.462.000
Vodovodne armature 14.212.000 467.000 14.679.000
Maziva, masti, mazalna olja 15.883.000 3.918.000 19.801.000
Ventili 8.203.000 0 8.203.000
Orodje in embalaza - zadolZitev 8.025.000 1.560.000 9.585.000
Cistilne tekotine in paste 6.705.000 177.000 6.882.000
Antikorozijska, tesnilna sred. 5.014.000 2.186.000 7.200.000
Vrvi jeklene 4.765.000 1.619.000 6.384.000
Ostali materiali 16.004.000 1467.719 23.471.719
SKUPAJ 599.902.000 97.389.719 697.291.719

Tabela 2: Materialni stroski v letu 2005
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LETO VARCEVANJA - Obvladovanje stroskov v Jamski strojni sluzbi

vzrok nastanka. Na osnovi rezultatov
analize zastoja v okviru strojne sluzbe
in v sodelovanju z uporabniki dolo-
¢imo korekturne ukrepe, da bi zmanjsali
tak$ne ali podobne zastoje.

Stroske spremljamo dnevno prek mate-
rialnih nalogov in informacijskega
sistema, mesecno pa dobimo porocilo
o stroskih na posameznem kontu. Lani
smo pri prehodu na nov informacijski
sistem MFG PRO imeli nekaj tezav pred-
vsem zaradi tega, ker je bila na posa-
meznih kontih zaznana velika prekoraci-
tev planiranih stroskov, medtem ko smo
na drugih kontih bili bistveno pod pla-
nom. Razlog za to je v spremembi zaje-
manja podatkov, katero ima vgrajen nov
informacijski sistem.«

Rudar: »Kateri so stroski v vasi enoti,
na katere lahko pomembno vpliva
vsak zaposlen s svojim racionalnim,
boljsim delom?«

Skorn$ek: »V nasi enoti nastajajo stro-
§ki, na katere vplivajo prav vsi zaposleni,
ne samo delavci v naSem obratu. Ko se
vzdrzevalci s svojim delom vkljuéimo v
reSevanje strojnega zastoja, je stroSek
ze nastal. Najve¢ lahko delavec privar-
Cuje tako, da dela pravilno in v skladu z
namensko uporabo strojev in naprav. Ce
delamo s stroji pravilno in po za to izde-
lanih navodilih, se bomo v veliki meri
izognili okvaram strojev in strojelomom.
Odnos do opreme se je v zadnjih letih
ze izboljsal, ocenjujem pa, da imamo na
tem podrodju Se veliko rezerv.«

Rudar: »Ali sodelavcem na rednih
sestankih redno ali obcCasno pred-
stavljate stroske in njihovo gibanje?«
Skornsek: »Stroski so pri vzdrzevanju
zelo pomemben faktor, vsak se jih zeli
otresti, po drugi strani pa so potrebni za
normalno obratovanje strojev in naprav.
O njih se vsakodnevno pogovarjamo, pri
planiranju naSega dela pa iS¢emo tudi
glede stroskov racionalne resitve.

Na tedenskih raportih vsaj enkrat
mesecno prikaZzem stanje in podrocja, na
katerih so se stroski povecali prek pla-
niranih vrednosti. Vsako leto izdelamo
»Letno porocilo Jamske strojne sluzbe,
kjer je poglavje o stroskih na posamez-
nih vrstah opreme zelo dobro obdelano.
Letno porocilo za leto 2005 bo v Sirsi
zasedbi predstavljeno delavcem strojne
sluzbe in transporta v maju, kjer bomo
poskusali skupaj dolo¢iti ukrepe za
zmanjSanje stroskov v letu 2006.«
Rudar: »Ali sodelavce na kaksen
nacin spodbujate k varcevanju, jih
nagrajujete (oziroma ali bi jih v pri-
hodnje) za zmanjSanje stroskov?«
Skornsek: »Za doseganje zastavljenih
ciljev mora biti prisotna tudi motivacija.
Seveda velja to tudi, ko bomo z »zate-
govanjem pasu« aktivno sku$ali zmanj-
Sevati stroSke. Sodelavce spodbujam k
varcevanju, nagrajujem pa jih v okviru
obstojeCega sistema nagrajevanja. V let-
nih pogovorih, ki smo jih izvedli konec
januarja, smo se veliko pogovarjali o
stroskih in postavili zelo konkretne cilje.
Prava vzpodbuda za delavce pa bi bila
delna udelezba pri prihranku v letos-
njem letu.«

Rudar: »Kako, na podlagi katerih
podatkov nacrtujete stroske za pri-
hodnje leto?«

Skornsek: »Pri nacrtovanju stroskov
za prihodnje leto najve¢ energije posve-
timo stroSkom materiala. Osnova za pla-
niranje so nacrtovane aktivnosti v pri-
hodnjem letu, dosezeni rezultati porabe
materiala v prvih 9 mesecih tekocega
leta in planirana vecja vzdrzevalna dela.
Poslovni nacrt obrata je verificiran v
okviru poslovnega nacrta Premogovnika,
kjer nam obi¢ajno predlagan plan stro-
$kov zmanjsajo. Zelje so vedje od mozno-
sti, zmanj$an plan stroskov pa Se vedno
omogoca normalno izvajanje montaznih
in vzdrzevalnih del.«

PROIZVODNJA MAREC 2006

foto Hans

Rudar: »Ali ste v letu varcevanja
sprejeli kaksne posebne ukrepe ozi-
roma ali se bolj posvecate obvladova-
nju stroskov kot obicajno?«
Skornsek: »Za nas obrat je znacilno, da
ima stroSek dela zelo visoko vrednost.
Od projekta »Prenova procesov«, ki ga
zastavljamo letos, veliko pricakujem. V
naslednjih 5 letih odhaja v pokoj 178
delavcev, kar je 40 odstotkov glede na
trenutni stalez Jamske strojne sluzbe.
Ob tako velikem zmanjs$anju delavcev pa
se obseg dela ne bo bistveno zmanjsal.
Na situacijo, ki je pred nami, se moramo
dobro pripraviti. Zelo pozorno bomo
analizirali nase aktivnosti in dolod¢ili
potrebno Stevilo delavcev za izvajanje
naSega dela.
Iskali bomo tiste aktivnosti, kjer lahko
poveCamo stopnjo izkoriSCenosti delo-
vnega Casa delavcev. V delo pri projektu
bomo vkljucili $ir§i krog zaposlenih, ki
najbolje poznajo svoje delo in tudi moz-
nosti racionalizacij. Vzporedno bo treba
razvojno delati pri avtomatizaciji doloce-
nih procesov. Najve¢je moznosti vidim
pri transportu premoga, kjer je sedaj
zaposlenih prek 250 delavcev.«

Diana Janezic¢

ODKOP/OBRAT nacrt dosezeno +/- % ton na dan
-100/C 188.600 179.206 -9.394 95,02 7.792
ST.K.-25 138.000 135.033 -2.967 97,85 5.817
G1/C 73.600 78.712 5.112 106,95 3.422
PROIZVODNJA 400.200 392.951 -7.249 98,19 17.085
PRIPRAVE 13.800 13.816 16 100,12 601
PREMOGOVNIK 414.000 406.767 -7.233 98.25 17.686
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TEHNICNO PODROCJE - Novo visokotlacno ¢rpalisce

TIMSKO DELO
Z ODLICNIM
REZULTATOM

V jami Preloge od konca marca obratuje nova
visokotlacna centralna ¢rpalna postaja, ki je
pomembna za nemoteno obratovanje odkopov.
Projekt je bil zahteven in je vkljucil veliko nasih

strokovnjakov.

Odgovorni vodja projekta je bil Marjan
Lampret, univ. dipl. inZ. rudarstva, ki
ne skriva zadovoljstva z dobro oprav-
lienim delom in ponosa, da c¢rpalisce
uspesno obratuje.

Rudar: »Zakaj se je bilo treba lotiti
izdelave nove visokotlacne centralne
crpalne postaje, kot je uradni naziv
novega crpalisc¢a?«

Lampret: »Razlogov je bilo ve¢. Prvi je
ta, da je obmodje stare postaje na koti

foto Hans

-43 prislo pod vpliv odkopavanja pre-
moga v stebru k.-25.

Drugi razlog je odlocitev, da se wvsi
pomembnejsi objekti, ki so dolgorocnej-
Sega pomena za normalno obratovanje
premogovnika, preselijo v najvecji meri
izven vplivov odkopavanja.

Tretji razlog pa je bil v stari in iztroSeni
opremi starega ¢rpali§¢a. Zanjo ni bilo
ve¢ mogoce dobiti originalnih rezervnih
delov. V novo Crpali§¢e smo od prej$nje
opreme lahko prestavili le razmeroma

RUDAY

foto Hans

Marjan Lampret

novi Crpalki in polo filter. Za lokacijo
novega CrpaliSca je bila dolocena nekda-
nja remiza za polnjenje akumulatorskih
baterij na k.-43. To pa zato, ker se je
obseg delovanja remize toliko zmanjsal,
da tako velika ni bila ve¢ potrebna, in
smo jo preselili na drugo lokacijo.«
Rudar: »Kako ste se lotili izdelave
projekta za novo crpalisce?«
Lampret: »Na osnovi 1. odstavka 50.
Clena Zakona o rudarstvu je bilo treba
izdelati rudarski projekt. To pomeni, da
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dovoljenje za izgrajen objekt izda minis-
trstvo za gospodarstvo.

Ko je bila izdelana projektna naloga,
smo imenovali projektno skupino, ki
smo jo sestavljali samostojni projektanti
za rudarski del Ivo Zadnik, za strojni
del Bogdan SredenSek, za energetski del
Bostjan Skarja in za krmiljenje Miran
Pensek. Pri projektu sva sodelovala tudi
tehnolog Roman Oblak in jaz kot odgo-
vorni vodja projekta.«

Rudar: »Kaksna izhodiSc¢a ste morali
upostevati pri projektu?«

Lampret: »Glede na to, da naj bi visoko-
tla¢no ¢rpalisce obratovalo do konca ziv-
ljenjske dobe Premogovnika Velenje, to
je do leta 2040, oziroma vse dokler sta
potrebni visokotlaéna emulzija in voda,
je bilo izhodisc¢ vec.

Prvo je bilo torej dolgorocnost investi-
cije, drugo pa avtomatsko obratovanje,
to je brez posadke oziroma s posadko le
za najnujnejSe vzdrzevanje in redne pre-
glede. Crpalidce je upravljano na mestu
delovanja in daljinsko od dezurnega pre-
mogovnika. Za potrebe vzdrzevanja in
pregledov pa je mogoce vsako ¢rpalko
zagnati tudi ro¢no s kontrolo le nekate-
rih parametrov.

10 Rudar4/2006

Naslednji kriterij za izdelavo ¢rpalisca je
bil, da mora biti zgrajeno v prvi nevar-
nostni stopnji glede metana in v jam-
skem prostoru, ki ni ogrozen zaradi pre-
mogovega prahu. To pomeni veliko lazji
izbor opreme, kajti vsa oprema, ki bi
delovala v drugi nevarnostni stopnji, bi
morala imeti ustrezni certifikat.

Pri dimenzioniranju ¢rpalis¢a smo
morali glede na Stevilo odkopov upos-
tevati zmogljivost minimalno 600 I/min.
emulzije, tlak med 320 in 290 barov ter
minimalno porabo vode 1.200 1/min.,
tlak med 105 in 120 barov za napredo-
valne stroje na treh odkopih in proti-
prasno mocenje premoga.

V projektu smo dimenzije cevovodov oce-
nili glede na traso cevovodov in padec
tlaka od ¢rpali§ca do uporabnika, poleg
tega pa tudi filtriranje emulzije in vode
za zagotovitev ¢im vecje CistoCe obeh.
To namrec zelo vpliva najprej na obrabo
¢rpalk, nato pa vseh elementov hidrav-
licnega podporja na odkopih.«

Rudar: »Za kaksno opremo ste se odlo-
¢ili na osnovi vseh teh izhodis¢?«
Lampret: »Glede na dolgoroc¢nost investi-
cije smo si za cilj zadali vgradnjo vrhun-
ske opreme. Zaradi tega so vsi cevovodi v

Crpali§Cu iz nerjaveCega materiala, da bi
se tako iz cevovodov izlocalo ¢im manj
trdnih delcev, ki bi lahko ogrozali delova-
nje ¢rpalk in sistema v celoti.

Na podlagi vseh teh izhodis¢ smo se
odlocili, da izberemo ¢rpalke za emulzijo
in vodo pri nas renomiranega nemskega
in svetovno vodilnega dobavitelja Hau-
hinco. Visokotlacni cevovodi so izde-
lek prav tako uveljavljenega proizvajalca
Karl Hamacher GmbH. Glede na odlo-
Citev za avtomatsko krmiljenje ¢rpali§ca
smo izbrali vrhunsko merilno opremo
nemske firme Endress+Hauser.
Krmilnik, to je industrijski racunal-
nik s programsko opremo, je proizvod
Omrona, ki ga pri nas dobro poznamo,
saj njegove krmilnike uporabljamo na
vseh ventilatorskih postajah, v Klasir-
nici, pri avtomatizaciji sistemov za daljin-
sko zapiranje pregra na jasku Skale, v
muzeju... Programska oprema je izdelek
PROMELA iz Velenja.

Vsa druga oprema je domace proizvod-
nje. Celotna investicija je vredna 180
milijonov SIT.«

Rudar: »Po vsem nasStetem so predno-
sti novega Crpalisca zagotovo velike!«
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Lampret: »Vsekakor. Nekaj sem jih ze
navedel, to so lokacija izven vplivov
odkopavanja, v prvi nevarnostni stop-
nji, z najsodobnejSo opremo, avtomat-
sko krmiljenje.

Poleg tega so zagotovljeni manjsi padci
tlaka, kar pomeni lazje, odzivnej$e mani-
puliranje z odkopno opremo. Prednosti
sta tudi strojno precrpavanje hidravlic-
nega olja ter upostevanje vseh ekoloskih
standardov. Pod c¢rpalkami je namrec
zgrajen zbiralni bazen za lovljenje raz-
litega olja ali emulzije z zmogljivostjo
zajetja celotnih koli¢in tekoCin v rezer-
voarjih in cevovodih. S posebno ¢rpalko
lahko v tem primeru suspenzijo olja in
vode precrpamo v cisterne, te pa odpe-
ljemo na povrsino v ekolosko unicenje
suspenzije.«

Rudar: »Projekt je bil velik zalogaj,
prav tako pa zagotovo tudi montaza
celotne opreme in ureditev prostoral«
Lampret: »V ta, izvedbeni del projekta,
smo vkljucili veliko sodelavcev. Projekt je
bil najprej dan vtehnolosko obdelavo, nato
smo morali nabaviti potrebno opremo za
¢rpaliS¢e in za izgradnjo objekta. Objekt
so izgradili v naSem obratu Priprave.
Sodelavci so se zelo potrudili ter v roku

O g
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in zelo solidno izdelali objekt, ki izgleda
sodobno in urejeno.

Vsa strojna in elektro dela so opravili
sodelavci iz Strojne in elektro sluzbe
jama. Pri montazi so sodelovali tudi
samostojni projektanti in tehnologi, zato
je bilo ves ¢as potrebno veliko sodelo-
vanja, dogovarjanja. Na takSen nacin
je bilo visokotlatno Crpalisce zgrajeno
brez vecjih pretresov in brez povzrocitve
zastoja pri redni proizvodnji premoga.
Dokler ni zacelo delovati novo crpa-
lisce, je delovalo staro, v enem koncu
tedna pa smo prestavili dve ¢rpalki in
polo filter na novo lokacijo in pognali
novo CrpaliSce. Celoten projekt z vsemi
gradbenimi deli in montazo je tekel pet
mesecev.

Crpalisée e ni popolnoma zakljuceno;
posodobiti je namre¢ treba Se ¢rpalni del
za povratno emulzijo, ki prihaja od upo-
rabnikov, izvesti frekvencno regulacijo
pogona na eni od ¢rpalk za vodo in emul-
zijo, izbolj$ati filtracijo tehnoloske vode in
zagotoviti kontrolirano porabo emulzije v
dela prostih dneh, tako da bo ¢im manj
odvisna od subjektivnih dejavnikov.
Crpaligée je tri tedne delovalo poskusno,
29. marca pa je bil opravljen zunanji

RIMEIENY
SRR Y L TP, L
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tehni¢ni pregled ministrstva za gospo-
darstvo, ki je potekal brez pripomb, in
¢akamo na obratovalno dovoljenje.«
Rudar: »Ce ocenite ¢as delovanja novega
Crpalisca - ste z njim zadovoljni?«
Lampret: »Vedno se v c¢asu poskus-
nega in rednega obratovanja pokazejo
nekatere pomanjkljivosti in potrebe po
dodatnih izbolj$avah , ki na normalno
obratovanje ne vplivajo.
Uporabniki so povedali, da je manipu-
liranje s hidravli¢cnim podporjem zaradi
manj§ih padcev tlaka hitrej§e in so torej
zadovoljni. Gre za vgrajeno opremo, ki je
skoraj v celoti nova, zato pricakujemo,
da se bo zmanjsal obseg vzdrzevanja.
Se enkrat se je pokazalo, da so timsko
delo, vklju¢evanje vseh virov in ustrezno
vodenje projekta prava resitev za izvedbo
tako zahtevnih in pomembnih projek-
tov. Treba pa je v vsaki tocki doseci kon-
senz, se dogovoriti za planirane aktiv-
nosti, natan¢no dolo¢iti naloge vsakega
Clana tima, takoj reagirati, ¢e se poja-
vijo tezave.
Svojim sodelavcem v projektni ekipi, pri-
pravi dela in izvajalcem se zahvaljujem
za korektno in odgovorno izvedbo del.«
Diana Janezi¢
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SODOBNEJSE PODGRAJEVANJE

PROG?

Na podrocju razvoja jamskih objektov tece vec projektov, ki so vezani
na tri sklope opreme za pripravska delovisca, to so vrtalna garnitura za
sidranje, nov napredovalni stroj za priprave in pripravski odvoz, ki je
najtrsi oreh med temi tremi.

Prva dva projekta ze kaZeta rezultate, saj
bo oprema dobavljena $e letos. Projekt
odvoza izkopanine iz pripravskih delo-
ViS¢ pa je v fazi iskanja ustreznih tehnic-
nih resitev.

Kot je povedal vodja razvojnega projekta
Dusan Cizmek, tece vzporedno $e ved
manjsih razvojnih nalog, nekatere med
njimi so nacrtovane, druge pa se poja-
vijo med letom kot razresevanje sprotnih
problemov.

Dogovorila sva se, da bova glavne tri
projekte predstavila v treh nadaljevanjih
v Rudarju. Prvi ¢lanek iz te serije pred-
stavlja problematiko sidranja oziroma
vrtalne garniture za sidranje.

Kot pravi Cizmek, o sidranju kot tehno-
logiji podgrajevanja jamskih prog v Pre-
mogovniku Velenje razmisljamo vsaj zZe
15 let. V tistem casu so sidra kot pod-
gradni element jamskih objektov zaceli
v veCjem obsegu uporabljati v premogov-
nikih drugod po svetu.

Od zacetnih dvomov o tem, ali je sidrna
podgradnja v na$ih hribinskih razme-
rah sploh ustrezna, smo z vrsto preiz-
kusov razlicnih materialov in razlicnih
tehnologij ter vzporednimi meritvami in
preiskavami potrdili ustreznost sidrne
podgradnje, hkrati pa pri§li do novih
spoznanj.

Danes zagotovo vemo, v kak$nih hri-
binskih razmerah je sidranje kot pod-
gradni element ustrezno, znamo dolociti
ustrezne tehni¢ne parametre sidrne pod-
gradnje, poznamo materiale in ustrezne
tehnologije za vgradnjo sider.

Razlogov za uvajanje sidrne podgradnje
je veC. Poleg najpomembnejsega, dosega-
nje zadostne nosilnosti podgradnje jam-
skih objektov, so tu $e nove moznosti za
racionalizacijo procesa pridobivanja pre-
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moga ter poveCanje varnosti in humani-
zacije pri izvajanju delovnih procesov.

Z razvojem tehnologij rudarjenja in
rudarske opreme je ves Cas prisotna tudi
potreba po vse vecjih svetlih presekih
jamskih objektov, s tem pa se povecuje
tudi potrebna nosilnost podgradnje.

Vrtanje in sidranje - tehnoloska
cokla razvoja

»Klasi¢na podgradnja z jeklenim loc-
nim podporjem K24, lesenim opazem
in ustrezno izolacijsko oblogo, nam pri
danes najpogosteje uporabljenemu pro-
filu jamske proge MP2 (s svetlim prese-
kom 17,26 m?) zagotavlja 290 kPa reak-
cijskega tlaka.

Pri povpre¢nih razmerah v premogovem
sloju lahko pri izdelavi objekta s sve-
tlim presekom MP2 pric¢akujemo obre-
menitve do 300 kPa. Nizje v premogo-
vem sloju so hribinske razmere slabse
in pricakovane (v praksi pa tudi dejan-
ske) obremenitve na podgradnjo vedje. Z
odkopavanjem in rudarskimi deli na niz-
jih etazah je mogoce pricakovati obre-
menitve podgradnje jamskih objektov
prek 300 kPa.

Pri klasi¢ni podgradnji lahko nosilnost
podgradnje reguliramo z gostoto jekle-
nega locnega podporja. Pri tem smo
navzgor omejeni, saj lahko lo¢no podpo-
tje zgostimo oziroma vgradimo na mini-
malni razdalji 30 cm. S tem ukrepom
bomo pri profilu MP2 dosegli Ze ome-
njenih 290 kPa reakcijskega tlaka.
Druga moznost za doseganje vecje nosil-
nosti pri klasiéni podgradnji je menjava
segmentov jeklenega loCnega podpo-
rja za mocnejSe lo¢no podporje, ki pa
ima tudi bistveno vecjo dolzinsko maso.

Dus$an Cizmek

Ta zamenjava bi zahtevala nakup vecje
koli¢ine novega lo¢nega podporja, spre-
membe tehnologije vgradnje oziroma
ropanja locnega podporja in mehaniza-
cijo teh tehnoloskih faz, spremembe pri
manipulaciji in transportu lo¢nega pod-
porja, pri opremi in tehnologiji za ¢is-
Cenje ter popravilo lo¢nega podporja na
povrsini. Vse navedene spremembe so
precej zahtevne, tako po tehnoloski plati
kot investicijsko, zato smo se jim vrsto
let izogibali,« pravi Cizmek.

Kot je povedal vodja razvojnega projekta,
bo letos tudi na tem podrocju prislo do
kljutnega koraka. V okviru razvojne
skupine pripravljajo poskusno izdelavo
odseka jamske proge z jeklenim locnim
podporjem vecje nosilnosti.
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RUDAL

Z razvojem tehnologij rudarjenja in rudarske opreme je ves ¢as prisotna tudi potreba po vse vegéjih svetlih presekih
jamskih objektov, s tem pa se povecuje tudi potrebna nosilnost podgradnje.

Dusan Cizmek: »Ker smo vztrajali pri
lotnem podporju K24, smo resitve za
doseganje zadostne nosilnosti podgrad-
nje jamskih objektov nasli v kombina-
ciji s sidrno podgradnjo. Ta nam omo-
goCa, da pri profilu jamskega objekta
MP2 dosezemo reakcijski tlak podgrad-
nje do 450 kPa.

Nosilnost  kombinirane  podgradnje
lahko zvezno reguliramo s spreminja-
njem gostote vgrajenih sider, ¢e pa temu
dodamo $e spreminjanje gostote locnega
podporja, dobimo mnozico moznih kom-
binacij podgradnih elementov in razli¢-
nih reaktivnih tlakov - nosilnosti.

Na osnovi teh spoznanj lahko kljub upo-
rabi jeklenega lo¢nega podporja K24
razmi§ljamo o ve¢jih svetlih presekih
jamskih objektov, saj bomo manjkajoco
nosilnost dosegli v kombinaciji s sidrno
podgradnjo.

Zaradi zacetnih dvomov o ustrezno-
sti sidrne podgradnje smo se uvajanja
v prakso lotili previdno in postopoma
in nismo Ze takoj na zadetku odlo¢ili
za nakup opreme za vrtanje in vgrad-
njo sider. Poskuse sidrne podgradnje

smo izvajali z roCnimi vrtalnimi stroji,
kasneje pa smo se opremili z vrtalnimi
stroji s pnevmatsko stojko, kar je neko-
liko izboljsana verzija rocnega vrtalnega
stroja.

V letih od 2000 do 2002 smo s kom-
binacijo klasi¢ne in sidrne podgradnje
izdelali ve¢ kot 3.000 m etaznih prog
in ugotavljali, da sta vrtanje in vgrad-
nja sider z razpolozljivo opremo premalo
ucinkovita. Zaradi omejene zmogljivosti
prirocne vrtalne opreme smo bili prisi-
ljeni sprejeti tudi nekaj kompromisov pri
tehnologiji vgradnje sider in pojavili so
se problemi zaradi neustrezno vgrajenih
sider.

Vedeli smo, da moramo na podro¢ju
vrtalne opreme napraviti odlocnejsi
razvojni korak, saj sta ravno vrtanje in
vgradnja sider postala cokla razvoja.«
Prvi poskus opremljanja je bil v letu
1999, ko smo ob nakupu napredoval-
nega stroja Eickhoff ET 180 hoteli resiti
tudi problem vrtanja in vgradnje sider,
kar pa se ni obneslo. Sledila sta Se dva
poskusa nameS$éanja vrtalne opreme na

napredovalne stroje, ki tudi nista pripe-
ljala do ustreznih resitev.

Ugotovili smo, da hitrega in ucinkovi-
tega vrtanja oziroma vgradnje sider ne
bo mogoce izvajati v obmocju napredo-
valnega stroja, hkrati pa smo z names-
Canjem vrtalne opreme na napredovalni
stroj negativno vplivali na delovne spo-
sobnosti stroja.

Zato smo v letu 2002 kupili samostojno
vrtalno garnituro za vrtanje sidrnih vrtin
in vgradnjo sider, ki jo je proizvajalec -
podjetje GTA - ze imel razvito za potrebe
nemskih rudnikov. Funkcijo vrtanja in
vgradnje sider je stroj izvajal zelo dobro,
bil pa je bistveno prevelik in pretezek za
nase razmere.

Voznja in manevriranje s strojem v jam-
ski progi je bila na meji izvedljivega,
zaradi velike teZe stroja pa smo komaj
zadostili zahtevam obeSanja viseCega
tira. Poleg navedenega je stroj imel neko-
liko zastarele tehnicne reSitve hidravli¢-
nega krmiljenja, kar je bila dodatna sla-
bost pri upravljanju s strojem.

Po veckratnih pogovorih v sodelovanju
s podjetiem GTA so nam v novembru
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2004 ponudili izbolj$ano vrtalno gar-
nituro. Sprememb na stroju je bilo v
primerjavi s starim strojem kar nekaj.
Izboljsali so hidravliko stroja, delno so
zmanjsali tezo, odstranili nosilno rocico
z delovno platformo, delovno platformo
pa so namestili na nosilno rocico vrtalne
lafete.

Kljub precej$njim modifikacijam stroja
smo v Premogovniku Velenje ocenili,
da stroj nasim razmeram ne ustreza, in
ponudbo zavrnili.

Stroj po nasi meri?

Glede na to, da proizvajalce tovrstne
opreme dokaj dobro poznamo, smo
zakljucili, da primerne opreme ne bo
mogoce kar kupiti na trziscu. Zato smo
k skupnemu razvoju povabili tri potenci-
alne ponudnike.

Eden je Ze omenjeno podjetje GTA, drugi
je bilo podjetje VBS Vermittlung Bera-
tung Service, ki je za tehnitno podporo
sodelovalo s podjetiem Alwag Techmo, in
tretji VM Group. Slednje je nase povabilo
takoj na zacetku zavrnilo z razlago, da
nimajo ustreznih razvojnih kapacitet.
Obema drugima potencialnima ponud-
nikoma smo predstavili nase tehnicne
zahteve in pri¢akovanja v zvezi s strojem
ter se dogovorili, da bodo pripravili in
ponudili svoje tehnicne resitve.

Zacelo se je obdobje skupnega razvoja;
z obema ponudnikoma smo imeli ve¢
sestankov, usklajevanj, posredovali smo
potrebne informacije, dodate tehnicne
zahteve in sprejeli nekaj kompromisnih
reSitev.

V drugi polovici leta 2005 sta oba
ponudnika predstavila svoje tehnicne
reSitve ¢clanom razvojne skupine in pred-
stavnikom tehnic¢nih strokovnih sluzb.
Znova je najboljse resitve ponudilo pod-
jetje GTA, ki je predstavilo povsem novo
konstrukcijo stroja z izpolnjenimi prak-
ticno vsemi nasimi zahtevami in prica-
kovanji.

»Januarja letos je bila podpisana
pogodbo za ponujeni stroj, ki naj bi ga
prejeli v juliju. Po poucevanju montaz-
nih skupin, vzdrzevalcev in uporabnikov
stroja pa naj bi ga dali v jamo septembra.
Do takrat bomo pripravili tudi ustrezno
projektno dokumentacijo, s katero bomo
opredelili tehnoloske postopke izdelave
jamske proge z uporabo tega stroja.
Nacrtujemo poskusiti razlicne tehnolo-
Ske postopke izdelave in podgrajevanja,
spreminjati zaporedje in obseg faz dela.
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Danes zagotovo vemo, v kaksnih hribinskih razmerah je sidranje kot pod-
gradni element ustrezno, znamo dolo¢iti ustrezne tehni¢ne parametre sidrne
podgradnje, poznamo materiale in ustrezne tehnologije za vgradnjo sider.

Seveda bomo §li od lazjih stvari k tezjim.
Najprej bomo progo izdelovali klasi¢no
kot do sedaj, le faze sidranja bomo opra-
vili s strojem. V nadaljevanju pa zelimo
s postopki hitre in ucinkovite vgradnje
sider vpeljati korenitejse spremembe v
tehnologiji podgrajevanja jamskih objek-
tov. Predvsem si zelimo vpeljati vgradnjo
sider neposredno na premog in to takoj,
ko je izrezan profil jamske proge.

V dobrih hribinskih razmerah Zelimo
spremeniti tudi nadin rezanja profila
jamske proge. Sedaj ga z napredovalnim
strojem rezemo v najmanj treh fazah,
zZelimo pa, da bi ga izrezali v eni fazi od
stropa do tal.

Takoj za tem bomo vgradili sidra in
hkrati progo obdali z mrezo. Sele temu
bo sledila vgradnja jeklenega locnega
podporja in opaza.

Takoj$nja vgradnja sider neposredno na
hribino in varovanje s togimi mrezami
je praksa pri izdelavi jamskih objektov
v mnogih drugih premogovnikih in v
tunelogradnji,« je dejal Cizmek.
Poudaril je tudi varnostni vidik tega
dela. Delo pri Celni steni in pod nepod-
prtim odsekom proge je zelo nevarno,
nova vrtalna garnitura pa bo omogocala,
da bodo delavci umaknjeni v Ze pod-
prt del, v novo izdelanem odseku pa bo
nevarnosti izpostavljena le lafeta vrtalne
garniture.

Letos bomo torej dobili nov stroj za vrta-
nje sidrnih vrtin, vendar je eden zagotovo

premalo. Cizmek soglasa in pravi, da bi
se s tak$nim strojem izplacalo opremiti
Se kaksno delovisce, vendar je potrebno
stroj temeljito preizkusiti, odpraviti
»otroske bolezni«, predvsem pa vpeljati
ustrezne tehnoloske postopke podgraje-
vanja jamskih objektov.
Letno pripravimo za odkopavanje tri
odkope in v ustreznih hribinskih raz-
merah bi bilo smiselno sidrati vse tri
odvozne proge.
V casu odkopavanja je v progi odvozna
mehanizacija, kar otezuje ropanje loc-
nega podporja, precej zahteven je tudi
transport izropanega loénega podporja,
saj v odvozno progo ni mogo¢ dostop s
transportnim napravami.
Manj vgrajenega lo¢nega podporja pa
pomeni tudi manj ropanja v ¢asu odko-
pavanja.
Vsekakor vpeljava sidrne podgradnje, ki
jo bo omogocil stroj, pripomore k huma-
nizaciji dela. Za eno od etaznih prog v
jami Pesje, ki je bila podgrajena z redko
lo¢no podgranjo in sidri, so izrac¢unali,
da so vgradili 550 t manj jeklenega lo¢-
nega podporja.
To je 550 t manj Zelezja, ki bi 8lo dva-
krat skozi roke rudarjev, saj ga je pri
izdelavi proge treba prenesti in vgraditi,
pri napredovanju odkopa pa ponovno
izropati in preloziti - pripraviti za trans-
port.

Diana Janezi¢
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KLIJUC DO USPEHA JE

DRUGACNOST

V veliki dvorani glasbene Sole Velenje je pod motom povezovanje tradi-
cijeininovacij 4. aprila popoldne potekala slovesnost ob letosnji raz-
glasitvi najboljsih inovatorjev in inovacij v Savinjsko-saleski regiji. Med
nagrajenimiinovacijami so bile tri tudiiz Premogovnika in HTZ IP.

Inovatorji iz Premogovnika Velenje -
Samo Zolger, mag. Bojan Lajlar in
Anton Firer - so za svojo inovacijo
»Tehnologija vrtanja in sprotnega cev-
lienja vrtin prek razruSenih materialov«
prejeli Zlato priznanje.

Bronasto priznanje so za inovacijo
»Pilotna soncna elektrarna s prikljucit-
vijo na omrezje« prejeli Zoran Dobo-
vicnik, Vera Debenjak, Martin Mihe-
lak, mag. Marijan Lipi¢nik, Bernard
Krivec, Zvone Sever in Miran Jalusic¢
iz HTZ 1P, prav tako pa je HTZ IP ozi-
roma njen inovator Matej Speh prejel
bronasto priznanje za inovacijo »Merilna
naprava za tlacne senzorje«.

Prireditev je sicer potekala sedmo leto
zapored in je pomenila tudi pregled ino-
vacijskega delovanja v obdobju od leta
1999 do 2005.

O pomenu inovacij so med priredit-
vijo spregovorili predsednica upravnega
odbora SSGZ Velenje Marija Vrtacnik,
direktorica SSGZ Alenka Avbersek,
zupan MO Velenje Srecko Meh, neka-
teri nagrajenci, zbrane pa je prek zgos-
¢enke pozdravil tudi povabljeni, a zaradi
obveznosti v drzavnem zboru zadrzani,
minister za gospodarstvo mag. Andrej
Vizjak.

Vsi govorniki so poudarili pomen ino-
vativnosti za povecanje konkurencnosti
svojega podjetja in celotnega slovenskega
gospodarstva, a tudi, da se inovativnost
zacne pri vodstvu podjetij in daje prave
rezultate, ko ustvarjalnost postane vred-
nota vseh zaposlenih.

Cenjena mora biti v denarju in pozitiv-
nem odnosu, ni pa omejena le na gospo-
darske druzbe, temve¢ mora zajemati
vsa podrodja Zivljenja in dela, kajti dobro
gospodarstvo pomeni enakomeren raz-

voj vseh segmentov: kulture, izobraze-
vanja, zdravstva, infrastrukture, Sporta,
razvedrila...

Stevilo prijav vsako leto naragéa

Preteklih sedem let je bilo priloznost
tudi za nekaj statistike. V njih letih se
je na razpise Savinjsko-Saleske obmocne
gospodarske zbornice prijavilo 544 ino-
vatorjev s 153 inovacijami. Nagrajenih je
bilo 350 inovatorjev in med njimi tudi
precej iz Premogovnika Velenje in njego-
vih povezanih druzb.

Na lanski razpis je prispelo 39 prijav s
147 avtorji in sodelavci iz enajstih pod-
jetij, komisija pa je v skladu s pravili na
koncu ocenjevala 19 predlogov iz kate-
gorije profesionalnih inovacij z 99 avto-
1ji in sodelavci ter 8 predlogov iz kate-
gorije sploSnih inovacij s 17 avtorji in
sodelavci.

Predsednik ocenjevalne komisije je bil
Bojan Stropnik, vodja inovacijske dejav-
nosti v Premogovniku Velenje, ki je v
svojem porocilu ugotavljal, da bera pri-
jav, sodelujocih avtorjev in podeljenih
priznanj iz leta v leto narasca.

Kot je dejal, za razliko od ostalih regij v
nasi ne spodbujamo le prijavljanja splos-
nih inovacij, ampak tudi profesionalnih
inovacij, ki so plod nacrtnega razvojnega
dela v razvojnih timih vedjih gospodar-
skih druzb. Letos se je e posebej poka-
zalo, da so ta prizadevanja naletela na
plodna tla.

V sedmih letih je med inovatorji 14
takih, ki so prijavili najmanj $tiri ino-
vacije, so na razpisih sodelovali naj-
manj tri leta in prejeli poprecni nivo
priznanj - med bronastim in sre-
brnim. Dve podjetji sta s svojimi sode-

RUDAL

Bojan Stropnik je bil letos predsed-
nik ocenjevalne komisije.

lavci sodelovali vseh sedem let, 3-6 krat
je sodelovalo osem podjetij. Omenjenim
so podelili priznanja kot naj-inovator-
jem, spominska darila pa so prejeli tudi
pionirji inovativne dejavnosti v Saleski
dolini Dragica Camloh, Gabi Jelen in
Anton Zove.

Duhu inovativnosti ter motu povezo-
vanje tradicije in inovacij so se v kul-
turnem programu pridruzili tudi nasto-
pajoci iz Glasbene Sole Velenje Ana
Avberéek na klavirju, Spela Zamrnik na
flavti in Zmago Stih na harmoniki, ki
so prispevali krajso glasbeno inovacijo
ter nekaj »starih« narodnih pesmi v novi
preobleki.
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Zlato priznanje za nov nagéin
vrtanja

Na prireditvi so bila podeljena $tiri zlata
priznanja, in med njimi tudi za inovacijo
iz Premogovnika Velenje »Tehnologija
vrtanja in sprotnega cevljenja vrtin prek
razru$enih materialov«. Z njo bodo, kot
tudi drugi zlati inovatorji, sodelovali na
razpisu za nagrade Gospodarske zbor-
nice Slovenije.

Varno odkopavanje novega odkopnega
polja pod vodonosnimi plastmi zahteva
pred pricetkom del izvedbo Stevilnih
aktivnosti, ki reSujejo hidrogeolosko pro-
blematiko in hkrati zagotavljajo ustrezno
osnovo za pravilno in smotrno projekti-
ranje. Znizanje tlakov vode v krovnin-
skih vodonosnikih moc¢no vpliva na
ekonomiko poslovanja, saj s temi aktiv-
nostmi neposredno vplivamo na poveca-
nje viSine odkopavanja.

Raziskave in odvodnjevalni procesi so
¢asovno zahtevni, zato je treba odlodi-
tev o izbiri odvodnjevalnega sistema
sprejeti ze precej pred pri¢etkom projek-
tiranja odkopavanja, hkrati pa je treba
vseskozi zagotavljati monitoring odvod-
njevalnih procesov. V primeru nenad-
nega povecanja tlakov vode, ki so posle-
dica nepredvidenih ali nenapovedanih
dogodkov v odvodnjevalnem sistemu,
je treba ustrezno reagirati s takoj$njo
izdelavo nadomestnih objektov ali sana-
cijo obstojecih objektov. Prepocasne ali
nepravilne odlocitve imajo lahko kata-
strofalne posledice.

Izbira  ustreznega  odvodnjevalnega
sistema in tipa odvodnjevalnih objektov
je izrednega pomena za kvalitetno hid-
rogeolosko pripravo novega odkopnega
polja. Pri odvodnjevanju vodonosnih hri-
bin nad premogom se je uveljavila teh-
nologija izdelave vertikalnih in poSevnih
vtisnih filtrov iz jame. Vtisni filtri so v
podzemnih premogovnikih opredeljeni
kot odvodnjevalni objekti in kot opazo-
valne vrtine - piezometri.

Izvedba vtisnih filtrov iz podzemnih pros-
torov je mnogo cenejsa kot izvedba povr-
Sinskih vodnjakov, saj so dolzine vtisnih
filtrov dosti krajSe. Zaradi manjsega pre-
mera je manjsi tudi njihov odvodnjevalni
ucinek in radij vpliva. Izdelava vtisnih
filtrov zahteva posebne tehnoloske pri-
jeme povsod tam, kjer vrtamo skozi hri-
bine z visokimi pornimi tlaki. Z njimi je
mogoce doseci lokalno zniZevanje tlakov
vode in znizevanje zaostalih tlakov vode,
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Bronasto priznanje za sonéno elektrarno je prevzel del Stevilne inovatorske
ekipe (od leve): mag. Marijan Lipi¢nik, Vera Debenjak, Zoran Dobovi¢nik in
Martin Mihelak.

ki jih odvodnjevanje z visecimi filtri ni
uspelo znizati.

Z odkopavanjem Severnega krila jame
Preloge bo vec¢ina povr§inskih odvod-
njevalnih in opazovalnih objektov prisla
pod vpliv odkopavanja in jih bo treba
likvidirati. Zato je edina opcija za zago-
tavljanje kvalitetnega odvodnjevanja in
monitoringa stanja tlakov v krovninskih
vodonosnikih izdelava vtisnih filtrov iz
jame prek razruSenih materialov in sta-
rih del. To je v preteklosti predstavljalo
velik tehnic¢ni problem, z izvedbo ino-
vacijskega predloga pa je mogoce vrtino
mnogo lazje izdelati. Potrebna dolZina
vrtin za naStete aktivnosti je od 35 do
100 m.

Bistvo nove tehnologije je v tem, da
novo razviti posebni vrtalni  pribor
omogoca hkratno vrtenje vrtalnega

droga in obloZne cevi, namenjene za
cevitev vrtine. Sprotna cevitev vrtine z
obloznimi cevmi tehni¢ne kolone varuje
ostenje vrtine in preprecuje rusitev ter
zagotavlja iznos izvrtanine s pomocjo
izplacnega medija.

Predlagana inovacija reSuje problem
izdelave vrtine skozi razruseno hribino
ali stara dela. Inovacija predstavlja visok
nivo tehnicne resitve tako doma kot tudi
v tujini. Predstavlja osnovo za pridobitev
in verifikacijo geoloskih, hidrogeoloskih
in geomehanskih podatkov v premogov-
nikih z metanskim rezimom obratova-
nja. Hkrati je resitev zanimiva tudi za
gradbeno industrijo (tunelogradnja v
metanskih rezimih). Predlagana inova-
cija na nobenem okoljskem podro¢ju ne
povecuje prepoznavnih vplivov na okolje
in ustreza veljavni okoljski politiki.
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Bronasto priznanje za Mateja Speha
je prevzel Robert Krenker, vodja ino-
vativne dejavnosti v HTZ IP.

Z izdelavo objektov - vrtin po opisani
tehnologiji dosezemo najvedji prihra-
nek pri hitrosti izdelave posamezne
vrtine ter uporabnosti informacij izde-
lane vrtine za nacrtovanje odkopavanja
premoga. Hitreja izdelava prog pomeni
zmanjSevanje Stevila dnin, potrebnih
za izdelavo, znizanje materialnih stro-
§kov, informacije, pridobljene iz izdelane
vrtine, pa pomenijo kvalitetno podlago
za optimalnejse nacrtovanje odkopava-
nja v prihodnosti.

Stroskovna analiza je pokazala, da smo
v 9 mesecih leta 2005 z izdelavo vrtin
po novem postopku prihranili okoli 70
mio SIT, za leto 2006 pa ocenjujemo pri-
hranek v visini okoli 100 mio SIT.

HTZ dvakrat bron

Inovacijo »Pilotna son¢na elektrarna s
prikljucitvijo na omreZje« smo predstavili
v prej$nji Stevilki Rudarja, druga nagra-
jena inovacija iz HTZ IP pa je »Merilna
naprava za tlacne senzorje«, ki jo je v
celoti zasnoval in izdelal Matej Speh.
Kot je zapisano v predstavitvenem gra-
divu inovacije, je merilna naprava lahko
prenosljiva in zelo prijazna za uporabo,
to je za preskusSanje hidravli¢nih cilin-
drov. Inovacija izboljsuje delovno okolje,
prispeva k varovanju zdravja zaposlenih,
koristna je zaradi racionalnejSe izrabe
delovnega Casa in boljSega servisiranja
hidravli¢nih cilindrov.

Diana Janezi¢

RUDAL
»Po domace«
se ne da vec delati

Ena od tock dnevnega reda zadnje seje sveta delavcev Premogovnika Velenje
je bila tudi predstavitev inovacijske dejavnosti. Na sejo je bila uvr§éena glede
na pripombe inovatorjev, da je ¢as med prijavo in realizacijo prijave predolg
oziroma, da nekatere inovacije niso nikoli zagledale lu¢ sveta.

Na seji je vodja inovacijske dejavnosti Bojan Stropnik povedal nekaj Stevilk
iz leta 2005. Obravnavanih je bilo 37 novih idej in dve iz preteklih let. 16
idej je bilo realiziranih oziroma vpeljanih v prakso. 11 idej je Se v postopku
realizacije zaradi pridobivanja mnenja proizvajalca, nabave opreme ali pri-
prave potrebne dokumentacije. 8 idej je bilo arhiviranih zaradi neskladnosti
z obstojeco tehnologijo in/ali projektno dokumentacijo, 4 pa zavrnjene zaradi
neskladnosti s poslovno politiko podjetja, Ze znanih podobnih resitev, ze upo-
rabljenih reSitev ali zastarelosti.

Bojan Stropnik je poudaril, da gredo posebej pocasi postopki pri realiziranju
inovacij, ki se nanasajo na posodobitve, spremembe, dopolnitve, izboljsave na
opremi, strojih in napravah.

Zaradi stroge evropske zakonodaje, varnostne politike podjetja in zahtevne
dokumentacije, ki spremlja vsako napravo in stroj, pomeni vsak poseg v funk-
cijo, obliko, namembnost stroja, nov stroj. To pa znova pomeni pridobivanje
dovoljenj za taksen poseg od proizvajalca, atestiranje novega stroja, projektno
in drugo dokumentacijo.

Vsi ti postopki niso le ¢asovno obremenjujoci, precej tudi stanejo in zato se
ra¢unica med prihranki zaradi inovacije in vsemi zahtevanimi postopki veli-
kokrat preprosto ne izide. »Sraufati, vrtati, §vasati po domace se ne da ved!«
je bil zakljucek Stropnikovega razmisljanja in tudi nekaterih razpravljalcev.
Pa Se drug vidik inovacijske problematike, ki ga je na seji prispeval mag.
Marjan Kolenc, tehnicni direktor. Poudaril je, da bi bile v Premogovniku
zelo dobrodosle tudi inovacije, ki bi razreSevale probleme, ki jih zaznavamo
z zbiranjem razli¢nih podatkov. Tako, na primer, vsakoletno porocilo o var-
stvu pri delu kaze, da je vzrok za najvec nezgod pri delu neprimerna organi-
zacija dela. »Zato bi ve¢ predlogov, idej Zeleli imeti glede druga¢nega nacina
dela, drugacne organizacije, postopkov, faz dela, tehnologije.« Sedaj pa se 90
odstotkov inovacij nanasa na spremembe pri opremi.

In Se nekaj je Bojan Stropnik na koncu polozil na duso inovatorjem. »Bodite
sitni, pokliite, vprasajte, kaj se dogaja z vaSo inovacijo!« Kot pravi, sta
namre¢ dve vrsti inovatorjev: takih, ki neprestano »sitnarijo« in skrbijo, kaj
se dogaja z njihovo inovacijo, in takih, ki v nekaj skopih stavkih opisejo svoj
predlog, nato pa se ne oglasijo vec.

Bojan Stropnik priznava, da gredo postopki véasih prepocasi in je krivda tudi
na njegovi strani ali strani clanov komisij oziroma sluzb, ki so zadolzene za
izvedbo posameznega postopka, vendar mora vedno imeti glavno besedo in
skrb za svoj predlog inovator.

Diana Janezi¢

Rudar4/2006 17



PRAZNIK DELA

OB PRVEM MAJU

Le jej, da bos postal velik in mocan.

Ze davnega leta 1905 je v Velenju pricela obratovati Lappova
elektrarna, moc¢i 0,1 MW. Pravzaprav je bil agregat priklju-
den kar k parnemu kotlu izvoznega stroja na jasku Skale. Leta
1929 je bila zgrajena prva termoelektrarna v Velenju, moci 2
MW, pet let pozneje pa Se 5,3 MW. Elektrarna v Velenju je
obratovala 38 let, do leta 1967. Njen kotel za ogrevanje mesta
Velenje pa od leta 1959 do septembra 1971.

Marca 1954 so iz Termoelektrarne Velenje v Termoelektrarno
Sostanj premestili 60 delavcev vseh mogocih poklicev. Med
njimi so bili mlajsi delavci, ki so se zaposlili v Termoelektrarni
Velenje Sele v zadnjih dveh letih pred premestitvijo, bili pa so
tudi starejsi, ki so bili zaposleni v elektrarni ze v casih, ko je
bila ta Se v sklopu velenjskega premogovnika.

Ze 19. maja 1956 so zaceli s proizvodnjo elektri¢ne energije v
prvem, 30 MW bloku. Zadnji, peti 345 MW blok od skupno
755 MW je bil zgrajen leta 1977. V letu 1997 je bila zakljucena
izgradnja Cistilnih naprav. Vse naprave v Sostanju pa obratu-
jejo Se danes.

Ob tem je rasel tudi velenjski premogovnik. Leta 1986 je bilo
v premogovniku zaposlenih najve¢, 5.523, delavcev. To je bilo
tudi zadnje leto iz serije Sestih let, ko smo nakopali ve¢ kot
5 milijjonov ton premog. Zanimivi so tudi naérti o proizvodnji
celo 6,7 milijona ton premoga, ki so nastali ob pricetku izgrad-
nje energo-kemicnega kombinata v letu 1965.

Leta 1966 so delavci uveljavili pravico do 42-urnega delovnega
tedna. To pravico smo rudarji iz Premogovnika Velenje zaradi
velikih potreb po premogu dejansko uveljavili Sele leta 1990.
Pred tem smo v vsem obdobju v povprecju samo pri proizvod-
nji premoga opravili 19 rednih nadurnih dnin letno (vsi poda-
tki Anton Seher, Zgodovina premogovnika Velenje 1 in 2).

Kadar manjSi posnemajo velike

Po letu 1990 smo praviloma delali manj kot 40 ur na teden. 36
do 40-urni delovni tednik je bil uveljavljen z Zakonom o delo-
vnih razmerjih leta 2003. Ze pred tem je bil leta 1991 s podjet-
nisko kolektivno pogodbo omogocen 40-urni delovni tednik,
po letu 1996 pa tudi manj od 40 ur. Pri tem smo posnemali za
ta ¢as v razvitem delu Evrope uveljavljene vzorce reSevanja pre-
seznih delavcev. Pogajali smo se tudi o samo 36-urnem delo-
vnem tedniku in z njim povezanimi placami. Eno leto pa delali
celo manj kot 35 ur tedensko.

Rast nasih pla¢ je zaradi tega, zal, realno zaostala za slovensko
rastjo pla¢. Zaposlovanje mladih delavcev je bilo ustavljeno,
mnogi so se z dokupom vojaskih in studijskih let predcasno
upokojili ali pa kot tehnoloski visek brezposelni preziveli del
delovne dobe do upokojitve na Zavodu za zaposlovanje. Ob
tem smo samo bolj ali manj nemoc¢no opazovali dogajanja na
trgu z elektri¢no energijo, odklop daljnovodov proti Hrvaski in
mnogo bolj kruto usodo drugih delavcev, ki so izgubili delo.
Tudi v Velenju.

Imeli smo sreco, da smo ob vsem tem nemalokrat nasli delo
tudi izven poslovnega sistema in ga dobro opravili. V ta namen

je potekalo tudi prestrukturiranje osnovne dejavnosti in formi-
ranje hcerinskih druzb.

Dobicek

Ne spomnim se, da bi se kaj veliko pogovarjali o dobicku v
energetiki. Morda je med nami Se najbolj odmevala odlocCitev
aktualne politicne oblasti, da bo s prelivanjem sredstev omo-
goceno dobickonosno poslovanje Dravskih elektrarn Maribor
in Termoelektrarne Trbovlje. Oboje zaradi najema mednarod-
nih kreditov. V prvem primeru zaradi obnove dravskih elek-
trarn, ki je zdaj v zaklju¢ni fazi. V drugem primeru pa zaradi
izgradnje nove elektrarne v Trbovljah, ki smo jo pozneje na
referendumu zavrnili.

Ob tem je bila takrat najbolj vroca tema odkup delnic iz
naslova zaostalih pla¢ v letih 1991, 1992 in 1993, ki je bil
pozneje tudi realiziran skupaj s paketom nekaterih nam nelju-
bih resitev.

Sele leta 2001 ustanovljeni Holding Slovenske elektrarne je,
kljub subvencioniranim cenam za velike porabnike in nizkim
cenam za Siroko potrosnjo, s preglednim poslovanjem poka-
zal na velike, pozitivne, sinergijske ucinke strukturno uravno-
tezene, doma proizvedene in uvozene elektricne energije. Ob
tem moti predvsem to, da je knjigovodska vrednost delnic Pre-
mogovnika Velenje, zaradi znotraj HSE interno priznanih cen,
vsako leto nizja.

Odpiranje trga z elektricno energijo
Nekatere pomembnejSe posebnosti slovenske elektro energe-
tike so: vecinski lastnik je drzava, slovenski trg je zelo majhen,
Holding Slovenske elektrarne ima navidezni monopolni polo-
zaj, ki pa ga ne izkorisca, drugih trgovcev na trgu elektricne
energije prakti¢no ni, Slovenija ima veliko energetskih lokacij,
energetska infrastruktura (daljnovodi, plinovodi, terminal za
razsute tovore v pristaniS¢u Koper, Zeleznica) je polno zase-
dena in slabo povezana s sosednjimi drzavami.

Na problemski konferenci sindikata delavcev energetike (SDE),
ki v Holdingu Slovenske elektrarne predstavlja eno tretjino
zaposlenih delavcev, so prisotni predstavili dokaj poenotena
stali§ca, ki zagotavljajo tako razvoj holdinga kot tudi ekonom-
sko-socialno varnost vseh zaposlenih.

Odprta pa ostajajo nekatera nadvse pomembna vprasanja, o
katerih se bo, 7al, odlocalo izven holdinga. Ce bo drava pro-
dala holding, lahko novi lastnik uveljavi svoj interes po ¢im
vecjem dobicku, kar je celo zelo verjetno. Zaradi tega lahko
pricakujemo tudi odpuscanje delavcev.

Za socialno varnost zaposlenih je nevarna tudi nacrtovana
ustanovitev drugega energetskega stebra kot notranjega kon-
kurenta holdingu. Tako bo slovenski trg z elektricno energijo
Se lazja tarca drugih trgovcev z elektricno energijo, ki jim bo
prav tako pomemben predvsem dobicek.
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V primeru izgradnje prevelikih zmogljivosti termoelektrarn (na
premog, plin ali uran), daljnovodov in plinovodov bo Slove-
nija prekomerno energetsko onesnazena dezela. Se huje kot to
pa so mozne nasedle nalozbe, ki so lahko breme zaposlenih
delavcev in vseh slovenskih davkoplacevalcev.

Nadvse pomembno je tudi vprasanje distribucije, po mnenju
SDE pa tudi vpraSanje premogovniStva in Termoelektrarne
Trbovlje. Mar desetletna pogodba o prodaji premoga Termoe-
lektrarni Sostanj, domala Ze potrjena izgradnja 600 MW bloka
v Soétanju, prenova organizacijskih sistemov in sprejeti varce-
valni ukrepi niso dovol;?

Prenova organizacijskih sistemov
Sredi osemdesetih let je v svetu po zgledu ABB, General Elec-
trica in IBM-a prevladalo mnenje, da so podjetja preobreme-
njena z delovno silo in da so neprilagodljiva zaradi prevelikega
Stevila dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo. Znacilna podoba
sodobnih podjetij je ozka osnovna dejavnost, ki jo sprem-
ljajo Stevilni dobavitelji, podizvajalci, posredniki in druzbe, ki
opravljajo delo po pogodbi in na ta na¢in pomagajo maticni
druzbi povecati prilagodljivost na trgu. S prenovo organizacij-
skih sistemov in centralizacijo nekaterih funkcij proizvodnih
enot naj bi optimirali poslovanje in dosegli nizje stroske v vseh
druzbah holdinga.

Pri tem velja biti previden vsaj zaradi dveh razlogov. Prvi je
ta, da oZenje dejavnosti pravzaprav nima meja. Koliko delav-
cev bo opravljalo osnovno dejavnost in kaj sploh je to osnovna
dejavnost? Da je temu tako, potrjuje izhodisce pristopa k pre-
novi organizacijskih sistemov, ki temelji na Zeleni stroskovni
ceni, namesto na optimiranju organizacije premogovnika. Ob
tem je v teh dneh zanimiva razprava slovenskih strokovnjakov
v medijih o pravi ceni elektri¢ne energije za Talum (najvecjega
slovenskega odjemalca elektricne energije), ki se giblje med
dobrimi tremi in osemnajstimi tolarji za kWh.

Drugi razlog pa temelji na nesorazmerju med trznimi cenami
elektri¢ne energije in vitkostjo evropskih energetskih Sampi-
onov, ki je neprijazna predvsem do uporabnikov drage elek-
tricne energije in delavcev teh druzb. Ob temeljitejSem pre-
gledu nekaterih podatkov bi lahko kaj hitro prisli tudi do za
slovensko energetiko prijaznih kazalcev uc¢inkovitosti.

Privatizacija h€erinskih druzb
premogovnika

Drzavni zbor je slovenski vladi Ze pred domala desetimi leti
nalozil nalogo, da pripravi zakon, ki bo zascitil male oziroma
notranje delnicarje pred, po mnenju nekaterih, sovrazno zako-
nodajo. Kot kaze, se to Se lep ¢as ne bo zgodilo. Zaradi tega
velja biti Se posebno previden.

Ponudba delavcem, da morajo za vecinsko lastnistvo prispe-
vati do dvakrat ve¢ kot morebitni strateski partnerji, je nepri-
merna. Ob tem se poraja tudi vprasanje preglednosti priva-
tizacijskih postopkov. Ni sprejemljivo, da bi delavci morali
vplacati svoj delez, ne da bi vedeli, kdo bo novi vecinski last-
nik druzbe. Pomembno je tudi dejstvo, da delavci v primeru
100-odstotnega lastnistva v celoti prevzamejo domala vsa tve-
ganja na trgu. In to praviloma z novimi banénimi posojili ze
tako prevec¢ zadolzenih delavcev. Prav zanimivo bo videti, s
kaksno ponudbo bodo banke podprle sodelovanje delavcev pri
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privatizaciji. Ze doslej so bili pogoji kreditiranja manj ugodni
za delavce hcerinskih druzb kot za delavce matic¢ne druzbe.
Pred privatizacijsko komisijo je tezka naloga, kako dobro opra-
viti svoje delo, predvsem z vidika ekonomske in socialne var-
nosti v privatizaciji sodelujo¢ih delavcev. Poseben izziv velja
tudi sodelujo¢im delavcem. Njihovi razli¢ni lastniski delezi
bodo pomembno vplivali na medsebojne odnose in upravlja-
nje privatiziranih druzb. Upravic¢eno lahko domnevamo, da bo
manjSe Stevilo delavcev ali strateskih partnerjev obvladovalo
vec kot 51 odstotkov lastnine.

VarcCevanje
248 placanih dnin v letu 2006, ob tem dogovorjena minimalna
rast pla¢, izplacilo prvega dela regresa, ohranjeni razpisi za
delitev najemniskih stanovanj in sprejet program preventivne
rekreacije so bili zadostni razlogi za soglasje ¢lanov sveta delav-
cev in sindikalnih zaupnikov k varcevalnim ukrepom.
Ce bomo med letom sprejeli $e ustrezen dogovor o programu
praznovanja rudarskega praznika, programu zakljucka ob
koncu leta, izplacilu drugega dela regresa in stimulaciji zaradi
realiziranih prihrankov bo to pomemben prispevek obeh delav-
skih predstavniStev k sodelovanju delavcev pri sprejemu vseh
varcevalnih ukrepov v druzbi. Pomembno je tudi dejstvo, da
prav zdaj teCejo tudi aktivnosti za vkljucitev upokojencev v
Sportno drustvo, ki jih je najbolj prizadela odloditev o ukinitvi
ze doslej skromne malice ob rudarskem prazniku.
Voscilo ob prazniku
Grigorij Stahanov je bil rekorder Sovjetske zveze v kopanju
premoga. Njegov rekord je v ¢asu prve petletke v FRLJ poru-
§il Alijja Sirotanovi¢. Danasnja tekmovalnost med mostvi na
jamskih deloviscih izkazuje veliko poli-pripadnost vseh ¢lanov
kolektiva. Ali bodo sodobni kronisti sploh opazili, tokrat za
spremembo, prost cvetni in velikonocni petek ter kar enajst
dela prostih dni med prvomajskimi prazniki. Pred tremi leti
smo si morali z upravo izmenjati kar nekaj ostrih besed zaradi
nacrtovanega nadurnega dela na predvecer praznika dela.
Vsem delavkam in delavcem ter upokojencem poslovnega
sistema Premogovnik Velenje Cestitam za praznik dela!
Delajmo varno in zdravo!
Srecno!

Tomo Lipnik, predsednik sindikata



DIT = Predavanje in skupsc¢ina

OKOLI ENERGIJE SE SVET VRTI

Drustvo inZenirjev in tehnikov je 12. aprila v vili Siroko pripravilo drugo
letoSnje predavanje in opravilo tudi redno letno skupscino. Predaval je
dr. Evgen Dervaric, in sicer o vlogi premoga kot energenta prihodnosti.

Udelezenci predavanja in skupscine DIT; levo predsednik drustva mag. Marko
Mavec.

Preprost odgovor je, da bo premog imel
tudi v prihodnosti pomembno vlogo
med energenti, na to vlogo pa moc¢no
vplivajo ekonomski in politicni okviri.
Ekonomska rast v vseh drzavah veca
potrebe po energiji, odvisno od tega se
oblikujejo tudi cene tako konc¢ne ener-
gije kot njenih virov. Politi¢ne strategije
se ozirajo na varnost, energetsko neod-
visnost, cene in ekoloska vprasanja.
Pomembnost pridobivajo alternativni
viri energije, znova tudi nuklearna ener-
gija, vse drzave pa so usmerjene v razpr-
Senost virov energije.

Na prihodnost premoga kot energenta
bodo vplivale cene nafte in plina, razvoj
tehnologij za povecanje izkoristkov ener-
getskega premoga ter gibanje cen emisij-
skih kuponov za CO,.

Svetovna prodaja premoga se je od leta
1990 in z napovedmi do 2008 skoraj
podvojila, cena pa precej niha. V zadnjih
letih je bila najvisja, 78 USD/t, januarja
2005, sedaj je nekaj nad 50 USD/t. Pri
tem zelo nihajo tudi cene tovornin in
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s tem pomembno vplivajo na cene pre-
moga pri koncnem uporabniku.
Svetovne potrebe po primarni energiji
uvrscajo na prvo mesto nafto, na drugo
plin in na tretje premog, skupaj pa pred-
stavljajo 83 odstotkov porasta potreb po
energiji od danes do leta 2030.

Dr. Dervari¢ je predstavil tudi rezultate
raziskave Eurobarometra, v kateri so lan-
sko jesen skoraj 30.000 anketirancey, sta-
rejsih od 15 let, sprasevali o njihovem
odnosu do porabe in varCevanja z ener-
gijo.

Skoraj polovica jih je menila, da naj bi
najpomembnej$e odloCitve v energetiki
bile sprejete na nivoju EU, 37 odstotkov
pa jih je menilo, da na nacionalni ravni.
Kaj bi morale vlade storiti za ucinkovi-
tejSo rabo energije? 43 odstotkov vpra-
Sanih meni, da bi morale zagotoviti ve¢
informacij o tem, kaj to je, 40 odstotkov
jih je za uvedbo posebnih taks.

Med alternativnimi viri energije je skoraj
polovica vprasanih menila, naj bi vlade
podpirale razvoj soncne energije, 41
odstotkov vec pri¢akuje od novih ¢istih

tehnologij, 31 odstotkov pa jih podpira
vetrno energijo.

Ali pri nakupu novega izdelka uposte-
vamo njegovo energetsko potratnost?
Skoraj 60 odstotkov vprasanih jo pri
nakupu avtomobila in pri nakupu hla-
dilnika, 43 odstotkov tudi pri nakupu
zarnic. Kar 54 odstotkov vprasanih ni
pripravljenih placati ve¢ za energijo iz
alternativnih virov, so pa pripravljeni
spremeniti svoje navade pri porabi elek-
tri¢ne energije.

Ce bi se cena bencina dvignila do 2 euro,
bi se 22 odstotkov vprasanih precej manj
vozilo s svojim avtomobilom, 31 odstot-
kov malo manj, 26 odstotkov pa bi zadr-
zZalo sedanje navade.

Tisti, ki si se odrekli svojemu vozilu, bi
v najveCji meri presedlali na avtobusni
javni prevoz in kolo, petina bi jih tudi
veC hodila.

Vec¢ strokovnih debat

V okviru skupscine DIT je njegov pred-
sednik mag. Marko Mavec predstavil
delo drustva v letu 2005.

Opravili so vse tradicionalne prireditve,
kot so sreCanje poslovnih partnerjev,
strokovna predavanja, ekskurzijo, praz-
novanje dneva sv. Barbare ter §portna in
druzabna srecanja. Tudi letos bo drustvo
delovalo po podobnem programu, le tra-
dicionalno srecanje poslovnih partner-
jev, ki bo 17. po vrsti, bo letos v sklopu
praznovanja dneva rudarjev, in sicer v
nedeljo, 2. julija.

Ob tem je direktor dr. Evgen Dervari¢
dejal, da naj bi DIT omejil $portna sre-
Canja, ker jih veliko organizira $portno
drustvo ter se bolj usmeril v strokovna
srecanja, predavanja in ekskurzije.

Ze v maju naj bi bila organizirana raz-
prava o konkretnem tehni¢nem pro-
blemu, kjer naj bi razlicni strokovnjaki
prispevali svoja mnenja in ideje.

Diana Janezi¢é



PREDSTAVLJAMO POKLICE - Elektrikar energetik

RUDAL

V JAMI ELEKTRIKA NE TRESE

Elektrika trese in se ne pusti prijemati. To vedo tako tisti, ki sijo drznejo
prijemati, kot tisti, ki se je bojijo. Kdor zeli imeti z elektriko opravka v
poklicnem smislu, se je pac ne sme bati.

V Solskem centru Velenje si je v Poklicni
in tehni¢ni elektro in racunalniski Soli
mo¢ pridobiti med drugim poklica elektro-
tehnik energetik in elektrikar energetik.
Kot pise v predstavitveni broSuri tega
poklica, je skrb elektrotehnikov in elek-
trikarjev energetikov, da pride elektri¢na
energija varno od elektrarn do uporab-
nikov. Tako elektrotehniki energetiki, ki
pridobijo srednjo strokovno izobrazbo,
sodelujejo pri proizvodnji, prenosu, raz-
delitvi, uporabi elektricne energije, kot
tudi pri prodaji, vgrajevanju in monti-
ranju elektroenergetskih naprav. Nacrtu-
jejo elektro instalacije, stroje in naprave
s sodobnimi ra¢unalni§kimi in regulacij-
skimi komponentami, izvajajo meritve
in za$Cite elektroenergetskih naprav in
elektri¢nih inStalacij. Poleg tega lahko
vodijo skupine pri montazi in vzdrze-
vanju naprav in opravljajo nadzorniska
dela pri gradnjah.

Elektrikarji energetiki pridobijo srednjo
poklicno izobrazbo. Opravljajo montazna
in elektro-vzdrzevalna dela, elektroin-
Stalacijska dela na objektih, meritve na
strojih in napravah ter servisirajo elek-
triéne stroje.

Na§ sodelavec Bostjan Flis je elektri-
kar energetik, ki ima posebno delovno
okolje. Dela namre¢ v jami. Leta 1990
je koncal Solanje in se zaposlil v Premo-
govniku Velenje. Z elektriko se je igral
ze od malih nog, pravi, in pove tudi, da
ima iz tega ¢asa pozitivne izkusnje. Ni
moglo biti drugace, da je tudi poklicno
pot povezal z elektriko.

»Solanje je bilo zanimivo, veliko smo
imeli prakti¢nega pouka. Zdi se mi, da
vec, kot ga imajo sedaj. Vsaj takSen vtis
dajejo fantje, ki s tem poklicem sedaj
prihajajo na delo v jamo. Veliko stvari
jim je treba pokazati, jih nauciti, ker
nekaterih znanj nimajo. Pri tem poklicu
je prakti¢no delo Ze med Solanjem zelo
pomembno in nikoli ga ni prevec¢,» pravi
Bostjan. Moznosti za zaposlitev s tem

poklicem je ogromno. Bostjan je oddal
veliko proSenj za §tipendijo in povsod je
dobil pozitiven odgovor. Tako je bila nje-
gova zavestna odloditev, da bi se po Sola-
nju zaposlil v Premogovniku Velenje.
»Morda je prevagalo to, da je bil oce
rudar, da je placa dobra, da imajo
delavci v jami beneficiran staz... Seveda
pa so bila moja pri¢akovanja precej dru-
gacna, kot je bilo potem na zacetku dela
v jami. Vse je bilo drugade. A prisel sem
med dobre ljudi, skupinovodje, ki so me
vzeli v uk, me marsi¢esa naudili, se tru-
dili z mano. Delati sem zacel na jugu
in ze 15 let sem tu. Moj prvi skupino-
vodja je bil Ivan Ramsak, sedaj je poslo-
vodja, in Se zdaj sva skupaj. Zelo dobro
Se razumeva.«

Zdaj je tudi Bostjan Ze skupinovodja.
Delovne naloge dobi vsak dan od svo-
jega vodje, nato pa se s svojo skupino
petih, Sestih sodelavcev dogovori, kako
bodo te naloge opravili in pri njihovem
izvajanju tudi sodeluje. Njihova skupina
je montazna, zato predvsem sodelujejo
pri montazah in demontazah odkopne
opreme.

Nasploh elektrikar energetik skrbi za
energetske naprave. V jami so to nape-
ljave, kabli, naprave, stroji. »Pri strojni-
kih in elektrikarjih je v jami Se vedno
veliko fizicnega dela. S prihodom boljsih
strojev so posamezni deli tezji, zahtev-
nejsi. Ob vsem tem je treba poudariti,
da je v jami vedno treba sodelovati med
seboj. Tako v skupini kot med skupi-
nami. Eden brez drugega ne moremo.
Montaza ali demontaza odkopa je vedno
delo vecjega Stevila sodelavcev razliénih
poklicev.«V jami elektrika ne trese, ne
sme, je pa odgovornost za varno delo e
vedja kot sicer pri delu z elektriko. »Var-
nost je na prvem mestu. Tega se zave-
damo vsi, ki ze dolgo delamo v jami,
prav tako pa to najprej povemo novin-
cem. Zdaj imamo v jami veliko mla-
dih fantov. Ko zacenejo delati, so malo

Bostjan Flis

izgubljeni, Ceprav so tudi taksni, ki ze
veliko znajo narediti in se znajo obrniti
med delom. Tak$ni so ponavadi doma
z obrobja mesta in Ze imajo izkuSnje s
popravili elektri¢nih naprav od doma.
Kakorkoli gledamo, pa si je mogoce le
z veCletnim delom nabrati dovolj izku-
Senj, posebej za delo z elektriko, ki te
vedno znova lahko preseneti. Ampak,
Ce te delo zanima, ¢e imas$ voljo, prides
hitro noter. Se je pa treba ob delu vedno
tudi izobrazevati, posebej za delo z novo
opremo.«
Bostjan Flis svoje delo ocenjuje kot
zahtevno, odgovorno, a pestro in zani-
mivo. »Moje delo ni dolgo¢asno, mono-
tono, temve¢ dinami¢no. Zame je dobra
stran tudi v tem, da delam v ekipi, v
kateri se sodelavci dobro razumemo,
sodeluyjemo, si pomagamo,» razlaga
Bostjan in doda, da je z elektriko pac
treba znati, sicer ona prevzame glavno
besedo. To pa ni dobro.

Diana Janezi¢

Rudar4/2006 21



POVEZANEDRUZBE-HTZI.P.ESTO

PC ESTO GRE USPESNO NA TRG

Preteklo leto je bilo v HTZ zaznamovano s Stevilnimi reorganizacij-

skimi spremembami. Ustanovljeni so bili novi profitni centri SIPO, ESTO,
ROBINOX in PROSTUDIO, katerih poslanstvo je predvsem ¢imvecji prodor
na trg izven poslovnega sistema.

Letos so trije od nastetih profitnih cen-
trov ze predvideni za proces privatiza-
cije. Podjetje HTZ hkrati intenzivno raz-
vija nove proizvodne programe ter jih
profilira v strokovno in trzno uspesne in
prepoznavne enote.

Tudi PC ESTO je z reorganizacijo pod-
jetia v letu 2005 dozivel spremembe.
Dosezeni rezultati kazejo, da smo s svo-
jim delom wuspeli postaviti dolocene
mejnike. Pokazalo se je tudi, da smo s
programi, ki smo si jih zacrtali v poslov-
nem nacrtu, lahko uspesni tudi na trgu.
Seveda pa bo za uspe$no nadaljevanje
potrebno Se marsikaj spremeniti.
Struktura zaposlenih v PC trenutno
pretezno temelji na vzdrzevalnih delih,
in sicer elektro-strojnih in energetiki.
Ker je objektov in naprav v poslovnem
sistemu veliko, tudi tehnolosko zahtev-
nih, so pa ti objekti in naprave v dolo-
¢enih pogledih Ze zastareli in dotrajani,
bodo za varno in zanesljivo obratova-
nje v prihodnjem obdobju potrebni vedji
posegi in rekonstrukcije. Zato tudi ni
presenetljivo dejstvo, da je nasi glavni
naroc¢niki danes $e vedno znotraj poslov-
nega sistema.

Po sklepih strateske konference zaenkrat
PC ESTO 8$e nima pogojev za lastninje-
nje, vendar se zavedamo, da se bo pro-
ces prestrukturiranja nadaljeval, in da
bo $e kako pomembno, da v tem casu
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poiS¢emo prave programe, si zagotovimo

ustrezni trzni delez in tako postavimo

razmere za dobro delo v prihodnje.

V tem obdobju smo poleg rednega vzdr-

zevanja uspesno izvedli kar nekaj pro-

jektov:

— projektiranje in elektrostrojna mon-
taza nove betonarne RGP,

— klimatska centrala na stekleni direkciji
(na fotografiji zgoraj, skrajno desno),

— v sklopu LOT EA smo na HE Bostanj
montirali srednjenapetostni sistem in
povezavo na mrezni transformator HE,

— v sklopu LOT VN smo na HE Bostan;j
sodelovali tudi pri montazi GIS in
izdelavi VN kabelskih glav, za kar sta
dva nasa sodelavca pridobila certifikat
0 usposobljenosti,

— pregled vgrajene Ex opreme, izdelava
elaborata in ocene tveganja, pregled
elektroinstalacij, meritve in izdelava
PID-a za bencinske servise Petrola za
pregled SIQ,

— inzeniring projekti (GACKO, Soline -
na fotografiji zgoraj, Krekova banka
Maribor),

— projektiranje in elektrostrojna mon-
taZa novega nalozbenega podjetja.

S temi deli smo si pridobili reference

za nadaljnje delo. Tako letos Se naprej

uspesno nadaljujemo projekt Petrol za

30 servisov, ki jih v tem ¢asu zakljucu-

jemo. Poleg tega smo oddali ponudbo za

elektromontazna dela na HE Blanca in
HE Kir8ko, kjer prav tako pri¢akujemo
sodelovanje pri delih.
Sodelovali smo tudi pri razvojnem pro-
jektu in montazi »Pilotne sonc¢ne elek-
trarne s prikljucitvijo na omrezje - HTZ
Velenje LP., d.o.0.». Za ta projekt je
naSe podjetje prejelo bronasto prizna-
nje GZS SASA regije za najboljse ino-
vacije.
Letos smo dobili moznosti za Siritev
trga tudi z uvedbo kvotnega sistema. V
okviru tega smo v aprilu zaceli sodelo-
vati z rudarskim programom pri izvaja-
nju Ex pregledov v Leku. Podrodje zako-
nodaje je strokovno zahtevno in zahteva
ustrezen kader in usposobljenost, ki ju
na HTZ imamo. Pri tem pa je prednost
tudi v nadaljnjem sodelovanju z rudar-
skim programom in izmenjavanje izku-
Senj in znanj, pridobljenih s servisira-
njem rudarske Ex opreme.
Po enem letu skupnega dela ugotav-
ljamo, da smo dober kolektiv, ki se je
za uspeh pripravljen tudi marsicemu
odre¢i. Verjamemo, da lahko samo
iskrenost in medsebojno spostovanje
obrodita dobre rezultate. Vendar pa
bomo za dobro delo v nadaljevanju morali
Se marsikaj spremeniti. Tako organiza-
cijsko, kadrovsko kot tudi resiti problem
prostorske razdrobljenosti.

Stanko Zagorsek, Marija Zabukovnik



POVEZANE DRUZBE - Karbon

ODPADNI PAPIR ZBIRAMO!

S 1.januarjem so v podjetju Karbon prevzeli gospodarjenje z odpadki
v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje. Priizvajanju te dejavnosti
se zelijo ¢im bolj priblizati strategiji ravnanja z odpadki, ki v prvi vrsti
predvideva ponovno uporabo odpadkov.

Odpadni papir je odpadek, za kate-
rega ze desetletja obstajajo tehnolo-
gije recikliranja. Kljub dejstvu da je nje-
gova cena kot sekundarne surovine zelo
nizka, Zelijo v Karbonu z njegovim zbi-
ranjem zmanjsati koli¢ine odpadkov, ki
jih odlagamo na deponijo komunalnih
odpadkov ter povecati delez odpadkov,
ki so snovno predelani.

Ze pred ¢asom smo v Premogovniku
ugotovili, da v poslovnem sistemu pora-
bimo na leto 3 milijone listov fotoko-
pirnega papirja. Ce bi zlozili liste enega
poleg drugega, bi lahko z njimi pokrili
skoraj vso kopensko mejo Republike
Slovenije. Ce pa bi ta papir zlozili enega
na drugega, bi z njim lahko napolnili
celoten zracilni jasek Sostanj2 ali pa bi
kup na povrsini presegal visino dimnika
Sostanjske termoelektrarne.

»Ker se porabljen papir slej ali prej pojavi
v obliki odpadnega papirja, smo se odlo-
¢ili, da pri¢nemo z izlo¢evanjem odpad-
nega papirja iz komunalnih odpadkov,
namenjenih odlaganju na deponiji. V ta
namen smo v aprilu v pisarni§ke pros-
tore v upravni stavbi namestili pose-
bej oznacene zbirne posode za odpadni
papir. Cistilke zbirne posode dnevno
praznijo, v Karbonu pa poskrbimo, da
je ves odpadni papir unicen, razrezan na

trakove in predan v predelavo,« je pove-
dal direktor Karbona Franci Lenart.
Kaj pa so povedali uporabniki? Njihovi
odgovori v telegrafskem stilu:
- Odpadni papir bi lahko zbirali Ze leta!
- To aktivnost vsekakor podpiramo!
- Skatle so premajhne!
- V na$i pisarni imamo ze dolgo $katlo
za odpadni papir!
Koli¢ine zbranega odpadnega papirja
so od pisarne do pisarne zelo razlicne.
Ponekod vsak dan nastane veliko odpad-
nega papirja, v drugih zelo malo, le
nekaj listov. Koli¢ine nihajo tudi perio-
di¢no, vec jih je ob urejanju arhiva, selit-
vah, obracunih.
Cistilke imajo za zbiranje odpadnega
papirja posebne vozic¢ke. Te vsak vecer
ob 21. uri delavei HTZ IP odpeljejo v
prostore Karbona v Prelogah. Tam ga
nato zrezejo v rezalnem stroju, stisnejo
v stiskalnici, ki so jo, mimogrede, nare-
dili v HTZ IP, in poveZejo v bale ter nato
oddajo v zabojnik za odvoz k zbiralcem
odpadnega papirja.
Cistilke so z odzivom zaposlenih zelo
zadovoljne in poudarjajo, da je sedaj v
marsikateri pisarni ko§ za smeti skoraj
prazen, vsekakor pa v ko$ih ni veliko
papirja. Umazanega papirja, seveda, ne
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pobirajo iz kosev za smeti, temve¢ zbe-
rejo le oddanega v predalnike.
Tudi Petra Severja iz Karbona je odziv
zaposlenih, ki so takoj zaceli sodelovati,
prijetno presenetil: »Z odzivom smo res
zadovoljni. Na dan zberemo okoli 240
kg papirja, kar pomeni okoli 5.000 kg na
mesec. S temi rezultati smo zadovoljni
tudi zato, ker smo akcijo Sele zaceli, ne
vidim pa tezav, da ne bi takoj prerasla v
normalno odlaganje odpadnega papitja.
Ob tem bi zaposlene posebej opozoril na
pomen odstranjevanja sponk s papirja,
kajti rezalnik papirja ima goste zobe in
tak$ne zicnate »ovire« jih lahko posko-
dujejo. Vsakdo, ki odda odpadni papir,
za to porabi nekaj trenutkov, delavec, ki
vlaga papir v rezalnik, pa za odstranjeva-
nje sponk porabi prevec ¢asa.«
Na pot, po kateri bi lahko hodili Ze
dolgo, smo torej koncno stopili in vsi, ki
$e oklevate, dobrodosli, da se nam pri-
druzite. Finanénih uc¢inkov od zbiranja
odpadnega papirja ni veliko. Tako pra-
vijo v Karbonu in to gotovo veste vsi, ki
odpadni papir zbirate doma in ga odda-
jate v Sole, vrtce ali vozite k zbiralcu
papirja. Pa vendar je dober obcutek, da
smo nekaj naredili za nase okolje, tudi
veliko vreden.

Diana Janezi¢

Rezalnik, stiskalnica, povezane bale - skrb nekaterih posameznikov ali sluzb glede oddanih zaupnih dokumentov (placilne
kuverte, projekti, podatki, naérti, razlicna dokumentacija...), do katerih biimele dostop nepooblas¢ene osebe, je odveé.
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DOGODKI - Sarmova okrogla miza

SLOVENEC JE SRECNI

POVPRECNEZ

»V Sloveniji zZivimo dobro, prijetno zZivljenje, a vedno tezje ga bo drzati na
tem nivoju. PrevecC smo zadovoljni s tem, kar imamo, premalo smo ambici-
ozni, a lahko b1 bili med prvimi desetimi najbolj razvitimi drzavami.«

Obcéinstvo je z zanimanjem prisluhnilo razmisljanjem in nasvetom dr. Petra Kralji¢a.

Tako je med drugim o Slovencih in Slo-
veniji razmisljal na Sarmovi okrogli mizi
v hotelu Paka 29. marca dr. Peter Kra-
ljic. Je eden tistih Slovenceyv, ki jim je v
tujini uspela zavidljiva poklicna kariera.
Po diplomi iz metalurgije na ljubljan-
ski univerzi se je po nekajletnem delu v
Nemc¢iji pridruzil mednarodni svetovalni
firmi McKinsey in se v njej v hitro vzpe-
njal. Kmalu je postal delnicar in partner
ter nato direktor za Francijo.

Bil je tudi med pobudniki za ustanovitev
programa MBA na Bledu, veckrat pre-
dava v Sloveniji in sem pripelje na pocit-
nice svojo evropsko sestavljeno druzino.
Dr. Kralji¢ velja za odli¢nega poznavalca
evropske in svetovne ekonomije, z boga-
timi izku$njami pri postavljanju in ude-
janjanju mnogih projektov revitalizacije
mest in regij, ki so zasla v gospodarsko
krizo, pa je dobrodosel svetovalec.
Voditeljica Vida Petrov¢i¢ ga je spre-
tno napeljevala, da je komentiral tezave
in podvige slovenske vlade. »Vlada bi
morala biti bolj vitka, sedemnajst minis-
trstev je odlo¢no preveé. Da, reforme so
potrebne, to je minimum, kar Slovenija
potrebuje, da ne bo ve¢ tonila. Vstop v
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EU je bil za Slovenijo velika priloznost,
a tudi veliko tveganje, ¢e nismo priprav-
lieni na globalizacijo,« je dejal dr. Kra-
lji¢, preprican, da v letih samostojnosti
nismo izkoristili vseh moznosti in spo-
sobnosti slovenskega naroda.

Svet postaja vse manjsi, tradicionalne
industrije izumirajo, tehnologija prodira
v vse panoge, te se selijo za surovinami,
cenejSo delovno silo. Temu se je treba
prilagajati.

»V Sloveniji je (pre)malo tujih investicij.
Imamo nekaj zelo dobrih svojih tovarn,
ki dvigajo ugled drzave, namesto da bi
bilo nasprotno. Slovenija ne velja za zelo
konkuren¢no drzavo, nekaj njenih pod-
jetij pa. Gorenje je med njimi,« je pou-
daril Kraljic.

Gorenje je nasploh veckrat dal za primer
odli¢nega podjetja, ki je naslo svoj prostor
v svetu in se stalno razvija, napreduje.
»Za stalni napredek so pomembni stra-
tegija, dolgoro¢ni koncept razvoja, nato
pa zaupanje, sodelovanje, dobri vodite-
lji, vrednote.

Zaupanje je pomemben faktor med
podjetji, politiki, ljudmi. Slovencev je
premalo, da bi si nasprotovali in bili

zavistni. Velike uspehe bi lahko dose-
gali, ¢e bi sodelovali« so bile trditve,
ki so bile iztocnice tudi za vprasanja in
mnenja udelezencev okrogle mize.
Vecino je zanimalo, kaj konkretno lahko
naredi Salegka dolina za svoj razvoj, dr.
Milana Medveda, namestnika general-
nega direktorja HSE, na primer, ali naj
Slovenija dovoli vstop tujcev v energe-
tiko.
Ker dr. Kralji¢, kot je dejal, premalo
pozna razmere v dolini in tudi energe-
tike ne dovolj, bolj dolo¢nih nasvetov ni
dajal, poudaril pa je, da smo Slovenci
prehitro podlegli ponudbam tujih pod-
jetij po nakupih nasih (Lek, Ljubljanska
banka). »Ce bi zdruzili svoje sorodne
panoge, bi lahko mi kupovali tuja pod-
jetjal« je bil odlocen.
Timi ljudi, ki se zdruzijo okoli istega
cilja, izdelajo dobro strategijo, si zaupajo
in trdo delajo, uspejo, je prepricanje dr.
Kraljica, ki je v nekaterih slovenskih
regijah ze poskuSal pomagati k ozivitvi
gospodarstva, a kmalu obupal, kajti:
»Okoli vsake cerkve je svoja ob¢ina, ki
ima vsaka svoj interes in racunicol«
Diana Janezi¢



DOGODKI - Zborovsko tekmovanje

RUDAL

SALESKI AKADEMSKI PEVSKI
ZBOR ZNOVA ZMAGAL

Saleski akademski pevski zbor iz Velenja, ki ga vodi Danica Pire¢nik, se
je od 9. do 12. aprila udelezil znanega zborovskega tekmovanja v itali-
janski Rivi del Garda in osvojil prvo mesto in zlato diplomo v zahtevni
kategoriji mesanih pevskih zborov z obveznim programom.
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Sredi aprila je na skrajnem severu Gard-
skega jezera v Italiji potekalo 9. medna-
rodno zborovsko tekmovanje, ki se ga
udeleZujejo otroski, mladinski in odra-
sli pevski zbori iz vsega sveta. Letos
se ga je udelezil tudi Saleski akadem-
ski pevski zbor. Odlocili so se tekmovati
v zahtevni kategoriji meSanih zborov z
obveznim programom. Na tekmovanju je
v 10 kategorijah sodelovalo 49 zborov iz
24 drzav. Sodelujoc¢i zbori so lahko sode-
lovali v kategoriji sakralnega programa,
treh otroskih in Sestih odraslih katego-
rijah (moski, Zenski in mesSani zbori).
Pevci Saleskega APZ so se na tekmova-
nje dobro pripravili, zadnje note pa so
izbrusili kar v prijetnem hotelu, kjer so
pred tekmovanjem bivali.

Kraj Riva ob Gardi je pravi turisti¢ni
biser in raj za pohodnike, plezalce, kole-
sarje, jadralce in surfarje na vodi. Bil

pa je tudi za pevce iz Salegke doline,
saj so zmagali v svoji kategoriji in pri-
znano strokovno Zirijo prepricali pred-
vsem z glasbo. Osvojili so 1. mesto in
zlato diplomo s programom, v katerega
so uvrstili poleg obvezne skladbe sloven-
ske zborovske pesmi vseh stilnih obdo-
bij. Prakticno so dokazali, da se slo-
venska ljudska in umetna pesem lahko
kosata z najvidnejsimi avtorji in umetni-
nami svetovne zborovske literature.

Zanimivo je tudi to, da so v dosedanji
zgodovini tega tekmovanja postali naju-
spesnejsi slovenski zbor, ki se ga je ude-
lezil. Kot zmagovalci svoje kategorije so
se udelezili tudi zaklju¢nega nastopa za
nagrado Grand Prix, ki se ga je udele-
zilo osem zmagovalcev svojih katego-
rij. Nastopili so zadnji in s programom
razvneli ob¢instvo. Najvi§jo nagrado in
nagrado publike pa je zasluzeno prejel

zelo Stevilen in izjemen mesani mladin-
ski zbor iz Singapura, ki je navdusil s
tehni¢no dovrSenim in izjemno zahtev-
nim programom.
Po trdem pevskem delu skozi vso sezono
so si pevci ob poti domov ogledali turi-
sticen kraj Sirmione, velina pa se je
vendarle odlocila za sprostitev v Garda-
landu. Brez dobre organizacije, pokrovi-
teljstva Premogovnika Velenje in drugih
podpornikov ter vloZenega truda pred-
sednice Bozene Steiner, Borisa Bubika
in glasbene izjemnosti dirigentke
Danice Pire¢nik, ta njihova nova glas-
bena epizoda prav gotovo ne bi bila tako
uspes$na. Zbor je zmagal na njihovem do
sedaj glasbeno najzahtevnejSem tekmo-
vanju v moéni konkurenci. Tudi zato,
ker (kot pravi v pesmi Ze na$§ Gallus)
glasba ostaja njihova ljubezen.

Matjaz Salej
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DOGODKI = Okrogla miza o internem komuniciranju

ZAPOSLENI SO NAJBOLIJSI,
KAR JIH VODSTVO IMA!

»Pravimo, da so zaposleni glasniki vsakega podjetja in kljub temu ugo-
tavljamo, da so med vsemi javnostmi, s katerimi podjetje komunicira,
pogosto najbolj zapostavljeni. Toda predanost, zaupanje in prosto-
voljno sodelovanje zaposlenih so pomemben del nematerialnega kapi-

tala vsakega podjetja.

Gre za sredstva, ki imajo lastnosti
nalozb: placilo danes, donos jutri. To so
tudi sredstva, ki ne izgubljajo vrednosti
tako kot materialna sredstva podjetja.
Morda zaradi nedodelanih orodij mer-
jenja tezko reCemo, da prinasajo dobi-
cek, vsekakor pa so zaradi njih stroski
nizji.«

S temi mislimi se je 11. aprila v prosto-
rih Elektra Maribor zacela okrogla miza
o internem komuniciranju, ki ga je orga-
nizirala Sekcija internih komunikatorjev
pri PR drustvu Slovenije.

Mizo je vodila Jana Bogdanovski iz
agencije Imelda Ogilvy, v svoje omizje
pa je povabila Darinko Pavli¢ Kamien,
vodjo sluzbe za odnose z javnostmi v
Telekomu Slovenije, Branka Medika,
sekretarja  Obmocne organizacije Sin-
dikata kovinske in elektroindustrije za
Podravje, Bozeno Steiner, vodjo Raz-
voja kadrov v Premogovniku Velenje in
Viktorja Vilda, poslovnega sekretarja v
Obmoc¢ni enoti Zavarovalnice Triglav
Murska Sobota.

Da je za dobro delo v vsaki organiza-
ciji pomembna dobra klima, vreme ali
notranje vzdusje, so soglasali vsi. Kako
pa jo ustvariti?

Telekom ima s tem veliko izkuSenj,
saj so zelo slabo klimo izpred nekaj
let danes zelo izboljsali. Darinka Pav-
li¢c Kamien je povedala, da je to rezul-
tat nove poslovne kulture, ta pa mora
priti od vodstva. Kadrovsko podrodje je
postavilo cilje, metodologijo, principe
dela, vsi v podjetju pa so se dela lotili
odgovorno, uvedli letne ocenjevalne raz-
govore sodelavcev z vodji, jih nadgradili
z letnimi razvojnimi razgovori.
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Okrogle mize so se udelezili interni komunikatorji in predstavniki sluzb za
odnose z javnostmi. (foto MEDIAspeed)

»To sta bila temeljna projekta, ki sta
kazalce v raziskavi SiOK s podpovpre-
¢nih dvignila dale¢ nad povprecje. Ob
tem je teklo in Se teCe veC projektov, ki
sestavljajo sistem komuniciranja z zapo-
slenimi,« je dejala Kamienova.
Predstavila je projekt treh stebrov. Z
rdeco barvo in sloganom Gradimo zau-
panje so oznacene vse informacije, ki
so pomembne za poslovanje Telekoma,
modra barva in slogan Znanje za uspeh
promovirata pomen pridobivanja zna-
nja, rumena in slogan Uspesni skupaj
pa rekreacijo, skrb za zdravje, druzenje
s sodelavci.

Zanimiva je bila tudi predstavitev pro-
jekta Dajmo se motiti, ki so ga posta-
vili v obmocni enoti Zavarovalnice Tri-
glav v Murski Soboti. Gre za pravilo,

da lahko sodelavec kadarkoli pride do
svojega vodje, predstavi svoj problem,
idejo, vprasa za nasvet. »Gre za odpr-
tost komuniciranja, ki deluje po sistemu
vedenje, zavedanje in programi, ki pod-
pirajo izvedbo,« je dejal Viktor Vild in
predstavil potni list enote, ki je prav-
zaprav zbir etiénih nacel, vodil na poti
skozi delo in odnose s sodelavci.

Se en dober primer zavedanja internega
komuniciranja je predstavila BoZena
Steiner iz Premogovnika Velenje. »Pri
nas se zavedamo Kkljutnega pomena
internega komuniciranja, kar nenaza-
dnje dokazuje Ze 53-letna zgodovina
internega Casopisa Rudar.«

Predstavila je nase sodelovanje v sloven-
ski raziskavi SiOK, katere rezultati vsako
leto dajo dobre iztocnice za delovanje
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na posameznih podrocjih, ki pokazejo
slabse rezultate. Tako nas je, na primer,
nizek odstotek pridobivanja informaci
od vodij navedel, da smo okrepili in raz-
girili letne pogovore, se lotili naCrtnega
izobrazevanja vodij, uvedli nova orodja
komuniciranja.

»Za vsemi projekti pa morajo stati vodje,
z direktorjem na Celu,« je poudarila Ste-
inerjeva in s tem so soglasali vsi sobe-
sedniki okrogle mize in tudi poslusalci.
Tudi predstavnik sindikata, ki je dejal,
da bi pravocasna, prava in razumljiva
informacija vodstva za zaposlene resila
marsikatero podjetje pred velikimi teza-
vami. »Zakaj v pogodbi o delu med dolz-
nostmi delodajalca ne pise, da mora
zagotavljati informiranost delavcev?« je
bil provokativen Branko Medik.

Dodal je, da se na sreCo v mnoga pod-
jetja, Cetudi, zal, le v velika, znova vra-
¢ajo interna glasila, ki so bila v nekem
obdobju oznacena kot nepotrebni stro-
Sek. »Pomembno je tudi osebno komu-
niciranje in zbori delavcev nikakor niso
preziveto orodje iz socializma, kot trdijo
nekateri. V Nemdiji, Veliki Britaniji je to
uveljavljen nacin predstavljanja poslova-
nja, trendov, vizije vodstva zaposlenim,«
je poudaril Medik.

Ne-komuniciranje je lahko za vodstvo
past, kajti nezadovoljni, neinformirani
zaposleni komunicirajo v vsakem pri-
meru. Med seboj, s posiljanjem anonimk
zunanjim medijem, z elektronsko posto,
ki lahko pride v nepoklicane roke.

»Pri nas na anonimke naceloma ne
odgovarjamo, reagiramo odvisno od pri-
mera, v vsakem primeru pa se je treba
odzvati na problem, ki ga anonimka
sporo¢a med vrsticami. Pri komunici-
ranju je zelo pomembno poslusanje,« je
dejala Kamienova.

Interesi strani, ki v podjetju komunici-
rajo med seboj, so, seveda, zelo razlicni.
To je posebej vidno pri odnosu med
sindikatom in upravo, ki je vedno na
meji. Prav zato je komunikacija Se bolj
pomembna.

Bozena Steiner je dejala, da sta prav s
tem namenom v Premogovniku Vele-
nje predsednika sveta delavcev in sin-
dikata ¢lana razSirjenega kolegija direk-
torja, med vsemi tremi partnerji pa so
bila podpisana tudi pravila komunicira-
nja in sodelovanja.

»Wedno pa je resitev proaktivno komuni-
ciranje, pomembno je biti pri viru infor-

Sodelujogéi v okrogli mizi - od leve: Viktor Vild, Branko Medik, Jana Bogdanov-
ski, Darinka Pavli¢ Kamien in BoZena Steiner

macije in svetovati nosilcem komunici-
ranja,« je poudarila.

Udelezenci okrogle mize se niso sle-
pili, da je ustvarjanje razmer za tak$no
komuniciranje in za uporabo vseh pred-
stavljenih primerov preprosto. Podjetja,
razmere na trgu in v druzbi se nenehno
spreminjajo in tem spremembam je
tezko slediti. »Ljudje pa vendarle priha-
jajo v ospredje, ker tam hocejo biti. Ena
od oblik podjetij, kjer je posameznik
sredi§¢e, kjer je vodenje drugacno, so
uceca podjetja,« je novo temo za pogo-
vor odprla Jana Bogdanovski.

Bozena Steiner je predstavila, kako smo
se na pot ucecega podjetja podali v Pre-
mogovniku Velenje in poudarila, da so
za uceCe se podjetje znacilni pozitivno
organizacijsko okolje, pozitivnha motiva-
cijska naravnanost, odprt komunikacij-
ski prostor, ucenje, znanje pa sta v taks-
nem podjetju prepoznavni vrednoti.

Se na eno pomembno stvar je ob koncu
opozorila Kamienova, namre¢ da bi
morali pri strukturiranju javnosti, s
katerimi komunicira podjetje, uposte-
vati tudi strukturo zaposlenih. »Tudi
zaposleni niso vsi enaki in ena ciljna
javnost. Imajo razlicne interese, polo-
zaj, opravljajo razlicne dejavnosti. Ustva-
riti je treba klju¢na jedra vrednot in za
vsako ciljno javnost uporabiti razlicna
orodja komuniciranja.«

Ce sklenemo! Specifi¢ni cilji komunicira-
nja z zaposlenimi morajo biti tesno vpeti
v cilje celotne organizacije. Jasna opre-
delitev vsebine in odnosov ter vrednot
pri komuniciranju z zaposlenimi poma-

gajo pri izogibanju konfliktov in olajsajo
koordinacijo.
Zaposleni seveda ne komunicirajo samo
znotraj organizacije, ampak so prav
tako njegovi pomembni glasniki v zuna-
njem okolju. Izsledki raziskave, ki jo je
v zacetku osemdesetih opravilo Med-
narodno zdruzenje poslovnih komuni-
katorjev (IABC), so tako pokazali, da
v doloc¢enih okoljih ustvarijo zaposleni
kar dve tretjini percepcije o organizaciji.
Zaradi nastetih razlogov je nujno, da se
komuniciranje z zaposlenimi obravnava
v smislu celovite politike komuniciranja
organizacije.

Diana Janezi¢

Spodbujajte povratne
informacije

Ena izmed stvari, ki jih vodje
velikokrat spregledajo, je pov-
ratna  informacija.  Zaposleni
vcasih niti ne vedo, da pri delu
delajo napake in ker jih nihce
na to ne opozori, jih ponavl-
jajo. Zaradi slabe komunikac-
ije med menedzerji in zaposlen-
imi prihaja do izgubljanja Casa.
Pri delu moramo spodbujati
dajanje povratnih informacij in
vzpostaviti klimo, ki bo spodbu-
jala zaposlene, da bodo prispe-
vali nove ideje, resevali probleme
in postavljali vprasanja.

Dale Carnegie

Rudar4/2006 27
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VSAK DAN V VSAKEM POGLEDU
NAPREDUJEM

ALAN FORD: «Klasika, redna literatura
ob kateri smo ziveli v ¢asu gimnazije in
tudi $tudija. Na Alana Forda imam lepe
spomine, prav tako na Asterixa. Danas-
nje predelave v filme in risanke temu
humorju iz stripov ne sezejo do kolen.«
BRAT: »Moj brat Dare je umetnik, sli-
kar. Po letih sva veliko, preve¢ narazen,
po karakterju sva si zelo razlicna. Kot ne
bi imela istih starSev.

Pravzaprav nisva imela pravega, skup-
nega otrostva kot brata. Kot starejsi brat
mi je bil vzor, a tega ni pustil, na drugi
strani pa so mene starsi razvajali, brat
pa se je ¢util zapostavljenega. Sele kas-
neje sva se zblizala.«

CELJE: »To je moje rojstno mesto, v
katerem Se danes zivim. Ne vem, kaj
me nanj tako veze, saj je podobno dol-
goCasno kot druga industrijska mesta.
Nisem se mogel odlociti za selitev v
Velenje, ceprav sem imel priloznost. V
Celju je moja mladost.«

CUSTVA: »KakSen terapevt mi je Ze
rekel, da so zame Custva za to, da se
pohodijo, potlacijo, ker sicer vznemirjajo.
Preve¢ se kontroliram in izogibam kaza-
nju Custev. Tako negativnih kot pozitiv-
nih, kar ni dobro. A ves ¢as delam na
tem, da bi se spremenil. Berem c¢lanke,
se u¢im in mislim, da napredujem.«

DOKTORAT: »Od njega sem si opomo-
gel, a trajalo je dobro leto. To je bila
zame taks$na izkusnja, da se ¢udim, kaj
sem naredil. Zakaj?

Pri meni mora biti vse popolno, vsega se
lotim zelo resno in ne odneham, dokler
ne koncam.

Naloga, ki sem si jo zadal, je bila zelo
tezka in sestavljena iz veC podrodij.
Razumeti je bilo treba model, ki sem
obdeloval, poleg tega sem moral teore-
ti¢ni model prestaviti v prakso.

Imel sem sreco z zelo dobro ekipo, ki je
imela enake interese kot jaz, imel sem
veliko znanja, izbral sem si tudi zelo
dobrega mentorja, ki me je vodil skozi
Stevilne poskuse.

Delo, ki sem ga obdelal v doktoratu, se
pri nas nadaljuje, in to me veseli. Manj
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sem zadovoljen s promocijo tematike
doktorata, za kar sem sam kriv.«
ENERGIJA: «Energijo imam, zanjo skr-
bim z rekreacijo. V¢asih sem izgubljal
veliko energije pri nepomembnih stva-
reh, nedosegljivih ciljih. Sedaj mi dajejo
energijo majhne stvari.«

FILM: »Rad gledam filme, in to roman-
ti¢ne. Govorijo o ¢ustvih, odnosih, komu-
nikaciji, kar je moje §ibko podrodje, zato
so taksni filmi zame inspiracija in mi
dajejo veliko snovi za razmisljanje.«
GEOLOGIJA, GEOMEHANIKA:
»Vpisal sem fiziko, a mi ni §la matema-
tika, ker je bila preve¢ abstraktna. Odlo-
¢il sem se za geologijo, tako kot moj bra-
tranec in sedanji sodelavec Igor Veber, s
katerim sva bila tudi cimra. Geomeha-
nika pa me je zanimala zato, ker geo-
logi vse poc¢nejo preveC opisno, jaz pa
rad tudi kaj izrac¢unam. Toliko matema-
tika pa sem!

Bil sem prvi, ki sem diplomiral pri prof.
Sovincu, ki je veljal za nedostopnega, a

Dr. Simon Zavs$ek: »V odnosih z ljudmi
sem imel tezave, dokler sem mislil,
da morajo drugi dajati, jaz pa semle
jemal.«

prav to je bil zame izziv. Ni mi zal za to
izbiro, ¢eprav je bilo podroéje rudarstva
zame nekaj povsem novega, ko sem pri-
el v sluzbo. Imel sem odli¢nega »men-
torja« dr. Franceta Kocarja, ki mi je bil
tudi drugi oce. SreCo sem imel tudi s
tedanjo hidrogeolosko sluzbo, ki je bila
v vzponu in je zahtevala vso mojo ener-
gijo.«

HARMONIKA: »Ob harmoniki sem
prezivel mladost. Zal sem imel premalo
samozavesti, da bi ve¢ nastopal in sam
igral, zato sem igral harmoniko do tret-
jega letnika Studija v orkestru. Sedaj je
dolgo ze nisem igral, ¢e bi jo, bi jo igra
zase. Hecno pri tem je, da imam zelo
slab spomin. Igram po notah, lahko pa
vizo tudi ponovim, po tem ko jo slisim,
a ko slisim naslednjo, mi gre prej$nja
hitro spet iz glave.«

IMETJE: »Nisem materialist, prej sem
to premalo. Ko sem gledal in Se gle-
dam pehanje nekaterih za material-
nimi dobrinami, mi je to bilo in mi je Se
¢udno. Ce pogledam tiste, ki res nekaj
imajo, ugotavljam, da so siroma$ni na
drug nacin.«

JAMA: »V Premogovniku Velenje sem
se zaposlil na namig enega od profe-
sorjev, ¢e$ da v Velenju iscejo hidroge-
ologa. To sicer ni bilo moje podrodje in
me ni zanimalo, a sem vseeno $el na raz-
govor za sluzbo. V HGS, takrat je bila
$e na Starem jasku, sem naletel na dr.
Kocarja, ki me je bil res vesel. Po¢asi me
je iz hidrogeolgije usmerjal v geomeha-
nika za potrebe premogovnika, preuce-
vala sva pogrezke, plazove, vplive odko-
pavanja na povrsino...

Jama me $e sedaj impresionira. Sprva
me je jezilo, da tako malo vem o zru-
§kih, deformacijah podporja, vseh dru-
gih dogajanjih.

Studiral sem literaturo, se korak za kora-
kom udil in skusal dati rudarjem odgo-
vor, zakaj se to dogaja. Precej proble-
mov smo uspes$no resili, a §e vedno je
precej neodgovorjenih problemov, zato
imam veC projektov v ognju. Ponujam
jih v obdelavo, uporabo, piSem porocila,



razlagam, a, Zal, ni prevelikega odziva
vodstva. Vendar to mene ne odvraca od
nadaljnjega dela pri stvareh, ki me zani-
majo in za katere vem, da bi lahko pri-
nesle pozitivne resitve.«

KAKTUS: »Kaktusov je pri nasi hisi in
okoli nje veliko. Oce se je z njimi ukvar-
jal celo zivljenje ob sluzbi, po upokojitvi
jih je vzgajal tudi za prodajo. Jaz sem
se zanje navdusil kot otrok, a me je oce
od tega odvrnil, zdaj pa me ne zanimajo
vec.«

LJUDJE: »Vcasih se jih izogibam, vca-
sih bi komuniciral z njimi. Nekatere
obc¢udujem, tudi v malenkostih. V odno-
sih z [judmi sem imel tezave, dokler sem
mislil, da morajo drugi dajati, jaz pa sem
le jemal. Zdaj vem, da je prav, da tudi jaz
dajem in tako veliko dobim.«
METEOROLOGIJA: »To je bila ena od
mojih Studijskih izbir, zato sem se tudi
vpisal na fiziko. Zanima me $e danes in
napovedati znam vreme za uro natancno,
kar mi pride prav pri mojih Sportih -
deskanju, smucanju, hoji v hribe.«
NIKOLI: »Nekaj je bozjih zapovedi,
ki so koristne. Ko me je neko¢ sin kot
osnovnosolec vprasal, e bi kdaj kaj vzel
v trgovini, sem ugotovil, da kradel ne bi
nikoli. Ubijal morda v izrednih razme-
rah, vojni. Moja vrednota je tudi, da ne
smetim.«

OTROSTVO: »Bil sem Zvo srebro,
nagajiv, ne pa »zleht«. Zahteval sem
veliko ukvarjanja s sabo, a tega nisem
bil delezen. Vzgajala me je ulica, tam
pa ni¢ pametnega ne mores dobiti. Nasa
osnovna $ola je imela slab sloves. Bil
sem Clan tolpe, fakin, pretepali smo se,
ustrahovali smo druge ucence.

A jaz sem pri raznih neumnostih sode-
loval le do neke meje, ki sem jo sam
postavil.

To se je koncalo v prvem letniku gimna-
zije, ko sem ugotovil, da mi s taks$nim
obnasanjem ni treba ve¢ zbujati pozor-
nosti.

Ko so mi pred leti kdaj potozili v Soli,
da je moj sin ziv, sem pri sebi pomislil:
'Niti do kolen mi ne seze!’.«

PRAZNIK DELA: »Delo mi veliko
pomeni. Veliko popoldnevov sem pre-
Zivel v sluzbi, si nosil delo domov, ¢e
Cesa nisem naredil, sem imel slabo vest.
Praznik dela ¢utim kot praznik, posebej
zato, ker imam takrat rojstni dan in ker
je takrat ponavadi precej prostih dni.
Tudi na golaz sem hodil na prvomajska
srecanja.

Praznik dela je bil bolj povezan s prejs-
njim rezimom, a mislim, da vedno bolj
znova prihaja v veljavo. Tudi sicer ni ni¢
narobe s tak$nimi prireditvami, ki zdru-
zujejo delavce. Teznje v druzbi so neso-
cialne in mnogi mladi kapitalisti so
postali celo predrzni.«

REKREACIJA: »Redna predvsem.
Tenis, smucanje, deskanje, hoja v hribe,
fitnes... Za nabiranje kondicije je odli¢cna
Celjska koca oziroma Celjska gora, kot ji
pravimo Celjani. Vzpon nanjo je dovolj
zahteven, da ti redna hoja nanjo da
dovolj kondicije za druge hribe.

Tezave imam s koleni, zato moram
paziti pri mojih $portih. Genetsko imam
podedovane tezave s sklepi, hrbtenico,
in ortopedi so me poducili, kako naj se
pravilno rekreiram.«

SIN: »Je student gradbenistva v Ljub-
ljani. Pustim mu, da sam izbira svojo
pot, kajti moje vodilo je, pomagati, sve-
tovati da, zivljenje pa je njegovo. Sam si
mora najti prostor pod soncem.«
SALA: »Rad jih poslusam, zapomnim si
jih bolj malo, sploh ¢e jih kdo v druzbi
kar stresa. Moja vloga v zabavni druzbi
pa je prej igranje harmonike.«

TUJINA: »Grem po svetu, iz privatnih
ali sluzbenih razlogov, a ne pretirano
rad. Z letalom sploh ne, ker nimam kon-
trole nad voznjo. Slabo prenasam lete-
nje, nasploh nisem adrenalinski tip in

»Praznik dela vedno bolj prihaja v

veljavo, kajti teznje v druzbi so neso-
cialne in mnogi mladi kapitalisti so

postali celo predrzni.«

RUDAL

me tudi taksni $porti ni¢ ne privlacijo.
Zato potujem z avtomobilom.«

USPEH: »Doktorat je bil zame zago-
tovo uspeh. Uspeh pa je lahko Se marsi-
kaj; dobro poroéilo o raziskavi, projektu,
taks$no, da si sam zadovoljen z njim.
Uspeh je spraviti na papir dobro idejo,
Cetudi je potem nihée ne upoSteva.
Uspeh je prijava raziskovalnega projekta
in pridobitev mednarodnih sredstev za
njegovo realizacijo. Cilje, ki sem si jih
zastavil lani v letnem razgovoru z mojim
vodjem, sem vse realiziral.«

VOLJA: »Motivov imam veliko, véasih
ne vem, kaksen vrstni red bi postavil pri
vseh nalogah, ki me Se cakajo. Hoteti
- vcasih je tega preve¢ naenkrat in me
kdaj tudi ovira.

Moja tezava je, da sem preveC teme-
ljit in si moram postaviti prioritete.
Drugo tezavo pa mi velikokrat predstav-
lja klima v podjetju. Takrat se zaprem v
pisarno in se prepricam, da delam nekaj
zase, drugi pa bodo tudi imeli veliko
od tega in bodo ze spoznali, da je stvar
koristna.«

ZDRAVIJE: »Naj potrkam, da mi sluzi
kljub podedovanim ortopedskim teza-
vam. Pri delu preve¢ sedim, doktorat mi
je pobral veliko dobrega pocutja.
Poskusal sem se kljub obilici dela gibati,
hoditi v fitnes, vendar je delo zahtevalo
svoj ritem in za rekreacijo ni bilo dovolj
casa.

Svoje tezave sem reSeval tudi pri alter-
nativni medicini, kajti z ortopedi in fizi-
atri nisem bil zadovoljen. Gledali so
mene in slike, me poSiljali na terapije,
pravega vzroka pa niso odpravili. Alter-
nativni zdravnik se je mnogo bolj potru-
dil zame in mi res pomagal.

Imel sem taks$ne teZave, da sem se moral
odpovedati fitnesu, zdaj pa ze lahko spet
vadim.

Zdravstvo in zdravje me na splo$no zani-
mata. Na primer, ob pojavu pticje gripe
sem si prebral nekaj strokovnih clan-
kov, da bi izvedel, kaj je na stvari. Zdaj
vem, kaj je nevarno in kako ravnati. Ne
panicarim na osnovi ¢lankov v dnevnem
Casopisju.«

ZELJA - dolgo nobenega odgovora:
»Nimam nobene ali vsaj zdajle se ni¢esar
ne spomnim, kar bi si posebej zZelel.«

Diana JaneZzZic¢
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ZDRAVJE

KOZA - 0VOJ NASEGA TELESA

Koza sodi med najvecje cloveske organe. Pri odraslem cloveku meri pri-
blizno 1,75 kvadratnega metra in predstavlja okoli sedem odstotkov
celotne teze telesa. Notranje organe varuje pred poskodbami, s svojo
kislo reakcijo pa je dobra obramba pred mikroorganizma.

Varuje nas tudi pred poSkodbami in
vplivi zarkov. Med njeno najpomemb-
nejso dejavnost spada regulacija tempe-
rature. Skozi koZo se izlocajo velike koli-
¢ine vode. Z izlocanjem znoja in loja ter
luscenjem je koza, poleg ledvic, Crevesja
in plju¢, nas najvedji organ za izlocanje.
Z njo tudi tipamo in ¢utimo.
Sestavljena je iz treh plasti. Povrhnjica
je v vthnjem delu iz mrtvih, porozene-
lih celic, pod njimi pa so zive celice, ki
se neprestano delijo, roZenijo in odmi-
rajo. Koza se tako stalno obnavlja in je
na povrSini vedno mlada. V zivih celi-
cah povrhnjice so tudi zrnca barvila, ki
daje kozi barvo. Ultravioletni zarki pov-
zroCe, da se pigmentna zrnca pomno-
Zijo, in postane koza temnejSa. Temna
barva varuje telo pred $kodljivimi u¢inki
soncnih zarkov.

Usnjica je debelejsa plast koZze iz gosto
prepletenih trdnih in proznih vlaken ter
krvnih Zil, ki dajejo koZi roznato barvo.
V njej se razpredajo zivci in delajo kozo
obcutljivo za razne zunanje vplive. Tele-
sne sokove in odpadle snovi izlo¢amo
prek znojnic in lojnic. Znojnice nepre-
stano izloc¢ajo na povrsino znoj v obliki
hlapov, pri vi§ji temperaturi pa v obliki
kapljic. Z izhlapevanjem telo izgublja
veliko toplote. Znojenje tako sodeluje pri
uravnavanju telesne temperature.
Znojnice so po vsem telesu: najve¢ pod
pazduho, na celu, dlaneh in podplatih.
Lojnice na povr§ino koze izloc¢ajo mas-
¢obno snov, zato je koza vedno gladka in
voljna. Dlake in lasje so iz poroZzenelih
celic. Barvo jim dajejo pigmentna zrnca.
Tudi nohti so rozene tvorbe in varujejo
prste. Usnjica ima brazde in gube, kate-
rim se povrhnjica tesno prilega.

Na dlaneh in blazinicah prstov je oblika
gub znacilna in pri vsakem cloveku dru-
gacna. Zato je po prstnem odtisu mogoce
razpoznati posamezne ljudi. Med usnjico

30 Rudar4/2006

in miSicami je podkozje, s katerim je
koza pripeta na miSice. V njem se nabi-
rajo kapljice mascobe, ki varujejo telo
pred preveliko izgubo toplote.

V mrazu se krvne zile v kozi zozijo. Iz
notranjosti telesa prihaja manj tople
krvi in izZarevanje toplote je manjse.
V vrocem okolju mora telo hitro odda-
jati toploto, da se ne bi pregreli. Krvne
zile v kozi se tedaj razsirijo. Poveca se
tudi izlocanje znoja, ki izhlapeva in pri
tem jemlje telesu toploto. Telo se mora
stalno prilagajati spremembam tempera-
ture okolja.

Kozo je treba cCistitiin negovati

Da bi bila cela, voljna in prozna ter nas
varovala pred mikrobi, zahteva koza tudi
ustrezno nego. Skrbeti moramo, da se
nam morebitne praske in rane ¢im prej
zacelijo. V mrzlem in vetrovnem vremenu
jo za$Citimo z ustreznim mazilom.

Na povrsino kozZe z znojem izlo¢amo raz-
licne snovi, ki se pomesajo z izlockom
lojnic, nanje pa se sprimeta e prah in
druga umazanija. Pore znojnic in loj-
nic se lahko zamasijo. Izlocevalna funk-
cija koze je tako motena. Razkrajajoce
masCobne snovi povzrocajo neprijeten
vonj telesa. KoZo zato redno umivamo
z mla¢no vodo in milom. Lase in lasisce
moramo vsak dan skrtaciti. Redno si
moramo Cistiti nohte in odstraniti vse,
kar se je nabralo za njimi.

Najboljsa sredstva za utrjevanje koze so
zrak, mrzla voda in sonce. Kozo nava-
dimo, da se krvne zile v njej po potrebi
dovolj hitro razsirijo ali stisnejo. Prevec
ohlajena kri v krvnih zilah koze ohladi
notranje organe. Zaradi »shladitve« se
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razvije vnetje v zrelu, sapniku, v nosni
votlini, pljucih ali drugih organih. Kozo
zato vsak dan umivamo z mrzlo vodo.
Veliko se bomo gibali na zraku ¢imbolj
lahno obleceni, plavali in se previdno
sonc¢ili. Utrjevali se bomo postopno.
Izbiro oblacil bomo prilagodili vremen-
skim razmeram! Vsako pretiravanje tudi
kozi skoduje, zato se ne bomo kopali v
premrzli vodi in ne pretirano sondili.
Zdravje telesa se odraza tudi na zdravju
koze in obratno. Pri §tevilnih otroskih
nalezljivih boleznih (8krlatinka, oSpice,
rdecke) se na kozi pokazejo rdecka-

je koza tanjSa in nezna. Garje so izredno
nalezljive, zato jih pogosto dobijo vsi
¢lani druzine. Odpravimo jih s posebnim
zveplenim mazilom. Razkuziti moramo
tudi obleko in posteljnino.

Glivicna okuzba koze se kaze kot srbeca
rdecica ali pa le izrazit srbez med prsti
nog. Obolela koza se lahko nekoliko
lusci. Bolezen ni nevarna, je pa nepri-
jetna in mote¢a. Praviloma nikoli ne
izgine sama. Najpogosteje se z glivicami
okuzimo neposredno prek obolelih ljudi
ali zivali.

Lahko jih dobimo tudi posredno - ob
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spravimo v zdravnisko oskrbo. Manjse
opekline zdravimo s hladilnimi mazili,
ki hkrati celijo kozo.

Hud mraz lahko povzroci ozebline. Oze-
blina prve stopnje je ozebla rdecina, pri
drugi stopnji se pojavijo ozebli mehurji,
pri tretji stopnji pa koza in tkivo pod
njo odmreta. Najpogosteje ozebejo Str-
leci deli telesa: prsti na rokah in nogah,
uhlji, nos in brada. Ozebline lahko
nastanejo, ¢e na kozo dalj ¢asa vpliva
ne preveC nizka temperatura, to je okoli
0°C. Pospesi jih vlazna in tesna obutey,
ki ovira krvni obtok.

ste lise. Ob uzivanju dolocenih jedi ali
zdravil se na kozi lahko pojavi alergicen
srbeC izpuscaj.

Bakterije gnojenja ob vdoru v kozo pov-
zroCijo mehurje, napolnjene z gnojno
teko¢ino. Ko se prederejo, se njihova
vsebina strdi v kraste. HujSe gnojenje v
kozi je tur ali tvor. Najpogosteje nastane
zaradi necCistoCe koZe na mestih, kjer se
koza mocneje drgne ob obleko.

Vnetje lasnih ¢ebulic ali lojnic se kaze v
obliki mozoljev. Pojavljajo se na obrazu,
plecih in hrbtu, najpogosteje v obdobju
pubertete. Mozolje pustimo pri miru in
jih ne stiskamo ali praskamo! Pomagajo
mazila, soncenje in obsevanje z ultravi-
oletnimi Zarki.

Nekatere bolezni koze povzrocajo kozni
zajedavci. Najbolj razSirjene in znane
so garje, ki jih povzroca prsica cloveski
srbec. Samica vrta v povrhnjici rove in
v njih odlaga jaj¢eca. Iz njih se razvijejo
licinke. Preobrazijo se v odraslega srbca
in zlezejo iz rovov. To povzroca srbenje.
Clovek se praska in napravijo se kraste.
Garje se pojavijo najprej na mestih, kjer

kopanju v bazenu ali obisku savne. Pre-
nasajo se z enega dela telesa na drugega.
Vecina koznih glivic se najhitreje raz-
rasca na toplih, vlaznih in pokritih delih
telesa. Rast pospesujejo Se slabo zracna
obutev, tesna in slabo zracna obladila,
vlazne plenicke, tople in vlazne kozne
gube. Pospeseno rast pogosto opazamo
tudi v obdobjih zdravljenja z antibiotiki,
pa tudi pri tezjih boleznih, ki zmanj$ajo
odpornost organizma.

Najhujse poskodbe koze so opekline in
ozebline. V prvi stopnji opekline koza le
pordeci, v drugi pa se napravijo mehurji.
V tretji in Cetrti stopnji se zaradi visoke
temperature koza sezge ali zogleni.

Od ustrezne in takoj$nje prve pomoci je
pogosto odvisno Zivljenje poskodovanca.

Poskrbeti moramo za ¢im hitrejsi prevoz
v bolni$nico oziroma poklicati zdrav-
nika. Poskodovanca sleCemo in zavijemo
v Cisto rjuho, da prepre¢imo okuZenje
opecene koze.

Na opekline ne dajemo nicesar! Dra-
gocena je vsaka minuta, posebno pri
majhnih otrocih, zato opecenca ¢im prej

Na kozZi imamo pogosto tudi pigmentna
znamenja. Lahko so prirojena in posta-
nejo vidna v zrelem zivljenjskem obdo-
bju. Nenadne spremembe v smislu
rosenja povrsine, hitre rasti ali vnetja
povrsine lahko govore za zacetek raka-
vega obolenja. Pogosto soncenje ali dra-
Zenje koze lahko prav tako povzroci koz-
nega raka.
S starostjo postaja koza tanjsa, hra-
pava in slabse elasti¢na. Pojavlja se vec
pigmentnih znamenj, pogosto je tudi
izsuSena. Poskrbeli bomo za ustrezno
nego, hidratacijo in zascito z ustreznimi
mazili.
Vsakemu izdelku da posebno vrednost
prav embalaza. Poskrbimo torej tudi za
svojo kozo, ki ovija nase telo.
Pazimo, da bo cela, dovolj vlazna in ela-
sticna, brez ran in razpok. Redno jo
bomo umivali, ji privoscili zracne kopeli
in ob redni telesni aktivnosti zagoto-
vili ustrezno prekrvitev. V zdravi kozi
se bomo pocutili boljSe in Zivljenje bo
lepse.

prim. Janez Poles, dr. med. - internist
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SPORTNO DRUSTVO -Redniletni zbor

VELIKO MOZNOSTI ZA

REKREACIJO

4. aprila je Sportno drustvo sklicalo svoj redni letni zbor. Iz slisanih
porocCil na zboru izhaja, da drustvo dobro opravlja svoje delo in zadovo-
ljuje potrebe po rekreaciji svojih 4.422 clanov.

Med ¢lani jih, seveda, najve¢ prihaja iz
Premogovnika Velenje (2.730), na dru-
gem mestu pa iz HTZ IP (1.277). V
strukturi Clanov dru$tva jih je 2.057
zaposlenih v poslovnem sistemu, 795
jih ima status druzinskega ¢lana, 1.507
vzdrzevanega druzinskega ¢lana, 63 pa
je zunanjih clanov.

Drustvo je tudi lani delovalo v treh
osnovnih programih: preventivi, vodeni
rekreaciji in rekreaciji po lastni izbiri.
Programi zimske preventive so potekali
v zdraviliséu Topol$ica in SRZ Rdeca
dvorana Velenje. Vseh aktivnosti v tem
programu se je udelezil 201 ¢lan dru-
Stva.

Preventivni aktivni oddih je potekal v
Fiesi, udelezilo pa se ga je 166 ¢lanov, v
Smarjeskih Toplicah in Termah Olimia,
kjer je sodelovalo 90 ¢lanov.

Aktivnosti vodene rekreacije so pote-
kale v skladu s programskimi smerni-
cami v telovadnicah in zunanjih §portnih
objektih. Potekala so razlicna tekmova-
nja in Sportne igre, tako celotnega dru-
$tva kot posameznih obratov.
Tekmovanja so potekala v smucanju,
$ahu, ribolovu, tenisu, malem nogometu,
streljanju, kegljanju, namiznem tenisu,
rokometu, odbojki in golfu, v vsaj dveh
panogah pa so sodelovali obrati Proiz-
vodnja, ESD, OUTN, Transport, Pri-
prave, Zracenje, Klasirnica, Prakti¢no
izobrazevanje, Strokovne sluzbe in HTZ
IP.

Tudi v letu 2005 so bile organizirane
Sportne igre Sportnega drustva, ki se jih
je udelezilo 360 clanov, tekmovanja pa
so potekala v tenisu, malem nogometu,
pikadu, raftingu, malem golfu, odbojki
na mivki, streljanju in gokartu.

Klju¢na povezava vseh aktivnosti Sport-
nega drustva je potekla prek dela sekcij,
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ki so pripravile program dela. Te je potr-
dil strokovni svet in glede na vsebino
programa sekcijam dodelil tudi finan¢na
sredstva, ki so jih namenili za izvedbo
tekmovanj, sodnikom in izvajalcem-
rekreatorjem, najemu prostorov, prijav-
nini za tekmovanja in $portni opremi.
Dobro delovanje drustva je tudi redno
izobrazevanje Sportnih animatorjev.
Lani so se udelezili izobrazevanj v Smar-
jeskih Toplicah in Strunjanu. Na sled-
njem je dr. Kozina iz zdraviliS¢a Stru-
njan predavala o Sportnih poskodbah,
anatomsko-fizioloskih osnovah miSicja,
ogrevanju, raztezanju, vajah proti uporu,
aerobnem treningu, masazi.

Sportno drustvo je lani izvedlo tudi veé
teCajev, in sicer smucanja in deskanja,
tenisa, golfa, jahanja, plesa, plavanja ter
deskanja in jadranja na vodi. Slednji ni
bil nacrtovan, temve¢ v program vklju-
¢en naknadno zaradi Zelja ¢lanov.

V sklopu rekreacije po lastni izbiri so
imeli ¢lani Sportnega drustva dogovor-
jene popuste, subvencionirano ceno in
moznost obro¢nega odplacila za nakup
in placilo: vstopnic za koriS¢enje baze-
nov in savne, vstopnic za fitnes, nalepk
za tenis, badminton in squash, smucar-
skih kart, te¢ajev smucanja, golfa, plava-
nja, jahanja, plesa, deskanja in jadranja
na vodi, vstopnic za Sportne prireditve
in aktivnega oddiha.

Clani lahko koristijo storitve v bazenih
in termah Sirom po Sloveniji (Bazen
Soétanj, Bazen Velenje, Terme Topol-
Sica, Terme Lasko, Terme Zrece, Terme
Dobrna, Podcetrtek Olimia, Rogaska,
Terme Ptuj, Mestna savna Celje), Sport-
nih objektov v TRC Jezero in Rde¢i dvo-
rani, fitnesov Sport center Brodnik, Fit-
nes klub Skala, Fit AM d.o.o., AMTK za
voznjo z gokarti. Poleg tega imajo moz-
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nost udelezbe v akcijah Sportnega dru-
§tva, te pa so teniska liga, smucanje v
tujini, rafting, gokart, noc¢na kopanja,
pohodi, Sportne igre, prvomajski praz-
niéni program v Strunjanu, Kranjski
gori in Umagu, bozi¢ v Kranjski gori ter
oktobrskui aktivni oddih v Umagu. Prav
tako lahko sodelujejo na letnih in zim-
skih igrah holdinga.
Tudi za leto 2006 si je drustvo posta-
vilo podoben program dela. Vsi zapo-
sleni v poslovnem sistemu Premogov-
nik Velenje lahko tudi letos sodelujejo
v vseh aktivnostih preventive, vodene
rekreacije, na tekmovanjih in $portnih
igrah poslovnega sistema ter tekmova-
njih in pri $portnih aktivnostih obratov.
V tecaje in rekreacijo po lastni izbiri pa
se bodo lahko vkljucevali vsi ¢lani Sport-
nega drustva.

Diana Janezi¢



KEGLJANJE 2006

10. in 11. aprila je v kegljiséu TE Sostanj
potekalo leto$nje prvenstvo v kegljanju
za moske in Zenske. Rezultati!

Moski posamezno: 1. Franc Kramer,
HTZ 1P, 434 kegliev, 2. Emil Virant,
Strok. sluzbe, 433 kegljev, 3. Vili Bovha,
Strok. sluzbe, 432 kegljev

Moske ekipe: 1. Strokovne sluzbe,
1.551 kegljev, 2. Proizvodnja, 1.522 keg-
liev, 3. Izobrazevanje, 1.482 kegljev, 4.
Priprave, 1.369 kegljev, 5. Klasirnica,
1.323 kegljev, 6. Zracenje, 1.282 kegljev,
7. HTZ 1P, 1.209 kegljev, 8. ESD, 1.151
kegljev

RUDAY

Zenske posamezno: 1. Jana Lukman,
Strok. sluzbe, 138 kegliev, 2. Marina
Susec, HTZ IP, 123 kegljev, 3. Diana
Janezi¢, Strok. sluzbe, 122 kegljev
Zenski ekipi: 1. Strokovne sluzbe, 2.
HTZ IP

SPORTNO DRUSTVO VABI!

Teniski turnir

Sportno drustvo vabi na teniski turnir za
moske in zenske naklju¢no sestavljene
dvojice. Turnir bo v nedeljo, 7. maja, s
pricetkom ob 9.45 uri v Beli dvorani.

Biigrali golf?

Sportno drustvo Zeli svoje ¢lane sezna-
niti tudi z igro golfa, zato vabimo vse,
ki vas ta Sport zanima in privlaci, da
se oglasite na sedezu $portnega drustva,
kjer boste dobili podrobne informacije.
Ob zadostnem $tevilu prijav bomo orga-
nizirali tecaj za zacetnike za pridobitev
dovoljenja za igro. TeCaj bo potekal na
vadbiscu »Golf kluba Velenje«. Prva sku-
pina tecajnikov pri¢ne ze 5. maja. Pokli-
Cite $portno drustvo na tel: 8996424 ali
GSM: 041 708 882.

Tecajitenisa

Sportno drustvo vabi v zadetne in nada-
ljevalne tecaje tenisa, ki bodo organizi-
rani v maju v TRC Jezero.

Cena 8-urnega zacetnega tecaja je 5.000
SIT, cena 8-urnega nadaljevalnega tecaja
pa 6.000 SIT.

Prijave sprejemajo pri §portnem drustvu
do 10. 5. osebno ali na telefon stevilka
899-6424 ali int. 1820.

Preizkus hoje na 2 km = sobota,
27.maja

Vse sodelavce v poslovnem sistemu
in vse clane $portnega drustva, torej
tudi njihove druzinske clane, vabimo
ponovno na preizkus hoje.
Preizkusa se boste lahko udelezili v
soboto, 27. maja, dopoldne s startom
pri ribiski koéi ob Skalskem jezeru.
Startni ¢as boste izvedeli ob prijavi, kjer
vas bomo razporedili v eno od skupin.
Pred zacetkom hoje boste opremljeni z
uro Polar.
Testiranje zajema hojo na razdalji dveh
kilometrov po ravnem terenu, v ugodnih
vremenskih razmerah (v primeru moc-
nega dezja preizkus odpade). Testiranje
spremlja merjenje telesne teze, viSine,
krvnega tlaka, krvnega sladkorja in
holesterola v krvi. Rezultat testiranja je
podatek o maksimalni aerobni zmoglji-
vosti posameznika. Izvajalci preizkusa
udelezencem priporocajo:

- da so te$Ci oziroma da dve do tri ure
pred pricetkom ne uzivajo obilnejsih
obrokov hrane in ne kadijo,

- da se na dan preizkusa in dan pred njim
izogibajo tezjim telesnim naporom,

- da na dan preizkusa in dan pred njim
ne pijejo alkohola in ne uzZivajo pozivil,

- da se za preizkus obleCejo in obujejo
udobno, §portno,

- da hodijo hitro in odlo¢no, tako da se
telo vsaj malo prepoti,

- da uporabljajo svoj obicajni nacin hoje -
tekmovalna hoja in tek nista dovoljena,

- da je ritem hoje ves ¢as enak - pospe-
Sevanje pred koncem je lahko vzrok za
slabsi rezultat.

Cena preizkusa je 500 SIT. Prijave

za preizkus hoje zbiramo na sedeiu

Sportnega drustva. Placilo je moino

ob predlozitvi Sportne izkaznice do

22. maja. Stevilo udelezencev je ome-

jeno, zato s prijavo pohitite!

Voznja z gokarti-sobota, 13. maja

Za ljubitelje hitre voznje organiziramo
tekmovanje v kartingu v karting centru
na Starem jasku.

Otroci, mlajsi od 18. let morajo biti v
spremstvu star§ev oziroma imeti za ude-
lezbo njihovo pisno soglasje. Tekmova-
nje bo potekalo od 9.30 do 12.30 ure,
cena voznje je 800 SIT.

Prijave pri Sportnem drustvu do 11.
maja, telefon: 899-6424 ali interno
18-20.



OBVESTILA

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, obmoéna organizacija Velenje vas vabi

Program praznovanja: .
jutranje budnice Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje nega orkesi Jeqma pihala Zgor-
nje Savinjske doline
Program srecanja:
- ob 11. uri zacetek prvomajskega srecanja na G
tatorji; slavnostni govornik bo Bojan Kontig
- ob 11.30 polaganje cvetja k spomeniku No
- ob 12.30 trim pohod z Graske Gore na Jese
- od 11.30 do 17.00 ples, druzabne in $portne i
Avtobusni prevozi do Graske Gore:
- iz Velenja od 8. ure vsakih 30 minut s pogt a pri icarni Iris, Trznica,
Rudarski dom,
- iz Soétanja ob 9.30 z avtobusne postaje.
Odhod avtobusov z Graske Gore od 15.00 d
V primeru dezja prireditev odpade.
Obmoéna organizacija vam éestita'®
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RUDARSKI OKTET VABI 'V SVOJE VRSTE PRVE TENORISTE.

Pridruzite se pevcem, ki so v ve¢ kot 25 letih delovanja svoj repertoar razsirili na petje stanovskih, narodnih
in umetnih, renesanc¢nih, Citalniskih, domovinskih, sodobnih, slovenskih in tujih pesmi do ¢rnskih duhov-
nih, sakralnih in naboznih, narodno-zabavnih pesmi in celo popevk.

Za informacije pokli¢ite vodja okteta Ota Gradi$nika na telefonski $tevilki 03/5864-008
ali GSM 031-379-024.

“Zapojte pri Rudarskem oktetu!

Zahvala

Ob smrti moje mame

tukaj je prostor e

se zahvaljujem sodelavcem v HTZ IP
ps l PC ESTO in sindikatu za izreCena
Za va S 0 g a S sozalja, darovano cvetje in denar.

Edvard Tavéar
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TRGOVANJE Z EMISIJSKIMI

KUPONI

Dobre prakse z evropskega trga in slovensko requlativo glede trgovanja
z emisijskimi kuponi so predstavili domaci in tuji predavatelji na en.se-
minarju, ki ga je 4. aprila v Ljubljani organiziral poslovni portal Energe-

tika.NET.

Dokoné¢nega odgovora ali je trgovanje z
emisijskimi kuponi resni¢no poslovna
priloznost za podjetja po letu delova-
nja sheme $e ni. Vsekakor so se najvecja
evropska energetska podjetja (E.ON,
Verbund, Vattenfall itd.) v Casu hitre
rasti cen energije na trgovanje z emisi-
jami dobro prilagodila in kljub nakupom
velike koli¢ine kuponov v preteklem letu
dosegajo velike dobicke.

Na drugi strani pa je industrija v tez-
jem polozaju. Veliko podjetij se namre¢
sprasuje, zakaj tisti, ki najve¢ vlagajo v
okolju prijazne naprave in opremo, na
koncu podpirajo tiste, ki so za okolje
naredili zelo malo in na koncu prejeli
ve¢ emisijskih kuponov, kot jih potre-
bujejo. Sprasujejo se, ali je trgovanje z
emisijskimi kuponi v taksni obliki, ko je
sedaj, koristno za vse upravljavce naprav
ali samo za tiste, ki uspesno lobirajo in
Se vedno obremenjujejo naravno okolje,
je na novinarski konferenci izpostavila
mag. Aleksandra Murks.

Trgovanje z emisijskimi kuponi in
druzbena odgovornost

Mojca Drevensek, PR'P Odnosi z jav-
nostmi, je poudarila, da trgovanje s
kuponi podjetiem prinasa veliko novih
komunikacijskih izzivov, kot so, kako
zagotoviti zadostno S$tevilo brezplacnih
emisijskih kuponov, kako porabnikom
sporociti morebitno zviSanje cen konc-
nih izdelkov zaradi nakupa dodatnih
kuponov in kako sodelovanje na trgu
emisij podati kot okolju prijazno aktiv-
nost.

Pomembna je predvsem komunikacija
podjetij z odlocevalci, s porabniki (odje-
malci), poslovnimi partnerji, z zaposle-
nimi, s skupinami pritiska in z mediji.
Za vse upravljavce naprav je pomembno,

da se pravilno lotijo nacrtovanja druz-
bene odgovornosti, pri tem obstajajo
trije klju¢ni koraki: kaj mi, nasa dejav-
nost predstavljamo za okolje, kaksno je
okolje, v katerem delujemo, kako lahko
prispevamo k razvoju skupnosti in kako
nam lahko to koristi.

Druzbena odgovornost je koristna za
podjetja, saj deluje pozitivno na ugled
podjetja, ki kasneje omogocCa uspe$no
trzenje, dobre odnose z vlagatelji, odlo-
Cevalci in ostalimi partnerji ter pripo-
more k pridobivanju novih - kakovost-
nejsih kadrov.

Nastopanje na trgu emisijskih kupo-
nov

Upravljavci naprav, ki Zelijo sodelovati
na trgu emisijskih kuponov, morajo izve-
sti kar nekaj aktivnosti, je povedal dr.
Jussi Nykénen iz podjetja Green Stream
(Finska). Trzna strategija zajema odloca-
nje o izboru pasivne ali aktivne strategije
nastopa na trgu in o ciljih - ali Zelimo
samo zadostiti minimalnim zahtevam
ali pa zelimo doseci vedji prihodke.
Trzne strategije pa je mogocCe razdeliti
tudi na strategije, kjer podjetja $peku-
lirajo in strategije, kjer podjetja Zelijo
samo izpolniti zastavljene cilje. Pri §pe-
kulativni strategiji je treba predvsem
zelo dobro poznati trg in dnevna doga-
janja na trgu.

Pomembni dejavniki so likvidnost, koe-
ficient obracanja, kratkoro¢ni in dol-
goroCni posli, trzne informacije v pra-
vem trenutku in nizki trgovalni stroski.
Pri strategiji, kjer Zelimo samo izpolniti
zastavljene cilje, pa je treba zelo dobro
poznati mese¢no gibanje nasih emisij in
gibanje cene emisijskih kuponov.

Matej Strazi§¢ar iz Pivovarne Union je
predstavil proces pridobivanja dovolje-

nja za izpuscanje toplogrednih plinov
ter zahteve Zakona o varstvu okolja in
Sheme o pravicah do trgovanja s toplo-
grednimi plini. Trenutno je zelo aktualno
porocilo o monitoringu emisij toplogred-
nih plinov, ki ga je bilo treba izdelati in
preveriti do 31. marca 2006 ter ga tudi
vpisati v register za emisijske kupone.
Povedal je e, da ve¢ina imetnikov kupo-
nov v Sloveniji z njimi $e ne trguje.
Zorana Komar z Agencije RS za oko-
lje je predstavila stanje v registru emi-
sijskih kuponov po prvem letu delova-
nja Sheme, kako podjetja izpolnjujejo
zahteve glede poro¢il o monitoringu
emisij toplogrednih plinov in postopek
preverjanja porocil v povezavi z obvez-
nostmi v registru. Prvi podatki kazejo,
da bo velika vecina podjetij imela v letu
2005 presezke emisijskih kuponov.
Predvidevamo lahko, glede na vedno
manjsSo alokacijo kuponov v prihodnjih
letih, da bodo podjetja presezke upora-
bila za kritje primanjkljajev v prihodnjih
dveh letih.

Kot je povedala mag. Aleksandra Murks,
je bilo v EU v prvih treh mesecih leta
2006 sklenjenih za priblizno 170 mili-
jonov ton CO, poslov po povpreé¢ni ceni
25,47 €/tono. Od tega znasa delez OTC
trga priblizno 66 odstotkov in delez borz
priblizno 34 odstotkov.

Vrednost sklenjenih poslov se giblje
na ravni 4,3 milijarde €. Trg emisijskih
kuponov EU narasc¢a iz meseca v mesec
in pri¢akovati je, da bo likvidnost naras-
Cala tudi v prihodnje.

Aleksandra Murks, Alenka Zumbar
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RAZMISLJANJE

SLOVENIJA CEZ 20 LET

Svarilna je zgodba, kako je leta 1938 amerisko ministrstvo za trgovino
narocCilo Studijo o prihodnosti, o naslednjih dveh desetletjih. Priprav-
ljeni tekst ni omenil racunalnikov, antibiotikov, reaktivcev, atomske

energijein 2. svetovne vojne.

Pa bistremu in poucenemu opazovalcu
v 1938 nobena od teh moznosti ne bi
smela uiti. Potem so prisla tri dese-
tletja, ko se je zdelo, da bo svet neza-
drzno hitel naprej, ¢e ga ne bo pome-
tel cunami atomske vojne, in potem
tri desetletja, ko se je zdelo, da se svet
pocasi ustavlja.

Ce pogledamo 2006 z o¢mi izpred 40 ali
30 let, nas to, Cesar ni, najprej bolj pre-
seneti od tega, kar je.

Ni »dolgega spanja«, da bi se clovek
lahko umaknil za deset ali trideset let,
kot v Heinleinovih »Vratih v poletje«.
Ni tihih in Cistih elektri¢nih avtov niti
elektricnih mopedov ni. Ljudje Se umi-
rajo za rakom. Se vedno nam plombirajo
zobe, in cigarete se ne prizgejo same,
¢e z njimi zamahne$ po zraku. Sedanji
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dojencki bodo morda Ziveli tristo let, a
vse kaze, da bomo sedanji odrasli veci-
noma pomtli pred sredino stoletja. (Ni
niti ¢isto jasno, ali bodo revnejsi na stara
leta imeli imena vredne pokojnine.)

Ni jedrske fuzije niti son¢nih elektrarn v
orbiti ni. Niti poskusno. Svet se §e vedno
vrti na nafto. Ni kolonije za Lagrange-
jevi tocki L5 med Zemljo in Mesecem,
na Luni ni ludi naselbin in znanstvenih
postaj. Vojna v Iraku se vcasih zdi kot
pogreti Vietnam. Prenaseljenosti v raz-
vitih deZelah ni, a vsi so v skrbeh, kdo
bo delal za pokojnine, ker je preziveli
»pay as you go« model Se vedno refe-
rencna tocka. Osemurni delavnik je bolj
ali manj stvar preteklosti, ceprav je for-
malno Se v veljavi in tako $e ni legalno
pokopan. Prerokb dialekti¢nega materi-

alizma ni veC treba niti navidez jemati
resno, a stara religija se zdi skoraj tako
trdno v sedlu kot v ¢asih pred boljseviki,
in Ceprav te ¢rni boljSeviki ne morejo
poslati v gulag, ni dobro, ce se jim ¢lo-
vek zameri. Niso se dosti naucili in niso
dosti pozabili.

Tudi za male ljudi se zdi, da se niso
dosti naudili, ali pa se zdi, da so sko-
raj vse pozabili. Televizijskih sten iz Fah-
renheita 451 $e ni in knjige niso prepo-
vedane, le obrobne so.

Amerika dominira svetu, a zdi se, kot
da se je pod drugim Bushem obrnila v
poglede izpred drugega Roosevelta. Prava
vera v politicni ekonomiji je spet, da je
za blagostanje enih potrebna suZenjska
rev§Cina drugih. Je pa darilo, da nas
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zadnja leta ne pitajo ve¢ s koncem zgo-
dovine. Se je 21. stoletje Ze zacelo?

Kaj bi smeli pricakovati v naslednjih
desetletjih? Surovi svet iz kiberpunk ZF
pisanja 1980. let? Zelo verjetno se zdi
dvoje :

a) mogocih je vec zelo razli¢cnih prihod-
nosti;

b) prihodnost, ki nas ¢aka v letu 2026,
bodo veCinoma izbrale politicne odlo-
Citve.

Zaenkrat se zdi najverjetnejsa prihod-
nost svet cyberfevdalizma ali morda svet
kibernetskega patriciata, ki bo morda na
prvi pogled lepsi, kot nakazuje ta staro-
rimska metafora. Disciplino podrejenih
bi ohranjala svarilna prisotnost »podraz-
reda«, kot socioloskega ekvivalenta Sibi-
rije ali Dachava. Tudi v tem okviru so
mogocCe Siroke variacije, od benignega
paternalizma, ki bi dejansko ohranil del
liberalnih tradicij zahodne civilizacije
zadnjih stoletij ter do ustvarjalnih ljudi
iz nizjih slojev ohranil doloceno vljud-
nost, do bolj novorimskih postliberalnih
VZOrcev.

Ceprav se ta prihodnost zdi najverjet-
nej$a, v razlicnih variantah, od dokajs-
njega blagostanja, ki bi ohranjalo ali
celo presegalo standarde Zahoda v
poznem 20. stoletju, do razli¢no ostrih
verzij druzbe »zategnjenih pasov«, pa
moramo priznati, da ni nemogoca tudi
prihodnost »poti v globalno Skandina-
vijo«, Ceprav se ta idilicna varianta sedaj
bolj kot ne zdi »prihodnost, katere Cas
je minil«. V dvajsetih letih koncne odlo-
¢itve med tema civilizacijskima izbirama
verjetno Se ne bo, in najverjetnejsi se zdi
nekaksen kompromis.

Gotovo pa bo v dvajsetih letih ze kar
oCitno, katera od izbir bo najbrz za to
stoletje prevladala.

Zaenkrat je odloc¢ilno dejstvo, da so
demokrati¢ne tradicije odprte druzbe

v intelektualnem prostoru Zahoda,
pa tudi drugod po svetu, kljub arhai¢-
nemu videzu in krpasti razporejenosti
Se zive, nekje bolj, nekje manj, ter da
so v nezanemarljivih delih niZjega sloja
tako na Zahodu kot drugod po svetu Se
zivi pogledi o za male ljudi »pravi¢ni«
druzbi, in da ta prostora politicno Se
nista irelevantna.

Podobo Slovenije ¢ez 20 let bodo naj-
verjetneje nekako dvotretjinsko dolocile
evropske politicne odlocCitve - ¢e odste-
jemo moznost revolucionarnega dogodka
v znanosti ali tehnologiji, bodo politi¢ne
odlocitve, tako vidne kot tiste iz »tihih
strategij«, dominantno odlocale tudi
o tehnoloskih izbirah - a kljub podre-
jenosti evropskemu toku lahko prica-
kujemo, da bo vsaj v naslednjem dese-
tletju, morda tudi dlje, domaci politi¢ni
razvoj ohranil svoj delez vpliva.

Domaci politicni vpraSanji nasled-
njega desetletja, ki bosta najbolj sov-
plivali na podobo Slovenije ¢ez 20 let,
sta mozni razvoj odprte in responzivne
domace politi¢ne levice ter stopnja fun-
damentalisticne ideoloskosti v razvoju
domace politicne desnice.

Trenutno se zdi verjetneje, da prvega ne
bo, v drugem vprasanju pa se zdi konser-
vativneje pricakovati prej ve¢ kot manj.

Politicno nadzorovana evropska tehno-
loska izbira, katere posledice bodo na
povr§ju silno vidne, je energetsko vpra-
Sanje. Verjetno bomo odgovor videli v
naslednjih desetih letih, danes so vidne
le izbire, od nadaljevanja sedanjega
mesanega vzorca, s povecano vlogo
fisije in morda premoga, do fuzijske ali
solarne (s tri desetletja tega predlagano
tehnologijo orbitalnih elektrarn) »velike
alternative«.

Nadaljevanje sedanjega energetskega
vzorca je politicno optimalno za razvoj v
kibernetski patriciat, fuzijska alternativa

omogoca isto na bolj sofisticiran nacin,
orbitalno solarna opcija pa je kljub teh-
noloski privlacnosti z vidika patriciata
prevec¢ problemati¢na in je zato verjetno
ne bomo videli, razen v primeru radi-
kalnega politicnega obrata v ZDA (ali
malo verjetne avtonomne japonske odlo-
Citve).

Podrodji, po katerih bomo lahko opazo-
vali plimo ali oseko evropskega razvoja
v patriciat, sta izobraZevanje in vesoljski
program. Dav¢na in zdravstvena politika
se mi kljub javni poudarjanosti ne zdita
tako indikativni. (V izobrazZevanju se mi
Se vedno zdijo najbolj vredne opazova-
nja srednje Sole, v vesoljskem programu
pa bi najavila bistvene zemeljske spre-
membe ameri§ka, evropska, japonska,
ruska ali kombinirana politicna odlo-
Citev za industrializacijo v cislunarnem
prostoru.)

V lokalni geopolitiki se bo verjetno Cez
obe naslednji desetletji Se cutilo, da je
Slovenija kot krpa med vecjimi sose-
dami vseeno nekoliko v polozaju Polj-
ske iz 18. stoletja. Morda bo prislo do
zavezniStva z eno od sosed, najverjet-
nejsa se zdi Avstrija, ki bi s tem za zane-
marljivo ceno najve¢ pridobila. Za Slo-
venijo bo od naslednjih drzav verjetno
najpomembnejSe vpraSanje politicnega
razvoja v Italiji, kjer je veliko zelo raz-
licnih moznosti, najverjetnejsi pa je niz
kompromisov med njimi.

Globlje trende v domacem razvoju bo
opazovalec tudi v naslednjih dveh dese-
tletjih verjetno Se vedno lahko najlaze
spremljal z obdasnimi pogledi na poli-
ticno kulturo lokalne samouprave ter na
mariborsko univerzo, ki je bolj transpa-
rentna od ljubljanske in odseva marsi-
kaj.

Samo Resnik, filozof
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SkodaOctavia 7e od 3.327.642 SIT

Akcija velja za vozila iz zaloge na dan 31.12.2005

a: 5,5 - 8,2 1/100 km, emisija CO2: 135 - 197 g/km. Fotografija je simboli¢na.
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MINI 256 / 128 Kbps 4.990 / 20,82 2. 990; 12,48

STANDARD 1536 / 384 Kbps 6.990 / 29,17 4.200/ 17,53

TROJKA | 3072/512Kbps = 8.700/ 36,30 5.200 / 21,70

£nesek v EUR je informativen in preracunan po cenfrainem paritetnem tedaju 1 ELIR =239 64 5T

080 22 88 UPC

www.upctelemach.si




Y Restaviaciji Jezero Vam bomo
razkrll kulinariéne uiitke azijske
delikatesne zelenjave, 5 katero

50 v Egiptu zdravili jetine

bolezni, pri Rimljanih pa je
veljala za aristokratsko jad.

Pripravili smo 2onimiv izbor
poznanih in manj poznanin
Sparglievin jedi.

Pugjig Emr%:isv \;ﬂr‘l'l ::rc;mc:
v ponudill posebbna vina, kotera
C.'IFUQGC NnoO, okusno; zdravo so sommelierl izbrali za vina, ki
trorijo harmonijo E akuslprn

pargliew.

Ponudbo za Spargljevo kuhinjo si lahko ogledate tudi na nasih spletnih straneh www.gost.si

Restaviocija

Vsak dan v maijul

Informacie in rezervacee: 03 899 65 23 ali 051 380 542
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RUDARSKE GRADBENE STORITVE ﬁ?

Rudarska 6, SI - 3320 Velenje
‘Eﬂ-‘_-"—-—-_
Izgradnja podzemnih prostorov, stati¢ne ojacitve

TOR

objektov, geotehni¢na dela, jet-grouting, minerska
dela, vrtanje, projetkiranje in tehni¢no svetovanje

Gradite, obnavljate, sanirate ... h Q
PROIZVODNJA KAMENIH AGREGATOV N
Proizvodnja kamenih agregatov, ruSenje objektov, ENOSTAVNO’ ﬂ E
. > . wv
reciklaza gradbenega materiala Za VAS smo pripravili kakovostne in cenovno ugodne cementne in podalj$ano cementne (e}
malte pod blagovno znamko TORMALT, katerim pred uporabo dodate le vodo! q‘:>
PROIZVODNJA GRADBENEGA MATERIALA Izdelke TORMALT lahko poi$cete tudi v vseh bolje zaloZenih trgovinah z gradbenim materialom. o)
Proizvodnja suhih in mokrih betonskih meSanic, §
mesanic za brizgane betone, razne malte TORMAQLT Podrocje uporabe g
TORMALT Je rahlo podalj$ani apneni omet in ga 6,
kontaktna malta vgrajujemo kot podlago za obi¢ajni grobi omet
TORMALT Za gradnjo z vsemi gradbenimi izdelki, za nosilne
malta za zidanje zidove, dimnike in zidanje s kamenjem
TORMALT Groba podalj$ana malta za roéno ometavanje
omet PCM notranjih in zunanijih zidov
TORMALT Pripravljena suha betonska meSanica za
estrih 30 (0-4) izdelavo stanovanjskih in industrijskih tlakov

Smatevz 26} 3303 Gomilsko
www.bivahise:si
info@bivahise.si

gl e - ST,
Izdelujemo:
MONTAZNE HISE skladno z ok¢
potrebami ter po vasem projektu

STAVBNO-MIZARSKE IZDELKE
balkonska vrata, balkone in balko




HTZ Velenje, |.P,, 9I.o.o.
PC PROSTUDIO, Strbenkova 12, Velenje
www.prostudio.si

KOPIRANJE

¢rnobelo, barvno, kopiranje nacCrtov
do formata AO, zlaganje nacrtov, tiskanje na
digitalnih laserskih strojih,
oddajanje fotokopirnih
strojev v najem
|

VEZAVE DOKUNENTOV

spiralna, toplotna, vezava diplomskih nalog
|

GRAFICNA DEJAVNOST

graficno oblikovanje, printi vecjih formatov,

izdelava transparentov, kasSiranje, tisk na tekstil,

razrez iz folije, plastificiranje, okvirjanje
[

MULTIMEDIJSKI
PROGRAM SHAPE CD

mediji CD/DVD poljubnih oblik,
prazni ali z vsebino, s potiskom in embalazo

e od!

OGLASEVANJE

nadcestni transparenti (Velenje, Celje)
oglasne povrsSine na Golteh
jumbo plakati
(Velenje, Dravograd in Slovenj Gradec)
obcestne svetilke
(Radlje, Dravograd, Ravne na KoroSkem)
oglasni prostor v ¢asopisu Rudar
[

ELEKTRONSKO
ARHIVIRANJE

arhiviranje poslovno-tehni¢ne dokumentacije



Projekti na kljué Energetika

ESOTECH

usTvariamo BoL$i svet

Priprava razpisne dokumentacije - Obnovljivi viri energije Esotech, d.d.
Idejne resitve in razvoj aplikacij - Obnova in novogradnja: Druzba za razvoj in izvajanje ekoloskih
Ekologija Projektiranje - termoenergetskih in energetskih projekfov
- (iscenje emisij v ozraje Dobava - hidroenergetskih Nosilno podietie
- istenje komunalnih / Izvedba objektov Slovenskega ekoloskega grozda
industrijskih odpadnih voda Meritve - Transformatorske postaje
- Priprava vode Zagon SN/NN Preloska cesta 1, 3320 Velenje
- Ravnanie z odpadki Solanje kadrov - UN razdelilne velenje@esotech.si
- Raziveplevalne naprave VzdrZevanie in servisiranje transformatorske postaje www.esotech.si
Servis na daljavo - Kotlarne in toplotne www.giz-eg.si
Finan&ni inZeniring postaje, kogeneracije
| Nadzor projektov - Servis N strojev in naprav
lﬁ!&./ﬁ A Proiektni manaaement

Avtocenter Meh d.o.o.

www.volkswagen.si

Golf pod ceno.

Golf Trendline z bencinskim motorjem

1,6 (75 kW/102 KM) vam je na voljo Ze od
3.390.000 SIT, z dizelskim motorjem 1,9 TDI

(66 kW/90 KM) pa Ze od 3.703.000 SIT dalje.

S klimatsko napravo, 6 zra¢nimi blazinami,
zavornim sistemom ABS, napravo proti zdrsu
gnanih koles ASR, radiom s CD predvajalnikom
in ostalo opremo je Golf ne le ugoden, ampak
tudi lep, udoben, varen in zanesljiv avto.

Z Vami na poti.

Avtocenter Meh d.o.0. Koroska cesta 7d, 3320 Velenje, Tel: 03/896 85 19

Slika vozila je simbolna. Stevilo vozil in modelov je omejeno. Skupna poraba: 5,0 — 7,5 1/100 km. Emisije CO,: 135 - 175 g/km.
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PLESKAR, ELDA JAPONSKI 1Z PRAMENOV]
SOBOSLIKAR VILER FIZIK ESAKI SPLETENI
LASJE
|pocovorno) IZKLOPITEV PADEC TG
I AKKON JE AFR. STEP- POKRIVALEC
PRISTANISKO| SLIKARKA |_SKA ZIvVAL STREH
MESTOV | KOBILCA | KDORSE NADLEZNE
IZRAELU STALNO SELI JUZELKE
KNJIZNI ZORAN OZRACJE
1ZRAZ Ll m
RUSKO LOV- BODECA
ZAVJE SKOLETALD RASTLINA
SKOPLJEN one. ESTRADA
SAMEC E IGRALEC Nagradna krizanka HTZ IP
GOVEDA T BAN Napisi I iz krisank R
- apiSite gesli iz krizanke na dopisnico in jo do
LONCNA NASTJA . - . .
RASTLINA, GeH 24. maja posljite na naslov: Urednistvo Rudaria,
VITETOVA NINA . . .
R e Premogovnik Velenje, Partizanska 78, 3320
HOTENO IN Velenje.
PRIKRITO
OMENJANJE Trite izsrebani resevalci bod i it
POLSK PREMIRANIE rije 1zzrepani resevalicl boao prejell pra ticne
SMUGARSKI ZGORNJEGA nagrade.
SKAKALEC DELA ZEMELH
MALYSZ SKE SKORJE
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ZA DOBRO HLAJENJE
IZBERITE KLIMATSKO NAPRAVO
GORENJE

IZKORISTITE IZREDNO PRILOZNOST
IN SI PRIVOSCITE KLIMATSKO NAPRAVO ZE 0D

(cena zajema: model KGS26 Compact, do 10km potnih stroskov)

Za narotila do konca maja nudimo dodaten 5% popust
+ 3% popust za takojsne placilo

-v ceno vkljucen 8,5% DDV za fizicne osebe,

- za zaposlene v PS PV moZnost placila na 4 obroke,

- garancija 2 leti, ob vsakoletnem pregledu nasih serviserjev moznost podaljSanja za 3 krat po eno leto,
- dobava in montaza do 10 dni po naro€ilu,

- na voljo razliéni modeli, @
- zajeta osnovna montaza do 5m visine in 5m montazne razdalje,

- zahtevajte ponudbo. %
Informacije in narocila: 03-899 64 18; fax: 03-8996561; Janez Pirnat g
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IZRACUN POTREBNE MOCI HLAJENJA ZA VAS PROSTOR

VELENJE
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