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UVODNIK

NA CILJU

Za nekaj dni sem odpotovala v tujino. Z
vlakom. Med nekajurno voznjo sem si pri-
voscCila uzitek opazovanja ljudi.

Posebej zanimivo je hilo, ko se je vlak
ustavil na postaji. Mimo okna so hiteli
ljudje z obrazi, ki so izrazali skrb za pra-
vocasni vstop na vlak. Drobec olajsanja
je bil zaznaven, ko so vstopili v vagon, a
niso Se bili povsem zadovoljni. Z nestrp-
nosto so iskali proste sedeze.

Potem pa: olajsanje. Sesedli so se na
sedez in njihov obraz je sporocal: »No, to je za mano. Ta cilj sem
dosegel, zdaj lahko krenemo!«

Prav takSno zadovoljstvo sem opazila na obrazih ljudi, ki so stopili z
vlaka. Nekaj minut pred postajo so energi¢no pobirali s polic svojo
prtljago in oblacila in hiteli proti vratom. In potem na peronu: »0,
pa sem na cilju!«

Tako je. Ljudje potrebujemo cilje in veselimo se njihovega dosega-
nja. Nase hitenje, napredovanje do njih je vcasih dolgo, vedno pa
naporno, polno skrbi, dela, nacrtov, dvomov, vzponov in padcev pa
tudi veselja. Tega in zadovoljstva pa predvsem, ko cilj dosezemo.

Cilje si postavljamo sami. Veliko ciljev, majhnih, velikih, kratkoroc-
nih, dolgorocnih. Cilje nam postavljajo tudi drugi ali nasi cilji teme-
ljijo na njihovih.

Vecinoma cilji, ki si jih postavimo v sluzbi, prvobitno niso nasi. Nasi
cilji so imeti zaposlitev, ustvarjalno delo, ustvariti kariero, dobiti
posteno placilo. S svojim znanjem, z izkuSnjami, delom in napori
dosegamo cilje podjetja.

Najvec ciljev imamo v zasebnem Zivljenju, zase in za svojo druzino.
Nekatere lazje dosegamo, ¢e so tudi razmere v druzbi zanje ugodne.
Zato preverjamo cilje, nacrte, ideje, ki jih imajo ljudje, od katerih
smo odvisni, ki odlocajo o zadevah, ki so pomembne za doseganje
nasih ciljev.

Zakaj je dobro imeti cilje? Zato, ker je pot proti postavljenemu cilju
zanimiva, ustvarjalna, pa tudi zato, ker je tako lepo prispeti na cilj.

Diana Janezic
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AKTUALNO - 4. strateska konferenca skupine HSE

RAST IN RAZVOJ STA
PREDPOGOJA USPESNEGA
POSLOVANJA HSE

28.1n 29. septembra je v Zrecah potekala 4. redna strateska konferenca
skupine HSE, ki so se je udelezili vodilni ter kljucni vodstveni in strokovni
kadnr krovne in héerinskih druzb v skupini. Ena temeljnih ugotovitev stra-
teSke konference je, da bo uspesnost poslovanja skupine HSE v prihod-
nje pomembno odvisna od vlaganja v rastin razvoj, v zvezi s cimer so bili
v letu od zadnje strateSke konference ze storjeni pomembni koraki.

Sklepnega dela konference se je udele-
zil tudi minister za gospodarstvo mag.
Andrej Vizjak, ki se je seznanil z aktu-
alno problematiko posameznih druzb
skupine HSE in z zakljucki konference.
Uspesno poslovanje skupine HSE doka-
zuje, da je bila odlocitev o sodelova-
nju proizvodnih druzb v okviru skupine
pravilna. Vsi kljuéni cilji, zastavljeni
ob zacetku usklajenega poslovanja prej
samostojnih druzb, so bili dosezeni ali
pa so v fazi uresnicevanja. Seveda pa v
skupini HSE stalno preverjajo ustreznost
zastavljenih ciljev in jih sproti nadgraju-
jejo - upostevajo¢ Stevilne spremembe,
ki so se zgodile in se §e dogajajo v elek-
troenergetiki tako na globalni ravni, pri
konkurentih, kot tudi na strani lastni-
Stva in ki zahtevajo redefiniranje vloge
skupine HSE, njenega poslanstva ter
strateskih ciljev in poti do njih.

HSE v svojem razvojnem nacrtu pred-
videva, da se bodo skupne trgovalne
koli¢ine elektricne energije z realizira-
nih 14 TWh v letu 2005 in predvidenih
16,5 TWh v letu 2006 v naslednjih dese-
tih letih podvojile. S tem HSE postaja
pomembni akter v regiji JV Evrope z
moznostjo aktivnega in enakopravnega
sodelovanja pri oblikovanju teh trgov.
Na tem podro¢ju so v HSE Ze naredili
pomembne korake, potrebne za uspe-
Sen prodor in s tem prevzemanje aktiv-
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nejSe vloge v tujini, zlasti na podrodju
JV Evrope. Skrbno so bile preucene $te-
vilne moznosti potencialnih nalozb v
tujini, na osnovi Cesar je HSE pripravil
o0zji nabor projektov, za katere strokovne
analize kazejo tehni¢no in ekonomsko
upravi¢enost in ki zagotavljajo ustrezen
donos na vlozena sredstva.

Hkrati z aktivnostmi, usmerjenimi v
tujino, pa v HSE uspe$no realizirajo
tudi zastavljene razvojne projekte v Slo-
veniji - veriga HE na spodnji Savi, CHE
Avce, prenova HE Zlatoli¢je, prigrad-
nja plinske turbine na bloku 5 v TES,
CHE Kozjak, veriga HE na srednji Savi.
Ob tem skrbno preucujejo moznosti $e
dodatnih projektov, ki bi ob izvedljivo-
sti in ekonomski upravicenosti pripomo-
gli k vecji stopnji samooskrbe Slovenije z
elektricno energijo, ki se s stalno rastjo
porabe zmanjSuje.

Vzporedno s temi aktivnostmi pa bo
skupina HSE tudi v prihodnje veliko
truda vlagala v varovanje okolja in Siri-
tev okoljske zavesti ne le med proizva-
jalci, temvec tudi v 8irsi slovenski javno-
sti. Spodbujanje izkoris¢anja obnovljivih
virov energije, ucinkovite rabe energije
ter alternativnih virov energije je le del
teh aktivnosti.

Ena Kkljuénih prelomnic v slovenskem
elektroenergetskem sektorju v prihod-
njih letih bo oblikovanje drugega stebra,

ki je s sprejetiem strategije privatizacije
slovenskega elektroenergetskega sektorja
postal realnost, zato ga HSE uposteva
tudi v projekcijah prihodnjega poslova-
nja. Hkrati bo treba dokoncati tudi kapi-
talsko konsolidacijo HSE ter pospesiti
realizacijo predvidene vertikalne integra-
cije z distribucijskimi podjetji.
V HSE se zavedajo, da brez razvoja ni
obstoja, oboje pa je odvisno od tega, kako
uspesno in ugledno je podjetje. Pri tem
edina pot ostaja drzanje koraka z evrop-
sko konkurenco, ki so ji Ze in ji bodo $e
bolj izpostavljeni, ob socCasni skrbi za
kvalitetna in produktivna delovna mesta,
pri Cemer se mora skupina HSE ustrezno
notranje reorganizirati, da bo sposobna
zagotoviti lastne kadre za realizacijo nacr-
tovanega prodora na trge JV Evrope.
Generalni direktor HSE dr. Joze Zago-
zen je poudaril, da bodo v HSE sposto-
vali smernice vlade RS v zvezi s privati-
zacijo slovenskega elektrogospodarstva,
stratesko konferenco pa zakljucil z ugo-
tovitvijo, da so izzivi pred skupino HSE
in celotnim slovenskim elektrogospo-
darstvom resni, »vendar smo prepri-
¢ani, da jim bomo z jasno vizijo, pod-
poro tako zaposlenih kot lastnikov in $e
zlasti Ministrstva za gospodarstvo, pred-
vsem pa z jasno razdelitvijo nalog, ven-
darle kos.«

Sluzba komuniciranja HSE



AKTUALNO - Odkop premoga

DO KONCA LETA SE 40
DELOVNIH DNI

Od januarja do septembra je bilo odkopanih 2.758.048 ton premoga,
letni plan pa je bil dosezen 96-odstotno. Kako je nacrtovan odkop pre-
moga do konca leta, smo povprasali tehnicnega direktorja mag. Mar-

jana Kolenca.

Najprej je poudaril, da so bile glavne
montaze in demontaze Ze z letnim delo-
vnim nacrtom predvidene v poletnih
mesecih, tudi zato, da bi od septembra
do konca leta delovali trije odkopi. To
pomeni nespremenjeno odkopno fronto,
ki je tudi dokaj kakvostna in omogoca
dnevni odkop 25.000 ton premoga ali
celo vec.

Mag. Kolenc: »Ze takoj po kolektivnem
dopustu so se pricele pri odkopavanju
pojavljati tezave na odkopu v jami Pesje
in kasneje Se na severozahodu. Tezave
so nastajale tudi zato, ker smo zagnali
nov odvoz premoga z juznega krila in
G podrodja. Gre za dva nova trakova, to
sta 70N in 71N, v katerih je vgrajene vec¢
nove tehnologije.

Skupaj s slab8imi razmerami odkopava-
nja - mehka hribina, drobljiv premog -
in slab8im stanjem odvozne proge so se
tezave stopnjevale in v septembru je bila
zato proizvodnja nizja, kot smo jo nacr-
tovali.

Precej zastojev je nastalo tudi na delovni
opremi. Dejstvo je, da je odkop na jugu
najdaljsi doslej, 150 metrov meri v ver-

Mag. Marjan Kolenc meni, da pri nor-
malnem obratovanju odkopne fronte
z doseganjem letnega plana ne bi

smelo biti tezav.

¢leni na verigah na odkopnih transpor-
terjih, ki so se priceli trgati.

Ocenjujem pa, da razmere v smislu dose-
ganja letnega plana odkopa premoga

RUDAL

niso kriti¢ne. Z normalnim delovnim
tempom in strpnostjo se bodo dala ozka
grla odpraviti.

Ob koncu leta naj bi bila proizvodnja, to
je prodan premog in zaloga, okoli 3.94-
0.000 ton ali 43.340.000 GJ energije.
To je toliko, kot smo nacrtovali. Kurilna
vrednost bo okoli 11.000 KJ/kg. Sedaj
je povprecna nekoliko manj kot 11.200
KJ/kg.

Do konca leta nam je ostalo razmeroma
malo delovnih dni. Potrebni dnevni pov-
precek je okoli 21.100 ton, kar se slisi
dokaj veliko, a pri normalnem obrato-
vanju odkopne fronte ne bi smelo biti
tezav,« je pojasnil mag. Kolenc.

Za tiste, ki se spraSujejo, ali se bo do
konca leta delovni koledar kaj spreme-
nil, pa je povedal, da sedaj ne kaze na
to. Sobota, 14. oktober, je bila delovni
dan, ki smo ga nadomescali iz decem-
bra, placanega pa smo dobili Ze aprila.
»Ce bo na katerem koli odkopu prilo do
slabsih odkopnih razmer, bomo izpad
proizvodnje nadomescali s Stiriizmen-
skim delom, ne pa v prvi vrsti z delovno
soboto,« je $e povedal tehni¢ni direktor.

tikali. Najsibkejsi ¢len pri tem so vezni Diana Janezié
PROIZVODNJA SEPTEMBER 2006
ODKOP/OBRAT nacrt dosezeno 3 % ton na dan
-110/A 180.000 155.128 -24.872 86,18 7.756
-35/B 180.000 196.322 16.322 109,07 9.816
G1/D 48.000 42.707 -5.293 88,97 2.135
PROIZVODNJA 408.000 394.157 -13.843 96,61 19.708
PRIPRAVE 12.000 13.728 1.728 114,40 686
PREMOGOVNIK 420.000 407.885 -12.115 97,12 20.394
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LETO VARCEVANJA = Tehni¢no podrocje

PRI VARNOSTI IN NAKUPIH
SODOBNE OPREME NE
VARCUJEMO

Tehnicno podrocje s svojo osnovno dejavnostjo, pridobivanjem
premoga, in vsem, kar ta proces zahteva, povzroca najvecje stroske.
Pa je varcevanje na njem - glede na to, da gre za razvojne projekte,
varnost pri delu, nabavo opreme za odkopavanje — sploh mozno in

smiselno?

Mag. Marjan Kolenc: »Tehni¢no
podrodje v najvecji meri vpliva na stroske
podjetja, tako z materialnimi stroski,
stroski dela, investicij in storitev, saj
ustvari med 80 do 90 odstotkov vseh
stroskov podjetja.

Razline organizacijske spremembe so
vplivale na letoSnjo strukturo stroskov
pri nas, osnovna ugotovitev pa je, da
stroSke obvladujemo. Reorganizacija
poslovanja s prenasanjem dejavnosti na
HTZ in organizacijo nabave za modri
steber v HTZ sta bistveni spremembi
v leto§njem poslovanju Premogovnika v
primerjavi z lanskim. Ker vec¢ zaposlenih
selimo v HTZ, se pri nas stroSek
dela zmanjSuje, na drugi strani pa se
povecujejo stroski storitev.

Za razliko od preteklih let smo letos
precej investicij v proces odkopavanja
premoga opravili prek HTZ. Z
aktiviranjem dejavnosti Karbona smo
vplivali na stroske in organizacijo
poslovanja pri nas in v HTZ, ker Karbon
polovico svojega prihodka pridobi v
Premogovniku.«

Na stroske dela lahko na tehni¢nem
podro¢ju najbolj vplivajo z rastjo
produktivnosti  in  zmanjSevanjem
Stevila zaposlenih. Tehnic¢ni direktor
je zadovoljen, da zmorejo z drugaéno
organizacijo dela in drugimi ukrepi
normalno opraviti vse aktivnosti pri
tako velikem upokojevanju sodelavcev.

6 Rudar9/2006

To Steje za bistveni
Premogovnik.

»W Pripravah se bo prihodnje leto
upokojilo 44 sodelavcev, kar je skoraj 10
odstotkov zaposlenih, v Jamski strojni
sluzbi okoli 80; to pa so Stevilke, pri
katerih delovnih nalog odhajajocih
sodelavcev ni preprosto preloziti na
druge. To bo problem in hkrati tudi
izziv v prihodnje,« se zaveda tehnicni
direktor.

Od ustanovitve invalidskega podjetja do
sedaj je bilo 365 sodelavcev premescenih
iz Premogovnika v HTZ in to je sedaj
7e uveljavljena praksa. Ceprav, kot trdi
mag. Kolenc, je v zvezi s premestitvami
dejavnosti in zaposlenih e vedno veliko
polemik.

»Pri tem zasledujemo samo interes,
ki ga omogocCa status invalidskega
podjetja. Sodelavci, ki so premesceni v
HTZ, uzivajo enake pravice in dolznosti
kot zaposleni v Premogovniku Velenje,
pogodba med Premogovnikom in HTZ
jim celo zagotavlja nekaj ve¢ varnosti. Da
je vsakr§na njihova skrb odvec, potrjuje
tudi dejstvo, da so v HTZ premescene
vitalne dejavnosti Premogovnika, kot
sta transport ljudi po jasku in odvoz
premoga,« poudarja mag. Kolenc.

V zvezi z obvladovanjem materialnih
stroskov tehni¢ni direktor navaja, da
bomo letos v jami izdelali manj prog,
kot smo nacrtovali in zaradi tega
bodo neposredni materialni stroski za

prihranek za

gradbeni material manjsi. Na SZ je bil
delno spremenjen tehnoloski postopek
odkopavanja, namre¢ ukinjeno je bilo
zapolnjevanje za odkopom, s ¢imer bodo
stroski odkopavanja v tem delu jame
bistveno manjsi.

Zelo strogo spremljajo nabavo, tehniéni
direktor pa tudi ugotavlja, da so se
cenovna nesorazmetja goriv, maziv
in olj ter jekla umirila, zato so tudi ti
materialni stroski v okviru nacrtovanih.

Manj investicij, a ne na rac¢un
varnosti

Za leto 2006 so bili predvideni stro$ki za
investicije sorazmerno majhni, kajti letos
je bilo treba e placevati nakup nove
odkopne opreme iz leta 2005. Poleg tega
smo vedje investicije predvideli znova v
letu 2007, ko naj bi kupili §e en nov
odkop.

»Pri tem pa niti enega kosa opreme,
ki bi vplival na varnost, zanesljivost
obratovanja nismo Crtali iz nabave,«
poudarja mag. Kolenc.

Kljub letosnjim skromnejsim
investicijskim sredstvom pa bomo letos
vendarle imeli nekaj pomembnejsih
investicij. Ena bo v zanesljivej$i in
ucinkovitejsi sistem ogrevanja zraka za
zradilni jagek Sostanj 2, kar bomo izvedli
do zacetka letosnje ogrevalne sezone.
Druga investicija se nanaSa na menjavo
jamskih svetilk, s katero smo nekaj let



LETO VARCEVANJA = Tehni¢no podrocje

odlasali, pa se je sedaj to pokazalo za
dobro. V zadnjem letu je namre¢ na
trg prisla nova tehnologija, ki omogoca
bolj$o svetilnost in manjso tezo svetilk. V
novembru bomo dobili prvih 500 novih
svetilk, nato pa v letu 2007 postopoma
zamenjali vse.

Tretja investicija pa je v obnovo
samoreSevalnih aparatov. Te smo pred
dvema letoma v celoti obnovili, a niso
bili kakvostni, saj so se pri padcu
odpirali in s tem unicili. S proizvajalcem
smo se dogovorili za remont aparatov,
pravzaprav pa bodo to predelani novi
aparati.

Med drugimi vecjimi investicijami sta
nakupa novega stroja za vrtanje sidrnih
vrtin GTA in stroja GPK za Priprave,
nismo pa realizirali investicije v odvozno
mehanizacijo s pripravskih delovi¢, ker
Se nimamo ustrezne tehni¢ne reSitve
zanjo.

Tudi razvojne skupine ne mirujejo

Na tehniénem podrocju deluje tudi
precej razvojnih skupin. Ali varCevanje
vpliva na njihovo delo? Tehnic¢ni direktor
trdi, da ne.

»Na podrodju odkopavanja smo dobili
merilnike prahu, v kratkem bomo
testirali odpra$evalno napravo, ki naj bi
zajemala in Cistila prah iz zra¢nega toka,
pripravljamo 210-metrski odkop.

Veliko razvojnih aktivnosti z manjSimi
projekti, ki pa $e niso zahtevali vecjih
sredstev, je bilo letos opravljenih glede
povecanja kvalitete pripravskih del.
Kaze, da bo treba izboljsati precej
drobnih operacij za povecanje nosilnosti
jamskih prog in storilnosti dela.

Pri jamskem vrtanju smo dobili novejso
garnituro za predvrtavanje, tecejo
aktivnosti za vrtanje dolgih usmerjenih
vrtin.

Pri Logistiki se nadaljuje optimiranje
zunanjega transporta.

Pripravljamo resitve za avtomatizacijo
odvoza, to pa je tudi podrodje, ki je
za avtomatizacijo prvo na vrsti, saj se
najbolj intenzivno upokojujejo prav
strezniki mehanizacije.

Pri vseh investicijah in razvojnih
projektih so najpomembnejsi elementi
zagotavljanje zanesljivosti obratovanja,
varnosti pri delu in povecevanje
produktivnosti. Tako so naértovane tudi
investicije za leto 2007,« je sklenil mag.
Kolenc.

Elektrokarotazne meritve na prospekcijski vrtini

Raziskave so strosek, a nujne za
varnost odkopavanja

Velik del stroskov na tehni¢nem
podrodju nastaja v Hidrogeoloski sluzbi.
Njen vodja Marijan Lenart pojasnjuje,
da se del njihovih stroSkov neposredno
odraza na stroSkovnem mestu »tehni¢no
podrogje«, del pa se kaze drugje,
predvsem v obratu Priprave - jamsko
vrtanje. »Ze vrsto let zmanjujemo
stroske dela, in to predvsem tako, da
enak obseg del opravljamo z vedno manj
zaposlenimi. V zadnjih petih letih se je
Stevilo zaposlenih v Hidrogeoloski sluzbi
zmanjSalo skoraj za Cetrtino.

Glede na to, da je glavna aktivnost sluzbe
raziskava sloja in prihribine - pridobljeni
podatki so osnova za projektiranje
varnega in racionalnega odkopavanja
- predstavlja prospekcijsko vrtanje s
povrsine obcuten stroSek. Stroski za te
aktivnosti se v zadnjih letih bistveno ne
spreminjajo. Izjema je le letoSnje leto,
ko smo izdelali globoko prospekcijsko
vrtino J-1g na juznem obmocju Jame
Skale v zapiranju.

Pri povrsinskem prospekcijskem vrtanju
izdeluyjemo manj novih objektov, to
je vrtin, je pa bilo v zadnjem obdobju
ve¢ vzdrzevanja, likvidacij in tehni¢nih
predelav vrtin predvsem zaradi vplivov
odkopavanja G plos¢ v severnem krilu
jame Preloge.

Pozitivne ucinke pri teh stroskih is¢emo
v izbiri ¢imbolj cenovno ugodnih
izvajalcev, pri Cemer pa je pomembna
tudi kvaliteta storitve. To pa vedno ni
enostavno.

Materialni stros$ki in stroski opreme
(oprema geomehanskega laboratorija,
za izvajanje geomehanskih meritey,
za spremljanje seizmic¢nih efektov in
hidrologkih parametrov) predstavljajo
najmanjsi delez v strukturi stroSkov
sluzbe. Pri obvladovanju teh stroSkov
predstavljata tezavo hiter razvoj in
zamenjave merilne opreme na trgu.
Hidrogeoloska sluzba je glavni naro¢nik
vseh vrtalnih del v jami (strukturne in
prospekcijsko-odvodnjevalne vrtine in
vrtine za geomehanske in seizmicne
spremljave). S temi deli pridobimo
podatke in ustvarimo razmere za varno
odkopavanje. Na leto narocamo okoli
4.000 m jamskih vrtin. Preprican
sem, da je strokovno in odgovorno
delo sodelavcev, ki ta dela narocajo in
nacrtujejo, na visokem nivoju, Se vedno
pa je mozno kaj izboljsati, racionalizirati.
Rezerv pa nikakor ne smemo iskati v
opuscanju pridobivanja podatkov in
zmanjSevanju zanesljivosti podatkov. To
bi lahko negativno vplivalo na varnost
odkopavanja.
Stroske bomo uspes$no znizevali le, Ce
se bomo tega v podjetju vsi zavedali in
se tako tudi obnasali. Izgovori, da za to
nismo usposobljeni, niso upraviceni in
ne resnicni. V zadnjih dveh letih je bilo o
tem organiziranih kar nekaj usposabljanj,
na drugi strani pa se v zasebnem
zivljenju znamo vsi racionalno obnasati.
Ce takéno obnasanje prenesemo v svoje
delo, sem preprican, da bomo dosegli
zastavljeni cilj - konkurencno ceno
naSega premoga,« je prepri¢an Lenart.
Diana Janezi¢
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TEHNICNO PODROCJE = Nov stroj za sidranje

GTA ZA VECJO KVALITETO

SIDRANJA

Novembra bo na deloviscu st. 7 vjami Pesje zacel delati nov stroj za
vrtanje sidrnih vrtin, o katerem smo veliko pisali v letosnji Cetrti Ste-
vilki Rudarja in tudi napovedali njegov prihod v Premogovnik v drugi

polovici leta.

Najprej osvezimo spomin! Kot je povedal
tehni¢ni direktor mag. Marjan Kolenc,
smo v Premogovniku z aktivnostmi pove-
Canja profilov jamskih prog in nadomes-
Canja lo¢nega podporja s sidrno pod-
gradnjo zaceli pred precej leti.

Vse do danes smo imeli tezave s kvali-
tetnim vgrajevanjem sider - od ro¢nega
vrtanja in vgrajevanja, vgrajevanja vrtal-
nih garnitur na stroje razli¢nih proizva-
jalcev, preizkuSanja ve¢ naprav za ro¢no
vrtanje.

Pri vsem tem nismo zmogli razresiti pro-
blema, da bi sidra dovolj hitro in kvali-
tetno vgrajevali. Pri uporabi sidrne pod-
gradnje pa je kakovostna vgradnja sidra
ena temeljnih zakonitosti.

Pred nekaj leti smo se lotili skupnega
reSevanja opisanih tezav s firmo GTA, ki
proizvaja stroje za vrtanje sidrnih vrtin.
Skupaj z njimi smo prisli do podajalnika
lokov, ga dve leti uvajali v jamo, a se
je pokazal za pretezkega. Vrtalna lafeta
in vgrajevanje sider sta sicer ustrezala,
vendar je bil preokoren za jamske raz-

mere in je zahteval preve¢ ¢asa za mani-
pulacijo.

Mag. Kolenc: »Na podlagi vsega tega
smo se s firmo GTA lotili konstruiranja
novega stroja, ki je lazji in ima posodo-
bljeno daljinsko upravljanje. Letos spo-
mladi je bila podpisana pogodba, stroj
pa smo prejeli konec avgusta.

V septembru smo ga sestavili in preizku-
sili v delavnici strojnega remonta. Sedaj
potekajo izobrazevanja in usposabljanja
za vzdrzevalce in monterje stroja, v okto-
bru pa se bodo za upravljanje s strojem
usposobili tudi uporabniki stroja, to je
mostvo Priprav. V novembru naj bi stroj
zaCel delati na delovisCu §t. 7 v jami
Pesje.

Poleg posodobljenega vgrajevanja sider
bomo poskusili s tem strojem tudi druge
aktivnosti, ker je to eden zelo pomemb-
nih projektov za Premogovnik Velenje.
Z njim bomo dolgoroéno zagotovili sta-
bilnost jamskih objektov in humanizirali
delo pri sidranju, saj bo treba vgrajevati

za isto nosilnost jamskih objektov manj
lo¢nega podporja.
Ker gre pri tem stroju za enak nacin
vrtanja in vgrajevanja sider, kot je bil
pri prejSnjem stroju, ne pricakujem
posebnih tezav. Bolj gre za to, kako se
bo novi stroj vklopil v celotno tehnolo-
gijo izdelave objektov in kaksne ucinke
bomo z njim lahko dosegali pri poveca-
nju napredka izdelave objektov,« je dejal
tehni¢ni direktor.
Na vprasanje, ali lahko pri¢akujemo
nakup Se kakSnega takSnega stroja v
prihodnje, pa je odgovoril, da taksnega
stroja ne moremo vkljuciti v vsakrsne
razmere v jami, saj se povsod tudi ne da
izvesti sidrne podgradnje namesto lo¢ne.
»Zagotovo pa sta dve ali tri delovi§c¢a na
smernih prograh, ki bi jih bilo smiselno
tako podgrajevati, in v primeru uspesne
poskusne dobe omenjenega stroja bomo
razmisljali o nakupu Se kakSnega, « zago-
tavlja mag. Kolenc.

Diana Janezi¢

Najprej so stroj za vrtanje sidrnih vrtin preizkusili v delavnici, zdaj se usposablja Se mostvo
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ALIDELAMDOVOLJ VARNO = Teden varnostiin zdravja pri delu

RUDA

VAREN ZACETEK DELA MLADIH

LetosSnji evropski teden varnosti in zdravja pri
delu, ki bo trajal od 23. do 27. oktobra, zeli
spodbuditi prizadevanja za zagotavljanje var-
nostiin zdravja pri delu mladih delavcev. Kam-
panja poteka pod sloganom: »Varen zacetek«.

Statisti¢ni podatki kazejo, da obstaja
med mladimi delavci, starimi od 18 do
24 let, najmanj za 50 odstotkov veCje
tveganje za nezgode pri delu kot med
starejSimi delavci. Pri mladih delav-
cih je tudi vecje tveganje za nastanek
zdravstvenih tezav v zvezi z delom, ki se
pokazejo Sele Cez nekaj Casa.

Za to obstaja ve¢ razlogov. Mladi pogo-
sto nimajo izkuSenj in ne vedo, na
katere morebitne nevarnosti morajo biti
pozorni, poleg tega so lahko telesno in
dusevno nezreli. Mogoce ne vedo, da je
dolznost njihovih delodajalcev, da jih
za§Citijo. Mogoce nimajo poguma glasno
opozoriti na tezave ali zavrniti dela v
potencialno nevarnih razmerah.
Delodajalci se pogosto ne zavedajo, da so
mladi Se posebej ogrozeni in da mogoce
potrebujejo ve¢ usposabljanja ter nad-
zora kot starejsi delavci. Vecjo pozornost

bi bilo treba posvetiti tudi vrsti delovnih
nalog, ki jih mladi opravljajo - nekatere
namrec¢ niso primerne zanje.

Sporocilo letodnjega tedna varnosti in
zdravja pri delu se glasi, da smo vsi
odgovorni za varovanje mladih pri delu.
V prvi vrsti so odgovorni delodajalci, ki
jim zakonodaja nalaga, da morajo izvesti
vse potrebne ukrepe za zagotovitev var-
nosti in zdravja svojih delavcev v zvezi z
delom, pri ¢emer zakonodaja priznava,
da mladi potrebujejo posebno varstvo.
Tudi mladi imajo dolZnosti in pravice ter
bi lahko bolje poskrbeli za svojo varnost
in varnost svojih sodelavcev.

Vendar pa so za to odgovorni tudi starsi,
izobrazevalne ustanove, strokovnjaki za
varnost in zdravje pri delu. Ne nazadnje
je to tudi vprasanje za oblikovalce poli-
tike. Pomen tega vprasanja je sedaj pri-

Dijaki 2. letnika elektro energetik jamski, od leve Martin ZaloZnik, Rok UrSej in
Matevz Zaloznik z inStruktorjem Antonom Kasem.

V SKUPINI
JE
MLAD DELAVEC

POMAGAJ MU Z VZGLEDI
IN NASVETL.

znan tudi na ravni EU, saj ga morajo
drzave Clanice obravnavati skupaj.

Bodi pri delu zdrav in zadovoljen!

»Ivoje delo ni samo tvoja pot v samo-
stojnost in neodvisnost. Zdaj si posebej
pomemben tudi za svojo druzino, sode-
lavce v podjetju in tudi za vse druge
ljudi. Brez tvojega dela in dela vseh dru-
gih delavcev ne bi mogli obstajati kot
druzba in drzava. Del tvojega denarja
se bo stekal tudi za zdravstvo, izobra-
Zevanje, pokojnine ...« je zapisano v pri-
ro¢niku za mlade delavce, dijake in Stu-
dente, ki ga je izdal Institut za varovanje
zdravja Republike Slovenije.

V Premogovniku Velenje se zadnja leta
vsako leto zaposli sorazmerno malo mla-
dih delavcev, sploh ¢e S$tevilke primer-
jamo s Stevilkami izpred desetletij. Pa
vendar med nami veliko mladih - pri-
pravnikov, Stipendistov, dijakov na prak-
ticnem delu - prezivi veliko dni v letu.
V Solskem letu 2006/07 bo med nami
20 pripravnikov, 144 dijakov Stipendi-
stov, 16 dijakov v rudarskih programih,
ki niso na$i $tipendisti, a prakso oprav-
ljajo pri nas, poleg tega pa bodo Se §tu-
denti - Stipendisti, ki morajo opraviti
obvezno prakso po programu fakultete,
Studenti in dijaki na obvezni praksi, ki
jo opravljajo pri nas na podlagi dogovora
med $olo in podjetjem ter dijaki, katerih
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ALIDELAMDOVOLJ VARNO = Teden varnostiin zdravja pridelu

by

Dijaki 3. letnika smer jamski strojni mehanik, od leve Aleksander Nikoli¢, Miha

Oblak, Peter Jamnikar in Zoran Dedi¢.

starsi so zaposleni pri nas in jim prakso
omogo¢imo, ¢e imamo za to pogoje.
»Pravilen pristop k vkljuc¢evanju mladih
v delovni proces je izjemnega pomena,«
je prepri¢an vodja obrata Zracenje in
izobrazevanje Dejan Radovanovi€. »Kar
dijake, pripravnike, Studente naucimo,
navadimo na zacetku, jih bo spremljalo
skozi celo delovno dobo. Pri tem imam
v mislih predvsem varnost pri delu, spo-
Stovanje predpisov in gospodarno delo.
Prav zaradi tega ima pri nasem delu kva-
liteta izobrazevanja prednost pred koli-
¢ino opravljenega dela.

Dijake prvih letnikov na uvajalnih dneh
najprej seznanimo s predpisi o varno-
sti in zdravju pri delu, pravilni uporabi
za§Citnih sredstev, varovanju okolja, nau-
Cijo se namescati samoresevalne aparate
in spoznajo pozarni red. Pred rednim
opravljanjem prakse jih peljemo $e na
ogled jame, kjer jih in$truktorji Se pose-
bej opozorijo na potencialne nevarnosti.
Tudi za dijake vi§jih letnikov je prvi Sol-
ski dan pri prakticnem pouku uvajalni
dan, kjer obnovijo znanje iz varnosti in
zdravja pri delu ter prakti¢no namescajo
samoreSevalne aparate.

Dijake vseskozi poucujejo in nadzirajo
inStruktorji, ki so za njih neposredno
odgovorni, ob¢asno pa njihovo znanje
preverjajo nadzorniki, vodja prakti¢nega
pouka, varnostni inZenir in in$pektor
rudarstva.

Poleg znanja o pravilnem delu posve-
¢amo pozornost predvsem poznavanju
plinov in poznavanju nacrta obrambe in
reSevanja - poti umika.
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Za pripravnike, ki se zaposlijjo v Pre-
mogovniku, je izdelan program pripra-
vniS§tva. Pripravniki najprej prejmejo
za$Citna sredstva in navodila za varno
delo ter imajo uvajalni seminar. Pou-
¢imo jih o varnosti in zdravju pri delu,
spoznajo nacrt obrambe in reSevanja,
metjenje plinov, elektro-strojne naprave
in prakti¢no namescajo samoreSevalne
aparate.

Tretji dan jih ¢aka prvi vstop v jamo,
kjer spoznajo pravila za varno gibanje in
delo v jamskih prostorih, red pri uvozu
in izvozu mostva, jamske prostore, pre-
zraCevalni sistem, pohodne poti in poti
umika. Sledi 14-dnevno prakti¢no delo
na delovis¢ih Prakti¢nega izobrazeva-
nja pod nadzorom instruktorjev in udi-
teljev, potem pa opravljajo pripravni§tvo
v mati¢nih obratih.

Dva dni pred iztekom pripravnistva se
pripravniki IV. stopnje smeri rudarstva,
elektrotehnike in strojni§tva vrnejo v
obrat Zracenje in izobrazevanje, kjer ana-
liziramo realizacijo celotnega programa
in pripravimo pripravnika na pripravni-
§ki izpit. Na njem preverjamo pozna-
vanje predpisov varnosti in zdravja pri
delu ter pravilnikov in navodil za delo.«

Vkljuéevanje v delo ne bi smelo
biti problem

Kot pravi Zeljko Pompe, vodja prak-
tinega izobrazevanja v elektro-strojni
dejavnosti, potekata prakticni pouk
(PP) in prakti¢no izobrazevanje (PI) v
delovnem procesu na podlagi Pravilnika
o varnosti in zdravju pri delu, ki ureja

nivo predpisane varnosti, ki je potrebna
za nemoteno funkcioniranje tehnolo-
Skega procesa pri izvajanju PP in PI na
delovnih mestih in delovi¢ih.

Nadalje pravilnik doloca kriterije za
doloc¢anje delovnih mest in delovi§¢
v jamskih prostorih, kjer se stalno ali
obcasno izvaja PP ali PI, ter naloge
odgovornih oseb, ki v obratu skrbijo za
varnost in zdravje pri delu ter zagotav-
ljanje varnostnih ukrepov, s katerimi bo
zmanjSano tveganje za pojav nevarnosti
iz delovnega okolja in proizvodnega pro-
cesa. Zelo pomembna podlaga so tudi
vsi dogovori med obrati o izvajanju PP
in PI v Premogovniku in ostali predpisi
za vzgojo in izobrazevanje.

Zeljko Pompe poudarja, da za mlade, ki
so koncali usposabljanja v okviru prak-
tinega pouka ali prakti¢nega izobraze-
vanja, praviloma vkljucevanje v delovni
proces s pravilnim odnosom do delo-
vnega okolja in upostevanjem navodil za
varno delo ne predstavlja problemov.
Pompe: »Dijaki se srecajo z delovnim
okoljem in specifiénimi zahtevami glede
varstva pri delu in odnosa do okolja
dovolj zgodaj, izobrazevanje pa poteka
vodeno z izdelano strukturo, vrstnim
redom, dolodenim c¢asom trajanja in
lokacijo izvajanja posameznih uc¢nih vaj
in delovnih postopkov za ucne koticke,
usposabljanja na delovnem mestu in
mrezi delovnih mest. Kljub temu pa
sledi pred zaposlitvijo Se usposablja-
nje v okviru pripravnistva, ki je zelo
pomembno predvsem za pripravnike, ki
so na zaposlitev ¢akali dlje.«
Delovi$éa za uvajanje mladih so
primerno varna

Podobne izkusnje ima tudi Franc Roser,
vodja prakti¢nega pouka rudarske smeri.
Tudi na tem podrodju izobrazevanje ozi-
roma usposabljanje izhaja iz pogodb,
zakonov, predpisov, navodil, u¢nih nacr-
tov in je v skladu z novostmi v izobraze-
valnem sistemu. Prakti¢ni pouk dijakov,
obvezna praksa studentov in usposablja-
nje pripravnikov potekajo pod pedago-
§kim in strokovnim nadzorom instruk-
torjev-uciteljev.

Usposabljanje poteka v jami in zunaj nje.
V jami se mladi usposabljajo pri proizvod-
nih delih na skupnih deloviscih (odkop,
strojna priprava etaznih prog, strojna
izdelava stabilnih jamskih prog ter delo-
viséa vrtalnih del) in samostojnih delo-
vi§cih (rudarska vzdrzevalna dela).



ALIDELAM DOVOLJ VARNO - Teden varnosti in zdravija pri delu HU D Ai ]

»Delovis¢a za uvajanje mladih so pri-
merno varna, tveganje za varnost in
zdravije je najmanjSe. Dolocena so s kri-
teriji za dolocanje delovnih mest in delo-
vis¢ v jamskih in zunanjih prostorih,
kjer se stalno ali obcasno izvaja izobra-
Zevanje oziroma uvajanje mladih. Izva-
jalci prakti¢nega izobrazevanja oziroma
usposabljanja so instruktorji-ucitelji, ki
morajo imeti poleg strokovne tudi peda-
gosko izobrazbo,« navaja Roser.

Skozi delo spoznavajo varne metode
dela, varnostne predpise in ukrepe, po
katerih se morajo ravnati pri svojem
delu, delovna sredstva in njihovo funk-
cionalnost in se naucijo ta sredstva
uporabljati, uvajajo se v delovno oko-
lje in organizacijo dela, usposobijo se za
opravljanje del in nalog na podrodju zra-
Cenja jamskih prostorov, razstreljevanja,
vzdrzevalnih del, likvidacije prog, obvla-
dovanja strojne in stabilne izdelave jam-
skih prog ter pridobivanja premoga na
mehaniziranem odkopu.

Ob tem razvijajo delovne navade, osebno
in kolektivno odgovornost, se nava-
jajo na samostojnost, sistemati¢nost in
vztrajnost pri delu, razvijajo smisel za
gospodarnost in pravilno vrednotenje
dela, se aktivno vkljucujejo v razreSeva-
nje dolocenih nalog ter kritiéno ocenju-
jejo delovne naloge, jih analizirajo ter
predlagajo dolocene izboljSave.

Franc Roser poudarja, da je vkljuceva-
nje mladih v delo pri posamezniku raz-
licno. »Nekateri se v delo in delovno
okolje vkljucijo veliko hitreje kot drugi
in ti so tudi perspektivnejsi. Takoj je
moc¢ prepoznati njihovo delavnost.
Najbo]j je to vidno pri uporabi orodja,
ki je nekaterim povsem tuje. Nekateri se
zavedajo, da jim manjka izkuSenj, zato
upostevajo navodila nadrejenih. Vedo,
da so navodila napisana zato, da jih spo-
§tujemo in ne poznam primera opore-
kanja.

Razli¢en je tudi odnos do delovnega
okolja. Bolj pogosta so opozarjanja na
odnos do delovnega okolja pri mlajsi
generaciji. Nekako ne ¢utijo, da preZivijo
veliko ¢asa v delovnem okolju, zato je pri
njih tezje vzpostavljati red na delovnem
mestu. Z leti in opozarjanjem postanejo
pozornejsi tako do okolja kot do sred-
stev za delo. V zaklju¢nem obdobju izob-
razevanja razumejo podobne tezave kot
povecane nevarnosti v delovinem okolju,
predvsem v smislu varnosti in zdravja
pri delu.«

Dijaki 2. letnika smer elektrikar energetik = jamski, od leve Gasper Lichtine-
ker, Anel Omerovi¢ in Klemen Krajnc, med njimi in§truktor prakti¢énega pouka
Miran Dobravc.

V skupini je mlad delavec

Posebno pozornost namenja varnosti
mladih delavcev tudi Ocena tveganja, ki
je izdelana za delovna opravila oziroma
delovna mesta, na katerih delajo dijaki,
Studentje in pripravniki.

Nezgode med njimi niso pogoste, v
letu 2005 se je, na primer, poskodoval
en dijak, letos pa trije, a je pri vseh bil
vzrok lastna nepazljivost oziroma nerod-
nost.

Da mladi delavci so med nami in da
morajo biti delezni posebne pozornosti,
so se zavedali tudi Clani podprojektne
skupine Promocija, informiranje in izob-
razevanje pri projektu Ali delam dovolj
varno. Ko so nacrtovali plakate, ki nas
od poletja naprej opozarjajo na varno
delo in Zivljenje, so enega posvetili tudi
mladim sodelavcem, namenili pa vsem,
ki z njimi prihajajo v stik.

Sporocilo plakata je: »V skupini je mlad
delavec. Se Se spomni$, kako je bilo, ko
si ti zacel delati? Pomagaj mu z vzgledi
in nasveti.«

Da temu je tako, potrjujejo Stevilni pogo-
vori s starej§imi sodelavci, ki ob mno-
gih priloznostih poudarjajo svojo skrb za
varnost, dobro delo in ¢im hitrejse vklju-
Cevanje vsakega mladega sodelavca v
delo in skupino. Kaj pa menijo mladi?

Varno delo je predvsem nasa
skrb!

Dijaki, ki smo jih prosili za komentarje
njihovega poznavanja (ne)varnosti pri

delu, uporabe za$¢itnih sredstev, pocutja
na jamskih delovi§¢ih in odnosa med
njimi in inStruktorji prakti¢nega pouka,
so vsi po vrsti potrdili zgoraj zapisane
besede o vsebini in poteku prakti¢nega
pouka.

Pred prvim odhodom vjamo so se na pre-
davanjih seznanili z varnostjo pri delu,
predpisi in glavnimi nevarnostmi, o tem
so pisali test. Za delo v jami so dobili
delovno obleko in zascitna sredstva, na
deloviscih pa jih instruktorji redno opo-
zarjajo na pravilno delo, nevarnosti ter
preverjajo njihovo znanje o tem.

Vsi se pri delu v jami in delavnicah
pocutijo varne, uporabljajo za$Citna
sredstva, dejali pa so, da je varno delo
predvsem njihova skrb, Sele potem skrb
sodelavcev in in§truktorjev. »UpoStevati
moramo pravila in skrbeti za lastno var-
nost!« so poudarili. Nih¢e do sedaj nima
izkusnje z nevarnostjo, nezgodo.
Zavedajo se, da se Se ucijo in spozna-
vajo vse nevarnosti pri delu in v jam-
skih razmerah nasploh, da Se marsicCesa
ne znajo in ne vedo in da jim bo jama
postala domaca Sele po nekaj letih in
veliko izkuSnjah. Pri tem je treba pou-
dariti, da so odnose z instruktorji oce-
nili kot »super« ter da se pri prakticnem
pouku zelo veliko naucijo. Instruktor-
jem zaupajo, z njimi zelo dobro komuni-
cirajo, srkajo njihove nasvete, izku$nje,
navodila. To pa je za varnost pri delu
tudi zelo pomembno.

Diana Janezié
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LJUDJE SO TISTI, KI
POVEZUJEJO

Delavnost, odlocnost, poznavanje gospodarskih pa tudi politi¢nih raz-
mer v Sloveniji, predvsem pa v Savinjsko-Saleski regiji, ter energetike in
premogovnistva, so vrline Ivana Atelska, ki je zagovornik znanja, pra-
vilnega gospodarjenja, pravicnosti in tudi delavstva, ki je ze dokazalo,
kaj vse slovenski delavec zna in zmore.

Rudar: »Poleti je minilo leto dni,
odkar predsedujete nadzornemu svetu
TE soétanj. Kako ocenjujete njeno
poslovanje?«

Atelsek: »Poslovanje TES ocenjujem
kot zelo dobro in menim, da bo letos
za 5 do 7 odstotkov presegla nacrtovano
proizvodnjo. To bi moralo prinesti tudi
pozitiven rezultat poslovanja. Tudi pro-
duktivnost in zmanjSevanje stroskov na
posameznih podrocjih sta ugodna, tako
da je prizadevanje vodstva in delavcev
TES dobro za uspesno poslovanje.
Seveda pa ne smem pozabiti omeniti
stalne pripravljenosti za obratovanje ter-
moelektrarne, ki je zelo pomembna v
slovenskem energetskem sistemu.«
Rudar: »Kako pa poznate Premogov-
nik Velenje in kako ga vidite skozi
preteklost do danes?«

Atelsek: »Premogovnik Velenje mi je pri
srcu ze od konca petdesetih let prejs-
njega stoletja, ko je bil generalni direk-
tor pokojni Nestl Zgank. Takrat je Gore-
nje raslo v Gorenju, v obéini Smartno
ob Paki in smo s takratnim Rudnikom
lignita Velenje zaceli sodelovati. Gore-
nje se je leta 1960 preselilo v Velenje in
z delom delavcev in strokovnega osebja
smo tovarno zaceli graditi.

Ko danes gledam nazaj, ugotavljam,
da smo imeli takrat svetlo bodoc¢nost
mnogo bolj nacértovano, predvsem za
mesto Velenje, kak$no mora biti za
dobro pocutje obcanov.

Sodelovanje med Gorenjem, premogov-
nikom in termoelektrarno je bilo zelo
vzorno, kot je tudi danes. Ljudje so pac
tisti, ki povezujejo. Danes so pravi ljudje
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na tistih mestih, kjer se je treba pogo-
varjati, nacrtovati.

Rudarji so lahko zadovoljni, da je za Sale-
§ko premogovnistvo in energetiko nacr-
tovan tak razvoj, kot ga poznamo danes,
kajti pred nekaj leti je bilo drugace
zastavljeno. Namre¢, da se odkopavanje
premoga ukine, ne da bi pri tem kdo
razmisljal, kaj se bo zgodilo z ljudmi, s
podjetjem. Zdaj$nje vodstvo Premogov-
nika Velenje in nadzorni svet pod vod-
stvom dr. Milana Medveda sta zastavila
povsem drugacen koncept razvoja.
Sklenjeno je celo, da se bo Ze sedaj odva-
jal denar v sklad za zapiranje premogov-

nika, ne pa da bi ta sredstva terjali od
drzave. Vsaka proizvodnja mora skrbeti
zase in ne more ostati balast drzavi,
okolju. Zato mora cena elektricne ener-
gije prenesti tudi takSne nacrte.

Poleg tega so se ob Premogovniku Vele-
nje zacele razvijati tudi stranske dejavno-
sti, ki naj bi pomagale k razvoju kraja.«
Rudar: »Danes sta TES in Premo-
govnik Velenje kot ¢lana HSE pred
pomembno razvojno prelomnico -
investicijo v prigradnjo plinskih tur-
bin na blok 5 in gradnjo novega
bloka 6. V ¢em je pomen te investi-

HSE in RWE sta podpisala sporazum o

poslovnem sodelovanju

HSE, najvediji slovenski proizvajalec elektricne energije, in RWE Power AG, naj-
vecji nemski proizvajalec elektricne energije, sta 10. oktobra, podpisala spora-
zum o sodelovanju na podrocju razvoja in izvedbe nekaterih investicijskih pro-
jektov v Makedoniji. S tem sporazumom se odpira moznost sodelovanja tudi v
drugih drZavah na podrodju JV Evrope. Podpisani sporazum bosta podjetji kon-
kretizirali s skupno prijavo na povabilo vlade republike Makedonije potencialnim
investitorjem, da izkaZejo interes za izgradnjo dveh ter upravljanje treh hidroelek-
trarn v tej drzavi, med njimi ene precrpovalne, in tako bosta Ze ta mesec sodelo-
vali v predkualifikacijskem postopku.

»Ze od ustanovitve dalje je eden kljucnih ciljev HSE nadgradnja obstojecega
proizvodnega portfelja z ustreznimi proizvodnimi zmogljivostmi v jugovzhodni
Evropi. Prepri¢an sem, da nam bo sklenjeno sodelovanje z zelo uglednim poslov-
nim partnerjem, kot je RWE, pri nekaterih od projektov, ki jih nacrtuje HSE,
koristilo, « je povedal dr. JoZe ZagoZen, generalni direktor HSE.
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cijei za obe podjetji in za razvoj ener-
getike v Saleski dolini?«

Atelsek: »Vedno pripominjam, da smo
v Salegki dolini prepozno zaceli z naér-
tovanjem dolgoroénega razvoja TES v
okviru HSE. Sedanje obratovanje ne pri-
nasa optimalnih udinkov zaradi zasta-
relosti opreme, zato je najveCja naloga
vodstva, da ¢im prej dokonca rekon-
strukcijo z gradnjo 600 MW bloka, kar
bo najve¢ prispevalo k razvoju slovenske
energetike.

Dolgoro¢ni program, ki ga je sprejel nad-
zorni svet HSE, obc¢utno vpliva tudi na
razvoj energetike v Saleski dolini, saj
umesca TES in Premogovnik Velenje na
prvo mesto. Zato je odgovornost vod-
stva in strokovnjakov v obeh podjetjih
zelo velika, prav tako pa tudi zahtevna
naloga vseh zaposlenih, saj s tem gradijo
sebi in svojim potomcem stalno zaposli-
tev in vedjo kvaliteto zivljenja.
Odgovoril bi tudi nejevernezem, ki dvo-
mijo v ta razvoj, saj je strokovna podlaga
dovolj jasna, da prinasa boljSe okolje,
vecje ucinke in stabilnost v prihodnosti
obeh podjetij.

Ni pa dovolj, da se trudijo le zaposleni v
Premogovniku Velenje in TES, treba je
zgraditi tudi okolje, ki bo olajsalo in pri-
spevalo k takemu razvoju. Pri tem imam v
mislih obéini Velenje, Soétanj in tudi bliz-
nje ob¢ine, predvsem pa obcane, ki bodo
izbirali nove zupane, da dajo prednost
tistemu, ki bo zagotavljal razvoj.

Velenje je vedno prednjacilo pred vsemi
slovenskimi mesti, ki so mu po velikosti
enaki, sedaj pa je na repu razvoja vseh teh
mest. Vprasajmo se, komu to pripisati.«
Rudar: »Pred prelomnicami je tudi
celoten energetski sistem v Slove-
niji, saj v zadnjem casu veliko govo-
rimo o njegovi privatizaciji, reorgani-
zaciji. Kako komentirate najnovejSe
predloge slovenske vlade o lastni-
Skem in organizacijskem preoblikova-
nju HSE?«

Atelsek: »Privatizacija mora biti vedno
dobro nacrtovana in prera¢unana. Zago-
tovo privatizacija prinasa v nekatere
branze osvezitev; ali bi jo prinesla tudi
v HSE, TES ali Premogovnik Velenje, ne
morem trditi. To naj podkrepim s tem,
da je akumulativnost HSE oziroma nje-
govih podjetij na dovolj visoki ravni, zato
je zanimanje tujih partnerjev veliko.
Prepri¢an sem, da Premogovnik in TES,
pa tudi verjetno druga podjetja v HSE,
ne potrebujejo strateSkega partnerja

RUDAL

Ivan Atel$Sek: »Ni dovolj, da se trudijo le zaposleni v Premogovniku Velenje in
TES, treba je zgraditi tudi okolje, ki bo olaj$alo in prispevalo k razvoju.«

zaradi neobvladovanja tehnologij in trga.
To dobro poznajo. Vzrok je treba iskati
drugje, z ozirom na odprtost trga kapi-
tala v EU. V primeru investicije v TES
pa menim, da je ugodnejse to financira-
nje urediti z vstopom evropske investi-
cijske banke, ki lahko projekt financira
s 50 odstotki, 50 odstotkov pa uporabi
HSE lastnih sredstev. Menim, da je to
najceneja varianta.

Dolzni in odgovorni smo pri vsaki taki
investiciji narediti temeljite preracune,
katera varianta je ugodnejSa za lastnika
in katera manj obremenjuje ter prinasa
vecje ekonomske ucinke, kar ni zane-
marljivo tudi za zaposlene.

Potrebni so vrhunski tehnoloski dosezki,
ucinkovitost izkoristkov nove tehnolo-
gije je velikega pomena. IzkoriScenost
velenjskega premoga bi morala doseci
do 45 odstotkov; sedaj pa je le od 25-
do 33-odstotna, saj so kotli stari prek
50 let. Do sedaj smo delali slabo uslugo
delavcem TES in rudarjem, saj je na leto
izpuhtelo v zrak milijon ton premoga.
Kar se pa predlogov o novi organizirano-
sti HSE tice, naj recem le to.

Menim, da mora biti podjetje organi-
zirano tako, da daje najboljse ucinke.
Tezko si predstavljam, da bi bil Premo-
govnik Velenje z nekaj tiso¢ zaposlenimi
obrat brez razvoja in s koncentracijo dru-
gih strokovnih kadrov izven podjetja.
Management mora podjetje organizi-
rati kar najbolje, da doseze ¢im vecje

ekonomske ucinke. Pri tem lastni-
§tvo kapitala ni pomembno, naj gre za
Cisti privatni, drzavni ali meSani kapi-
tal. Management za dobro poslovanje
ni odgovoren le kapitalu, temve¢ tudi
delavcem, delovnemu kolektivu.
Na nacrtovanje razvoja in prihodno-
sti podjetja pa se ne sme gledati pre-
ve¢ Custveno. Treba je postaviti strate-
gijo in za njenim uresniCevanjem stati.
Tudi drzava bi ze kon¢no morala sprejeti
dolgoroc¢no strategijo razvoja energetike,
ker sedaj zavira posamezna podrodja.«
Rudar: »Katere vrednote so za vas
najbolj pomembne pri cloveku?«
AtelSek: »Slovenci smo preve¢ sebi¢ni
in nevoscljivi. Bogato druzbo sestav-
liajo bogati Jjudje. Pa ne le v material-
nem smislu, temve¢ bogati po umu,
pridni, prizadevni, spos$tovanja vredni,
kulturni.
Bogata druzba ustvarja in potem je
tak$na druzba tudi socialna. Zakaj Slo-
venija ne bi mogla biti Svica? Slovenci bi
morali biti tudi bolj ponosni, kajti tudi
to pomeni ustvarjalnost. Velike vrednote
so imeti rad domovino, starSe, oceta in
mater, otroke.
V tak$nem primeru se ¢lovek po napo-
rnem delu rad vraca domov, ker mu je
tam prijetno, to ga polni z novo energijo,
tak clovek je ustvarjalen. Kaj pa si ¢lo-
vek drugega Zeli, kot Ziveti prijetno ziv-
lienje?«

Diana Janezi¢
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KAKO LOCITI ZRNJE OD PLEVELA?

V Premogovniku Velenjein HTZIP od 21. avqusta poteka projekt Celovita
optimizacija procesov, pri katerem vsak delavec na svojem delovnem mestu
15Ce moznosti izboljSav. V projektu sodeluje 650 delavcev, z njim pa je vsem
dana moznost, da pokazemo, kako bi lahko bili vsi skupaj Se boljsi.

Projekt COP je dodobra zazivel, takole
pa njegov dosedanji potek, sodelovanje
zaposlenih ocenjuje njegov vodja teh-
ni¢ni direktor mag. Marjan Kolenc.
Mag. Marjan Kolenc: »Dober mesec in
pol dela pri projektu COP je za nami in
aktivnosti teCejo, kot so bile nacrtovane.
Sodelovanje vseh sodelavcev vsi - sve-
tovalci, koordinatorji, vodje raziskoval-
nih skupin in jaz - ocenjujemo kot pozi-
tivno, dobro.

Projekt je sedaj v taksni fazi, da zahteva
ve¢ sodelovanja sodelavcev ter razcisce-
vanja metodologije in izdelkov. Projekt
je izredno zahteven, tudi zato, ker vklju-
Cuje vse zaposlene, ti pa zelo razlicno
gledajo na posamezne elemente. Pri pre-
poznavanju stroSkovnih povzrociteljev
in njihovem vrednotenju bo treba biti
temeljit in jih morda Se enkrat preve-
triti, kajti ta faza bo zelo pomembna v
nadaljevanju projekta.

Pri projektu je tudi nekaj organizacij-
skih tezav, predvsem zaradi sodelovanja

vseh nadzornikov, ki delajo turnusno in
svoje naloge pri projektu tezje izpolnju-
jejo med delovnim ¢asom.

Upam in preprican sem, da bomo te
tezave premagali. Najbolj pomembno
je, da bomo znali dati rdeco nit vsebini
naSega dela in z analizo posameznega
delovnega mesta projekt pripeljali do
ukrepov in do njegovega osnovnega cilja:
z manj$im Stevilom zaposlenih obvlado-
vati procese.«

Nenehno izboljSujemo in
racionaliziramo nase delo!

Kako so se projekta lotili, kako poteka
sodelovanje pri njem, kaj menijo o tem,
kako bo projekt pripomogel k nasemu
boljSemu delu, smo povprasali e nekaj
sodelavcev.

Stanislava Zver, vodja kadrovskega
oddelka in planiranja: »Projekt bo
nedvomno prinesel dolo¢ene spremembe
na podroc¢je delovnih mest, v opise delo-
vnih mest, kar smo lahko ugotovili Ze ob

delu po fazah. Vsi smo si ob tem pogle-
dali opise svojega dela, nekateri morda
celo prvi¢, naredili smo popis del, ki jih
opravljamo, tako koli¢insko kot z vidika
zvrsti.

Zase nekaj posebnega od tega projekta
ne pricakujem, vsaj z vidika svojega dela
in dela sluzbe ne, ker smo Ze leta in leta
morali racionalizirati svoje delo, glede
na to, da novih sodelavcev nismo dobi-
vali, od nas so samo odhajali. Zato smo
dejansko bili ves ¢as prisiljeni razmis-
ljati o tem, kako spreminjati in raciona-
lizirati svoje delo.

Ker je projekt zajel §irSo populacijo v
podjetju, nedvomno prispeva h komuni-
kaciji, veliko se med sabo pogovarjamo,
bodisi v pozitivino ali negativno smer.
Izmenjamo si informacije, vcasih tudi
potarnamo, tudi S$torij na radun tega
projekta je Ze kar nekaj.

Projekt je ob tekoc¢em delu, ki ga oprav-
ljamo, nedvomno mote¢, vedina jih
meni, da navodila niso dovolj jasna.

Stanislava Zver

14 Rudar9/2006

'."“1:-“"-..,1_

Joze Janezi¢

Matjaz Kamenik



VASE MNENJE - Celovita optimizacija procesov

RUDAL

Irena Lukacek

Je pa vprasanje, kdo od zunaj bi lahko
glede nasega dela dajal bolj jasna navo-
dila. Ob posameznih fazah pogresamo
bolj natanéne komentarje naSega oprav-
ljenega dela, menimo, da je povratnih
informacij premalo. Vse skupaj pa se,
seveda, Se vrinja v na$ ritem dela, glede
na to, da obstajajo ¢asovni roki.«

Joze Janezi¢, vodja projektov na
podro&ju informatike: »Ce pogledamo
celovito optimizacijo procesov, bi ¢lovek
najprej pomislil, da bo to stvar, ki bo
v podjetje prinesla doloc¢ene napredke.
Vendar v tem kontekstu moramo biti
vsi pravilno in pravocasno obvesceni
za delo oziroma da ustrezno najdemo
potrebne reSitve. V mojem primeru pa,
moram priznati, v zacetku nisem bil naj-
bolj seznanjen z aktivnostmi, ki jih je
treba izvesti, da bi razumel celovit smo-
ter tega dogajanja.

Sedaj iz dneva v dan ugotavljam dejstva,
ki bi jih moral vedeti ze pri prvem ali
drugem koraku, kajti takrat sem se sam
odlocil, da sem opisal ve¢ kot dvajset
poganjacev vrednosti in temu primerno
tudi nadaljeval delo, danes pa ugotav-
ljamo, da je treba vso stvar nekako zre-
ducirati in morda tudi vsebinsko popra-
viti dolocene stvari.

Vsekakor, kljub svojim tezavam, sem
preprican, da bomo potegnili iz projekta
neke optimizacijske momente, vendar pa
pocakajmo, da bomo videli, katera bodo
tista podrodja, ki bodo naredila najvedji
izplen iz tega celovitega organizacijskega
podrodja.«

Matjaz Kamenik, strojna priprava
dela: »Projekt je zelo zanimiv, je pri-
stop, ki lahko privede do izboljsav.

Franc Brdnik

Tezave so malo pri razumevanju, vidim,
da jih imamo, ko je treba pravilno posta-
viti stroskovne povzrocitelje, objekte in
zastaviti nadaljnje delo.

Zgleda, da je klju¢no, da se ze v tem delu
izpostavijo problemi oziroma se naka-
zejo resitve, ki bi se naj v okviru tega
projekta verjetno kasneje izvedle. Mis-
lim, da je to klju¢no, saj ¢e se bo nekaj
ugotovilo, potem se tisto mora izvesti,
sicer bo to projekt, ki je sam sebi name-
njen.

Pri sodelavcih je odziv zelo razlicen,
nekateri so zelo poprijeli za delo, prisli
do novih ugotovitev, nekaj je tudi skup-
nega dela in debat, kar je tudi nakazalo
nekaj resitev. Nekateri pa do projekta Se
¢utijo malo odpora oziroma ga $e niso
povsem sprejeli za svojega, se pa stanje z
vsakim nadaljnjim korakom izboljSuje.«
Irena Lukacek, sluzba za organizacijo
in nagrajevanje: »Projekt se mi je do
sedaj zdel v redu, ¢eprav nam je vzel kar
nekaj Casa, sedanji korak pa mi ni naj-
bolj v3e¢, ker nas izzivajo, da kritiziramo
druge oddelke. To mi ni vSe¢, ker pre-
malo poznamo njihovo delo. Moje mne-
nje je, naj vsak najprej pomete pred svo-
jim pragom, potem Sele pred drugimi.
Od projekta ne pricakujem veliko,
mogoce je dobro to, da bodo Sefi bolj
spoznali delo svojih podrejenih, ker ga
moramo tako podrobno opisati. Sode-
lavci mislijo podobno kot jaz, vse nekako
moti, ker je zadeve za projekt treba hitro
pripraviti in nam to vzame veliko Casa,
mi pa imamo tudi svojega dela veliko.«
Franc Brdnik, poslovodja strojne
sluzbe jug: »Ne bom rekel samo zase,
ampak na splosno, saj se sodelavci pogo-

Joze SusSec

varjamo. Nihce pri tem ne vidi kakSnega
posebnega smisla, najbolj nas zanima,
kaj bomo s tem pridobili oziroma izgu-
bili. Bolj ko pa delamo to celovito opti-
mizacijo procesov, bolj globoko ko gremo
v to stvar, bolj se nam zdi, da to nika-
mor ne vodi. Mi to¢no vemo, kaksno je
nase delo v jami, kaj moramo narediti,
za kaj smo placani, v vsem tem pa ne
vidimo kak$nega smisla.
Pri izpolnjevanju obrazcev imamo tezave,
eprav dobimo navodila. Se tisti, ki nas
ucijo, so veckrat v dilemi in kolikor smo
slisali, so imeli probleme Ze s temi, ki
so vse skupaj zastavili, menda tudi oni
niso povsem na jasnem, za kaj gre. Mis-
lim, da s tem projektom pri nasem delu
v jami ne bomo kaj dosti naredili, kar je
zunanjega dela pa ne bom komentiral.«
Joze Susec, oskrbnik osnovnih sred-
stev v elektro sluzbi: »Projekt se mi
ne zdi slab, smo v tretji fazi, svoje delo
sedaj vrednotimo po pomembnosti. Da
bi lahko rekel, da bo s tem projektom
kaj boljSe ali slabSe, da se bo kaj spre-
menilo, da se bodo strodki zmanj$ali,
tega ne morem. Projekt na nase delo ne
bo vplival.
Menim, da je dobro, ¢e se taksna analiza
naredi, samo konkretnih sprememb S$e
ne morem predvideti. Mogoce se bo kaj
spremenilo, a zaenkrat tega Se ne vidim.
Tudi sodelavci mislijo podobno kot jaz
ali pa Se slabse, da bo veliko denarja
porabljenega za ni¢. Sicer pa navodila
za delo pri projektu dobimo pravi Cas,
se pogovorimo, tako da lahko delamo in
posebnih tezav nimamo.«

Dragica Marinsek, foto Diana JaneZzZié¢
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KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE - REHA tim

INVALIDNOST NE POMENI
NESPOSOBNOSTI ZA DELO

Premogovnik Velenje je februarja letos prejel odlo¢bo ministrstva za
delo, druzino in socialne zadeve, s katero mu ni bila podeljena konce-
sija za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije, za katero se je v
letu 2005 prijavil na razpis ministrstva. Vendar vsa vrata niso zaprta.

V skladu s sklepom Sveta Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje Slovenije o kriterijih, merilih in
postopku za doloc¢anje viSine sredstev za
prilagoditev prostorov in delovnih sred-
stev ter usposabljanje za zaposlitev za
delovne invalide se je odprla moznost
delovanja rehabilitacijskega (REHA)
tima Premogovnika Velenje v sodelo-
vanju z Medobc¢inskim izobrazevalnim
centrom pri zagotavljanju krajsih verifi-
ciranih oblik usposabljanja. Sklep med
drugim dolo¢a, da lahko delodajalec
uveljavlja sodelovanje Zavoda za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje Slove-
nije pri zagotavljanju sredstev za kritje
stroSkov programov usposabljanja v tra-
janju do enega leta.

Rehabilitacija v domacem
delovnem okolju

Vodstvo Premogovnika Velenje je 1.
oktobra REHA tim ustanovilo in odlo-
¢ilo, da bo deloval za potrebe poslov-
nega sistema Premogovnik Velenje in na
ta nacin vzpostavil celostni model zapo-
slitvene rehabilitacije za zaposlene delo-
vne invalide.

Tim pri izvajanju storitev zaposlitvene
rehabilitacije deluje samostojno, isto-
¢asno pa pri soustvarjanju resitev tesno
sodeluje s Francem Novakom, vodjem
kadrovsko-socialne sluzbe v Premogov-
niku Velenje, in Jankom Luknerjem,
pomoc¢nikom direktorja HTZ IP.
Strokovni sodelavci tima so: iz Premo-
govnika Velenje DuSan Zapusek, soci-
alni delavec, Milena Ahtik, psihologinja,
in Jana Zolgar Panéié, delovna tera-
pevtka, iz HTZ IP Sasa Smonkar, Ilinka
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Filipovi¢, sociologinji za podrodje izob-
razbeno poklicnih dejavnikov in uspo-
sabljanja, iz Zdravstvenega doma Vele-
nje pa dr. Majda Fludernik Bezlaj in dr.

Ivana Ram$ak Kolar, specialistki medi-

cine dela, prometa in Sporta.

Storitve, ki jih bo REHA tim najpogo-

steje izvajal, so:

- usposabljanje na konkretnem delo-
vnem mestu v obifajnem delovnem
okolju oziroma izbranem poklicu,

- spremljanje in strokovna pomoé pri
usposabljanju in izobrazevanju,

- pomo¢ pri iskanju ustreznega dela ozi-
roma zaposlitve,

- analiza konkretnega delovnega mesta
in delovnega okolja invalida,

- izdelava nacrta prilagoditve delovnega
mesta in delovnega okolja invalida,

- izdelava nacrta potrebne opreme in
sredstev za delo,

- spremljanje invalida na delovnem

mestu po zaposlitvi.

Vsebinski sklopi delovanja REHA tima
pa so:

- utemeljitev vloge za dodatno usposab-
ljanje delovnega invalida s pripravlje-
nim porocilom tima o izidu ocenjeva-
nja in zaklju¢no oceno,

- obravnavanje delavcev, ki so na medi-
cinski rehabilitaciji ve¢ kot Sest mese-
cev,

- obravnavanje delavcev, ki so na dol-
gotrajni bolniski ali pa se ta pogosto
ponavlja,

- obravnavanje delovnih invalidov ob
trajnih premestitvah na drugo novo
ustrezno delovno mesto zaradi uki-
nitve dosedanjega ustreznega dela,

i n‘!J‘""1JI .::".ul'

Dusan Zapusek, univ. dipl. soci-

alni delavec, poudarja najpomemb-
nejsi pogoj za spremembo ravnanj
na podrocju zaposlovanja invalidov,
to je prepoznavanje potreb in sposo-
bnosti invalidov.

- obravnavanje delovnih invalidov,
za katere je predlagano prenehanje
pogodbe o zaposlitvi zaradi poslov-
nih razlogov pred tem, ko bi bili obra-
vnavni na Komisiji za ugotovitev pod-
lage za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

NajboljSe varovalo pred socialno
izkljuéenostjo je zaposlitev
invalida.

Kot je povedal Dusan Zapusek, se v
Premogovniku Velenje in v rehabilita-
cijskem timu predvsem zavedajo, da



KADROVSKO-SPLOSNO PODROCJE - REHA tim

V HTZ IP nenehno iS¢ejo primerna delovna mesta za produktivno zaposlovanje invalidov.

invalidnost sama po sebi e ne pomeni
nesposobnosti sodelavca za delo. »Z usta-
novitvijo rehabilitacijskega tima Zelimo
prispevati k celostnemu razvoju poten-
cialov nasih delavcev, ki so udelezenci
invalidskih postopkov ali so v polozaju,
ko morajo spremeniti ustrezno zaposli-
tev oziroma ta zanje kot invalide ni na
voljo. Pomembno za delovanje rehabili-
tacijskega tima je, da ne govorimo samo
o problemu, ampak ga razc¢lenimo tako,
da v njem vidimo resitev, da rehabilita-
cijski tim skupaj z uporabnikom storitve
in menedzmentom soustvarja re§itve in
da obravnavo gradi na perspektivi modi,
to je na tistem, kar invalid zmore.
Delavci poslovnega sistema, ki so poten-
cialni uporabniki storitev rehabilitacij-
skega tima, bodo imeli te storitve na
voljo v svojem delovnem okolju. Prepri-
¢ani smo, da v slovenskem prostoru naj-
bolj strokovno poznamo osebnostni pro-
fil rudarja, invalidsko varstvo zaposlenih
v Premogovniku Velenje pa imamo Ze
sedaj zgledno razvito,« poudarja Zapu-
Sek in navaja Se nekaj osnovnih ugotovi-
tev, ki so tudi izzivi za delovanje REHA
tima.

»Za spodbujanje enakopravnega zapo-
slovanja invalidov je nujno treba pove-
Cati zaposljivost invalidov, torej razvijati
dejavnosti, ki pospeSujejo pridobivanje
spretnosti in znanja invalidov.
Pomembno je povecati razumevanje
druzbe o pravicah, potrebah in zmoz-
nostih invalidov ter med cilje vkljuciti
pospesevanje boljSega razumevanja soci-
alne izkljucenosti.

Najpomembnejsi pogoj za spremembo
ravnanj na podrodju zaposlovanja invali-
dov je prepoznavanje potreb in sposobno-
sti invalidov. Poleg tistega, kar invalidi
potrebujejo za enakopravno vkljucevanje
v delo in zivljenje, je pomembno pred-
vsem to, kar lahko invalidi s svojim
delom ponudjijo sebi, svoji druzini in §ir-
Semu druzbenemu okolju.

Sposobnost in volja invalidov morata
dolocati njihovo neodvisno Zzivljenje ter
aktivno in produktivno vlogo v druzbi.
Za vecjo gospodarsko uspesnost druzbe
postaja vse bolj pomembno, da v njej
vlada vecja socialna povezanost in je
manj socialne izkljucenosti.

Pri aktivnostih socialnega vkljucevanja
sta pomembna dejavnika politika soci-

alne zaScite in zagotovitev minimalnega
dohodka. Aktivna socialna drzava raz-
vija sisteme socialne zas¢ite, ki spodbu-
jajo dostop do zaposlitve in na ta nacin
predstavljajo vkljucenost kot vrednoto.
Trendi sedanjega casa so podaljSevanje
delovne dobe, to velja tudi za invalide.
Aktivne pravice, med katere spada zapo-
slitvena rehabilitacija, so pred pasiv-
nimi pravicami. Drzava s svojimi ukrepi
vzpodbuja prekvalifikacijo invalidov ter
daje prednost zaposlovanju invalidov.
Invalidi vse bolj potrebujejo psiho-soci-
alno pomo¢, da postanejo rehabilitirani
tudi na podrodju sprejetja invalidno-
sti. Pomembno je iskanje novih izzivov
in moznosti z oblikami usposabljanja
in izobraZevanja. Pri tem drzava s svo-
jimi ukrepi vzpodbuja tudi krajse oblike
usposabljanja,« je sklenil DuSan Zapu-
Sek.

Diana Janezié
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FOTOVOLTAIKA OSVAJA
SLOVENIJO IN SVET

V Ljubljani je 21. septembra potekala 1. slovenska fotovoltaicna kon-
ferenca, na kateri so bili predstavljeni slovensko znanje, dejavnostiin
dosezki na podrocju izkorisc¢anja soncne energije. Okoli 170 udelezen-
cev iz Slovenije je pozdravil ¢astni predsednik konference dr. Joze Zago-
zen, generalni direktor HSE.

Na prvi konferenci o fotovoltaiki v Slo-
veniji je bilo slovenski javnosti podro-
bneje predstavljeno delovanje evropske
tehnoloske platforme za fotovoltaiko in
slovenske tehnoloske platforme za foto-
voltaiko.

Lani ustanovljena slovenska tehnoloska
platforma uspesno zdruzuje Ze 23 part-
nerjev, tako iz industrije kakor tudi z
raziskovalnega podrocja, med njimi tudi
HTZ IP. S skupnim delovanjem v teh-
noloski platformi Zelimo doseci sinergij-
ske ucinke, ki lahko bistveno povecajo
neposredne in posredne Kkoristi sloven-
skih podjetij na tem podrodju.

Z izvedenimi skupnimi razvojno-razis-
kovalnimi projekti partnerji, ki aktivno
sodelujejo pri izvedbi posameznega pro-
jekta, dvigujejo raven znanja in defini-
rajo konkurencne prednosti na specific-
nem podro¢ju ter jih nato uveljavljajo
z namenom konkuren¢ne proizvodnje
opreme za soncne elektrarne.

Z medsebojnim delovanjem industrij-
skih in svetovalnih podjetij z razvojnimi
institucijami se povecuje raven zna-
nja in ohranja konkuren¢na prednost.
Platforma Zeli spodbuditi povpraseva-
nje in ponudbo sonc¢nih elektrarn, s tem
ustvariti trg v Sloveniji ter spodbuditi
slovenske proizvajalce za vstop na tuje
trge son¢nih elektrarn.

Na konferenci se je prvi¢ v Sloveniji
javno predstavilo prvo slovensko podjetje
za proizvodnjo fotonapetostnih modulov
- Bisol d.o.o. iz Velenja, ki je po dve-
letnem razvoju v juliju uspe$no zagnalo
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Zoran Dobovi¢nik med ogledom razstave v Dresdnu.

proizvodnjo fotonapetostnih modulov s
kapaciteto 15 MW/leto.

V zadnjih dveh letih v Sloveniji belezimo
pospeseno rast trga omreznih soncnih
elektrarn, ki se je pri nas sicer zacel
leta 2001, ko smo dobili prvo omrezno
soncno elektrarno z mocjo 1.1 kWp. Po
uvedbi sistema fiksnih cen smo leta
2004 dobili drugo elektrarno z modcjo 5
kWp. Razcvet trga omreznih elektrarn
pa se je zacel leta 2005, ko smo v Slo-
veniji namestili skoraj 100 kWp so¢nih
elektrarn.

Letos belezimo ve¢ kot 50-odstotno rast
trga sonc¢nih elektrarn, saj so z obra-
tovanjem pricele soncne elektrarne v
skupni mo¢i ve¢ kot 150 kWp. Z julijsko
ukinitvijo meje moci v sistemu fiksnih

cen pricakujemo, da bo slovenski foto-
napetostni trg Se naprej strmo rasel (UL
RS 18. 7. 2006). Po ocenah slovenske
tehnoloske platforme naj bi leta 2010
v Sloveniji delovale son¢ne elektrarne s
skupno mocjo okoli 1.8 MWp.

Veseli nas, da se fotovoltaika odlo¢no
uveljavlja tudi v Sloveniji. Upamo, da bo
kot najhitreje rastoca tehnologija v svetu
zazivela na slovenskem trgu in v sloven-
ski industriji.

21. evropska fotovoltaic¢na
konferenca

Od 4. do 7. septembra sva se Zoran
Dobovi¢nik in mag. Marijan Lipi¢nik kot
predstavnika HTZ IP Velenje v nemskem
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HTZ se je predstavil na 1. fotovoltaiéni konferenci v Sloveniji.

Dresdnu udelezila 21. Evropske fotovol-

taiéne konference, v okviru katere sta

bila organizirana tudi 3. fotovoltai¢ni
industrijski forum ter razstava proizva-
jalcev in distributerjev iz dejavnosti.

3. industrijski forum pod naslovom

Nove strategije za rastoCi trg je vseboval

naslednje teme:

- razvoj fotovoltai¢nega trga,

- PV (mednarodna oznaka za photovol-
taic, op.ur.) trg za mreZzne sisteme /
Politika razvoja za naslednjo dekado,

- PV za elektrifikacijo ruralnih obmocij,

- PV industrijska proizvodnja,

- industrijska konkurencnost fotovoltaike,

- PV razvoj in raziskave,

- evropska PV tehnoloska platforma,

- okoljski vplivi fotovoltaike,

- evropske in globalne okoljske, zdrav-
stvene in varnostne usmeritve,

- ovrednotenje tveganj v Zivljenjskem ciklu,

- okoljski vplivi na PV proizvodnjo elek-
tricne energije - Kriticna primerjava
moznosti energetske preskrbe,

- porocilo in izkusnje iz drugih sektorjev,

- reSitve za industrijski sektor,

- globalni vidiki trzisca fotovoltaike,

- vzpon Kitajske na Si fotovoltaicnem trgu,
- stro§kovna ucinkovitost podpornih pro-
gramov za fotovoltaiko na Japonskem,

- evropske fotovoltai¢ne perspektive,

- ZDA: Sodobna energetska iniciativa in
Solarna ameriSka iniciativa,

- naloge in rezultati [EA (Mednarodno
energetsko zdruzenje) s strani PV
Power Systems,

- reditve v fotovoltaic¢ni industriji nasproti
stro§kovni konkurencnosti,

- PV stroskovna konkurenc¢nost: Lekcije
EU PV programov in perspektive,

- PV tehnologije: kristalne silicijeve teh-
nologije, prodor ne-silicijevih integrira-
nih reSitev,

- vodenje PV industrije h konkurencni
poziciji,

- vloga tankoslojnih celic v kontekstu
stro§kovne konkurenc¢nosti v PV sek-
torju.

Poudarki foruma

Fotovoltaika dozivlja nesluten uspeh in
rast, ponudba ne sledi povprasevanju in
cene se oblikujejo Sele na trgu.

Poleg evidentiranega, statisticnega
vzpona v najbolj »fotovoltai¢nih« drza-
vah, je zaznan silen vzpon kitajske pro-
izvodnje (po ocenah tudi 1/3 vse sve-
tovne), kar dodatno povecuje cenovni
pritisk.

Fotovoltaika se $iri tudi na nova geo-
grafska podrocja, na vse celine in tudi v
drzave v razvoju in ponuja tem nove raz-
vojne moznosti.

Ocenjeno je, da bo prav zastoj v PV
dejavnosti (ponudba, pomanjkanje suro-
vin idr.) sprozil nove raziskave in teh-
noloske resitve, predvsem zaradi nujne
energetske situacije.

Podporni programi v vodilnih, nacio-
nalnih PV gospodarstvih se preurejajo
in postajajo Se bolj u¢inkoviti. Znacilna
je velika ambicioznost, saj fotovoltaika
postaja eno izmed glavnih tori§¢ reseva-
nja peretega pomanjkanja energije. Na
primer, podpora ZDA z zneskom 2,5 $/
Wp in ciljem, da naj bi bilo 50 odstot-

Dr. Joze Zagozen je kot ¢astni pred-
sednik pozdravil udelezence konfe-
rence.

kov bodoc¢ih gradenj pokritih s fotovolta-

iko, Japonska pripravlja nove ucinkovite

podporne programe od 2006.

Veliko evropskih drzav $e povi§uje ceno

PV elektrike in daje spodbude za dejav-

nost (v zadnjem casu: Gréija, Francija,

Italija, Portugalska, Cegka...).

Pomanjkanje kadrov, premajhna vlaga-

nja v razvoj, zdruzevanje znanja v osred-

njih, moc¢nih industrijskih centrih ter
usmeritve v nove tehnoloske resitve so
znacilnosti raziskovalne sfere.

Na razstavnih prostorih dresdenskega sejma

so bile v 4 velikih halah predstavljene Ste-

vilne nove tehnologije na podro¢jih:

- procesna tehnologija za razlicne proiz-
vodne faze (od proizvodnje silicija, ingo-
tov, rezin, izdelave, celic, modulov),

- proizvajalci modulov (opazna je bila pri-
sotnost Kitajcev z okoli 10 proizvajalci
modulov),

- tankoslojne, koncentratorske in druge
tehnologije,

- proizvajalci razsmernikov (tendenca
tudi za resitve velikih elektrarn),

- proizvajalci BOS (balance of system):
kabli, konektorji, konstrukcije...,

- orodja za nacrtovanje, klimo in ekono-
miko PV (samostojno in s proizvajalci
razsmernikov),

- sodelovanje RTD sektorja (industrija,
univerze, inStituti),

- sodelovanje nacionalnih in EU institu-
cij (EPIA, EIA, PVTP idr.), programov
in strategij.

Mag. Marijan Lipiénik
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POSLOVNO SODELOVANJE S
KOVINOPLASTIKO LOZ

Da je eden od temeljnih ciljev HTZ IP iskanje produktivnih delovnih
mest, je poznano. In ko kaksen projekt na poti do tega cilja zazivi, je
zadovoljstvo vec kot na mestu. Po letu dni dogovorov se bo pricelo

poslovno sodelovanje HTZ in Kovinoplastike Loz.

Vodja projekta je Martin Mihelak.

Sodelovanje med podjetjema ima sicer
triletno zgodovino, ko sta bila v stikih
Franc Poje, vodja trzenja v Kovinopla-
stiki Loz, in Janez Arli¢, komercialist
HTZ IP. Kovinoplastika ima danes raz-
vitih veliko proizvodnih programov, na
drugi strani pa belezi pomanjkanje delo-
vne sile. Od lanske jeseni so zato s HTZ
potekali pogovori, da bi enega teh pro-
gramov izvajali v Velenju.

V okviru Centra za usposabljanje in izob-
razevanje je bil zastavljen razvojni pro-
jekt »lzdelava drobnih kovinskih izdel-
kov, gre pa pri njem za izdelavo okovja
za lesena vrata in polkna. Vodja projekta
je Martin Mihelak, v HTZ so njegovi
sodelavci Bojan Voh, Janez Arli¢, Milan
Zivic, Peter Hudournik, Robert Svecko
in Vera Debenjak, imajo pa tudi zuna-
njega sodelavca Nika Raka.
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Kot je povedal Martin Mihelak, so v
okviru projekta proucili celotno tehno-
logijo, nakupili stroje - ustrezna orodja
zanje jim je dala Kovinoplastika v brez-
pla¢ni najem - pripravili prostore, pred
tem pa, seveda, izracunali, ali se takSen
posel izplaca, koliko bodo vanj morali
vloziti in koliko delavcev bodo pri njem
zaposlili. S Kovinoplastiko so podpisali
petletno pogodbo o sodelovanju.
»lzdelali smo investicijski elaborat in
v njem izracunali, da moramo v reali-
zacijo projekta vloziti okoli 200.000 €.
Porabljenih je bilo nekoliko manj sred-
stev.

Delo pri tem projektu bo sedaj dobilo
Sest delavcev, od tega bodo §tirje inva-
lidi. V nadaljevanju projekta je pred-
videno postopno povecevanje Ste-
vila zaposlenih. Delo fizi¢no ni tezko,
je pa hrupno, zato bodo delavci proti-
hrupno zasciteni. Prav tako jih bomo
morali usposobiti za delo s temi stroji,
za nastavljanje orodij in posluzevanje
strojev,« je povedal Mihelak.

Cilji projekta so med drugim izdelati
55.000 kompletov drobnih kovinskih
delov na leto, s postopnim vecanjem do
100.000 kompletov na leto, izkupicek s
prodajo okoli 300.000 € na leto v letu
2007 s 15-odstotno letno rastjo in razvoj
proizvodnje oziroma izdelkov. Pri sled-
njem nacrtujejo predvsem izdelovanje
podobnih izdelkov za druge programe in
proizvajalce, na primer Gorenje, Cimos
in lastni program Sonelex.

Katere delovne faze predvideva ome-
njeni program?

»W HTZ bomo kupili material, ga po
nacrtih izsekali, nekatere dele sesta-

vili z varjenjem ali vijacenjem, nato pa
vse dele poslali v cinkanje, ki je koo-
peracijski posel z zunanjim izvajalcem.
Po cinkanju bomo nekatere dele sesta-
vili do koncnega izdelka, jih zapakirali
in poslali v Loz. Kovinoplastika zagotav-
lja trg, najvedji kupec teh izdelkov pa je
Merkur,« nasteva Mihelak.

Prvi izdelki omenjenega programa v HTZ
ze prihajajo izpod strojev. Da pa jih ¢aka
e veliko dela, ucenja in razvoja, se vsi
odgovorni pri projektu tudi zavedajo.
Konec oktobra bodo dobili Ze prve nacrte
in narodila za leto 2007, in to bo osnova
za nacrtovanje proizvodnje v prihodnjem
letu. Mihelak je kljub nekaterim manjSim
teZavam in zastojem optimist in je prepri-
¢an, da je program dober in ponuja moz-
nosti za nadgradnjo.

Diana Janezié
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IZGRADNJA CHE AVCE V
POLNEM ZAGONU
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Na lokaciji izgradnje bodoce ¢rpalne hidroelektrarne Avée (CHE Avée) Ze
od lani vre od strojne mehanizacije in izkopavanj. Delo izvajata podjetji
SCT Ljubljana in Primorje Ajdovscina, investitor del je Holding Invest.

Zn voda 62500
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Cevavod, D= 330 do 260m
——— =%4m —

Precni prerez ¢rpalne hidroelektrarne Avce

Izdelavo strojnicnega jaska, vto¢no izto¢nega jaska, tlacnega
tunela, dovodnega tunela, vodnjakov na fiksnih temeljnih toc¢-
kah podpor cevovoda in varovanje njihovih brezin nadzoruje
RGP d.o.o.

CHE Avée bo v ¢asu nizkih cen elektriéne energije (ponoci
in med vikendi) ¢rpala vodo v zgornji akumulacijski bazen, v
Casu visokih cen elektri¢ne energije (dnevne konice) pa pro-
izvajala elektriéno energijo. Strojnica CHE Avée je locirana
na levem bregu Soce dolvodno od vasi Avce. V strojnici bo
names$cena glavna elektro-strojna oprema.

Obstoje¢i akumulacijski bazen Ajba hidroelektrarne Plave
sluzi kot spodnji akumulacijski bazen za CHE Avée. Zgornji
akumulacijski bazen je lociran v naravni kotanji v blizini nase-
lja Kanalski vrh. Dovodni tunel in tla¢ni cevovod povezujeta
zgornji akumulacijski bazen s strojnico. Prostornina naravne
kotanje bo povecana z izgradnjo bocnih nasutih pregrad, za
zagotovitev vodotesnosti pa bo celotna povr§ina bazena oblo-
Zena z asfaltno tesnilno oblogo.

Posebnost CHE Avée je v opremljenosti z reverzibilnim agrega-
tom (turbina - ¢rpalka) s spremenljivo hitrostjo vrtenja (var-
speed). Tak tip agregata omogoca prilagodljivo obratovanje
Crpalne elektrarne tudi pri razli¢ni razpolozljivi mo¢i v elek-
troenergetskem omrezju.

Nadzor izkopa in podgradnje strojnicnega jaska

Podjetje RGP je zacelo nadzorovati izgradnjo posameznih del
v CHE z izdelavo strojni¢nega jaska, ki predstavlja del bodoce
¢rpalne hidroelektrarne Avée (HCE). Ta je sedaj Ze izkopan
in podgrajen s primarno podgradjo. Strojnica je locirana na
levem bregu Soce ob izlivu potoka Avscek med strugo Soce in
zeleznisko progo.

Globina podzemnega dela strojni¢nega jaska znaSa priblizno
80 m med koto platoja 112.00 m.n.v. in dnom talnega oboka
na nivoju 38.40 m.n.v. Presek jaska je krozne oblike, svetlega
premera 18 m. Trenutno jasek betonirajo z AB oblogo, debe-
line 1.0 m. Teoreti¢ni izkopni profil je torej znasal 20 m + ds,
pri ¢emer je ds debelina brizganega cementnega betona. Nad-
zor med izgradnjo se je nanasal na posamezna dela, opisana
v nadaljevanju.

* Izkop in primarna podgradnja

Izkop je potekal od zgoraj navzdol v etazah visine od 1.0 - 2.5
m, odvisno od tipa izkopa in podpiranja. Napredovanje v hri-
bini je potekalo z vrtanjem vrtin z miniranjem. Izkop je opra-
vila bagerska mehanizacija, iznos materiala na povr§ino pa
gradbiscni Zerjav.

Pri primarni podgradnji je bil na trenutno etazo po celotnem
obodu najprej nanesen kontaktni obrizg iz brizganega cement-
nega betona MB 30, debeline 3 - 5 cm. Sledile so faze: vgrad-
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nja plasti armaturne mreze Q189 na trenutni etazi, pritrdi-
tev armaturne mreze ter povezava z armaturno mrezo v pred-
hodni etazi. Sele temu so sledili nanos brizganega cement-
nega betona, vgradnja armaturne mreze ter vgradnja sider SN,
debelin 28 in 32 mm in po potrebi IBO sidra, dolzin med 6
in 8 m na predhodni etazi. Cikel se je nato ponovil v istem
zaporedju.

V odvisnosti od geomehanskih lastnosti hribine je bilo upo-
rabljenih ve¢ razliénih tipov primarne podgradnje, in sicer
podgradnja TIP I, katere podporne elemente so tvorili brizgan
cementni beton MB 30, debeline 15 cm, enojna armaturna
mreza Q189 in SN sidra, dolzine 6 m in nosilnosti 250 kN.
Veliko je bilo uporabljene podgradnje TIP II, katere podporni
elementi tvorijo brizgan cementni beton MB 30, debeline 20
cm, dvojna armaturna mreza Q189 in SN sidra, dolzine 7 m
in nosilnosti 250 kN. V kon¢nih globinah jaska je bila upo-
rabljena podgradnja TIP III, podporne elemente katere tvorijo
zopet brizgan cementni beton MB 30, debeline 25 cm, dvojna
armaturna mreza Q189 in SN sidra, dolzine 8 m in nosilno-
sti 250 kN.

Pogled v vtocno-iztoéni jaSek

e Gradnja v prelomnih conah, zdrsi klinov ter lokalne
nestabilnosti
V Casu izdelave se je pojavljalo ve¢ manjsih zruskov v velikosti
nekaj m®, ki pa so bili uspe$no sanirani. Zruski so bili dodatno
utrjeni, izkop pa smo tudi stalno geolosko spremljali, ter s
tem pravocasno napovedovali mozne zdrse in nestabilnosti.
Pri sanaciji zruskov so se dosti uporabljala IBO sidra.
* Odvodnjevanje med izkopom
Zaradi blizine reke Soce je obstajala velika bojazen poveca-
nih dotokov vode v strojnicni jasek, vendar pa so plasti apne-
nih bre¢, pescenjakov ter fliSa s svojim naklonom omogocile
zmerne dotoke vode v jasek iz reke Soce. Vedji dotok vode je
bil po geoloskih plasteh s pobodja na juzni strani jaska. Koli-
¢ina dotoka vode v jasek je tako nihala med 6-9 1/s, ki pa je
bila z ustrezno ¢rpalko odstranjena iz jaska.
* Geotehnicne meritve
Geotehni¢ne meritve smo opravljali za opazovanje in merje-
nje deformacij, posedkov in spremenljivih obremenitev v pod-
pornih elementih in v okoli§ki hribini strojni¢nega jaska. Pri
tem so bile izvedene meritve 3d pomikov ostenja jaska, vgra-
jena so bila konvergencna sidra, prizme ali odbojne tarce ter

22 Rudar9/2006

Q. - instalirani pretok 40 m3/s
Q, - Erpalni pretok 26-32.7m’/s
H,.0msx - Maksimalni bruto padec 521 mn.m.
H, 0 ms ~ Minimalni bruto padec 491 m n.m.
AH, - hidravli¢ne izgube v sistemu v turbinskem reZimu 122m
AH, - hidravliéne izgube v sistemu v crpalnem rezimu 52-82m
H .. - srednji neto padec (tur. rezim) 494 m
P.in3talirana mot na pragu CHE 178 MW
PEM - mot érpanja na pragu CHE 175 MW
Elp. - letna proizvodnja el. energije 426.36 GWh
E, - potrebna letna energija za Erpanje 553 GWh
N(Elp i izkoristek elektrarne 0.77
Koristni volumen akumulacije zgornjega bazena 2.17 milj. m®

ekstenzometri. Pogostost meritev oziroma od¢itavanja je za

doloc¢eno mersko podrodje potekalo v doloc¢enih ¢asovnih pre-

sledkih. Meritve potekajo zvezno do vgradnje notranje obloge,

nato z njimi prenehamo.

* Kontrola plinov

V okviru izkopa in primarne podgradnje jaSka so bile zahte-

vane naslednje meritve:

- onesnazenja zraka (plini, prah),

- klimatskih razmer (temperatura, hitrost in barometrski
trak),

- enkrat tedensko preizkusanje delovanja ventilatorjev in napa-
janja z elektri¢no energijo,

- koncentracije ogljikovega monoksida v izpusnih plinih (CO)
v zacCetku vsake izmene.

Prisotnosti metana niso zaznali. Pline so merili v skladu z

veljavnimi predpisi.

* Prezracevanje med izkopnimi deli

PrezracCevanje je bilo kompresijsko, kar je omogocilo uporabo

fleksibilnih zra¢nih cevi. Ventilator je bil postavljen na platoju

na koti 112.5 m.n.m. V jasek je bila do delovis¢a namescena

zraCilna cev, ki se je skladno z napredovanjem izkopa poda-

liSevala. Vsekakor so bile v vsaki izmeni roéne meritve plinov,

pretoka zraka, predorske klime, vizualni pregledi zracilnega

postroja, podatki so bili javljeni odgovornim osebam in vodeni

v zracilnih knjigah, ob pojavih nevarnih plinov so ukrepali.

Zapisati je treba Se, da so bila vsa izkopna dela in izdelava pri-

marne podgradnje v strojni¢nem jasku opravljena v skladu s

predpisi ter rudarsko in gradbeno zakonodajo.

Izgradnja vtoc¢no-izto¢nega jaska

V neposredni bliZini strojni¢nega jaska so vzporedno s stroj-
ni¢nim jaskom izdelovali tudi vtocno-iztocni jasek, ki je Ze
izkopan in podprt s primarno podgradnjo. Vtocno-iztocni
jasek poteka iz strojni¢nega jaska do iztocnega objekta, ki bo
Sele izgrajen. Jasek predstavlja horizontalni turbinski sifon v
rahlem nagibu navzgor v dolzini 19 m, sledi prehod z radijem
12 m v vertikalni izto¢ni jasek notranjega premera 5 m in dol-
Zine cca. 35 m.
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Pogled na gradbiSce z ustjem strojnicnega jaska

Svetli profil vtocno-izto¢nega jaska je okrogel, s polmerom 2,5
m, karakteristi¢ni pre¢ni prerez znaSa 12.6 m?. Izkop in pri-
marna podgradnja sta potekala po enaki tehnologiji kot pri
predhodno izdelanem strojnicnem jasku. Zaradi obsega del
so bili pri izkopu uporabljeni stroji manjsih gabaritov. Detajl
vtocno-iztoénega jaska je viden na sliki 4.

Pred izvedbo sta Se tlac¢ni tunel in dovodni tunel

Vsekakor bosta letosnji jesen in zima zelo zanimivi glede teh-
nologije izkopa in podgradnje teh dveh geotehni¢nih objektov,
ki sta pred zacetkom izgradnje.

Tlacni tunel predstavlja 53° vpadnika za potrebe CHA Avée.
Ta vpadnik bo sluzil vgradnji cevovoda med strojnico elek-
trarne in akumulacijskim bazenom. Vpadnik bo dolzine 125
m, profil izkopa bo Sirine 4,2 m, viSine 4,1 m, preseka 14,7
m? Primarna podgradnja bo zajemala sidra, gradbeno mrezo,
TH loke in brizgani beton.

Izgradnja vpadnika bo potekala v odsekih, dolzine 1 m. Izkop
bo potekal z izdelavo minskih vrtin in z miniranjem. Pri tem
bo zaradi blizine ceste in Zelezniske proge omejena kolic¢ina
razstreliva na en ¢asovni interval.

V zelo slabih hribinah bodo z miniranjem samo rahljali hri-
bino, tako da jo bo mozno kopati in nakladati z bagrom.
Nakladanje izkopnine v transportno posodo bo z bagrom ali
ro¢no. Izvoz izkopnine bo potekal s transportno posodo, ki bo
transportirana s pomocjo vitla po enotirni visec¢i progi.
Dovodni tunel bo predstavljal skoraj horizontalni tunel od
5.0 do 5.5 m Sirokega dela podkvaste oblike in dolzine 724 m.
Po betonski notranji oblogi bo dovodni tunel kroznega preseka
z notranjim premerom 3.9 m. Karakteristi¢ni prerez bo zna-
$al 10.17 m? Dovodni tunel bo povezoval zgornji vtok, lociran

na zgornjem bazenu na gorvodni strani in plato zaporni¢ne
komore na dolvodni strani.

Nacrtovana je podzemna izvedba z najvecjim prekrivanjem
zemljine okrog 80 m. Dovodni tunel bo izkopan pretezno z
miniranjem in vrtanjem od platoja zaporni¢ne odprtine proti
zgornjemu bazenu. Podporni elementi bodo brizgan beton
MB30, armaturna mreza Q189, razli¢na sidra (SN sidra, IBO
sidra...) in jekleni loki, tipa TH profila.

Izkop dovodnega tunela bo potekal v polnem profilu, strojno
s tunelskim mini bagrom v mehkejsi hribini in z razstreljeva-
njem v trdi hribini. Vrtanje minskih vrtin v tunelu bo pote-
kalo z vrtalno garnituro AC, pri ¢emer bo uporabljena le ena
lafeta. Izkop bo potekal v korakih od 1.0 do 3.0 m, v odvisno-
sti od vrste hribine skladno s predvidenimi hribinskimi kate-
gorijami.

Namesto zakljucka

Vsekakor je izvajanje nadzora pri izdelavi taksnih geotehnic-
nih objektov z inzenirskega vidika izredno zanimivo, odgo-
vorno in vcasih tudi poucno, saj se jaski tak$nih dimenzij in
razseznosti v rudarstvu ze nekaj casa ne izvajajo, da o tunelih
niti ne govorimo.
Poleg tega sta zelo zanimiva tudi sodelovanje in izmenjava
mnenj z glavnima projektantoma, ki prihajata iz Italije in Svice.
Obvladovanje tehni¢nih problemov, ki jih narekuje izgradnja
taksnih objektov, je tukaj kljuénega pomena. Pomembno je Se
Sirjenje znanja in izku8enj, ne glede na to, ali se izvajajo pod-
zemni objekti po rudarski ali gradbeni zakonodaji, v Slove-
nijji ali v tujini.

Marko Ranzinger, univ. dipl. inz. rud.,

odgovorni vodja projekta
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ZLATO, DIAMANTI IN SAFARI

V septembru je Slovensko rudarsko drustvo inzenirjev in tehnikov
(SRDIT ) organiziralo ekskurzijo v Juznoafrisko republiko (JAR). Med 14
udelezenci se je ekskurzije udelezila tudi skupina petih sodelavcev iz
Premogovnika Velenje ter eden iz povezane druzbe RGP.

11. septembra smo po opravljenih mej-
nih formalnostih odleteli z Brnika proti
Frankfurtu in nato v vecernih urah proti
Johannesburgu, kamor smo prispeli v
jutranjih urah naslednjega dne. Po sez-
nanitvi z naso vodicko in Soferjem smo
se odpravili na avtobusni ogled mesta
Johannesburg.

Johannesburg je gospodarsko sredisce
pokrajine Witwatersrand, lezi na nad-
morski viSini 1600 do 1800 metrov,
nastalo pa je ob koncu 19. stoletja
(1886) kot naselbina zlatokopov. Sedaj
je to mesto s tremi milijoni prebivalcev,
kjer, kot smo na prvi pogled v 8ali ugoto-
vili, »najbolje« Zivijo tisti, ki se ukvarjajo
s postavljanjem ograj. Naselja in hiSe
imajo namre¢ najrazli¢nejSe ograje, ki so
v veCini primerov kombinacija dvometr-
ske zidane ali kovinske ograje, na vrhu
katerih so bodeca Zica, kovinske konice
ali pa elektri¢na zicna ograja, lahko pa
tudi kombinacija vseh treh. V mestu je
ogromno opuscenih rudnikov ter depo-
nij predelane izkopanine, med posamez-
nimi rudniki pa so mestne Cetrti.

Sledil je ogled crnskega predmestja
Soweto, kjer smo lahko videli nacin ziv-
lienja nekaterih Africanov v 21. stoletju.
Vsekakor je treba reci, da je na fotogra-
fiji prikazan le najrevnejsi del Soweta,
kjer zivijo v glavnem priseljenci, medtem
ko drugi predeli Soweta kaZejo nekoliko
boljse zivljenjske razmere.

Vodi¢ nam je ob prihodu v milijjonski
Soweto podal dva presunljiva podatka,
in sicer 40-odstotno nezaposlenost ter
30 odstotkov HIV pozitivnih. Ogledali
smo si posamezne predele Soweta, obe-
lezje upora ¢rnske mladine proti apart-
heidu, kjer je umrlo ve¢ kot 500 prebi-
valcev Soweta, predvsem otrok, ulico
Vilakazi, po zagotovilih vodic¢a edino
ulico na svetu, kjer sta zZivela dva nobe-
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Naselje v Sowetu

lovca (Nelson Mandela in Desmond
Tutu) ter hiSo Nelsona Mandele.
Popoldan smo se odpravili na ogled dela
Johannesburga, imenovanega Gold Reef
City, kjer se nahaja rudarski muzej na
prostem. Tukaj so na obmocju enega
izmed mnogih opuscenih rudnikov zlata
uredili razstavo stare rudarske opreme
na prostem, staro rudarsko naselje ter
muzej rudnika zlata in vse skupaj zdru-
zili z zabavi§¢nim parkom s tematiko
rudarjenja.

Sejem ELECTRA MINING

Drugi dan nasega obiska v JAR je bil
namenjen obisku sejma ELECTRA
MINIG 2006. Sejem je obsegal pet veli-
kih razstavnih hal ter zunanji prostor,
kjer je bila v veliki vecini razstavljena
oprema za povrSinske kope. V halah je
bila oprema za podzemno pridobivanje,
med drugim tudi nekaj nam znanih pro-

izvajalcev (DBT, Eickhof, Joy) ter elek-
tro, strojna in merilna oprema. Med
drugim smo se ustavili pri nasih sose-
dih Hrvatih, ki so razstavljali Koncar-
jeve izdelke. Kot zanimivost velja pove-
dati, da so nam v vecini razstavnih hal
prepovedali fotografiranje.

Med zlatimi zilami

Sledil je dan, ki si ga bomo udelezenci
ekskurzije verjetno zapomnili za celo ziv-
lienje. Za ta dan je bil predviden ogled
rudnika zlata. Kljub zgodnji uri (4:30)
nam zjutraj ni bilo tezko vstati ter se
odpraviti proti priblizno 100 km odda-
lienemu rudniku zlata Mponeng, ki je
v lasti druzbe AngloGold. Do rudnika
smo prispeli ob pol sedmi uri ter se naj-
prej seznanili z osnovnimi informacijami
o njem ter s potekom ogleda.

V rudniku je zaposlenih ve¢ kot 5.600
ljudi, od tega jih priblizno 2.000 dela na
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odkopih, ostali pa so tehni¢na podpora
(priprave, transport, elektro in strojna
sluzba...). V jami dela tudi 5 odstotkov
zensk. Letna proizvodnja zlata znasa
13 ton, vsebnost zlata pa je lani zna-
Sala povprecno 9 gramov na tono izko-
panine.

Pridobivanje trenutno sega do 120.
obzorja, ki je na globini nekaj ¢ez 3,5
km, koné¢na globina rudnika pa naj bi
bila glede na dana$nje prognoze blizu
45 km. Zaradi geotermicne stopnje (v
jami imajo kamnine tudi do 60 stopinj
Celzija) hladijo jamo z umetnm sne-
gom, ki ga po sistemu cevovodov spus-
¢ajo po zracilnem jasku v jamo.

Dnevno 6 naprav za proizvodnjo umet-
nega snega prizvede tudi do 4.000 ton
snega. Za pridobivanje zlatonosnih kvar-
citov, ki so v zilah debeline priblizno 0,5
m, uporabljajo staro §irokocelno mrezno
metodo. Po tej metodi odkop napreduje
z vrtanjem in miniranjem ter postavlja-
njem lesenih skladovnic (»kast«). Korak
odstrela zna$a priblizno 2 m, viSina
odkopa na Solskem delovis¢u je 3 m,
Sirina pa 150 m. Odkop je nagnjen v
smeri pada Zile.

Nasa pot v juznoafriske globine se je pri-
Cela, ko smo prejeli magnetne identifika-
cijske kartice, s katerimi se rudarji iden-
tificirajo trikrat preden vstopijo v jamo.
Varovanje premozenja je tudi v rudniku,
kot v vsej JAR, na zelo visokem nivoju.
Preverjanje vedno poteka na zelo tesnih
vrtljivih zeleznih vratih, in sicer najprej
pri vhodu v podjetje, potem pri vhodu v
kopalnice in $e na dostopni poti do ser-
visnega jaska. Obraten postopek velja za
izhod iz jame, tako da nima smisla nacr-
tovati »fudlanja«.

Sledila sta hitro preoblacenje ter odhod
v jamo. Najprej smo se peljali s hitrostjo
16 m/s po glavnem jasku do 83 obzorja
(globina 2.500 m). Hiter in globok spust
je povzrodil kar nekaj »pokanja« v nasih
uSesih ter tudi rahlo bole¢ino Nada-
ljevali smo pe§ po tem obzorju do sle-
pega jaska ter se tam spustili, naloZeni
v kletki kot sardele v konzervi, do 101.
obzorja (3.000 m).

S 101. obzorja so nas dvigovali nazaj
ter zaceli razvazati delavce iz drugih
kletk na posamezna obzorja do nasega
89. obzorja (globina 2.700 m). Vse sku-
paj je trajalo 40 minut, v kletki pa je
bilo priblizno 30 stopinj Celzija ter 95-
odstotna vlaznost. Se sre¢a, da koga ni
zajela panika. Sledil je priblizno triurni Oprema na odkopu
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ogled jame. Ogledali smo si ucni cen-
ter za izobrazevanje rudarjev za potrebe
firme AngloGold, se seznanili z odkopno
metodo, si ogledali, kako zgleda umetni
sneg 2.700 m pod zemljo ter si pri tem-
peraturi 35 stopinj Celzija in blizu 100-
odstotni vlaznosti ogledali, kako poteka
delo na Solskem odkopu.

Tehnoloski postopek pridobivanja rude
sestoji iz vrtanja s pnevmatsko vrtalno
garnituro, ki mu sledi miniranje (enkrat
dnevno).

Nakopanino odvazajo z vitlom in
posebno lopato -skreperjem do zbirnega
prostora na zacetku odkopa, od koder
jo transportirajo s tirnim transportom
do sipke, kjer se gravitacijsko pretran-
sportira do bunkerjev in nato s skipom
na povr§ino. Material (les) transpor-
tirajo na odkop z brezkonc¢no Zico, in
sicer iz glavnih dostopnih prog do cela
delovisca vsak kladic¢ za »kasSto« posebe;.
Ostali material in opremo pa je treba
transportirati ro¢no.

Ob tem je treba povedati, da na dolo-
Cena direktna vpraSanja, na primer,
o pladah rudarjev, predvsem drncey,
nismo dobili odgovora, pa tudi tehnolo-
Ske detajle so precej skrivali, kar pa je v
skladu s poslovno logiko, na katero smo
naleteli tudi drugje v JAR.

Ceprav gre za dve zelo razliéni veji rudar-
stva, seveda nismo mogli brez primerjav
med videnim in na$imi razmerami. Ze
med spustom v jamo smo ugotovili, da v
praksi ni toliko varnostnih ukrepov, kot
je bilo govora o varnosti pred vhodom v
jamo. Kot sem Ze prej omenil, so nas v
kletko »zloZili« kot ribe v konzervo, kas-
neje pa smo v jami tudi na lastne oéi
videli, da delavci pri delu uporabljajo
lastno obleko in obutev (trenerke, kav-
bojke, superge).

Tudi razsvetljava je bila klasi¢na (z varc-
nimi zarnicami), kljub temu da so nam
rekli, da imajo tezave z metanom. Vse-
kakor pa jim je treba priznati, da nare-
dijo veliko za ozave$canje ljudi moti-
vacijo ter pripadnost firmi. Ena izmed
zanimivih potez je ogromna tabla s teh-
nolosko-varnostnimi podatki preteklega
dne ter sistem razli¢nih barv zastav, ki
opozarjajo na morebitne nezgode v jami.
Oboje se nahaja na vidnem mestu na
dvoriscu, takoj ob glavnem vhodu.
Druga, nam nenavadna oblika poveza-
nosti med rudarji in pripadnostjo pod-
jetju je spomenik umrlim v jami, ki se
nahaja na dvori§cu firme.
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WELCOME TO

Slovenska delegacija na sejmi§c¢u

Pomemben je profit!

Naslednji dan, v petek dopoldan, smo
imeli v Johannesburgu, na institutu De
Beers (ki je del mednarodne korporacije,
ki se ukvarja s pridobivanjem, predelavo
in prodajo diamantov) zanimivo preda-
vanje o metodah pridobivanja diaman-
tov v puScavi in morskem priobalnem
pasu ter o razvoju teh metod. Zanimiv je
bil tudi sprejem na zunanjih vratih dvo-
rica, kjer smo pustili vse stvari ter se
prek rentgena napotili v notranje dvo-
risce, opremljeno izredno lepo, z umetno
reko in slapovi.

Po predavanju smo se z avtobusom
odpeljali v 500 km oddaljeno turisti¢no
naselje Kruger park Lodge, kjer smo pre-
nocili. Med potjo smo v pokrajini Trans-
vaal videli ve¢ ogromnih povrsinskih
kopov premoga ter opuscenih rudnikov,
ki se nahajajo ob intenzivnih kmetijskih
povrsinah.

Naslednji dan smo se v zgodnjih jutra-
njih urah (5:30) odpravili v 200 km
oddaljeni dnevni kop bakrove rude v
Palaborwi. To je eden najvecjih dnevnih
kopov na svetu, saj je premer dnevnega
kopa 2 km in globina prek 700 m. Povr-
Sinski kop v obliki spiralnega lijaka je
Ze opuscen, v neposredni blizini pa kop-
ljejo bakrovo rudo s podzemnim prido-
bivanjem.

Kop smo si ogledali z razgledne tocke na
najvedji, priblizno 100 m visoki deponiji
jalovine. Z razgledne tocke smo videli v
krogu priblizno 10 kilometrov degradi-
rano pokrajino z odlagaliséi jalovine ter

deponijami metalur§kih odpadkov. Na
vprasanja o sanaciji prostora smo dobili
pricakovan in tudi drugje sliSan odgo-
vor: »Koga briga za okolje, vazen je pro-
fit.«

Se bolj zanimivo, a za nase razmere
tezko razumljivo, je, da so vse te depo-
nije tik ob nacionalnem parku Kruger,
kamor smo se tudi mi na poti nazaj
odpravili na safari.

Za konc¢ni viis iz Afrike - safari

Safari z odprtimi terenskimi vozili je bil
za vse udelezence posebno dozivetje. Ob
priblizno 5 ur trajajo¢i voznji smo pre-
vozili okoli 150 km skozi razgiban afri-
8ki savanski gozd ter z razdalje nekaj
metrov opazovali ter fotografirali raz-
licne zZivali: bizone, razne vrste antilop,
slone, zirafe, zebre, razliéne vrste ptic,
ve¢ druzin opic, noja ter za poslastico
proti koncu dneva $e levinjo na poti na
lov in povodnega konja med kopanjem
v reki.
Zadnji dan naSega afriskega potova-
nja smo se vracali proti Johannesburgu
skozi razgibano pokrajino Drakensberg,
kjer smo si ogledali Blyde River Canyon,
to je naravni rezervat ob 30 km dolgem
in do 1.000 m globokem kanjonu reke
Blyde.
Sledili so slovo od JAR, no¢ni deseturni
polet proti Frankfurtu ter nato z neka-
jurno pavzo 8e proti Brniku in vrnitev
domov v ponedeljkovih popoldanskih
urah.

Ivan Pohorec



DOGODKI = DIT-ovo redno predavanje

PROIZVODNJA ENERGIJE
TEZKO SLEDI POTREBAM

RUDAL

Drustvo inzenirjev in tehnikov je 5. oktobra za svoje redno mesecno
predavanjeizbralo temo Vloga requlatorja v procesu odpiranja trga in
na podro¢ju oskrbe z zemeljskim plinom.

Delovanje Javne agencije Republike Slovenije za energijo in
razmere na domacem in svetovnem trgu z zemeljskim plinom
je predstavil Aleksander Trupe;.

Javna agencija Republike Slovenije za energijo opravlja regula-
torne, razvojne in strokovne naloge na energetskem podrodju
z namenom, da zagotovi pregledno in nepristransko delovanje
energetskih trgov v interesu vseh udelezencev.

Deluje samostojno, skladno z nacionalnimi razvojnimi strate-
gijami in neodvisno od udelezencev energetskih trgov. Njena
temeljna podrocja delovanja so regulacija cen, reSevanje spo-
rov, podeljevanje licenc ter nadzor trga.

Najbolj zanimiv del predavanja je bila predstavitev oskrbe Slo-
venije z zemeljskim plinom in razmere na svetovnem trziscu s
tem energentom.

Tudi z zemeljskim plinom ni ni¢ drugace kot z drugimi ener-
genti. Svetovna ekonomija, ekoloske zahteve in rast industrij-
ske proizvodnje povecCujejo potrebe po elektri¢ni in vseh dru-
gih oblikah energije ter energentih.

Nekaterih je na svetu $e dovolj, toda njihova nahajalis¢a so v
vedno bolj nedostopnih krajih, njihovo pridobivanje tehnolo-
§ko vedno bolj zahtevno, problem pa je tudi v zagotavljanju
tako velikih koli¢in za tako veliko porabnikov.

Do leta 2030 naj bi se delez zemeljskega plina v strukturi pri-
marnih energentov povecal za 26 odstotkov, poraba pa naj bi

ITALIIA e

se od leta 2002 do 2030 skoraj podvojila. Evropa ima dodatni
problem. Pridobivanje zemeljskega plina v njej upada, zato bo
morala ve¢ vlagati v investicijske projekte za oskrbo z zemelj-
skim plinom in povecati uvoz. Leta 2020 naj bi delez uvoza
dosegel Ze tri Cetrtine celotne potrebe po zemeljskem plinu.
Evropa plin uvaza iz Rusije, Alzirije in Srednjega vzhoda. Naj-
vecje rezerve zemeljskega plina na svetu ima Srednji vzhod (71
trilijonov), nato Rusija, Severna Amerika, Afrika (Alzirija) in
Daljnji vzhod.
Slovenija se z ruskim zemeljskim plinom napaja iz velikih pod-
zemnih skladi§¢ na severu Avstrije. Glavne postaje v Sloveniji
so CerSak v severni Sloveniji, Kidri¢evo, od koder gre plin na
Hrvasko, za katero je to edini vir zemeljskega plina, ter v Novi
Gorici. Celotno plinsko omreZje je dolgo 957 km.
Slovenija ima 17 sistemskih distributerjev zemeljskega plina,
ki jim obcine podelijo koncesije. Operater glavne veje pa je
Geoplin plinovodi. 57 odstotkov zemeljskega plina kupi Slove-
nija v Rusiji, drugi dobavitelji so Alzirija, Avstrija in Italija.
Lani je dobrih 111.000 slovenskih porabnikov porabilo 1,1
milijarde m3 zemeljskega plina. Letos se $e delijo na upraviéne
in tarifne (gospodinjstva) odjemalce, od leta 2007, z odprtjem
energetskega trga, pa bo vsakdo lahko izbiral svojega dobavi-
telja zemeljskega plina.

Diana Janezi¢
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Zemljevid slovenskega prenosnega omrezja za zemeljski plin
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DOGODKI - Okrogli mizi SARM-a

SLOVENIJAV EU - SUBJEKT

ALI OBJEKT?

Drustvo Sarm, Saleski razvojni model, je 28. septembra pripravilo pred-
stavitev knjige Slovenski nacionalniinteres, ki sta jo napisala soavto-
rja dr. Peter Kralji¢, mednarodni svetovalec, in dr. Igor Grdina, kulturni

zgodovinar.

Kaj bi morala Slovenija narediti, da bi do leta 2015 postala
najbolj konkurencna drzava, je bilo vprasanje, na katerega naj
bi skozi razpravljanje o nacionalnem interesu na koncu vecera
nasli odgovor. Kaj pa sploh je nacionalni interes, je uvodoma
zelel vedeti moderator pogovora Branko Lesjak.

Dr. Igor Grdina je pojasnil ta pojem skozi njegov zgodovinski
razvoj med Slovenci. Do leta 1848 smo ga poznali v kulturni
sferi, do leta 1918 je bil pomemben politi¢ni nacionalni interes
in po letu 1918 tudi gospodarski.

Dr. Grdina je primerjal polozaj Slovenije v nekdanji Avstro-ogr-
ski monarhiji in sedanji Evropski zvezi in pri tem navedel pre-
cej podobnosti, razlika pa je predvsem v tem, da smo v A-O
monarhiji Slovenci Sele iskali svoj prostor, v EU pa smo stopili
kot samostojna, razvita drzava.

Dr. Peter Kralji¢ je poudaril, da univerzalne in splo$ne defini-
cije nacionalnega interesa pravzaprav ni. »Verjetno sta interesa
vsakega naroda rast blaginje in njegova varnost. V posamez-
nih obdobjih pa so v ospredju socialni, demografski, vojaski
ali kulturni vidiki nacionalnega interesa. A podlaga za vse te
interese je gospodarski interes.«

Za njegovo udejanjanje v svetu ubirajo zelo razliéne poti. Fran-
cozi, na primer, zelo §Citijo svoje gospodarstvo, omejujejo
vstop tujcev v svoja podjetja. ManjSe drzave citijo svoj gospo-
darski interes bolj subtilno, na primer, ustanavljajo podjetja,
ki so zelo konkurencna, razpredena po celem svetu in veliko-
krat vecja kot drzava, iz katere izhajajo.

Slovenija po 15 letih samostojnosti nima definiranega svojega
nacionalnega interesa, trdi dr. Kralji¢. To je naloga vlade in
gospodarstva, civilne druzbe, izobrazevalne sfere in sindika-
tov. Pri tem mora biti nacionalni interes naravnan razvojno,
ne ohranitveno.

Oblikovanje nacionalnega interesa ali njegovo spreminjanje,
Ce ta Ze obstaja, je zelo tezak in pocasen proces, kajti pri tem
gre za spreminjanje mentalitete, miselnosti posameznikov in
hkrati celega naroda.

Kako torej postati najbolj konkurenéna drzava?

Dr. Kralji¢: »Vstop v EU je za Slovenijo velika priloznost, saj
smo z njo dobili veliko vecje trzisce, dostop do novih znanj,
izku$enj, tehnologij. Da pa bi to priloznost ¢imbolj izrabili, je

treba imeti jasne cilje in vedeti, kaj zelimo biti - subjekt ali
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objekt. Druzba mora biti odprta za spremembe in imeti izde-
lane vrednote. Katere pa so slovenske vrednote?«
V razpravo so se s svojimi razmiS§ljanji vkljucili tudi poslusalci
in predlagali, da bi na mnoga odprta vpraSanja lahko zaceli
iskati odgovore in predlagati resitve na lokalnem nivoju. Saj so
nasa lokalna okolja mikro posnetek makro stanja v drzavi.
Vsi, ki Zelijo o slovenskem nacionalnem interesu vedeti vec¢ in
tudi kaj konkretnega prispevati k njegovemu oblikovanju, pa
so, seveda, vabljeni k prebiranju predstavljene knjige. Ta je,
kot jo je v uvodnem pozdravu opredelila dr. Marta Svetina,
direktorica Slovenske tehnoloske agencije, med drugim tudi
strokovni priro¢nik za vse, ki se ukvarjajo z razvojem.

Diana Janezi¢

Zrak, ki ga dihamo,
voda, ki jo pijemo,
zemlja, ki nas hrani.

Dru$tvo Sarm je 11. oktobra organiziralo $e kako aktu-
alno okroglo mizo z naslovom »Saleska dolina - globalni
vzor ekoloSke sanacije. Uvodne referate so prispevali dr.
Milan Medved, namestnik direktorja HSE, na temo »Viri
energije v sozitju z okoljem«, dr. Uro§ Rotnik, direktor
TES, je govoril o u¢inkih sanacije okolja v Saleski dolini,
vire onesnazevanja voda pa je predstavil dr. Milenko Ro§
s Kemijskega instituta v Ljubljani. Okroglo mizo je vodila
direktorica Esotech Zofija Mazej Kukovic.

Gostje okrogle mize so vsak s svojega zornega kota osve-
tlili podrocje izkoriSCanja virov energije in njihovega
vpliva na okolje. Skupaj z razpravljavci so ugotavljali, da
je mogoce z nacrtnim in odgovornim pristopom, z upos-
tevanjem nacel trajnostnega razvoja, tudi v okolju, ki ga
zaznamuje energetska dejavnost, vzpostaviti visoke stan-
darde glede varovanja okolja.V zakljuckih so bile strnjene
nekatere konkretne pobude, od civilne pobude za ustano-
vitev fakultete za ekologijo v Velenju pa do ozave$c¢anja za
racionalno rabo energije.



KULTURA = Pihalni orkester Premogovnika Velenje

PRVIC ABONMA PIHALNIH
ORKESTROV

RUDAL

Pri pihalnem orkestru Premogovnika Velenje in njegovem diri-
gentu Matjazu EmerSicu je dozorela ideja o organizaciji abon-
majski koncertov godb. Koncertov bo pet, prvi 7. novembra,
od 16. oktobra pa poteka prodaja abonmajev.

»Abonmajski koncerti pihalnih orkestrov v Sloveniji niso
poznana oblika abonmajev. V Velenju, ki ima tradicijo godbe-
nistva, smo uvedli to novost. Slovenski pihalni orkestri so tako
kvalitetni, da si zasluzijo tudi taksno obliko rednega predstav-
ljanja ob¢instvu in tudi Jjubiteljev pihalne glasbe je veliko,« je
preprican Matjaz Emersic.

Abonma je zasnovan iz petih koncertov, med katerimi bosta na
dveh v tej sezoni nastopila gostujoca pihalna orkestra. Novem-
bra prihaja na obisk v Velenje, in prvi¢ v Slovenijo, profesio-
nalni orkester hrvaske vojske, marca prihodnje leto pa pihalni
orkester Krke Novo mesto, ki je lani zmagal na drzavnem
tekmovanju pihalnih orkestrov. Tri koncerte bodo pripravili
domaci godbeniki. Dva sta Ze uveljavljena koncerta Pihalnega
orkestra Premogovnika Velenje, to sta novoletni in pomladan-
ski, peti koncert pa bo priloznost za predstavitev podmladka,
nastopila bosta namre¢ mlajsi pihalni orkester glasbene $ole
in pihalni orkester glasbene $ole.

Prvi koncert bo na sporedu 7. novembra, zadnji, pomladanski
pa 21. aprila 2007. Vsi koncerti bodo v veliki dvorani Glasbene
Sole Velenje. Glasbeni program na vseh koncertih bo zagotovo
pester, raznolik. Emers$i¢: »Vsak orkester se na taksnih koncer-
tih zeli ¢im bolje predstaviti obc¢instvu, hkrati pokazati svojo
kvaliteto in pestrost glasbenega programa. Ti koncerti bodo
zagotovo uzitek za ljubitelje pihalne glasbe.«

Vpis abonmajev poteka do 27. oktobra, vsak delovni dan med
12. in 18. uro pri blagajni glasbene Sole. Cena abonmaja je
5.000 SIT, za posamezni koncert pa bodo na voljo tudi izvena-
bonmajske vstopnice.

Dirigent Matjaz Emersic je preprican, da bodo ljubitelji glasbe
pihalnih orkestrov tega abonmaja zelo veseli. »Cena je simbo-
licna in za vse koncerte ugodnej$a, kot je nakup posameznih
vstopnic. Poleg tega si z nakupom abonmaja abonenti zagoto-
vijo stalni sedez in vedo, kdaj si morajo rezervirati ¢as za posa-

mezni koncert.« V Velenju torej za¢enjamo prvo sezono abon-
majskih koncertov pihalnih orkestrov. EmerSicev nacrt je, da
bi teh sezon bilo e veliko, pa tudi, da bi ti abonmaji prerasli
v vecje projekte, kot so, na primer, festival pihalnih orkestrov,
poletne Sole, koncerti razli¢nih glasbenih Zanrov.

»welenje, Saleska dolina in celotna SA-SA regija so primerni za
uresniCitev teh nadrtov, saj na tem obmocju deluje nekaj odli¢-
nih pihalnih orkestrov, ta glasba ima tukaj tradicijo, poslu-
Salce, imamo pa tudi precej primernih prostorov za koncerte,
kot so dvorane, cerkve, odprti prostori...,« je poln nacrtov Mat-
jaz Emersi¢, ki je prepri¢an, da bo prva abonmajska sezona
Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje naletela na ugoden
odziv.

Diana Janezié

Pihalni orkester Premogovnika Velenje
vabi

k vpisu abonmajskih koncertov v sezoni 2006/07!
Vpis poteka od

vsak delovni dan med 12.in 18. uro

pri blagajni Glasbene $ole Fran Korun Kozeljski Velenje.
Cena abonmaja:

Informacije: 03 898 12 11

1.koncert -
2006, ob 19.30,
2.koncert -

, torek, 7.november

,sobota, 6. januar 2007, ob 19.30,
3. koncert -
, petek, 2. marec 2007, ob
19.30,
4.koncert -
19.30,
5. koncert -

,sobota, 24. marec 2007, ob

, sobota, 21. april 2007, ob 19.30.
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ZIVIM IN DELAM VARNO - Pozarna varnost v oktobru

POZAR V AVTU

Avto pomeni danes dobrino, brez katere ne moremo vec slediti tempu
vsakodnevnih obveznosti. Vec¢ina nas je voznikov ali pa samo sopotni-
kov v avtomobilih. Verjetno med voznjo nikoli ne pomislite na to, da bi

se avto lahko vzgal.

Pa vendar zavedanje in previdnost nista nikoli odve¢. Da se
bomo v avtu pocutili bolj varne, velja povedati, zakaj v avtomo-
bilu zagori in kako ukrepati, ¢e pride do pozara.

Vzroki za nastanek pozara

V avtomobilu pod pokrovom motorja najveckrat zagori zaradi
dotrajanih ali poskodovanih elektriénih vodov, velikega Ste-
vila vrte¢ih delov, vro¢ih delov, necistoce in zaradi napak na
dovodu goriva. Slednjih je vedno manj, saj je na cesti vedno
manj vozil, kjer poteka dovod goriva prek uplinjaca, ki je bil
pogost krivec za ogenj pod motornim pokrovom.

V filmih se ob trkih dveh avtomobilov praviloma vsaj eden
vzge in eksplodira. V resnici ni tako, saj se pri trkih zelo malo
vozil vzge. Ko so zaceli proizvajalci v avtomobile vgrajevati
sisteme direktnega vbrizgavanja goriva v izgorevalni prostor
motorja in sisteme, ki ob trku prekinejo dovod goriva in pre-
precijo izlitje goriva iz posode za gorivo, se je trk kot vzrok za
pozar zelo zmanjsal. Prav tako so tudi posode za gorivo nare-
jene iz negorljivega materiala.

Pozar v potniski kabini lahko nastane predvsem zaradi nepre-
vidnosti in malomarnosti potnikov (npr. ogorki cigaret, prevoz
lahko vnetljivih snovi, igra z odprtim ognjem ipd.).

Gasilnik v avtu

Odlocitev o tem, ali bomo imeli v avtomobilu tudi gasilnik, je
odvisna od vsakega posameznika, saj zakon od lastnikov oseb-
nih vozil tega (3e) ne zahteva.

Ce smo dovolj ozavedeni in imamo gasilnik v avtu, naj bo
names$cen tako, da v primeru trka ne bo poletel po kabini in
poskodoval potnikov. Gasilnik mora biti redno pregledan in
vzdrzevan. Ce v vozilu vozimo neustrezen in neuporaben gasil-
nik, ta le zaseda prostor in predstavlja dodatno tezo avtomo-
bila.

Na trgu je veliko modelov in proizvajalcev gasilnikov, zato ima
vsak gasilnik na svojem ohisju napisana navodila za uporabo.
Zelo pomembno je, da se z uporabo svojega gasilnika dobro
seznanimo, saj ob pozaru ne bomo imeli ¢asa brati navodil.
Pri gaSenju ne izpraznemo celotne vsebine gasilnika naen-
krat, temve¢ gasimo s kratkimi pritiski na sprozilec gasil-
nika. Manjsi gasilniki se ob nepretrganem drzanju na sprozi-
lec izpraznijo v 10 do 12 sekundah.

Pri gaSenju pozara moramo biti pozorni na smer vetra, saj
moramo vedno gasiti v smeri pihanja vetra in nikoli proti
vetru.
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Pozar v avtu

Brez panike! Kot zapisano, letijo avtomobili v zrak kot po
tekocem traku le v filmih. V resnici imamo od trenutka, ko v
kabini zavohamo smrad ali se za¢ne kaditi izpod motornega
pokrova, dovolj ¢asa, da vozilo varno ustavimo in ga zapu-
stimo. Testiranja so pokazala, da ogenj v motornem delu vozila
potrebuje med pet in deset minut, preden se prebije do potni-
Ske kabine. Avto praviloma ne eksplodira niti takrat, ko Ze
popolnoma zgori.

Dusan Reberénik, referent za poZarno varnost

Ukrepanje ob pozaru v avtu!

1. Ce vozimo, moramo vozilo nemudoma ustaviti na pri-
mernem mestu, kjer vozilo ne bo ogroZalo ostalih udeleZen-
cev v prometu.

2. Ugasnemo motor, potegnemo rocko za odpiranje pokrova
motorja in zapustimo vozilo. Sopotniki naj se oddaljijo od
vozila na varno mesto. Ce je vozilo ustavljeno na cesti,
postavimo varnostni trikotnik, da preprecimo nalet osta-
lih vozil.

3. Ce je vozilo opremljeno s gasilnikom, poskusamo poga-
siti poZar. Najprej pokrov motorja le toliko pripremo, da
lahko skozi rezo usmerimo gasilno sredstvo v motor. Ce bi
pokrov motorja odprli preveé ali prehitro, bi sveZ zrak raz-
plamtel ogenj.

4. Ce ni gasilnika oziroma poZara ne uspemo pogasiti, se
oddaljimo od vozila in pokli¢emo gasilce oziroma center za
obvescanje na telefonsko Stevilko 112.



DOGODKI

ZA MOJE ZDRAVJE GRE
- DARUJEM ZA CT

Bolnisnica TopolSica, Univerza za 3. ziv-
lienjsko obdobje in Medobc¢inska zveza
drustev upokojencev Velenje bodo do 30.
aprila 2007 vodili dobrodelno akcijo.

V njej bodo zbirali prispevke za nabavo vecrezinskega diagno-
stinega aparata, ki omogoca slikanje telesnih organov po pla-
steh. Namenjen je preiskavi celega telesa, omogoca vpogled
v votle organe in odkriva zacetne zilne obloge, s ¢imer lahko
preprec¢imo morebitni sr¢ni infarkt ali mozgansko kap. Zaradi
velike natancnosti lahko s preiskavo odkrijemo zelo majhne
zaCetne rakaste novotvorbe, kar pomembno izboljSa prezivetje
bolnikov.

Z uporabo novega CT aparata bo diagnostika v bolni$nici
TopolSica natancnejsa, hitrejsa in ucinkovitejsa, sledenje uspe-

| @llyuniverza
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- .." y OBDOBIE VELENE

CT

hov zdravljenja natanc¢nejSe in enostavnejSe, tezkih bolnikov
pa ne bo treba ve¢ prevazati v sosednje bolni$nice.

Vrednost omenjenega CT aparata z opremo je med 250 in
300 miljjoni SIT. Bolnidnica TopolSica ga s svojimi sredstvi
ni zmozna kupiti, zato racuna na dobrodelnost prebivalcev
Savinjsko-Saleske regije. Akcija bo trajala do 30. aprila 2007.
Spomladi bo bolnignica objavila razpis za nakup aparata in ¢e
ne bo zapletov, naj bi aparat zacel delovati Ze poleti prihod-
nje leto.

K akciji organizatorji vabijo gospodinjstva v SA-SA regiji, pod-
jetnike, podjetja, poslovne partnerje in lokalne skupnosti. Prve
tri milijone SIT je Ze prispevala Termoelektrarna Sostanj. Ko
boste torej v domacem nabiralniku nasli vabilo k sodelovanju
in poloznico, pomislite na to, da lahko CT aparat tudi vam ali
vaSim druzinskim c¢lanom resi zivljenje ali povrne zdravije.

MEDOBEINSKA ZVEZA
DRUSTEV UPOKOJENCEV
VELENIE
BOLNISNICA
TOPOLSICA

Za moje zdravje gre -

fdarujem za

Prispevke lahko nakazete na:

- transakcijski racun: 011000-6030279155

- sklic na stevilko 00 930004

- namen nakazila: za CT

Poloznice dobite tudi v Bolnisnici Topolsica, prispevke lahko
vplacate v blagajni Univerze za 3. Zivljenjsko obdobje!

Vsi organizatorji akcije se vam zahvaljujejo!

RUDAL

KRVODAJALCI ZNOVA
SOLIDARNI

V petek, 13. oktobra, smo krvodajalci
ponovno dokazali, da je solidarnost Se
vedno v nasem podjetju. V dobro nacrto-
vani in pripravljeni akciji smo v splosni
bolnidnici Izola darovali kri.

Tako kot je Ze v navadi, se te vsakoletne izredne krvodajalske
akcije udelezijo krvodajalke in krvodajalci nasega podjetja, ki
smo kri darovali ve¢ kot 45-krat.

Letosnjo akcijo smo na nek nacin dolo¢ili Ze lani. V Izoli smo
Ze bili, pravzaprav pa smo bili ze v vseh slovenskih bolni$ni-
cah in smo letos zaceli nov »krog« obiskov pri njih.

Krvodajalska akcija v bolni$nici Izola je potekala po ustalje-
nem scenariju. Odvzem vzorca krvi za pregled, pregled pri
zdravnici in odvzem krvi, bilo jih je 44, na koncu pa $e malica
za obloZeno mizo.

Ponovno smo doziveli topel sprejem in vesele obraze zaposle-
nih na transfuzijskem oddelku, saj je v bolni$nici pomanjkanje
krvi in je dobrodosel vsak prostovoljni krvodajalec.

V drugem planu na$e poti na Primorsko je bil obisk pod-
zemnih jam, ki so pod okriliem Unesca - Skocjanskih jam.
Izjemne lepote podzemskega sveta so nas vse prevzele - do je
drugac¢ni podzemni svet, kot so ga rudarji vajeni v nasi jami.
Lepote kapnikov in velikost jame ter globokega kanjona in
Cista reka v njem so marsikoga prepricali, da je ta svet vredno
videti in doziveti. Skocjanske jame so res prava lepota in pri-
poro¢amo, da si jih ogledate vsi, ki v njih $e niste bili.

Dan smo zakljucili z okusnim kosilom in posladkom na turi-
sti¢ni kmetiji ob avtocesti s spoznanjem, da smo ga preZiveli
koristno in da bomo tako nadaljevali tudi prihodnje leto.
Vredno je v vrste krvodajalcev povabiti tudi mlade sodelavce,
ki so zdravi in sposobni darovati kri pomoci potrebnim nezna-
nim ljudem. Knapovske generacije to pocenjajo Ze desetletja in
nikomur ni zal, ko se odlo¢i pomagati tudi na tak$en nacin.

d.k.
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KAKO NEBOLECE POGLEDATIV
CLOVESKO TELO?

Bolezen. Obisk pri zdravniku. Vcasih za postavitev diagnoze in zacetek
zdravljenja zadostujeta le razgovor in klinicni pregled. Vse pogosteje
pa so potrebne Se dodatne laboratorijske in Stevilne druge preiskave, ki
bodo zdravniku natancneje razkrile vzroke in stanje bolezni. Brez kuka-
nja v clovekovo telo danes, zal, ne gre. A kako to narediti nebolece?

Novembra 1895 je Wilhem Conrad
Roentgen med preucevanjem katodnih
zarkov odkril novo vrsto sevanja, ki jih
je imenoval zarki X. Samo tri mesece po
odkritju so v bolnisnici v ZDA Ze napra-
vili prvi klini¢ni rentgenski posnetek.
Skozi stoletje se je tehnologija izboljse-
vala in kliniéno pridobivala na veljavi.
Preiskava je zelo uporabna Se danes,
od najpreprostejSega slikanja kosti do
zahtevne racunalniske tomografije.

Pri enostavnem rentgenskem slikanju
rentgenski zarki potujejo od izvora (rent-
genska cev) skozi organ in se prestre-
zejo na rentgenskem filmu. Na mestu
zadetka film pocrnijo. Ker so tkiva raz-
licno gosta, razli¢no prepuscajo rentgen-
ske Zarke, zato je poc¢rnitev filma odvisna
od energije, ki jo zarki ob kontaktu s
filmom Se imajo. Kadar potujejo skozi
pljuca, je film ¢rn, ko pa gredo skozi
kost, je bel. Glede na razlicne odtenke
barve, od povsem bele do povsem Crne,
se na filmu zariSe slika presvetljenega
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organa. Zal je slika le ploskovna v eni
projekciji in nam ne daje vtisa globine.
Organ je treba zato poslikati najmanj z
dveh strani, vendar je za natanc¢no dia-
gnostiko tudi to pogosto premalo.

Racunalniskirez telesa

Povsem drugaéne moznosti nam daje
racunalni§ka tomografija (CT = angle-
Ska okrajSava za computed tomo-
graphy), kjer preiskovani del telesa sli-
kamo z ve¢ strani. Rentgenska cev krozi
okrog telesa, ki lezeCe na mizi potuje
skozi centralno odprtino v cevi. Hkrati
merimo Se prepustnost telesa za rent-
genske zarke.

Meritve in ra¢unalnisko ustvarjena slika
nam pokazZejo, kak$na je notranjost
telesa. Slike so taks$ne, kot da bi Clo-
vesko telo narezali na tanke rezine in
si jih ogledali (tomo = grska beseda za
,rezina”, graphos = slika). Novejsi CT
aparati so racunalnisko zelo zmogljivi in
v klini¢ni uporabi omogocajo 64 rezov v

sekundi. Ta tehnologija je posebej pri-
merna za odkrivanje bolezenskih spre-
memb v glavi, hrbtenici, skeletu, tre-
buhu in prsnem ko$u. Z njo je mogoce
slediti dinamic¢nim spremembam in sli-
kati tudi gibljive organe v funkciji. Lahko
si privos¢imo prostorsko rekonstrukcijo
in virtualno pregledovanje votlih orga-
nov. Na zaslonu lahko potujemo skozi
organ, kot da bi se vozili v helikopterju.
Dogajanja v naSem telesu tako niso ve¢
skrivnost.

Natanc¢nost aparature omogoca odkritje
majhnih, nekaj milimetrov velikih zacet-
nih rakastih sprememb. Zgodnje odkritje
hude bolezni vedno pomeni tudi vecjo
moznost popolne ozdravitve in boljsega
prezivetja. V primerjavi s staro tehnolo-
gijo, ko v zili vidimo le odlitek kontrast-
nega sredstva, s katerim med slikanjem
napolnimo zilo, lahko sedaj vidimo tudi
zilno steno in dogajanja v njej. Pravo-
Casno lahko res$imo problem grozecega
strdka, ki se bo vsak ¢as razpocil in zaprl
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svetlino zile. Tako lahko preprecimo
nastanek srénega infarkta ali mozgan-
ske kapi. Slikanja zil s klasi¢nimi katetri
bodo v bliznji prihodnosti v veliki meri
odpadla. Metoda postaja Ze danes vse
bolj terapevtska, ko zoZene zile s poseb-
nimi katetri, ki imajo na konici balon-
ke, Sirijo ter vanje po potrebi vstavljajo
zZilne opornice.

Prednost CT je v njegovi natanc¢nosti in
izredno ostri sliki. Za preiskavo se odlo-
¢imo, kadar je treba prikazati organe,
ki jih je tezko prikazati z drugimi sli-
kovnimi metodami ali pa to sploh ni
mozno, denimo mozgane.

Indikacija za CT je tudi, ko druge
metode ne zagotovijo zanesljivih doka-
zov o bolezni, klini¢na slika pa kaze na
bolezenski proces, ki bi ga bilo morda
mozno ozdraviti z operacijo. Pogosto
tudi takrat, kadar so si podatki, zbrani
s pomocjo drugih preiskovalnih metod,
nasprotujoci ali pa premalo zanesljivi za
dober nacrt in zanesljivo izvedbo ope-
racije ali drugih oblik zdravljenja. Ker
moramo pri CT bolnika presvetliti z
rentgenskimi Zarki z vseh strani, je doza
sevanja, ki jo bolnik prejme, velika. Zato
se za preiskavo zdravniki odlodijo v pri-
merih, ko je nujno potrebna (diagnosti-
ciranje raka, sr¢ni infarkt, mozganska
kap, krvavitve, poskodbe organov) in
bolniku omogoca boljSe prezivetje ozi-
roma brez preiskave ucinkovito zdravlje-
nje ni mogoce.

PET - energija Zarkov

V notranjost telesa lahko pogledamo
tudi z uporabo drugacnega sevanja. Pri
pozitronski emisijski tomografiji (PET -
Positron Emission Tomography) v paci-
enta vnesemo radioaktivni izvor, krat-
kozivi izotop elementov, ki sodelujejo v
presnovi (glukoza, ogljiik, dusik, vodik
itd.), ki razpadajo z beta pozitivnim raz-
padom. Radioaktivno jedro seva pozi-
tron - antidelec elektrona. V reakciji z
elektronom nastaneta dva visokoenergij-
ska fotona - zarka gama. Energijo Zar-
kov prestrezemo na posebnem sprejem-
niku. Pacienta prei§¢emo z vseh strani
in iz meritev izracunamo porazdelitev
radioaktivnega izvora - podobno kot
pri CT. Konéni rezultat je slika bolnika
ali organa s prikazom kopicenja radio-
farmaka, kar lahko odkrije bolezensko
dogajanje.

S PET lahko odkrijemo najzgodnejse
spremembe v presnovi celic, kar je prvi

znak rakaste raSce. Mogoce je odkriti
maligne tumorje, ki so veliki le nekaj mili-
metrov in katerih zdravljenje je navadno
uspesno. Preiskava je pomembna tudi
za prikaz razSirjenosti rakaste bolezni
ali njene zgodnje ponovitve.

Sevanje za zdravje

Preiskovalne metode, ki uporabljajo
ionizirajoce sevanje, so zdravju skodljive,
vendar so doze, ki jih prejmemo, razme-
roma nizke. Doza, ki jo prejmemo pri
slikanju zlomljene stegnenice, ustreza
enemu dnevu naravnega sevanja. Pri sli-
kanju zob ustreza trem dnem naravnega
sevanja. Rentgenski pregled plju¢ nam
prinese dozo, ki ustreza enemu tednu
naravnega sevanja. Izjema je CT, kjer
je izpostavljenost sevanju velika - deset
mesecev do §tiri leta naravnega sevanja.
Vedeti pa moramo, da koristnost prei-
skave mocno presega Skodljivost.
Uporabljamo $e dve metodi, pri katerih
ne potrebujemo ionizirajocega sevanja.
Razen blagega nepomembnega pregre-
vanja sta zdravju povsem neskodljivi.
Prva od njih je jedrska magnetna reso-
nanca (NMR - Nuclear Magnetic Res-
sonance ali MRI - Magnetic Resonance
Imaging). Atomska jedra se obnasajo
kot magnetna igla - magnetnica. Podo-
bno kot se magnetna igla v magnetnem
polju postavi v smer polja (v zemeljskem
magnetnem polju se postavi v smeri
sever-jug), se tudi atomi v zelo mo¢nem
magnetnem polju uredijo. Pacient leze v
odprtino, v kateri je mo¢no magnetno
polje. Atomi v ¢loveskem telesu se ure-
dijo - kot bi se mnozica magnetnih igel
postavila vzporedno. Z ustrezno motnjo
lahko dosezemo neke vrste krozenje ozi-
roma vrtenje magnetnic. Hitrost vrte-
nja je sorazmerna z mocjo magnetnega
polja. Vsaka vrteca magnetnica indu-
cira komaj zaznavno elektriéno napetost
(podobno kot generator v elektrarni).
Z obcutljivimi instrumenti lahko izme-
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rimo inducirano napetost. Iz pridoblje-
nih podatkov izracunamo, kaksna je
porazdelitev teh atomov po tkivu, racu-
nalnik pa napravi tridimenzinalni model
organa. Lahko ga obracamo, razrezemo,
pove¢amo in natanc¢no pregledamo.
Najbolj uporabljena metoda v kli-
niéni praksi je Ze nekaj let ultrazvok.
Pri ultrazvoéni preiskavi uporabljamo
zvok z visoko frekvenco. Z oddajni-
kom v obliki sonde poSiljamo v bol-
nika zvo€no valovanje in prestrezamo
odmeve. Iz Casa zakasnitve odmeva skle-
pamo na sestavo dolocenega dela telesa
ali organa. Novejsi aparati z zmoglji-
vejSimi racunalniki omogocajo prikaz
zive tridimenzionalne ultrazvocne slike.
Poleg anatomije lahko tako zasledujemo
tudi funkcijo posameznega organa. Ce
se valovanje odbije na premikajoCi oviri
(krvni elementi), se frekvenca valovanja
spremeni - Doplerjev pojav. Na ta nacin
lahko merimo hitrost pretoka krvi skozi
zile. Enako tehnologijo uporabljajo tudi
policisti, ki merijo hitrost avtomobilov.

Katero preiskavo torejizbrati?

S katero kar najbolj ucinkovito in ¢im
manj Skodljivo pokukati v ¢lovekovo
telo? Pogosto jih bomo potrebovali vec:
poleg enostavnega rentgena in ultraz-
voka zadnje Case vse bolj nepogres-
ljivi CT. Klasi¢no rentgensko slikanje
dobro lo¢i med kostmi in mehkim tki-
vom, z jedrsko magnetno resonanco
pa dobro vidimo porazdelitev vode po
telesu. Ultrazvok je zelo dober za pre-
iskave mehkih tkiv. CT natanc¢no loci
med tkivi, tudi mehkimi, in omogoca
dobro prostorsko locljivost. Pri PET-
u lahko opazujemo dinamiko procesov.
Rezultati posameznih preiskav se med
seboj dopolnjujejo in zlivajo v mozai¢no
sliko, ki nam pomaga razvozlati bolezen-
sko stanje in daje odgovor, kako in s ¢im
najbolje zdraviti.

prim. Janez Poles, dr. med.-internist
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Telemachov kabelski internet
je Ze pri vas doma,
le priklopiti ga morate!

080 22 88 www.upctelemach.si

ZAHVALA

Ob smrti mame
Anice Osetic¢
se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem Elektro-strojne sluzbe jama
Preloge za izreCena sozalja, daro-
vano cvetje in svece.

Sin Sandi z druzino

ZAHVALA

Ob smrti oceta
Miroslava Kopitarja
se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem Jamskega vrtanja za izre-
¢ena sozalja in za darovano cvetje
in pomo¢.

Sin Vid z Anito

ZAHVALA

Ob smrti najinega brata
Franca Praprotnika
se zahvaljujeva sodelavcem lam-
parne in OUTN rudarski del za izre-
Cena sozalja in darovane svece.
Brat Miha in
sestra Marjana z druzinama

000000000000 00O0
o ZAHVALA

e Zahvalijuem se  pobudnikoma
e dobrodelne akcije Raifu Luka-
® vackiéu in Ferdinandu 2eraku,
: sindikatu in sodelavcem Jame
e Preloge za zbrani denar za nakup
e osebnega racunalnika, namenje-
® nega mojemu sinu Mateju. Racu-
: nalnik ga je ob okrevanju po nesreci
e Zzelo razveselil in Se naprej mu bo
o krajsal dneve ter mu pomagal pri
: ucenju. Hvala!

°
°

Adolf Drofenik
00 0000000O0COCOCOOOONOS
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ZAHVALA

Ob smrti oceta
Vincenca Trinkausa
se zahvaljujem sodelavcem za izre-
¢ena sozalja in denarno pomoc ter
sindikatu za podarjeno cvetje.

JozZe Trinkaus

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega oceta se
iskreno zahvaljujem sodelavcem
HTZ in sindikatu za izreCena soza-
lja in denarno pomoc.

Miroslav Suéurovié
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