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UVODNIK

SINDIKATI VSEH
CENTRAL, ZDRUZITE SE!

Recesija. Dolgo nepoznana, danes strasna beseda. Vse se strese, ¢e jo kdo izgovori.
Navadni delavci pa ob njej dobijo ospice. Zakaj? Navajeni so delati, izpolnjevati za-
stavljene naloge. Tega sedaj ne bo vet. Pa ne zato, ker bi bili slabi, temvet preprosto
zato, ker nekdo drug, ki je zadolZen za pridobivanje posla, ni naredil svoje domace
naloge. ReSevanje recesije se namrec seli na pleca delavcev, kar kaZejo prve reakcije
uprav podjetij.
Globlji vzrok recesije se skriva v pokvarjeni Cloveski naravi, v pohlepu, ki so mu
podlegli (ob)lastniki, ko so zacutili Selest denarja za osebno materialno bogatenje.
Vse skupaj jim je zameglilo miselnost proizvodne ekonomije in zanimal jih je samo
Se profit. Na razlicne nacine so polnili svoje Zepe, sedaj pa racun za svoja pocetja
posiljajo delavcem.
Na sreco v Skupini Premogovnik Velenje tak$nega vzorca obnasanja na poznamo
—delo (Se) imamo in z njim zagotovljeno socialno varnost. Se vec, usmerjeni smo v
prihodnost, kar dokazujemo z Razvojnim natrtom in razvojnimi projekti. Zavedamo
se dolgorotne pomembnosti bloka 6 v TES in racionalizacije stroskov pri izvozu
premoga iz jame.
Kaj ima pri slovenski zgodbi o recesiji sindikat? V preteklosti nismo uspeli s svojimi
predlogi, teprav smo opozarjali na spremenjene delovne razmere, ki so v koncni
fazi celo izsle kot produkt prelahkega razumevanja surovosti kapitalizma. Navidezno
uzivanje sadov blestecega razvoja podjetij se je razblinilo v kruti realnosti, kjer se
danes eni jokajo, drugi pa se (ne)upraviceno nasmihajo, saj so zase dobro poskrbeli.
Kje je odgovornost? Nikjer, saj so oblastne strukture spretno izkoristile moznosti za-
konodaje in obsle kazenske ¢eri. Tudi sindikati se v Casu recesije rajsi ukvarjamo s
problemi, kdo je boljsi od koga, kdo pametnejsi od drugega, kdo bo prej opozoril
na posamezni primer zlorabe ..., namesto da bi stopili skupaj, kot se za sindikalno
gibanje spodobi. S tem ko nismo enotni, dopustamo, da vlada, delodajalci, lastniki
kapitala in druge interesne skupine s parcialnim dogovarjanjem odvracajo pozornost
od $e kako pomembnih stvari za dolgorotni obstoj delavskega razreda.
Enotnost praznovanja je treba prenesti tudi v sindikalne centrale, med sindikalne
voditelje, v ekonomsko socialni svet, morda celo na ulice, in vladi, upravam podijetij,
lastnikom kapitala in tudi politiki povedati, da si Zelimo in celo zahtevamo delo.
Tega naj nam zagotovijo, saj bomo samo z delom zagotovili sebi in svojim druZzinam
sredstva za Zivljenje in ne bomo odvisni od nikogarsnje socialne pomocti.
Glede na to, da v Premogovniku Velenje izpolnjujemo proizvodni natrt, si v priho-
dnjih dneh dobro odpotijte, pojdite v naravo, uZivajte v druzbi sorodnih dus, nena-
zadnje tudi okoli kresov. Na prvega maja pa le dajte pot pod noge na tradicionalne
shode, kjer pokazimo, da ni pomembno, iz katerega sindikata smo, iz katere panoge,
iz katere centrale. Osnova naj bo druZenje, ki ga bomo prenesli v skupni boj za de-
lavske pravice na drzavnem nivoju.
Prijetno praznovanje! Zivel 1. maj!

JoZze Janezic, predsednik SPESS
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Z DELOM SE VSE DOSEZE

DELUJEMO V SKLADU §
STANDARDI

26. in 27. marca je v Premogovniku Velenje potekala zunanja presoja sistemov
vodenja, ki jo je tudi tokrat opravil slovenski institut za kakovost in meroslovje SIQ.
Zajemala je obnovitveno presojo po standardu ISO 14001 ter prehodni presoji za

OHSAS 18001:2007 in ISO 9001:2008.

= il 5

i

=1

Presojevalci in spremljevalci, pripravljeni za ogled jamskih delovist — od leve Bostjan Casl, mag. Simon Tajn3ek, Uro$ Bajzelj,
Dusan Zorc, vodja presoje, Alenka Pavlin SeSek, Janez Krzan, mag. Slavko Plazar, Pavle Skorn3ek, Marijan Lenart, Vinko Kotnik

in Irena Podgorsek

Presoja je potekala po skrbno natrtova-
nem programu, zajela pa je vsa glavna
podrocja delovanja podjetja. Vsi preso-
jevalci so bili tudi na jamskih delovi-
scih.

Vodja presoje je bil Dusan Zorc, ki se je
na zakljutnem sestanku najprej zahvalil
vsem sodelujocim pri presoji za korektno
in odkrito sodelovanje. Povedal je, da je
bilo delo presojevalcev uspesno, prav
tako pa je tudi podjetje presojo uspesno
opravilo. Presojevalci so ugotovili, da so
vsi trije sistemi usklajeni, vzdrzevani in
vodeni z vsemi tremi standardi. Neskla-
dnosti niso ugotovili, v svojem porotilu

APRIL 2009 | 4

o0 presoji pa bodo zapisali priporotila.
Dusan Zorc je ob tem Se pohvalil zelo
dobro postavljen, vzdrzevan in izvajan
sistem vodenja, pri katerem je vsako leto
vidno opazno izboljsanje. Poudaril je
tudi, da vodstvo podjetja sistem vode-
nja uporablja kot svoje orodje za delo
in nadzor, kar pomeni, da je sistem kori-
sten in ni namenjen samemu sebi.
»Podrotje varnosti in zdravja pri delu je
za vas najpomembnejse, poleg tega skrb
zanj izhaja Ze iz vase tradicije. Dobro ga
obvladujete. Prav tako obvladujete po-
drocje ravnanja z okoljem; zavedate se
negativnih vplivov svoje dejavnosti na

okolje in jih skusate zmanjsevati oziro-
ma odpravljati,« je poudaril Zorc.

Dr. Milan Medved je bil z ugotovitvami
presojevalcev zadovoljen. Zahvalil se
jim je za opravljeno delo, prav tako pa
se je zahvalil za pripravo dokumentov
in delo sodelavkam in sodelavcem, ki so
sodelovali pri presoji.

ZA NAMI JE ZAHTEVNO
LETO

Na uvodnem sestanku s presojevalci je
direktor povzel leto 2008, ki ga je ozna-
¢il za tezko leto v proizvodnem smislu



in posebej izpostavil zahtevne razmere
pri izpolnjevanju letnega nacrta.

Dr. Medved: »Te teZzave so nam po svo-
je dale tudi zelo poutno lekcijo. V jami
je obdobje menjave generacij in mladi
rudarji Se niso dovolj izkuSeni. S tega
vidika je prav, da so spoznali tudi delo
v tezavnih razmerah ter tako ob njem
prevzeli del znanja in izkusenj starejSih
kameratov.

Na drugi strani smo ob tezavah v jami
dosegli nekaj izjemnih rezultatov in ra-
zvojnih  korakov. V severovzhodnem
podrotju smo postavili doslej najdalj-
$i, 210-metrski, odkop v jami, sedaj ob
njem pripravljamo novega, enake dolZi-
ne. Taksni odkopi so dokaz nase sposob-
nosti obvladovanja procesov po tehno-
loski, projektantski in izvedbeni strani.
Prek opticnega omreZja smo na internet

S TRE

v Zivo prenasali odkopavanje premoga
in izvedli daljinski vklop transporterja.
Dogodek je bil v prvi vrsti promocijske
narave, hkrati pa smo z njim dokazali
naso tehnolosko zrelost.

Premogovnik Velenje ima sprejet Ra-
zvojni nacrt za obdobje 2009-2018, ki
opredeljuje vse kljutne razvojne progra-
me. Potrdili smo jih na 12. strateski kon-
ferenci. Potrjene imamo tudi razvojne
nacrte heerinskih druzb do leta 2012.
Kljub temu da nas gospodarska in fi-
nancna kriza Se nista huje prizadeli,
smo pripravili svezenj ukrepov, ki naj bi
pomagali podjetju pri premoscanju po-
sledic krize in poslabsane likvidnosti na
trgu elektricne energije.

Vsekakor natrtujemo, da bomo letosnji
delovni natrt izpolnili, Ceprav bosta tako
prodaja premoga kot pridobivanje elek-

tricne energije v TE Sostanj dinamicna. V
aprilu je v remontu JE Krsko, kar bo po-
vecalo potrebo po nasem premogu, nato
pa sledijo vecji remonti v TE SoStanj na
vseh blokih, razen na petem. V tem ¢asu
bodo potrebe po premogu manjse, zato
smo glavnino nasih aktivnosti nacrtovali
v prvi polovici leta.«
Direktor je izpostavil $e enega od skle-
pov strateske konference, namret, da
morajo vse hcerinske druzbe v Skupini
Premogovnik Velenje pridobiti certifika-
te, ki jih ima maticno podjetje. Predvsem
bodo letos intenzivirali aktivnosti za pri-
dobitev certifikatov v HTZ Velenje.
Diana Janezic

NA DVA ODKOPA

V prvih treh mesecih je bilo odkopanih 1.239.115 ton premoga. Toplotna vrednost
premoga je bila v poprecju 10.605 kJ/kg, kar je pomenilo, da smo letni nacrt prese-
gli za 5 odstotkov. V 18 delovnih dneh aprila naj bi odkopali 295 tisoc¢ ton premoga

oziroma 16.400 ton na dan.

V marcu dosezena proizvodnja je bila
nekoliko nizja od predvidene, vendar
s 350 tiso¢ tonami 3e vedno zelo soli-
dna glede na razmere na odkopih. Kot
je povedal (pogovor je bil 15. aprila, op.
p.) glavni tehnicni vodja mag. Marjan
Kolenc, je z nekaj tezavami zacel obra-
tovati odkop 50 A v jami Pesje. Tezave
je povzrocal velik priliv vode. »Zatetek
odkopavanja je na meji etaz stare jame
Vzhod in na robovih etaz se akumulira
voda. Predvidevamo, da se bo stanje
kmalu umirilo. Pozitivno presenetenje
je dokaj visoka kurilna vrednost premo-
ga na tem odkopu, zato pricakujemo za-
nesljivo proizvodnjo.

V juznem krilu jame Preloge je odkop
-120 A zakljutil z delom, izdelujemo Ze
demontazno komoro. Glede na to, kako
bodo dela potekala, in zaradi nevarnosti

samovziga premoga, bomo morebiti za-
stavili delo med prvomajskimi prazniki.
Intenzivno pripravljamo sosednjo etazo
za odkop -120 B. Pri tem je nekaj tezav,
saj so bili veliki pritiski pri pripravi od-
vozne proge na Stevilkah 4 in 8. Ocenju-
jemo, da bi z montaZzo zateli v zatetku
maja, odkop pa naj bi v zacetku junija
zatel obratovati.

Na odkopu G2 B je priSlo v zatetku apri-
la do izrednega poslabsanja razmer, in
sicer do zatisnitve profila v dostavni pro-
gi kar v dolZzini 80 metrov. V pretesarbo
proge smo vkljucili pripravsko mostvo.
Do sredine aprila je progo tako stisnilo,
da so bile kolitine zraka premajhne za
ustrezno zratenje odkopa. Zato smo od-
kopavanje zacasno ustavili. Odkop naj
bi obratoval Se do sredine maja,« je sta-
nje v jami povzel mag. Kolenc.

Z aprilom se zaklju¢uje visoka proizvo-
dnja, saj smo imeli od konca leta 2008
do sedaj prakticno v obratovanju tri od-
kope, kar je veliko. V nadaljevanju bo-
sta delala le dva. Odkop G2 C bomo v
obratovanje vkljutevali Sele proti koncu
leta.

V aprilu smo nekaj premoga prodali tudi
v TE Trbovlje; v prvem tednu 1.000 ton.
Deponija premoga je konec marca zna-
Sala 439 tisoc, v aprilu pa je na njej
okrog 500 tisoc ton premoga. Dinamika
porabe premoga je manjsa, kot smo na-
crtovali, poleg tega je kurilna vrednost
premoga kakovostna.

dj

PROIZVODNJA MAREC 2009
odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
G2/B 106.700 87.970 -18.730 82,45 3.999
PLOSCA'Y 7.700 10.120 2.420 131,43 460
-120/A 193.600 216.924 23.324 112,05 9.860
-50/A 38.500 20.594 -17.906 53,49 936
Proizvodnja 346.500 335.608 -10.892 96,86 15.255
Priprave 16.500 15.345 -1.155 93,00 698
Skupaj PV 363.000 350.953 -12.047 96,68 15.952
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Z DELOM SE VSE DOSEZE

PODPIRAN]JE Z LOKI IN
|ZOLACIJA PROG OSTAJATA

Modernizacija pripravskih delovist tece Ze veliko let. Opravljenih je bilo vet po-
skusov in v zadnjem Casu se njihovi rezultati konkretizirajo pri tehnologiji podgra-
jevanja, v opremi in organizaciji dela.

Kot je povedal vodja projektne skupi-
ne mag. Marjan Kolenc (v skupini so
Se Ivan Pohorec, Dusan Cizmek, Janez
Mayer in Boris Sotler), so Stevilni poskusi
pomagali, da smo opredelili dve kljucni
zadevi pri izdelovanju jamskih objektov
Vv premogu:

- ostajamo pri lokih in notranjem pod-
grajevanju, kajti brez podpiranja,
zgolj z utrjevanjem hribine in njeno
lastno nosilnostjo ni mogoce narediti
objektov, zgolj sidrana proga je nesta-
bilna, nevarna ter je ni mogote obdr-
Zzati in narediti funkcionalne za dobo
uporabe;

izolacija prog je nujna, kajti nas pre-
mog ima tak$no strukturo, da brez
izolacijske obloge prog ne smemo iz-
delovati.

Mag. Kolenc: »Ti dve izhodisti zelo
zmanjSata manevrski prostor in otezita iz-
delavo jamskih prog: podraZzita jo, omeji-
ta uporabne tehnologije izdelave, poleg
tega ne moremo uporabiti tehnologij in
opreme, ki so v svetu razvite in jih upora-
bljajo za izdelavo jamskih prog.«

Na osnovi vsega tega smo pristopili k
iskanju optimizacije in izboljsav pri lo¢-
nem podporju, preizkusanju razlicnih
materialov za izdelavo protipozarne
obloge ter preizkusanju razlicne strojne
opreme.

Kot je dejal vodja projekta, pa je vedno
treba pogledati tudi, kaksna je organiza-
cija dela in jo skusati optimirati. »Zaradi
velikega zmanjSanja Stevila zaposlenih v
Pripravah (za skoraj polovico) v zadnjih
letih ni vet klasicnih sanacijskih mostev,
ki so izdelovala protipozarne plasce. Pri-
pravska mostva v celoti opravljajo tudi
ta dela. V tem smislu iscemo optimalno
organizacijo dela, z nacrtovanjem vzpo-
rednih faz dela za ¢im vecjo ucinkovi-
tost.

Nekaj rezerv je tudi v planiranju dela
oziroma vkljutevanju mostev v posame-
zne faze. V dela na pripravskih delovi-
scih smo vkljucili tudi elektro in strojne
vzdrzevalce. Strinjam se, da smo v pre-
teklih letih premalo vlagali v pripravska
delovisca. Najvet dela, znanja in tudi
sredstev smo v zadnjih letih vloZili v is-

APRIL 2009 |

Napredovalni stroj GPK — PV

kanje ustrezne opreme, dejstvo pa je, da
oprema na pripravskem delovistu sama
po sebi ne daje velikih utinkov, morda
zgolj z zanesljivostjo obratovanja, ne da
pa vetje produktivnosti, vecjih napred-
kov ali manjSega Stevila zaposlenih za
isti napredek.

Kakorkoli, revolucije na pripravskih de-
loviscih na more biti zaradi nasih speci-
ficnih montangeoloskih razmer.«

K temu je vodja Priprav Ivan Pohorec
dodal: »Zaposleni v Pripravah so se v
primerjavi z odkopnimi mostvi vedno
cutili zapostavljene. Ze zgolj vrednostna

primerjava opreme na odkopih in na pri-
pravskih deloviscih je otitna. Sodelavci
pricakujejo predvsem podajalnike lokov
— sploh odkar je zanesljivo dejstvo, da
podpiranje prog z loki ostaja edini nacin.
Edini podajalnik lokov, ki ga imamo, je
visoko cenjen.
Najvet dela nas caka v organizacijskem
smislu, in sicer glede zdruZevanja faz
dela; kako bo to vplivalo na stroske dela
in boljse rezultate napredovanja, bodo
pokazali poskusi. Radi bi tudi pospesili
izdelovanje sanacijske obloge.«

Diana Janezic

RAZVOJ IZGRADN]JE JAMSKIH PROG

Nova veznica za vijacne objemke jekle-
nega lotnega podporja

Na pripravskih delovis¢ih smo v sklopu
razvoja podgrajevanja jamskih prog pri-
stopili k uporabi novih vijacnih objemk,
ki v primerjavi s stremenskimi objemka-
mi dosegajo vecjo vezno silo med po-

sameznimi locnimi segmenti in s tem
veCjo nosilnost locnega podporja.

Ker pri vgrajevanju jeklenega lotnega
podporja stremimo k uporabi samovi-
jacnih objemk, smo razpisali natecaj za
tehnitno resitev izvedbe nove veznice
za vijatne objemke. Na natetaj se je pri-



javilo nekaj posameznikov, ki so imeli
kreativne ideje za njeno izvedbo. Izbra-
li smo idejo, ki je predstavljala smisel-
no resitev za novo veznico. Po izdelavi
delavniskih natrtov smo pristopili k te-
stni izdelavi nekaj kosov veznic, ki smo
jih tudi testno vgradili v jamo. Njihovo
funkcionalnost in vzdrzljivost v razme-
rah s povisanim hribinskim pritiskom
bomo lahko ocenili, ko bo testni odsek
proge podvrzen taksnemu stanju.

Izvedli smo tudi poizkus uporabe Zi¢nih
spon, ki prepretujejo izpadanje vijakov
iz vijatnih objemk. Te so korak naprej k
veCji uporabnosti vijatnih objemk.

Zapolnjevanje s sodobnimi polimernimi
materiali za leseno oblogo jeklene locne
podgradnje

Poizkus smo izvedli na dveh izbranih
odsekih jamske proge, in sicer v odvo-
zni progi za odkopno plosto G2/C v
severnem krilu jame Preloge ter v od-
vozni progi za odkopno plosco -50/C v
jami Pesje. V obeh testnih odsekih smo
izdelali po okoli 25 metrov izolacijske
obloge z zapolnjevalnimi materiali MA-
RIFLEX S/GE 20 in MARIFLEX S/GE 10.
Mariflex S/GE 20 je dvokomponentna
fenolna pena, namenjena zapolnjevanju
praznin, razpok in obmotij zdrobljene-
ga premoga. Ima dobro oprijemljivost
na premog, zato odlicno veZze zdrobljen
in razpokan premog. Po navedbah pro-
izvajalca je pena primerna za uporabo
v podzemnem rudarstvu, v metanskih in
nemetanskih razmerah. Pena je negor-
ljiva. Mesa se v razmerju 4:1 (osnovna
komponenta : reagent).

Po mesanju se takoj tvori gosta pena,
ki ekspandira in pri atmosferskem tlaku
lahko poveta svoj volumen do 20-krat.
Z ekspanzijo pena povzroti tlak do 0.3
MPa. Kontne trdnostne lastnosti pena
doseZe po 5 minutah (tlacna trdnost 0.05
MPa). Kapaciteta vgrajevanja je pogoje-
na z delovanjem crpalke za injektiranje.
Po podatkih proizvajalca je mogoce pre-
¢rpati do 30 m’/h ekspandirane pene.
Peno injektiramo v hribino oz. v prazne
prostore s pomocjo Crpalke.

Mariflex S/GE 10 je prav tako dvokom-
ponentna fenolna pena, namenjena za-
polnjevanju praznin, razpok in obmotij
zdrobljenega premoga. Ima enake karak-
teristike kot Mariflex S/GE 20, ekspandi-
ra pa do 12-krat. Pri tem se tvori pena s
kontno trdnostjo do 0.3 MPa.

Poizkusno obratovanje transporterja z
gumijastim trakom AST 800

V sklopu razvoja tehnologije in opreme
za izdelavo etaznih jamskih prog smo
razvili in izdelali transporter s trakom
AST 800. Je del elektrostrojne opreme,
ki jo uporabljamo pri mehanizirani izde-

|
j“ ey
= = By --"'I:".-.fl'u
--'-':ll a'qll \

Nova veznica za vijatne objemke

lavi etaznih jamskih prog. Transporter s
trakom, Sirine 800 mm, je namenjen za
odvoz premoga in druge izkopnine s pri-
pravskih delovisc.

Transporter je poizkusno obratoval pri
izdelavi odvozne proge etaze K -120
A v juznem krilu jame Preloge. Sedaj
poizkusno obratuje Se v dostavni progi
etaze K -120 B (3t. 4), odvozni progi eta-
ze G2/C (8t. 11) in dostavni progi etaze
-50/B (3t. 6)

V sklopu poizkusnega delovanja tran-
sporterja s trakom AST 800 Zelimo pre-
izkusiti njegovo delovanje v vseh razme-
rah obratovanja. Transporter s trakom
AST 800 bo v kontni fazi nadomestil
veC zaporedno postavljenih transpor-
terjev s trakom Sirine 650 mm, kar bo
imelo za rezultat zmanjsanje Stevila pre-
sipov oziroma ustrezno manjsega Stevila
streznikov transportne mehanizacije ter
posledicno zmanjsevanje stroskov obra-
tovanja transpornega sistema.

Njegova odlika je tudi vetja kapaciteta,
ki ustreza kapaciteti sodobnih in zmo-
gljivejsih napredovalnih strojev. Pri upo-
rabi transporterja s trakom AST 800 ne

prihaja vet do razsipanja premoga ozi-
roma izkopnine, kar ima za posledico
tudi varnejse obratovanje transporterja
in Cistejse pohodne poti.

Poglobljeni MP2 profil - MP4

Zaradi vse vegjih pritiskov na jamske
proge in posledicno vetjih deformacij je-
klenega lotnega podporja jamskih prog
smo razvili nov, poglobljeni MP2 profil,
ki smo ga poimenovali MP4 profil. MP4
profil jeklenega lotnega podporja se od
MP2 profila razlikuje v poglobljenem tal-
nem delu profila. S to obliko profila smo
se bolj priblizali obliki kroZnega profila,
bistveno pripomogli k vetji nosilnosti
jeklenega lotnega podporja predvsem
v talnem delu in pridobili tudi nekaj na
svetlem preseku jamske proge.

Drobilno-transportna enota Hazemag

Drobilno-transportna enota Hazemag
je izdelek nemskega proizvajalca Ha-
zemag. Na pripravskem deloviscu bo
sluzila najprej za drobljenje premoga
neposredno za napredovalnim strojem,
nato pa bo zdrobljeni premog v istem
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sklopu transportirala preko sistema ve-
riznih transporterjev do transporterja z
gumijastim trakom.

Drobilno-transportna enota Hazemag je
samohodna enota, ki bo za sabo vlekla
transporter z gumijastim trakom. Z nje-
no pomocjo bomo v osnovi poskrbeli za
drobljenje premoga na primerno frakci-
jo, da nam kasneje skozi transportno-
odvozne sisteme ne bo povzrocal tezav.
Ker drobilno-transportna enota Hazemag
omogocta zaporedni priklop transporter-
ja z gumijastim trakom s kontinuiranim
daljsanjem, bomo lahko s tem dosegli
bolj stabilen in kontinuiran odvoz pre-
moga s pripravskih delovis¢. Tak natin
odvoza omogota tudi celovito avtoma-

tizacijo odvoza premoga s pripravskih
delovist do glavnega odvoza (brez stre-
znikov).

Predvideni dobavni rok drobilno-tran-
sportne enote Hazemag je maj 2009.

Napredovalni stroj GPK PV

Nov napredovalni stroj GPK PV je pro-
dukt razvoja Premogovnika Velenje,
partnerja Bartec ter izdelovalca jeklene
osnove iz Rusije. V Premogovniku Vele-
nje smo na osnovno jekleno konstrukci-
jo namestili elektrohidravlicno opremo.
Krmiljenje stroja smo razvili skupaj s
podjetjem Bartec.

Dva napredovalna stroja GPK PV sta v
pripravi v strojni delavnici, Se tirje kosi

jeklene osnove napredovalnega stroja pa
bodo dobavljeni v drugi polovici leta.
Z novim hidravlicno-komandnim siste-
mom bomo opremili tudi stroj GPK'S, ki
trenutno obratuje na t. 6 v jami Pesje.

Podajalnik lokov PL 08 PV
Nov podajalnik lokov PL 08 PV je prav
tako produkt razvoja Premogovnika
Velenje (konstrukcija) v sodelovanju z
DBSS - Sovit (jekleni del) in s firmo Bar-
tec (razvoj krmilnega sistema). Prvi po-
dajalnik lokov PL 08 PV bo izdelan do
julija letos.
Ivan Pohorec
slike Boris Sotler

PREMOGOVNIKU VELENJE POSEBNO
PRIZNANJE ZA ENERGETSKO

UCINKOVITO PODJETJE

Zaradi zavedanja pomena ucinkovi-
te rabe energije in temeljitega pristopa
k energetskemu managementu v letu
2008 se je Premogovnik Velenje prijavil
na razpis Energetsko utinkovito podjetje
2009, ki ga je pripravil tasnik Finance
v okviru priloge Okolje & energija v
sodelovanju z Ministrstvom za okolje
in prostor ter Institutom JoZzef Stefan.
Poleg razpisa za energetsko ucinkovito
podjetje sta bili razpisani tudi nagradi
za energetsko ucinkovit projekt 2009 in
projekt uporabe obnovljivih virov ener-
gije 2009.
Nagrajene projekte so predstavili na
Dnevih energetikov 2009, ki so potekali
20. in 21. aprila v Portorozu.
Letos je prispelo v vseh treh kategorijah
27 prijav, najvet doslej. Po pregledu
vseh prispelih prijav je strokovna komi-
sija, ki jo je vodil prof. dr Peter Novak,
nagrade razdelila takole:
¢ nagrado za energetsko utinkovito
podjetje 2009 je dobila Krka, Novo
mesto za povecanje proizvodnje in
zmanjsanje stroskov za energijo,
¢ nagrado za energetsko ucinkovit pro-
jekt je dobilo podjetje Vrtec Gornja
Radgona za obnovo ogrevanja javne
stavbe,
¢ nagrado za projekt rabe obnovljivih
virov energije je dobilo podjetje Agen-
cija za prestruktuiranje energetike APE
Ljubljana za fotovoltaiko na strehi
kmetije Kosir.

Posebno priznanje so dobili:

e za energetsko ucinkovito podjetje
2009 Premogovnik Velenje za velike
prihranke pri rabi energije,

e za energetsko ucinkovit projekt 2009
Perutnina Ptuj za izrabo bio plina v
kafilerij

* za rabo obnovljivih
2009 ECO ATM in-
vest Ljubljana za za-
menjavo kotla na olje
z lesnimi peleti.

Premogovnik Velenje je

v letu 2008 za tehnolo-

ski proces pridobivanja

premoga in vse podpor-
ne procese porabil sku-
paj 78.170 MWh ener-
gije. V podjetju smo se
odlocili, da izpeljemo
ukrepe za zmanjSanje
rabe energije v svojih

poslovnih objektih in v J

tehnoloskem procesu.

Kazalniki rabe energije

kaZzejo na konstantno

padanje porabe elek- |
tricne energije, toplotne |
energije in dizel goriva. |

Zaradi izvedenih ukre-

pov in uCinkovitega ]

ravnanja z energijo se |
specifitna poraba ener- |
gije vsako leto znizuje.

To kaZze na posredni

virov energije
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podeljujeta posebno
energetsko ucinkovi

prihranek 3,5 odstotka na leto, kar znese
dodatnih 180.000 EUR na leto.
Predvideni prihranek v letih 2009 in
2010 bo tako znasal vsako leto okoli
250.000 EUR.

Cestitamo vsem sodelavcem, ki sodelu-
jejo pri projektih utinkovite rabe ener-
gije!
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|ZVAJANJE PROGRAMSKIH

NALOG

Raziskovalno in razvojno delo sta kljutnega pomena za obstoj vsakega podjetja.
Nenehna prizadevanja za optimiranje proizvodnje, izboljSevanje varnosti in zdrav-
ja pri delu ter zakonodajne in druge zahteve za zmanjSevanje negativnih vplivov
na okolje narekujejo stalno izboljSevanje procesov.

Izpolnjevanje teh zahtev je zajeto v Ra-
zvojnem nacrtu Premogovnika Velenje
in se kaze v strateskih ciljih podjetja, ki
so:
- racionalizacija procesa pridobivanja
premoga,
- zagotavljanje varnosti in humanosti pri
izvajanju delovnega procesa,
- reSevanje okoljskih problemov ter
- intenzivno prestrukturiranje poveza-
nih podjetij in strokovnih sluzb PV ter
ustanavljanje novih podjetij.
Za dosego ciljev na strateskem nivoju in
na nivoju procesov je najpogosteje po-
trebno projektno pristopiti k reSevanju
problemov. Lansiranje zahtev za izbolj-
Sevanje procesov izhaja iz treh kljucnih
podrotij.
Prvo podrotje predstavlja Razvojni
nacrt Premogovnika Velenje v obliki
razvojnih projektov. Zahteve po izbolj-
Sevanju sistemov vodenja (ravnanja z
okoljem, varnosti in zdravja pri delu ter
kakovosti) predstavljajo drugo podrotje.
Na osnovni zahtev sistemov vodenja so
izdane programske naloge. Tretje podro-
¢je predstavljajo ostale zahteve, ki izha-
jajo iz problematike tekocega poslova-
nja podjetja. Te zahteve so bile zajete v
tako imenovanih klju¢nih nalogah.
Vsa tri podrotja so imela do nedavne-
ga loten sistem vodenja in spremljanja.
Zaradi tega je prihajalo do slabse pregle-
dnosti vseh sistemov in posledicno do
manj$e ucinkovitosti. Z namenom po-
enotenja smo oblikovali koncept vode-
nja, ki zajema vse tri segmente. Skupni
koncept odslej izvajamo skozi program-
ske naloge.
Na osnovi podane zahteve za izboljse-
vanje ali razvoj procesov dolotimo vod-
jo programske naloge in izdelamo pro-
gramsko nalogo. V programski nalogi je
potrebno dolotiti programske usmeritve,
opredeliti proces, podati tehnicne resi-
tve, preveriti usklajenost z zakonodajo,
predvideti stroske in vire financiranja ter
oblikovati projektno skupino. Program-
sko nalogo potrdi direktor.

PRIKAZ STANJA PROGRAMOV
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V sklopu Portala OVQ (http:/portal/C7/
ProjektiProgrami) se za programsko na-
logo odpre spletna stran, ki odslej zaje-
ma vse podatke o izvajanju programske
naloge. Primer prikazuje slika 1.

Tudi spremljanje izvajanja programskih
nalog je sistematizirano. Vodje program-
skih nalog do vsakega 5. v mesecu v obli-
ki zgo$tenega zapisa porocajo o stopnji
izvedbe programske naloge direktorju.
Na osnovi mesecnih poroCil oddelek
SOP za vodstvo pripravi pregled pro-
gramskih nalog, kot je prikazan na sliki
2. 1z njega je jasno razvidna mesetna
stopnja napredovanja posameznega pro-
grama/projekta. Poleg mesetnega poro-
canja se o programskih nalogah vodstvu

poroca na vodstvenem pregledu sistema
vodenja in/ali na strateski konferenci.
Trenutno je v izvajanju 40 program-
skih nalog, od katerih jih 15 obravnava
okoljsko podrotje, 6 izboljsevanje na
podrotju varnosti in zdravja zaposlenih,
19 nalog pa je s podrogja izboljsevanja
kakovosti procesov. Programske naloge
vodi 31 vodij, katerim je v pomot 64
strokovnih sodelavcev/¢tlanov.

Simon Klinc
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NALOZBE V SLOVENIJI
OSTAJAJO PRIORITETA HSE

16.in 17. aprila je potekala 6. strateSka konferenca skupine HSE. Na njej so pred-
stavniki druzb skupine HSE predstavili strategije in taktike odzivanja na aktualna
gospodarska dogajanja in dogajanja na evropskih trgih elektricne energije ter svoje

strateSko-razvojne nacrte.

Na okrogli mizi so o temah in dilemah
slovenske elektroenergetike  govorili
direktorji najvecjih slovenskih elektro-
energetskih podjetij. Konference se je
udeleZzil tudi mag. Janez Kopag, direktor
direktorata za energijo Ministrstva za go-
spodarstvo.

Poglavitna ugotovitev 6. strateske konfe-
rence skupine HSE je, da njene druZzbe
kontinuirano izvajajo razvojne progra-
me, saj je bila veCina na prejsnji strateski
konferenci zastavljenih ciljev zacetih ali
dosezenih. Poslovanje druzbe in skupine
HSE je uspesno in se prilagaja strateskim
usmeritvam vlade Republike Slovenije.
Prav tako se HSE tudi aktivno vkljutuje v
oblikovanje nacionalnih strateskih doku-
mentov, povezanih s podrocjem elektro-
gospodarstva, kar je posebej pomembno
v luci aktualnih in pricakovanih trzno-
gospodarskih razmer. Pomembna po-
sledica svetovne gospodarske krize je
namreC zmanjsano povprasevanje po
elektricni energiji, kar ima za posledi-
co tudi padec cen elektricne energije.
Zmanjsano povprasevanje po elektricni
energiji bistveno zmanjsuje slovensko
uvozno elektroenergetsko odvisnost in
narekuje zahtevo po ¢im racionalnejse-
mu obnasanju v skupini HSE.
Kratkoro¢ni in dolgorocni cilji ter strate-
gije skupine HSE se prilagajo novonasta-
lim gospodarskim razmeram, ki kaZejo
na velike izzive, s katerimi se bo skupina
HSE soocala v prihodnosti. V prihodnje
bo treba vlagati v tiste razvojne projek-
te, ki bodo v najmanjsi meri obremenili
okolje, zagotovili varno dobavo energije
ter prinesli najboljse poslovne rezultate.
Skupina HSE se prihodnjim razmeram
v tem pogledu Ze uspesno prilagaja z
izvajanjem projektov iz razvojnega na-
¢rta: dokoncanje Crpalne HE Avce, iz-
gradnja HE na spodnji Savi, bloka 6 v
TES, HE na srednji Savi, HE na Muri idr.
To so tudi projekti, ki bodo Sloveniji po-
magali doseti zastavljene cilje Energet-
sko podnebnega zakonodajnega paketa
(do leta 2020 doseti 25-odstotni deleZz
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OVE v kontni porabi energije v Slove-
niji, 20-odstotno izboljSanje energetske
ucinkovitosti, 20-odstotno zmanjsanje
emisij toplogrednih plinov ter 10-odsto-
tni delez biogoriv) kot tudi zmanjsanje
uvozne odvisnosti Slovenije.

HSE si bo prizadeval tudi za ohranjanje
energetske dejavnosti v Zasaviju, in sicer
v smislu zdrave ekonomske, okoljske,
tehnicne in kadrovske politike. Pri ohra-
njanju te energetske lokacije bo HSE
uposteval zaveze Republike Slovenije
do Evropske unije kot tudi upravicene
interese lokalne skupnosti, v kateri ter-
moelektrarna posluje.

Poleg strateSke pomembnosti povecanja
obnovljivih virov energije v Sloveniji se
HSE zaveda tudi pomembnosti izkori-
Scanja domacega premoga pri proizvo-
dnji elektricne energije, saj se na ta na-
¢in v Sloveniji proizvede skoraj tretjina
elektritne energije. V tem pogledu HSE
v celoti podpira predlagane poslovne in
strateSke usmeritve Premogovnika Vele-
nje, kjer bo z namenom ekonomskega in
tehnoloskega optimiranja proizvodnje
premoga pomembno nadaljevanje ak-
tivnosti na klju¢nih razvojnih projektih.
V luti zmanjsevanja uvozne odvisnosti
Slovenije pa HSE podpira tudi izgradnjo
drugega bloka NEK in si Zeli pri njem so-
delovati.

Ena od kljutnih nalog pri izvedbi za-
stavljenih razvojnih projektov bo zago-
tavljanje zadostnih in optimalnih virov
financiranja. Zahtevnost in velikost pro-
jektov, ki so pred skupino HSE, terjata
ne samo pridobivanje dodatnih zunanjih
virov financiranja, temvec tudi zagoto-
vitev dodatnih lastnih sredstev. Poleg
ze obstojete nenehne racionalizacije
poslovanja, znizevanja stroskov, iskanja
sinergij znotraj skupine ter konsolidacije
poslovnih procesov na nivoju skupine,
vecanja produktivnosti prenosa in ohra-
njanja strokovnih znanj med generacija-
mi ter obvladovanja tveganj, ki ostajajo
pomembno vodilo pri poslovanju, pa
HSE seveda ne pozablja tudi na socialno

Eden klju¢nih razvojnih projektov
Premogovnika Velenje je izgradnja
novega izvoznega jaska NOP-II.

varnost in zadovoljstvo zaposlenih, ki so
bili in ostajajo njegov najpomembnejsi
potencial pri doseganju zastavljenih ci-
ljev. Ti pa so, poleg zagotavljanja varne,
zanesljive, zadostne in okolju prijazne
proizvodnje v Sloveniji in dobave elek-
tricne energije po konkurencnih cenah,
tudi razvoj in rast skupine HSE v smeri
prevzemanja pomembnejse vloge v JV
Evropi. Ti trgi ponujajo najvetje prilo-
Znosti za nadaljnjo Siritev poslovanja
druzbe. Kljub vsem potencialnim prilo-
Znostim v tujini pa ostajajo za skupino
HSE prioriteta nalozbe v Sloveniji. Na
domacih tleh ima namret HSE vet zna-
nja in izkusenj ter predvsem bolj stabil-
ne politicne in regulativne razmere, ki
so potrebne za izvedbo njegovih ener-
getskih projektov.
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PORABA ELEKTRIKE V LETU

2008

V dvanajstih mesecih leta 2008 je bila
poraba elektricne energije za 4 odstotke
manj$a v primerjavi z enakim obdobjem
v letu 2007. To je posledica manjSega
odjema neposrednih odjemalcev. Neto
skupna proizvodnja elektricne energije
se je decembra glede na november 2008
povecala za 4 odstotke, prav za toliko pa
se je zmanjsala poraba.

Proizvodnja elektricne energije v hidroe-
lektrarnah se je povetala za 7 odstotkov.
V termoelektrarnah je bila proizvodnja
veCja za 2 odstotka, v jedrski elektrarni
Krsko pa za 3 odstotke.

Vetji proizvodnji termoelektricne ener-
gije je sledila tudi vecja poraba goriv v
termoelektrarnah. Tako je bila skupna
poraba goriv decembra 2008 vetja za 6
odstotkov.

Februarja 2009 je skupna proizvodnja
elektricne energije na generatorju zna-
Sala 1.325 GWh. V tem mesecu smo
uvozili 529 GWh, izvozili pa 748 GWh
elektricne energije.

RAZISKAVA ENERGETSKE
UCINKOVITOSTI

Raziskava energetske ucinkovitosti v Slo-
veniji — REUS, katere namen je omogo-
citi vpogled, koliko smo Slovenci zares
ucinkoviti pri rabi energije, bo potekala
v obliki osebnih intervjujev na domu.
Anketarji, ki bodo obiskali 1.000 gospo-
dinjstev, bodo prvi val raziskave izvedli
aprila in maja, rezultati pa bodo dose-
gljivi konec junija.

Vprasalnik je sestavljen iz dveh delov.
Medtem ko je standardni modul name-
njen pridobivanju uporabnih informacij,
ki bodo omogotile vpogled v stopnjo
ozavescenosti, odnos do ucinkovite rabe
energije (URE) in ponudnikov energije ter
dejansko utinkovitost ravnanja z energi-
jo, je odprti modul prilagojen potrebam
podjetij ali ustanov, ki so zainteresirani,
da na terenu dobijo dodatne informacije
o URE v gospodinjstvih.

Raziskava bo predvidoma potekala dva-
krat letno — posebej za zimsko in pole-
tno obdobje. Stasoma pa bi se naj razsi-
rila tudi na druZbeni sektor in industrijo,
sporocajo z agencije Informa Echo, po-
budnice projekta.

ZELENA KNJIGA ZA NOVI
NEP

Zelena knjiga za Nacionalni energetski
program Slovenije, ki so jo za Direkto-
rat za energijo pripravili v Institutu JoZzef
Stefan, je diskusijski dokument, ki bo
podlaga za izdelavo novelacije Nacio-
nalnega energetskega programa. Javna
razprava o dokumentu bo potekala Sest
tednov, nato pa bo na njeni podlagi do
marca prihodnjega leta pripravljen in z
vladne strani potrjen prenovljen Nacio-
nalni energetski program (NEP), je na-
povedal v. d. direktorja Direktorata za
energijo mag. Janez Kopat.

Kljutna dilema, s katero se bo v priho-
dnjih letih Slovenija morala soociti, je
prevelika energetska intenzivnost gospo-
darstva, zato bo energetska ucinkovitost
klju¢na v novem NEP-u. Simulacije po-

rabe energije do leta 2026 namrec kaZze-
jo, da Sloveniji s sedanjimi napori ne bo
uspelo doseti cilja 25 odstotkov obno-
vljivih virov v porabi, prav tako ne cilja
zmanjsanja izpusta toplogrednih plinov
do leta 2020.
Po mnenju Kopaca so za doseganje cilja
25 odstotkov obnovljivih virov energi-
je v porabi kljutne hidroelektrarne na
srednji Savi in deloma Muri, kjer bi se
dalo graditi ustrezne pretotne elektrarne
izven zasCitenega obmocgja.
Jedrska elektrarna k bilanci obnovljivih
virov ne bi prispevala, je dejal Kopac,
minister za gospodarstvo Matej Lahov-
nik pa ga je dopolnil, da je nuklearka
ena kljucnih prioritet, vendar pa je treba
imeti odgovore na vsa odprta vprasanja
in korektno izpeljati postopke, tudi resi-
tev za odlagaliste nizko- in srednjeradi-
oaktivnih odpadkov.
Tudi odlotitev za drugi vecji proizvodni
objekt, blok 6 Termoelektrarne Sostanj,
je po ministrovem mnenju pravilna.
Za trboveljsko termoelektrarno iscejo
morebitnega investitorja, ki bi vlozil v
njeno posodobitev, saj je njena proi-
zvodna cena dalet nad trznimi, po letu
2013 pa sploh ne bo ekonomicna.
Glede vlaganj v prenosno omreZzje je
Kopat pojasnil, da poteka novelacija
razvojnih programov Elesa in elektro-
distribucijskih podjetij. 1zpostavil je Se,
da je Eles po vet letih vendarle zaprosil
za gradbeno dovoljenje za visokonape-
tostni daljnovod Krsko — Bericevo, za
njegovo gradnjo pa tudi pridobil 3,7 mi-
lijona evrov Evropske komisije.
Kot je pojasnil vodja Centra za energet-
sko ucinkovitost v 1JS mag. Stane Merse,
so pri izdelavi Zelene knjige izhajali iz
obstojecih slovenskih in evropskih doku-
mentov. Stirje cilji, ki so jih pri predlogih
ukrepov in natinov njihove implemen-
tacije zasledovali, so konkurentnost, za-
nesljivost oskrbe, socialna kohezivnost
in varovanje okolja.
Sprva so nacrtovali sprejetie NEP do
konca letosnjega leta, zamiku v marec
2010 pa je botrovala odlotitev, da se v
novi NEP vnesejo vsi posamicni nacrto-
vani objekti in pripravi celovita okoljska
presoja za celoten dokument, kar bo
nekoliko skrajsalo postopke, saj obicaj-
no presoja za vsak objekt traja priblizno
Sest mesecev.

Energetika.Net
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POMLAD SE ZACNE, KO JE
KONEC PREVERJANJA ZNANJA

Skladno z rudarsko zakonodajo mora Premogovnik Velenje izvesti enkrat v letu
obvezno preverjanje znanja za zaposlene, ki delajo na delovnih mestih, kjer iz
ocene tveganja in opisa delovnega mesta izhajata vecja nevarnost za poskodbe in
zdravstvene okvare, in za delavce, ki delajo na delovnih mestih, kjer so poskodbe
pri delu in zdravstvene okvare pogostejse.

Nasi sodelavci, kandidati za preverjanje
znanja, se najprej zberejo na uvodnem
seminarju, nato sledi preverjanje. Na
letosnjih seminarjih je dr. Milan Med-
ved nadzornikom predstavil vizijo in
strategijo Premogovnika Velenje, mag.
Marjan Kolenc vlogo nadzornika, mag.
Bogdan Makovsek letno porocilo sluzbe
VPD, Katja Rak neprimerne natine spo-
prijemanja s stresom in Sonja Kugonit
tehniko izratuna plac in prikaz podat-
kov na placilni kuverti.

Cilj seminarja je pridobiti in obnoviti
znanja, ki jih bodo nadzorniki prenasali
na svoje sodelavce v razlicnih delovnih
situacijah in bodo pomagala vplivati na
pravilno ravnanje. Nadzorniki za opra-
vljanje dela potrebujejo veliko aktualne-
ga strokovnega znanja, morajo pa imeti
razvite vesCine za vodenje, s svojim
zgledom, z ugledom in s komunikaci-
jo pomagajo pri udejanjanju natrtov
podjetja in tako predstavljajo most med
vodstvenim in operativnim delovnim ni-
vojem.

Ceprav izpit opravijo domala vsi v pr-

vem poskusu, pravijo, da se pomlad za-
nje zacne Sele, ko je konec preverjanja
znanja. Leto3njega preverjanja znanja se
je udelezilo 226 nadzornikov, izpit pa je
opravilo 223 nadzornikov.

ZA ZAUPANJE GRE!

Vinko Kotnik, vodja Proizvodnije, je bil
¢lan izpitne komisije za podrotji proi-
zvodnje in zratenja: »Preverjanje zna-
nja je za nadzornike vsako leto mucno
obdobje. Vendar tak$no ravnanje od nas
zahteva zakonodaja in tako na dolocen
nacin »prisili« nase sodelavce, da obna-
vljajo znanje, ki jim utegne priti prav v
kriticnih, izrednih dogodkih.

Za nas, ki vodimo procese v jami, pa
je preverjanje znanja nacin, s katerim
ustvarimo in ohranimo zaupanje do so-
delavcev, ki so nasa podaljsana roka v
jami. Nadzornikom moramo zaupati,
zato moramo preverjati njihovo znanje
in nacin reakcije v izrednih razmerah.
Nadzornik je oseba, ki se mora v taknih
trenutkih pravilno odlotiti in pravilno
reagirati!

Na izpitih sem predvsem preverjal, kako
nadzorniki poznajo zakonodajo, navo-
dila za varno in pravilno delo ter kako bi
znali svoje znanje uporabiti v praksi. S
svojimi vprasanji, primeri sem jih izzval,
kako bi reagirali.

Pohvaliti moram sodelavce, ki so bili na
letoSnjem preverjanju zelo dobro pripra-
vljeni, kar je bilo takoj opaziti. Bili pa so
med njimi tudi taksni, ki so taktizirali in
skusali pocivati na lovorikah, ¢es da so
doslej Se vsako leto opravili izpit.

O natinu preverjanja znanja nadzor-
nikov se Ze nekaj tasa pogovarjamo in
skusamo najti bolj prijazen nacin. Ven-
dar ostajata uveljavljeni obliki: najprej
seminar in nato ustni izit.

Na izpitih sem skusal biti ¢im bolj Zi-
vljenjski in demokraticen, prizadeval
sem si izkljuciti moZznost, da bi mi kdo
lahko ocital pristranska, tezja ali laZja
vprasanja. Nabor vprasanj sem ostevilCil
in nadzornik je z izbrano Stevilko sam
izbral vprasanje.

Ocenjujem, da smo ¢lani komisije korek-
tni, da nadzornika, ki ima veliko tremo, s

Vinko Kotnik
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podvprasanji usmerimo, mu pomagamo.
Vsekakor pa menim, da ne sprasujemo
nicesar takSnega, ¢esar nadzorniki ne bi
vedeli oziroma sprasujemo le tisto, kar
morajo vedeti. Kot sem Ze rekel, gre za
ustvarjanje zaupanja!

Preprican sem, da je vetje Stevilo nezgod
v jami tudi odraz (slabsega) dela nadzor-
nikov in tega, kako znajo preventivno
delovati na sodelavce, jih opozarjati na
nevarnosti, pravilen nacin in potek dela.
Tudi v tem, da nekdo ne opravi tega vi-
dika svojega dela, je mogoce iskati vzrok
za kaksno nezgodo.«

ZNANJE JE TREBA
PREVERJATI

Izbrane vsebine na seminarju so nad-
zornikom prinesle veliko podatkov, ki
so podlaga za uspeSno opravljen izpit,
poleg tega pa morajo nadzorniki prede-
lati tudi vsa navodila za delo, sluzbene
naloge, zakonodajo in Se veliko druge-
ga gradiva. Tudi zaradi tega preverjanje
znanja ocenjujejo kot zelo stresno, ima-
jo fizitne in psihicne tezave, nekateri
vzamejo dopust, da se lahko pripravijo.
A hkrati se zavedajo tudi, da je preverja-
nje potrebno.

Ales Gacnik je nadzornik v Pripravah.
Zadnja leta dela pretezno na zunanjih
deloviscih. Ima 19 let delovne dobe, dve
leti manj pa je nadzornik. Padel je le na
prvem izpitu.

»Letos je preverjanje potekalo zelo do-
bro, vprasanja so bila korektna, komisija
je zelela ugotoviti, koliko znam, kar je
prav. Pripravljal sem se tako, da sem ne-
koliko obnovil znanje in se bolj posvetil
novitetam.

Delo nadzornika je odgovorno in po-
membno za podjetje, nadzornik se mora
tega zavedati, na drugi strani pa se mora
poleg svojih pravic zavedati tudi nalog,

Andrej Breznik

obveznosti. Pri delu odgovarja za var-
nost sodelavcev in za nemoten potek
dela.«

Muhidin Musit je 26 let nadzornik. 13
let je delal pri Zratenju, 2 leti na odko-
pu, sedaj pa je v Pripravah. Razen enkrat
je do sedaj vsak izpit opravil v prvem po-
skusu, tokratni pa je bil njegov zadnji.
»V 26. letih se je tudi pri preverjanju
znanja ogromno spremenilo. Pred leti,
ko sta bila v komisiji Avgust Terglav in
Peter Jakli¢, so bila preverjanja znanja
strah in trepet, sedaj pa je povsem dru-
gace. Kljub temu da imajo mnogi sode-
lavci tremo pred izpitom, smo vendarle
bolj sprosteni, izpit je pogovor.

Zgodi pa se, da kandidat ne zna izraziti
svojih misli ali vpraSanje narobe razu-
me. Sicer pa menim, da ni nikogar med
nami, ki ne bi znal nitesar odgovoriti.
Saj nas vendarle sprasujejo o delu, ki ga
vsak dan opravljamo.

Delo nadzornika je zelo odgovorno in
brez nas podjetje ne bi dosegalo taksnih
uspehov pri pridobivanju premoga, kot
jih dosega.

Odhajam v pokoj, in sicer z lepimi, dra-
gocenimi spomini. Zaposlil sem se leta
1974. Ko se spominjam tistih ¢asov, lah-
ko retem, da smo bili takrat v kameni
dobi. Tehnologija se je zelo spremenila,
Premogovnik Velenje je v tem Casu na-
redil ogromen razvojni korak naprej in
Se se razvija. Vesel sem tega. To podjetje
je trdna garancija za vsakega zaposlene-
ga, da si lahko ustvari primeren Zivljenj-
ski standard. Plate niso slabe, redno jih
dobivamo, nikoli ni bilo odpustanj za-
poslenih. Clovek mora imeti res sreco,
da je lahko zaposlen v takSnem podje-
tju. Zahvaljujem se vsem sodelavcem za
vse, kar smo skupaj doziveli, in upam,

da sem tudi jaz dal podjetju svoj prispe-
vek.«
Andrej BreZnik je strojni nadzornik uvo-
za in izvoza. Za njim je petnajst prever-
janj znanja nadzornika ter dva izpita za
nadzornika — enkrat za zunanjega in en-
krat za nadzornika v jami.
»lzpit je Se pred mano, a ne cutim po-
sebne treme. Skoraj bi rekel, da sem se
tega ze privadil. Nekaj ¢asa je bilo treba
porabiti za obnovitev znanja, saj se tez
leto kaj tudi pozabi.
Nadzorniki opravljamo zelo pomembno
delo, predvsem zaradi skrbi za varnost
sodelavcev in zahtevnih delovnih pro-
cesov. Prav zato je treba vsako leto pre-
verjati znanje. Ta sistem nas »prisili, da
znanje obnovimo, sami verjetno tega ne
bi delali.«

Diana Janezic

NA DELO
PRIDI SPOCIT,
PSIHICNO

IN FIZICNO
PRIPRAVLIEN!

PODIETJE JE USPESNO

TUDI ZARADI TEBE.
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POGLED PREK MEJA IN V
PRIHODNOST

V Centru Nova sta Premogovnik Velenje in SASA Inkubator 30. marca pripravila
poslovni dogodek, v okviru katerega so bili predstavljeni tri raziskovalne naloge iz
razpisa posebnih Stipendij Premogovnika Velenje Znanje energiji — energija znanju
ter trije nagrajeni projekti iz regionalnega natecaja SASA Inkubatorja »Zmagovalna

ideja 2008«.

Moto dogodka so bili znanje, energija,
inovativnost in v tem slogu so bili izbra-
ni tudi povezovalec programa in nasto-
pajoci: Peter Poles je zatinil prireditev
z domiselnim veznim besedilom, ¢lani
Slovenskega tolkalnega projekta SToP
pa z igranjem na zelo razli¢cna tolkala in
z izvirnim pristopom do obtinstva, na-
stopa in glasbe.

Moto je poudaril tudi dr. Milan Medved:
»Kaj je tisto, kar dela razliko med na-
predkom in zastojem, med uspesnim in
neuspesnim? Pravijo, da smo to ljudje.
Ljudje smo tisti, ki imamo vizijo, ener-
gijo in smo pripravljeni zastaviti svoje
potenciale za uresniCitev ideje, v katero
verjamemo.

V Premogovniku Velenje vetkrat pou-
darjamo, da delamo natrtno in sistema-
ticno na vseh podrogjih, od razvoja, izo-
brazevanja in usposabljanja, varnosti pri
delu do proizvodnje. Smo tudi druzbeno
odgovorno podjetje, ki pri svojem delu
uposteva nacela trajnostnega razvoja. V
Premogovniku zdruzujemo znanje, nove
ideje, inovativnost in zato niti ni slucaj,
da smo se odlotili za razpisa posebnih
Stipendij ter Zmagovalne ideje.«

V nadaljevanju je dr. Medved poudaril,
da je SASA-regija regija uspesnih gospo-
darskih druZzb. »Poleg tistih v energeti-
ki in premogovniStvu so tu podjetja, ki
so pomembna za Slovenijo in so dobro
prepoznavna tudi na tujih trgih. Zato
znova poudarjam, da si v regiji zelimo
¢imprejsnje nove cestne povezave na
jug Slovenije in na sever proti central-
nim delom Evrope. V regiji pa potrebuje-
mo tudi motno gospodarsko srediste, v
katerem bodo svojo priloznost za razvoj
in rast dobila tudi mala in srednje velika
podjetja.

V Velenju imamo odlitne razmere za
izobraZevanje, kar nedvomno odlotilno
prispeva k razvoju podjetniStva. V regiji
moramo kar najbolj spodbujati podje-
tnisko miselnost, dvigniti nivo pomemb-
nosti podjetniskega razvoja in podpreti
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dobre podjetniske ideje.«

O projektu Zmagovalna ideja je spre-
govoril direktor PV Invest in SASA In-
kubatorja Drago Potocnik: »Na nivoju
SASA-regije imamo v primerjavi z ostalo
Slovenijo in EU premalo malih in sre-
dnjih podijetij, zato je treba pospesiti
aktivnosti za njihovo ustanavljanje, rast
in razvoj. Z razpisom natetaja »Zma-
govalna ideja« smo Zeleli spodbuditi ta
podjetniski duh in lahko se pohvalimo,
da nam je uspelo. Brezplatne svetoval-
ne delavnice so bile dobro obiskane. Z
razglasitvijo prvih zmagovalcev ocenju-
jemo, da nam je uspel preboj na podro-
¢ju spodbujanja podjetnistva.«

Zupan MO Velenje, Srecko Meh, je
razmisljal, da lahko voz iz gospodarske
krize, ki je po njegovem predvsem kri-
za vrednot, premaknejo le nove ideje in
sodelovanje. »Med podjetji in lokalnimi
skupnostmi v Saleski dolini potekajo in-
tenzivni dogovori, kako razvijati dolino,
da se bodo vanjo vracali mladi. Zato pri-
pravljamo programe in zato zahtevamo
blok 6, ker sta od njegove izgradnje in
delovanja odvisna perspektiva energeti-
ke in razvoj doline,« je poudaril Zupan.

STIPENDISTKE PREDSTAVILE
ZNANJE ENERGIJI

Premogovnik je konec leta 2007 prvic —
letos je to storil drugi¢ — razpisal poseb-
ne Stipendije za Studente katerekoli sme-
ri Studija iz SaleSke doline in podelitev
Stipendije povezal z izdelavo raziskoval-
ne naloge na z razpisom dolocene teme.
Januarja 2008 smo sklenili Stipendijske
pogodbe s tremi Studentkami.

Hana Sevsek iz obtine Velenje, Student-
ka Akademije za likovno umetnost in
oblikovanje v Ljubljani, je izdelala raz-
iskovalno nalogo »Sonce, neiztrpen vir
obnovljive energije«. Cilj raziskovalne
naloge je bil postaviti sontno elektrarno
v Saleski dolini in pri tem ¢im manj po-
segati v naravno okolje. V teoreticnem

delu naloge je avtorica preucila solarno
energijo, soncne celice, potrebno opre-
mo, moznosti montaze. V prakticnem
delu naloge je poiskala primerno lokaci-
jo za postavitev soncne elektrarne in za
to izbrala visokoregalno skladiste Gore-
nje Navis.

Mojca Andrejc iz obcCine SoStanj, Stu-
dentka Pedagoske fakultete v Ljubljani,
je v svojo raziskovalno nalogo »Vzgajaj-
mo za energijo v prihodnosti« vkljucila
ucence in ucitelje OS Sostanj, ki so v
maju in aprilu 2008 varcevali z elektric-
no energijo in vodo. Analiza porabe v
mesecih varCevanja glede na porabo v
enakih dveh mesecih leto prej je poka-
zala na manjso porabo, dosezen pa je
bil tudi namen naloge, da je mogote
neucinkovito porabo energije zmanjsati
z ustrezno motivacijo za izvajanje prak-
ticnih varcevalnih ukrepov otrok.

Anja Rak iz obtine Smartno ob Paki,
Studentka Naravoslovno-tehniske fakul-
tete v Ljubljani, je v raziskovalni nalogi
obdelala pristop k vartevanju in h go-
spodarjenju z energijo v papirnistvu ter
varovanje okolja v tej panogi. Nalogo je
izdelala v sodelovanju s Papirnico Vevce
in ugotavljala, da se v celotni proizvo-
dnji papirja porabi precej energije. Var-
Cevanje z energijo se v papirnistvu nave-
zuje tudi na ohranjanje okolja, s timer
se v Sloveniji ukvarja Institut za celulozo
in papir, v papirnistvu pa lahko k temu
pripomorejo z locevanjem odpadkov in
izdelavo papirja iz sekundarnih vlaken —
casopisnih papirjev, revij, prospektov.
V naloge je bilo vloZenega veliko zna-
nja in energije. Vsem trem Studentkam
je izdelava raziskovalnih nalog pomeni-
la nov izziv in odlotile so se, da jih bodo
nadgradile v diplomske naloge.

In 3e njihovi nasveti drugim Studentom,
ki so znova povabljeni k sodelovanju?
Zatrdile so, da je taks$na Stipendija mo-
tivacija za delo, ki na koncu prinese ve-
liko pozitivnega in nove izkusnje. Razi-
skovalno delo je bilo pestro in zanimivo,



saj so se pri njem srecale z razlicnimi
strokovnjaki in spoznale nova gospodar-
ska podrogja.

ZMAGOVALNE IDEJE

Drugi del prireditve je bil namenjen
udelezencem in zmagovalcem natetaja
»Zmagovalna ideja« 2008 za najboljse
start-up podjetje SASA-regije, ki ga je
pripravil SASA Inkubator skupaj z osre-
dnjim regionalnim partnerjem Mestno
obcino Velenje in partnerjem znanja To-
varno podjemov ter pod generalnim po-
kroviteljstvom Premogovnika Velenje.
Z regionalnim natecajem SASA-regije za
najboljse start-up podijetje so Zeleli pri-
spevati k dvigu podjetniske aktivnosti v
regiji, prepoznati najboljsa inovativna,
nova ali novonastajajota podjetja, jih
strokovno podpreti, nagraditi in narediti
prepoznavna.
V okviru projekta je od 14. novembra
2008 do 23. januarja 2009 potekal na-
teCaj, organizirane so bile brezplatne
podjetniske delavnice in brezplatne
svetovalne ure.
V finale zagovora so se uvrstili Augeo,
d. 0. 0., Marjana Tomazina, Sano, d. o.
0., Mateje Frece, Tv1, d. 0. 0., Romana
Repnika ter poslovni ideji Edite Kos Mar-
tinsek in Damjana Konovska (PV-HER).
Podrocja, ki so jih zajemale ideje, so
bila obnovljivi viri energije, Sport in re-
kreacija, wellness, e-sredisce dodatnega
izobraZzevanja in razvoj spletnih medi-
jev.
Podeljeni sta bili dve prvi nagradi, in si-
cer sta ju prejeli podjetji Tv1 in PV-HER,
tretjo nagrado pa je prejelo podjetje Au-
geo. Nagradni sklad je 6.000 EUR in 60
ur brezplatnih svetovalnih storitev za
prva tri nagrajena podjetja.

Diana Janezic

OBVESTILI
KADROVSKO-SPLOSNE
SLUZBE

Avtobusi v mestnem prometu
odslej z avtobusne postaje NOP
vozijo po tem voznem redu:

- od ponedeljka do ctetrtka ob
15.05, 15.35 in 16.00,

- v petek ob 13.05 in 13.15.

Za Konovo vozita avtobusa od po-
nedeljka do Cetrtka ob 15.05 in v
petek ob 13.15.

Oddelek osebnih prejemkov se je
preselil iz prvega nadstropja v prit-
licje. Najdete jih v levem hodniku,
kjer je tudi kadrovska sluzba, in si-
cer v pisarnah 3, 4, 8, 18 in 19.

Zmagovalci z dobrimi idejami: Marjan Tomazin, Damjan Konovsek in Roman
Repnik (od leve)

Anja Rak, Hana Sevsek in Mojca Andrejc (od leve med Borisom Potrtem in dfr.
Milanom Medvedom) so bile zadovoljne s sodelovanjem na natecaju.

Udarni SToP-ovci in pozorni udelezenci prireditve
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PRIPRAVLJENI SO POMAGATI

Aktiv delovnih invalidov Skupine Premogovnik Velenje je imel volilni delni zbor
svojih clanov v petek, 27. marca, popoldne v Restavraciji Jezero. Na zboru so po-
rocali o delu aktiva in Medobcinskega drustva invalidov Velenje v letu 2008, raz-
reSili predsednika in izvrsilni odbor aktiva, izvolili nov odbor in predsednika ter si

zastavili delo za letos.

Vodenje aktiva, ki Steje priblizno 500 ¢la-
nov, so tudi za prihodnja stiri leta zaupali
dosedanjemu predsedniku Dragu Kolar-
ju. Njegovo delo so pohvalili, sam pa je
povedal takole: »Ocenjujem, da je bilo
delo nasega aktiva uspesno, teprav nismo
uspeli uresniciti tistega, kar si v aktivu pri-
zadevamo Ze petnajst let, to je ureditev
placevanja dohodnine, in novejsega pro-
blema, ki se imenuje zakon o socialnih
transferjih. Menimo, da si drzava jemlje,
kar ni njeno, namret davek od invalidskih
nadomestil. To se nam ne zdi niti prav niti
posteno.

Smo tako dale¢, da bomo letos, e ta za-
deva pri nas ne bo resena, vse skupaj pre-
dali mednarodnemu sodiscu. V pogovoru
s predsednikom vlade sem pred kratkim
dobil zagotovilo, da bomo sedli za skupno
mizo in poskusili doseCi pravicen dogo-
vor. Ce pa bomo zadevo prisiljeni predati
mednarodnemu sodis¢u, sem preprican,
da bo presodilo v naso korist, saj vsi izra-
¢uni kaZejo, da je pravica na nasi strani.«
Aktiv delovnih invalidov Skupine PV de-
luje pod okriljem Medobtinskega drustva
invalidov ter sodeluje in pomaga, kjer je
treba. Vodstvo poskrbi, da v podjetju re-
dno vtlanjujejo nove ¢lane, razdelijo na-
lepke, poberejo Clanarino, se potrudijo,
da Premogovnik Velenje in HTZ Velenje
pomagata z dotacijami.

Kot je Se povedal predsednik aktiva, so
prisotni pri sindikatu, svetu delavcev, so-
delujejo z REHA-timom, pomagajo svojim
¢lanom in ¢lanicam, ko jih le-ti potrebuje-
jo. Tako so tudi v zadnjem letu pomagali
¢lanom, ki so jeseni doZziveli vremenske
nesrece, in tistim, ki so dlje ¢asa na bolni-
Skem dopustu.

»Zadovoljen pa sem, da smo letos poma-
gali tudi malemu Gasperju Praprotniku.
Zanj smo izpeljali dobrodelni koncert,
pomagali smo mu pri nakupu invalidskih
pripomockov in zbrali celo toliko denarja,
da smo lahko pomagali Se enemu invalidu
— Ivanu Uranu, kateremu smo predali aku-
mulatorski invalidski vozicek, « je poudaril
predsednik Kolar, ki svoje delo pri aktivu
opravlja z izrednim veseljem in s poZzrtvo-
valnostjo.

Tudi v prihodnje bo tako. V trgovskih cen-
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Ivan Uran ob Dragu Kolarju (levo) in Milanu Novaku (desno) je bil ob izrotitvi
vozitka presreten in nesreten hkrati. Nesreten, da ga je zdravje izdalo tako motno,
da za gibanje potrebuje invalidski vozitek, pa vendarle presreen, da so mu dobri
ljudje pomagali. Neskontno jim je hvalezen ter se zahvaljujem vsem in vsakemu

posebej.

27 let je ze invalidsko upokojen. Ze zaposlil se ni zdrav, saj je imel tezko otrostvo,
zaznamovano tudi z bolezenskimi tezavami. Prvo sluzbo je dobil v Tovarni usnja
v Sostanju, nato v velenjskem premogovniku, kjer zaradi zdravstvenih omejitev

ni mogel dolgo delati. Primernejsa dela zase je nasel v Gorenju, a vendarle polne

delovne dobe tudi tukaj ni zmogel.

trih bodo poskusali urediti $e kaksen po-
pust vet za svoje clane, pomagali bodo
tistim, ki bodo pomot¢ potrebovali. Za
¢lane aktiva bodo v zatetku junija orga-
nizirali izlet, nameravajo pa pripraviti tudi
$portno srecanje vodstev Aktiva invalidov,
sindikata, Sveta delavcev, Rdetega kriza.
Sprejemajo tudi pobude svojih ¢lanov za
$portna sretanja.

Takole vidi poloZzaj invalidov predsednik
aktiva!

»V Skupini Premogovnik Velenje smo de-
lovni invalidi lahko zadovoljni, ker imamo
podporo sindikata, Sveta delavcev, uprav
Premogovnika Velenje in HTZ Velenje.

Direktorja podjetij, dr. Milan Medved in
dr. Vladimir Malenkovit, pomagata, Ce je
treba, zastavita tudi svoje ime.

Zadeve so v naSem podjetju sistematicno
urejene, Ce pa se pojavi problem, hitro
najdemo reSitev. Prav zato je bil ustano-
vljen tudi REHA-tim, ki bdi nad Zivljenjem
in delom invalidov. Mnenje o dobrem
pocutju in pozitivnem delu v nasem pod-
jetju pa ponesemo tudi drugim, saj je po
Sloveniji ogromno problemov v podjetjih,
ni aktivov invalidov, niso zagotovljene vse
pravice invalidov.

Dobro ime Premogovnika Velenje zlahka
zasledimo tudi v medijih, na srecanjih v



okviru Zveze delovnih invalidov Sloveni-
je pa je tudi vedno mogoce slisati, kako
odlicno podijetje je Premogovnik Velenje
in z njim HTZ Velenje. Lahko delimo na-
svete in pomagamo kolegom in kolegicam
po Sloveniji.«

Se osnovno sporocilo predsednika Draga
Kolarja vsem ¢lanom aktiva!

»Ce kdo izmed nasih ¢lanov obcuti, da
nekaj ni dobro in prav, e nastane kaksen
nesporazum v delovnem okolju, ko invalid
sam ne zmore narediti koraka naprej in re-

Siti zadeve, naj poklice katerega od ¢lanov
izvrSilnega odbora. Moja interna Stevilka
je 66-08, GSM 041-634-833, lahko pa me
poklicejo preprosto preko telefonske cen-
trale, kjer sem vedno dosegljiv. Poklicite,
pomagali bomo!« Dragica Marinsek

Aktiv invalidov obvesca svoje ¢lane, da je zacel na Hrvaskem veljati nov Zakon o turisticni taksi, v katerem je doloceno, da
so platila turisticne takse oproscene samo osebe z invalidnostjo nad 70 odstotkov, kar dokaZejo izklju¢no z veljavno inva-
lidsko izkaznico z dokazilom odstotka invalidnosti.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, obmoctna organizacija

Velenje,

VABI

ob 120-letnici praznovanja praznika dela
in 30-letnici praznovanja na njenem obmocju v petek, 1. maja, na

PRVOMA]JSKO SRECANJE NA GRASKI GORI.

PROGRAM

11.00 — kulturni program, slavnostna govornica bo Lidija Jerkit,
predsednica Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI),
11.30 — polaganje cvetja k spomeniku Nosenje ranjencev,

12.30 — trim pohod z Graske Gore na Jesenjakov hrib,

11.30 do 17.00 — ples, druzabne in Sportne igre, igral bo ansambel

Sredensek.

AVTOBUSNI PREVOZI

- Velenje od 8. ure vsakih 30 minut,

- Sostanj ob 9. ure z avtobusne postaje,
- odhod avtobusov z Graske Gore od 15. do 17. ure.

Prvomajsko budnico nam bodo na obmocju upravnih enot Velenje

in Mozirje zaigrali Pihalni orkester Premogovnik Velenje, Pihalni
orkester Zarja Sostanj in Godba na pihala Zgornje Savinjske doline.
Ker bo 1. maja lepo vreme, prireditev ne bo odpovedana.

CESTITAMO ZA PRVI MAJ, PRAZNIK DELA!

12 UR POHODOV
NA GORO OLJKO

Drustvo upokojencev Andraz
vabi v soboto, 16. maja, od
7. do 19. ure na Sportno-dru-
zabno prireditev 12 ur poho-
dov na Goro Oljko.

Relacija: Andraz — Dobri¢ — Gora
Oljka — Dobri¢ — Andraz. Start je
pri kapeli v Hotunjah. DolZina
enega pohoda po manj zahtevni
in oznaCeni poti je 6.303 metre,
viSinska razlika je 405 metrov.
Startnina je 5 €. UdeleZenec prej-
me kontrolni karton, ki ga Zigosa
na kontrolnih tockah: Kreslin,
Gora Oljka, gostilna Jug, kapela
v Hotunjah. Na teh tockah bodo
na voljo osveZilni napitki. Ude-
leZzenec, ki bo opravil vsaj dva
vzpona, prejme spominsko ma-
jico. Za vse so pripravljena pre-
senecenja in golaz na zakljucni
prireditvi, kjer bodo najboljsi v
posameznih kategorijah prejeli
medalje.

Drustva lahko prijavijo udelezen-
ce organizatorju pohoda Dragu
Jamnikarju na telefon 031-663-
569.

V primeru slabega vremena bo
prireditev v soboto, 23. maja.
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PODJETJE SMO LJUDJE

VOLILNA SKUPSCINA
DRUSTVA ZA KADROVSKO

DEJAVNOST VELENJE

31. marca se je v prostorih Muzeja premogovnistva Slovenije, 157 m pod zemelj-
sko povrsino, sestala skupscina drustva. Letos je bila volilna.

Poslanstva drustva za kadrovsko dejav-
nost so povezovanje, izobrazevanje,
izmenjava dobre prakse strokovnjakov s
podrocja ravnanja s ¢loveskimi viri — to-
rej zaposlenih na kadrovskem podrotju
v organizacijah na SirSfem obmoctju Sale-
Ske doline.

IzvrSilni odbor je gonilna sila drustva.
Delovanje drustva v najvetji meri pod-
pirajo Gorenje Velenje, Premogovnik
Velenje, Era in OS Zavoda RS za zapo-
slovanje Velenje, od koder izhaja naj-
vecje Stevilo ¢lanov drustva. Drustvo se
povezuje v Zvezo drustev za kadrovsko
dejavnost Slovenije.

Po dvanajstih letih, kolikor tasa je dru-
Stvo vodila BoZena Steiner iz Premogov-
nika Velenje, je vodenje te strokovne
asociacije prevzel Joze Meh iz Gore-
nja. Zamenjala se je tudi vec kot polo-
vica ¢lanov IzvrSilnega odbora drustva.
Z delom v njem so prenehali Se Stanka
Zver, Dagmar Vrtacnik, Branka KlavZ in
Franc Trebse. Clani so se predsednici in
¢lanom izvrsilnega odbora zahvalili za
dosedanje delo. BoZena Steiner je za
dolgoletno aktivno delo v drustvu in za
prispevek k razvoju kadrovske stroke ko-
nec lanskega leta prejela Srebrno plake-
to Zveze drustev za kadrovsko dejavnost
Slovenije.

Nov lzvrsilni odbor s Stiriletnim manda-
tom pa poleg predsednika Meha sesta-

vljajo $e mag. Irena Vodopivec in Katja
Senica iz Gorenja, Sonja Kugonic iz Pre-
mogovnika Velenje, Lilijana Obradovic
in Mateja Meh iz Erinega Humanopoli-
sa, Matej Kadlitek iz Trgotura ter Nada
Vidmar in Marija Dermol iz OS Zavoda
RS za zaposlovanje Velenje. Nadzorni
odbor bo v naslednjem mandatu delal v
sestavi: Bozena Steiner, Stranka Zver in
Dagmar Vrtacnik.

Pred skups$cino sta prim. Janez Poles
in psiholog Srdan Arzensek predstavila
vire stresa in tehnike za njegovo obvla-
dovanje, Darinka Sovi¢ Petnik iz ZRSZ,
Obmotne sluzbe Velenje, pa je prikaza-
la aktualne razmere na trgu dela na ob-
mocju sluzbe ter Ukrepe aktivne politike
zaposlovanja za leto 2009 Zavoda RS za
zaposlovanje.

BoZena Steiner

PREMOGOVNIK VELENJE NA ZAPOSLITVENEM SEJMU

Zavod RS za zaposlovanje, Obmotna
sluzba Velenje, in EURES Slovenija sta
skupaj s partnerji organizirala Cezmejni
zaposlitveni sejem, na katerem so delo-
dajalci, med katerimi je s celotno Sku-
pino tudi letos sodeloval Premogovnik
Velenje, predstavili svojo ponudbo pro-
stih delovnih mest, ostali udeleZenci pa
aktualne novosti na trgu delovne sile.

Letos so na sejmu sodelovali tudi tuji de-
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lodajalci in EURES svetovalci iz Avstrije.
Med obiskovalci je bilo najvet brezpo-
selnih oseb, Solajoce mladine in drugih
zainteresiranih  kandidatov, ki iScejo
nove priloznosti na trgu delovne sile ali
si morda Zelijo zamenjati zaposlitev.
Cezmejni zaposlitveni sejem je potekal
v cetrtek, 23. aprila, v Sportni dvorani
Slovenj Gradec.

Za udeleZence sejma so bile zlasti zani-

mive informacije o podjetju in njegovi
dejavnosti, prostih delovnih mestih in
poklicih, ki jih podjetja potrebujejo se-
daj in tudi v prihodnjih letih.

V okviru Cezmejnega zaposlitvenega
sejma je potekala tudi okrogla miza, na
kateri so bile med drugim predstavljene
tuje izkusnje pri odzivanju na spremem-
be na trgu dela.



IZOBRAZEVALNI CENTER — NAPOVEDNIK IZOBRAZEVAN] V MAJU

IzobraZzevalna oblika Ciljna skupina Kraj izobrazevanja |Datum
Trening javnega nastopanja Sodelavci, ki nastopajo v javnosti | Vila Siroko 7.5.,14.5.
Uvajalni seminar za pripravnike Novi sodelavci Zelena dvorana 4.5.,5.5.
Obnovitveni tetaj EX zasc¢ite za rudarstvo in industrijo | Zaposleni v PV in HTZ SCV - MIC maj
Obnovitveni tecaj EX zascite za svetilkarje Zaposleni v HTZ OUTN SCV - MIC maj
Obnatanje vodij jamskih resevalnih ekip v izrednih Vodje jamskih resevalnih ekip  |Jamska ucilnica 7.5.
razmerah
Zakljucek Sole poslovnih znanj s predstavitvijo Mladl sodelavc.l VII. stopnje Zelena dvorana 9 5.
projektov izobrazbe Skupine PV

. o o T . Objava v internih in
Objava razpisa stipendij za Solsko leto 2009/10 Dijaki in Studenti eksternih medijih 25. 5.

SVETOVNA NOVOST!

AquaVaIIiE*"

100% ZASCITA p— NANOCISTA VODA

PRED VIRUSI, BAKTERIJAMI IN TEZKIMI KOV]

www.aquavallis.si

PREDNOSTI FILTRACIJSKIH SISTEMOV AQUAVALLIS:
- v celoti so izdelani iz reciklirnih materialov,
za delovanjeWie¥potrebujejo elektricne energije,

varujejo nas pred virusi, bakterijami in tezkimi kovinami,

montaZo, vzdrzevanje in menjmmnv izvajajo usposoblj rokovnjaki,
uporabnik prihrani denar, ¢as in napor, ki ga je [ Za nakup usteklenicene vode,

vode ni potrebno prekuhavati, saj filtri dokazano delujejo tudi ob naravnih onesnazenjih,

v vodi se ohranijo vsi minerali in rudnine.

NA DAN ZEMLJE SMO REKI LJUBLJANICO IN PAKO
NAREDILI PITNI!

energijo — vodo.

kar z reko Pako oz. Ljubljanico. Ne verjamete? Vet si preberite v naslednji stevilki Rudarja.

V Skupini Premogovnik Velenje si vsak dan prizadevamo za ohranitev in odgovorno ravnanje z vodnimi povrsinami v
Sloveniji. Ker se zavedamo razseznosti problematike pitne vode v prihodnosti, smo prebivalce in prebivalke mestnih
obcin Ljubljana in Velenje ob dnevu Zemlje spomnili na naravno bogastvo, ki vas odZeja, ohladi, pogreje in napolni z

Skupaj z naso povezano druzbo HTZ Velenje smo 22. aprila med 9. in 15. uro v Velenju ob reki Paki na Trgu mladosti,
v Ljubljani pa ob reki Ljubljanici z nanofiltracijskimi sistemi AquaVallis poskrbeli, da so se naklju¢ni mimoidoti odZejali
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MOJE KORENINE SO NA
ODKOPIH

Igor Klinc je inZzenir rudarstva in geotehnologije. Leta 1987 se je kot rudarski teh-
nik zaposlil v jami Skale. Od rudarja na odkopu je v nekaj letih napredoval do
rudarskega nadzornika. Leta 1982 je bil premescen v Klasirnico, ki pa je danes v
nekdanji organizacijski obliki ni vec. Tako spada v HTZ OUTN - rudarski del in je
nadzornik uvoza in izvoza. Drugi Stiriletni mandat je tudi sindikalni zaupnik in v
drugem mandatu je ob tem Se podpredsednik sindikata podjetja.

©  Cesa iz svoje mladosti se najrajsi
spomnite? Moja mladost je bila zelo
lepa, brezskrbna. V vaskem okolju Pake
pri Velenju, pod vznoZjem Kozjaka smo
otroci uzivali kot pticki. Veliko smo se
druzili, preganjali po gozdu, kaksno
uspicili. Nasa mladost ni bila bogata v
materialnem smislu, v duhovnem pa
prav gotovo.

© Kaksen poklic ste si zeleli pri desetih
letih? Premislil sem si vsakih 14 dni. Do-
bro pa se spominjam, da sem si v nekem
obdobju zelo imenitno (in prevec idea-
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lizirano) predstavljal poklic mili¢nika.
Starejsi brat je namret prinesel domov
brosure, ki so vabile v 3olo za mili¢nike.
A tudi ta ideja ni dolgo trajala.

© Kaj delate sedaj in kako ste s svojim
delom zadovoljni? Ceprav sem sedaj Ze
precej Casa izven odkopnega dela jame,
izven »prve bojne linije«, tutim, da so
tam moje korenine. Ko srecam kolege,
ki so me ucili hoditi po jami, tutim, da
sem doma med njimi. Zdaj je Ze 15 let
moje delo nadzor uvoza in izvoza ter
vzdrzevanje separacije premoga. Nasa
delovna skupina vsak dan skrbi, da se

vsi sodelavci, ki delajo v jami, vsak dan
pripeljejo vanjo in iz nje. Zato so redni
pregledi opreme in strojev ter njihovo
vzdrzevanje nasa vsakdanja naloga. To
je zelo odgovorno delo, ki pa, seveda,
kot taksno ni opazno, dokler vse v redu
deluje. Bivsi obrat Klasirnice — to poi-
menovanje med sodelavci ostaja — skrbi
za vzdrzevanje vseh kljutnih postrojenj:
izvoznega stroja, glavnega odvoza, ven-
tilatorskih postaj, separacije premoga
v Drobilnici in klasirnici Pesje. Ce kar
koli od tega obstane, lahko vsi ostanemo
doma.



S svojim delom sem zadovoljen, kar ne
pomeni, da bi kaj ne moglo biti bolje.

Kaj si pri svojem delu Zelite spre-
meniti? Dolga leta sem se boril za to, da
smo dobili visje placilne razrede. Zave-
damo se, da nismo izpostavljeni taksnim
potencialnim nevarnostim kot rudarji na
odkopih, delamo pa na viini, v jaskih, z
zahtevnimi strojnimi sklopi, ki zahtevajo
veliko specifitnega znanja in izkusen;.
Vcasih pogresam dvosmerno komunika-
cijo z vodji. Zagovarjam reklo, da vet
ljudi veC ve. Ker sem vodja 20 sodelav-
cem tudi sam, se trudim, da jim prisluh-
nem.
© Kakino mesto ima pri vasem delu
in v Zivljenju nasploh varnost? Pri delu
je varnost vsakodnevna spremljevalka,
zanjo pa moramo skrbeti sami. Tako
za osebno varnost, varnost sodelavcev
in vseh zaposlenih, ki jih prevazamo.
V Zivljenju pa sreCujemo Se mnogo vet
nevarnosti — ze vsakodnevni prihod na
delo z vozilom je statisticno bolj neva-
ren kot delo v jami. Ena od pomembnih
varnosti je tudi socialna varnost. To pre-
pricanje me je tudi pripeljalo k delu pri
sindikatu. Menim namret, da je prav, da
imajo delavci moZznost povedati svoje
mnenje o delovanju podjetja, opozarjati
na problemati¢na podrocja in prispevati
k dobremu delu podjetja. Midva z Zeno
se glede socialne varnosti ne smeva pri-
tozevati.
©  Kako bi predstavili svoje podjetje
v dveh stavkih? Premogovnik Velenje je
dobra druZba, zelo napredna, z jasno vi-
zijo in veliko socialno in varnostno noto.
Humanizacija dela je glede na rudarsko
stroko na svetovnem nivoju. Sem pono-
sen, da delam v tem podjetju.

Kaj zapolnjuje vas prosti cas? O,
tega je pa veliko. Prosti tas namenjam
druZini in kopici hobijev. Med njimi so
ukvarjanje z glasbo, s psi, konji. Doma
imamo tri pse — jaz imam kavkaska ov-
carja, skrbim pa tudi za h¢erinega mal-
tezana. Imamo dva konja za rekreativno
jezo. Ko sta prisla k hisi, se mi je izpolni-
la dolgoletna Zelja. Pred leti sva z Zeno
kupila staro kmetijo, jo obnovila in po-
tem se je na njej nasel tudi prostor za
konje.
©  Katero besedo bi pripisali sebi:
smeh, pocitek, denar? In zakaj? Pocitek
je poleg rednega spanja le 15-minutni
dremeZ na kavcu. Denar je dobrodosel,
a je za sproti. Torej je moja beseda vse-
kakor smeh. Rad se posalim, rad sem v
dobri, veseli druzbi.

Kaj v Zivljenju hocete in Cesa no-
cete? Hotem biti zdrav in da je zdrava
moja druzina. To se mi zdi najbolj po-
membno. Notem in ne maram neod-
kritosti, hinavscine. V¢asih ju je prevec.
Mnogi igrajo s tudnimi kartami.

© Kje bi ziveli, ce bi se vam izpolnile
sanje? So se mi ze. Doma sem blizu svo-
je rojstne hise in v tem kmetkem okolju
sem si ustvaril prijeten dom. Ne hlepim
po tujini, potovanjih. Rad sicer grem
po svetu, a se vedno znova razveselim
vrnitve in ugotovitve, kako je Slovenija
lepa.
© Kateri je va$ najljubsi letni tas? Vsi
SO po svoje zanimivi, imajo svoj €ar. Pa
vendar so poletja zdaj postala prevroca,
tako da je skoraj boljsa zima. Izbral bom
pomlad, ki simbolizira novo Zivljenje,
dekleta sletejo zimska oblatila ...
Zivljenje sestoji iz tega, kar iz njega
napravimo. Na kaj ste v svojem Zivlje-
nju najbolj ponosni? Ponosen sem na
druZino - Zeno in dve hcerki. Sem bla-
zen med Zenami, a sem hkrati pogosto
v opoziciji. Nedavno smo praznovali
polnoletnost starejse hcerke, mlajsa za-
kljutuje osnovno 3olo. Ponosen sem na
naso kmetijo, v katero smo vloZzili veliko
dela, veliko dela pa nas tudi Se caka. Po-
nosen sem na Trio Klinc, nas ansambel,
ki igra Ze osem let, v sedanji sestavi pa
smo dobrih pet let. Nasli smo se prijatelji
s priblizno enako koli¢ino prostega ¢asa,
ki ga namenimo vajam in nastopom. Sle-
dnji so predvsem ob sobotah.

© Katere so tri vase dobre lastnosti?
Vsakdo sebe vidi drugace, kot ga oce-
njuje okolica. Pa naj bo! Imam cut za
ljudi, nisem brezbrizen, nisem brezo-
sebno vpet v stroga pravila. Vsak clovek
ima dolotene tezave, vsi imamo zaseb-
na zivljenja, interese, zaznamujejo nas
okolistine. Trudim se ljudi razumeti, po-
slusati. Moja dobra lastnost je prav goto-
vo tudi to, da sem pogosto dobre volje
in to v vsako skupino prinese sprostitev
napetosti.

©  Kaj bi spremenili pri sebi? Ja, vtasih
sliSim pripombe. Sem netoten, zamu-
jam, a imam vedno kaksen dober razlog
za to!

© Kateri moto vas spremlja skozi 7i-
vljenje? V zadnjih letih sem uspel spo-
znati, da je Zivljenje prekratko, da bi
Slo kar tako mimo mene. Vet casa si
vzamem za stvari, v katerih uzivam, jih
imam rad. Vcasih sem hitel: sluzba, delo
doma, dopusta je bilo skoda za lenar-
jenje ... Potem sem spoznal, da otroci
rastejo in nikoli ve¢ ne bodo majhni,
dogodki so neponovljivi. Skoda, da bi
Zivljenje uslo, nenazadnje nihce med
nami nima garancije, da se bo tudi jutri
zbudil.

Diana Janezic

APRIL 2009 |21



SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

HA DVA O (H,0) IN NJENA
PROBLEMATIKA (2. del)

V zelo kratkem ¢€asu bo filtracija vode v novogradnjah standard pri zagotavljanju
Ciste, pitne vode. Zaradi dolZin vodovodnega sistema obstaja velika verjetnost, da
bo zaradi okvar priSlo do vdora necisto€ v sistem. Zato je v primerih in stanjih, ko
obstaja vecja nevarnost, da pitna voda vsebuje mikroorganizme, dobro imeti ucin-
kovit filtracijski sistem.

Voda vsebuje razlicne rudninske snovi,
minerale. NajveC je kalcija in magne-
zija. Koli¢ina njune vsebnosti se kaze
v trdoti vode. Slabost trde vode je na-
laganje vodnega kamna v cevovodnem
sistemu, grelcih, hranilnikih ogrevalne
vode, gospodinjskih aparatih ... To lahko
povzroti vetjo Skodo in dodatne stroske
za sanacijo poskodbe. Obloge v cevnem
sistemu povzrocajo tlatne, pretotne in
toplotne izgube. Ogrevanje in razlike
tlakov znotraj vodovodnega sistema po-
spesijo izlotanje vodnega kamna.

IONSKA IZMENJAVA

Pri njej gre za mehtanje vode, kjer se
pri prehodu skozi ionsko maso iz vode
odvzemajo kalcijevi in magnezijevi ioni.
Naprave delujejo popolnoma avtoma-
ticno, delovanje ureja krmiljenje. Obi-
¢ajno se namestijo na vhodu v objekt ali
pred posameznimi napravami, masazno
banjo, savno ...

Prednosti/slabosti: drage in velike napra-
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ve, zahtevajo vzdrzevanje, dodajanje
soli v rezervoar s slanico, ki sluzi za iz-
piranje ionske mase.

PROPORCIONALNI
DOZIRNIK

Namenjen je nevtralizaciji vodnega ka-
mna v grelnih napravah, plinskih peteh,
grelcih pralnih strojev. Naprava prepre-
Cuje izlotanje vodnega kamna iz vode do
temperature 70 do 80° C. Dozirnik deluje
po principu proporcionalnega dodajanja
sredstva za mikro mehtanje vode. Ustre-
za zakonom o uporabi pri pitni vodi (ve-
lja za originalno sredstvo PS1).
Prednosti/slabosti: odlikujejo ga cena,
kvalitetni materiali, licnost, trpeznost,
enostavno vzdrzevanje. Proporcionalni
dozirnik vgradimo tik pred napravo.

PERMANENTNI MAGNETI

So lahko pretocni ali prizmaticni. Prvega
vgradimo v vodovodni sistem ali sistem

za ogrevanje, drugega pa na cevi obeh
sistemov. Od moznosti vgradnje je od-
visna izbira tipa magneta. UCinek je po-
polnoma enak.

Prednosti/slabosti: do 65-odstotna utin-
kovitost, brez kemijskih sredstev, do-
datna energija ni potrebna, majhnost,
enostavnost pri vgradnji; ucinek do 40
ur, preden se zatne vodni kamen zopet
formirati v prvotno obliko; potrebuje
mehanski predfilter, filtracijskega reda
5 pm ali manj z namenom zavarovanja
magnetne naprave.

ELEKTROFOREZNO POLJE

Po postopku elektroforeze naprava spre-
meni strukturo vodnega kamna v tako
obliko, da se ne more sprijeti med seboj
in na povrsino. Ustvari se karbonska ki-
slina, ki razgrajuje Ze nastalo oblogo vo-
dnega kamna. Tako se na ocisteni cevi
tvori zascitni sloj, na katerega se vodni
kamen ne more naloZiti, hkrati pa pre-
precuje rjo.

Prednosti/slabosti: deluje na vseh vrstah
cevi, dimenzij od 10 mm do 500 mm,
naprava je v vodotesnem ohisju, eno-
stavna za namestitev, kapaciteta obde-
lave vode za hisne sisteme je T m*h do
5 m’/h, potrebuje elektricno napajanje,
temperatura vode do 95° C. Vgradnjo te
enote priporocamo takoj za mehansko
filtracijo na glavni cevi.

MIKROBIOLOSKA
FILTRACIJA

Pitna voda ne sme vsebovati mikroorga-
nizmov in parazitov, ki lahko predsta-
vljajo nevarnost za zdravje ljudi. Bakteri-
oloska preskusanja nam pokaZzejo obseg
in stopnjo fekalne ali druge onesnazeno-
sti pitne vode z mikroorganizmi.

Ugotavljanje ustreznosti pitne vode
dolotamo s kolicino bakterij: fekalne
(Escherichia coli, enterokoki), ki imajo
izvor v cloveskih ali Zivalskih iztrebkih,
in indikatorske (Clostridium perfringens



s sporami, koliformne bakterije). Viruse
in parazite dolotamo v posebnih pri-
merih, ob epidemioloski indikaciji, pri
raziskavah.

KERAMICNI FILTRSKI
VLOZKI

Ti vlozki so bili prva moZnost za boj
proti mikroorganizmom. Mikroorganiz-
mi so velikosti 0,5 pm in man;jsi, zato
za zadrZzevanje potrebujemo material, ki
ima pore, velike 0,5 pm in manj. Treba
je upostevati, da lahko mikroorganiz-
mi zaradi celitne zgradbe uidejo skozi
odprtinice. V kolikor se zaradi strukture
materiala ne morejo fizitno zagozditi v
votlinicah filtra, lahko pricakujemo ne-
ucinkovito filtracijo. Z zmanjSevanjem
premera luknjic v materialu pride do po-
rasta upora medija, torej vode, skozi ma-
terial. Na eni strani tlak naraste, na drugi
se zmanjsa pretok. To pa glede na ohra-
njanje energije ni sprejemljivo. Taksno
slabost imajo keramicni filtri, za katere
potrebujemo visoke tlake za filtracijo.

REVERZNA OSMOZA

Reverzna osmoza je naprava, s katero
z membranami in s filtri vodo otistimo
virusov, bakterij in drugih onesnazeval-
cev. Zadnja stopnja reverzne osmoze je
navadno UV Zarnica, ki vodo sterilizira.
TeZava pa je, da »mrtve« snovi ostanejo
v vodi, ki jo popijemo. Standardne na-
prave tvorijo tri enote: filter za necistoce
na zacetku sistema, aktivni ogleni filter
in membrano za povratno osmozo.

Prednosti/slabosti: naprave so velike in
drage, zahtevne za vzdrzevanje, dobimo
odpadno vodo - neekonomicnost, mali
pretoki in tlaki, potrebujemo dodatno

pipico.

MIKROBIOLOSKI FILTRSKI
VLOZKI

Vetina membranskih in tudi vlaknenih,
globinskih filtrov locuje delce po siste-
mu sejanja, prestrezanja. Elektropozitiv-
ni filter pretezno uporablja absorpcijo
(elektroadhezija).

Nanomaterial na osnovnem materialu
povzroti ob toku vode skozenj pozi-
tivno naelektreno obmotje, ki virtual-
no zmanjsa velikost por med vlakni na
okoli 0,2 ym. Osnovno vlakno ostaja na
svojem mestu, le elektrostaticno polje
kreira obmoCje, skozi katerega negativ-
no naelektreni delci v vodi ne morejo.
Ti delci so mikroorganizmi, virusi, bak-
terije in tezke kovine. Po podatkih testov
akreditiranih laboratorijev so taksni fil-
trski vlozki do 99,9-odstotno ucinkoviti
pri odstranjevanju navedenih snovi.
Vlaknene filtre z visoko utinkovitostjo

odstranjevanja delcev in visoko odpor-
nostjo na umazanijo, ki so elektropozi-
tivni in z visokimi pretoki, je veliko tezje
izdelati kot obitajne filtrske vloZke.
Financni vlozek v proizvodni proces teh
materialov je zelo velik, zato so ti filtrski
vlozki drazji od ostalih. Nateloma teh
filtrov ne vgrajujemo na glavno vodo-
vodno cev, saj ni ekonomicno filtrirati
celotne kolicine vode, to je tudi tiste, ki
jo uporabljamo za pranje in umivanje.
Razvoj pa tece v smeri, da bi lahko za-
radi dobrih pretocnih lastnosti te filtre
uporabili tudi za celotno hiso.

CENA IN FILTRACIJSKA
UCINKOVITOST

To je izziv. Kako je lahko izdelek z visjo
ceno alternativa cenej$im izdelkom, ki
pa vendarle zagotavlja druge vrednote,
kot so daljse Zivljenje, boljsa izvedba ali
veCja zanesljivost?
V vodni filtraciji izdelke ovrednotijo
zmogljivosti o pretoku, dimenzijah,
padcu tlaka, kapaciteti filtriranja, abso-
lutni oceni zmogljivosti itd. Klasi¢ne vr-
ste filtrov lahko Stejemo za blago, kjer
so poskusi izboljsav njihovih utinkovi-
tosti omejeni, saj ta tehnologija prinese
manjSe posamezne napredke — ¢e jih
sploh. Elektropozitivni filtri ponujajo
veCjo stroskovno korist, pridobljeno iz
ugodnosti:

- zelo utinkovito niZzanje stroskov pri
procesih in opremi,

- varovanje reverzne osmoze, ozonskih
ali UV dezinfekcijskih sistemov,

- varovanje majhnih odprtin, Sob, Crpalk,
vodnega rezanja,

- zmogljivost zadrzevanja umazanije, ki
je lahko vet stokrat vetja od obitajnih
filtrov,

- manj zamenjav elementov,

- nizji stroski vzdrzevanija,

- manj izpadov vodnih sistemov,

- nizji padec tlaka,

- manj energije, porabljene za prisilo te-
kotine skozi filtrirni medij,

- manjsa obraba in trganje drugih sestav-
nih delov sistema,

- zmanjsani operativni stroski,

- ni odpadne vode,

- ni odlaganja nevarnih odpadkov,

- ucinkovito odstranjevanje vseh viru-
sov, bakterij, tezkih kovin.

Prednosti/slabosti: zmanjSujejo motnost,

zadrZijo viruse in bakterije, tezke kovine,

koloide, zadrZijo delce, velikosti 0,2pum,

imajo majhen padec tlaka 0,1 bara, pre-

tok do 35 I/min; cena je vetja od cene

klasicnega filtrskega vloZka.

ORGANOLEPTICNA
OBDELAVA

Filtrski vloZki, ki so namenjeni odpra-
vljanju slabega okusa in vonja vode, so
izdelani iz kokosovega ali bambusove-
ga aktivnega oglja. Vsi filtrski vlozki z
aktivnim ogljem potrebujejo reakcijski
cas. Daljsi kot je, boljsa je absorpci-
ja. Prednost imajo tisti filtrski vloZzki, ki
imajo najmanjsa zrnca aktivnega oglja.
Ti imajo vetjo filtracijsko povrsino in s
tem moZznost vecje absorpcije, hkrati pa
to omogota vegji pretok vode skozi fil-
trirni sloj.

Prednosti/slabosti: zagotavljajo odstra-
njevanje svinca in cist, popravljajo okus
klora in zmanjsujejo slab vonj, so iz-
delani iz ogljikove kokosove lupine, ki
zagotavlja odlitno kemijsko absorpcijo;
nekontrolirana rast bakterij, uporaba an-
tibakterijskih elementov.

ZA KONEC
Ni vode, ki bi bila idealno pripravljena
in tudi pri distribucijskih sistemih ni naj-
boljsa. Pri vodi so najvecje tezave z me-
hanskimi delci, mikroorganizmi, vodnim
kamnom, s tezkimi kovinami, z okusom
in vonjem. Za odpravljanje teh tezav sem
v grobem predstavil resitve.
V Sloveniji so podjetja, ki celostno resu-
jejo problematiko pitne vode. Pri njih ne
boste izdelka samo kupili, temvet boste
dobili v paketu vso strokovno pomot pri
snovanju filtracijske resitve, vgradnje in
vzdrzevanja.
V ne tako daljni prihodnosti bo treba
vloZziti veliko energije za pripravo pitne
vode. Z okoljskega vidika ni nepomemb-
no, da porabimo 2 litra vode za izdelavo
ene plastenke za polnjenje vode. Pri eno-
stavnem izracunu dnevnih potreb po vodi
in upostevanju vrednosti usteklenicene
vode prinese investicija v filtracijski sis-
tem na letnem nivoju znaten prihranek.
Alen Zolgar
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SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

OBNOVA OBJEKTA NA
KIDRICEVI 57 SE JE ZACELA

Skladno z napovedjo je druzba PV Invest pricela z obnovitvenimi deli na objektu
Kidriceva 57 A v Velenju. V aprilu podpisana pogodba zavezuje izvajalca, da z deli
pricne takoj in jih kon¢a v 100 koledarskih dneh, kar pomeni, da bodo stanovanja
vseljiva najkasneje v septembru tega leta.

V sklopu obnove bo pridobljenih 20
prakticno novih stanovanj, sodobne tlo-
risne zasnove, in sicer petnajst 2,5-sob-
nih stanovanj s povrsino 69,70 m? ter pet
2-sobnih stanovanj s povrsino 47,45 m?.
Stanovanja bodo opremljena z lotenimi
komunalnimi Stevci, v celoti pa bo ob-
novljena tudi fasada objekta, ki bo do-
datno toplotno izolirana.
Stanovanja so namenjena izkljutno pro-
daji. Prednostno pravico nakupa bodo
imeli interesenti, uvrs¢eni na prioritetno
listo prosilcev za stanovanja v Skupini
Premogovnik Velenje. Vsi ti bodo na do-
maci naslov prejeli ponudbo za odkup s
prilozenim tlorisom tipicne etaze, ceno
in nadaljnjimi navodili.
Med izvajanjem del je pricakovati tudi
kaksno nevsecnost za stanovalce v tem
objektu in za te nevietnosti se jim Ze
sedaj opravicujemo. Prosimo jih za str-
pnost, mi pa se bomo skupaj z izvajal-
cem trudili, da bo tezav ¢im manj in da :
bodo kar najhitreje odpravljene. Tloris tipitne etaze <p

Sretko Gratner, PV Invest, d. o. o. | | | | ‘ | |
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STE ZE POISKALI
NAJ SODELAVKO,
NAJ SODELAVCA,
NAJ DELOVNO
SKUPINO?

PRIJAVE ZBIRAMO DO 31. MAJA.
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KOLESARSKO SPREHAJALNE POTI

[ Nanasate se Tukas

KOLESARSKO SPREHAJALNE POTI SO NAMENJENE PESCEM IN KOLESARJEM. B vco cussc oo soscesoes 00m
ZELIMO VAM PRIJETNO DRUZENJE Z NARAVO!

POTI UPORABLJATE NA LASTNO ODGOVORNOST!
VOINJA Z MOTORNIMI VOIZILI JE STROGO PREPOVEDANA!

[ veiika tekaska pot okoll Skalskega jezera - 3700 m
I <oicscrska pot okoll Velenjskega jezera - 7500 m
I ¢t o Siciskega jezera do Bele dvorane in nazal- 3360 m

Pot od mostu, do ribiske ko&e Sostanj - 2800 m

RGP V REKORDNEM CASU
UREDIL NOVO POT

V Premogovniku Velenje smo v zacetku letoSnjega leta zaradi premikov terena
sprejeli odlocitev o zapori dela kolesarsko-sprehajalne poti in obljubili, da bomo
priceli z izgradnjo nove trase takoj, ko bodo vremenske razmere to dopuscale.

Z deli je podjetje RGP pricelo v marcu.
Casovni termin izvedbe del je po pogod-
bi obsegal 25 dni, RGP je dela koncal v
16 dneh. V zacetku aprila je bila nova
kolesarsko-sprehajalna pot Ze predana v
uporabo.

Kot je pojasnil vodja projekta Alojz Hrgo-
ta iz RGP, je nova trasa glede na prejsnjo
lokacijo postavljena bolj proti zahodu
nasipa med Velenjskim in Sostanjskim je-
zerom. »Celotna dolZina na novo izdela-
ne poti znasa 1.890 metrov in se prikljuci
na prejsnjo kolesarsko-sprehajalno stezo,
ki zakljucuje krog okoli Velenjskega je-
zera. Za izdelavo novega dela poti smo
porabili 880 ur dela, ki je obsegalo pred-
vsem prestavitev ograje ob stari stezi na
novo lokacijo, postavitev novih Zeleznih
vertikalnih stebrickov, secnjo dreves, po-
stavitev prometnih in drugih znakov ter
ureditev nove poti.

Opravljenih je bilo 140 ur dela z delov-
nimi stroji. Z buldoZerjem smo odrinili
tanek sloj odkrivke, sledila sta utrjevanje
nasute podlage z valjanjem in nasipanje

tampona na pripravljeno lokacijo. Za po-
sip smo porabili 1.200 m* tampona, pri-
peljanega iz kamnoloma Paka. Za ograjo
je bilo vgrajenih 10.787 kilogramov verti-
kalnih nosilnih palic. Postavljenih je bilo
3.300 metrov ograje.

Upamo, da bo uporaba nove kolesarsko-
sprehajalne poti med prebivalci Saleske
doline zaZivela v polnem zamahu v lepih
pomladnih dneh.«

Vse uporabnike nove poti obvestamo, da
je del poti, ki meji na podrocje sanacije
ugreznin in na njem potekajo sanacijska
dela, zaradi varnosti kolesarjev in spreha-
jalcev varovan z Zitno ograjo in ustrezni-
mi oznactbami.

Hkrati jih opozarjamo, da je gibanje
izven oznatene trase kolesarsko-spre-
hajalne poti prepovedano ter da je kole-
sarsko-sprehajalna pot okoli Velenjskega
jezera namenjena izklju¢no kolesarjem
rekreativcem, tekatem in sprehajalcem.
Zato pozivamo vse druge, da upostevajo
prometno signalizacijo in ne koristijo poti
za druge namene.




ZLATI PRAH ZIVLJENJA

1IZVIRNO OKOLJE
ZA PRAZNOVANJE,
POSLOVNO SRECANJE

Muzej premogovnistva Slovenije je bil odprt ob rudarskem prazniku 3. julija 1999.
Letos bo torej praznoval 10 let delovanja in zaposleni v muzeju se na praznovanje

skrbno pripravljajo.

Stojan Spegel, ki je vodenje muzeja pre-
vzel lansko jesen, je v tem €asu uvedel
v muzej veliko sprememb, novosti in
popestritev. Poleg tega, da je poskrbel
za nekatere tehnicne in organizacijske
spremembe ter izvedel projekt prenove
in obogatitve muzejske zbirke, je delo-
vanje muzeja pozivil s Stevilnimi prire-
ditvami, z dodatno ponudbo. Za rojstni
dan bo muzej dobil tudi novo celostno
graficno podobo.

Muzej si je lani ogledalo 25.741 obi-
skovalcev, v devetih letih delovanja pa
265.881. »To je zelo dobro stevilo v pri-
merjavi z muzeji zmnogo daljSo tradicijo
in muzeji v prestolnici,« ocenjuje Stojan
Spegel, a tudi ugotavlja: »Raziskava trga
je pokazala bele lise v nekaterih prede-
lih Slovenije in med nekaterimi ciljnimi
skupinami. Tja so sedaj usmerjene nase
marketinske akcije, to so objave v speci-
aliziranih revijah, pojavljanje v radijskih
in televizijskih oddajah, dopisi Solam,
drustvom. S tem namenom smo uvedli
tudi daljsi delovni €as prvi cetrtek v me-
secu ter pripravili nov cenik s ponudbo
druZinske vstopnice, skupne vstopnice
za obisk naSega muzeja in Muzeja na
Velenjskem gradu, vstopnice kot poslov-
no darilo in podobno.

Med nasimi obiskovalci je 51 odstotkov
skupin Solarjev in tej ciljni skupini mora-
mo ponuditi Se posebej zanimive razsta-
ve ali nacine predstavitev. Enega taksnih
pripravljamo v kopalnici Se to pomlad.
V muzeju so sicer na ogled stalne zbirke
pod zemljo in v razstavnih prostorih na
povrsini, ob tem pa se trudimo, da se v
razstaviScu Barbara vsak mesec menjajo
razstavljalci. Na eni strani postavljamo
razstave umetniskih del, na drugi pa
tehni¢cnih doseZzkov, eksponatov, pove-
zanih s premogovnistvom. V ta sklop
spada razstava nadzorniskih palic, ki bo
na ogled pred dnevom rudarjev. Te raz-
stave nastajajo v sodelovanju s Tehni-
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PREMOGOVNISTVA

MUZEJ

SLOVENUE

Voditi so vsak dan v muzejski jami. Za osveZzevanje znanja pa se obtasno podajo
tudi v pravo jamo in delavnice. Posnetek je nastal februarja v delavnici Remonta
HTZ Velenje.

skim muzejem Slovenije in slovenskimi
rudarskimi muzeji.

Za dodatno ponudbo smo v podzemlju
uredili Bergmandeltev salon, ki je na-
menjen praznovanju rojstnih dni, pred-
stavitvam, sestankom, zlatim porokam,
pogostitvam. Za predstavitve, sretanja
imamo na povrsini uCilnico za 60 udele-
Zencev ter osrednji prostor v prezivnici,
ki sprejme okoli 150 obiskovalcev in je
bil Ze nekajkrat odli¢na lokacija za glas-
bene in druge tematske prireditve.
Zadovoljni smo tudi, da se v muzejski tr-
govini povetuje prodaja spominkov. Se-
danji ponudbi dodajamo nove spominke
— knjige, minerale, Cipke, makete ...
Prenovili smo kavarno, obnovili audio-
vizualne pripomocke v jami in na povr-
Sini, nabavili televizor, projektor, pripo-
mocke za izvajanje predavan;.

Muzej promoviramo tudi v smislu, da je
muzejsko okolje izvirno mesto za sreca-
nja s prijatelji, sorodniki ali poslovnimi
partnerji in mu da poseben ¢ar,« nasteva
Stojan, ki se z osmimi vodici in dvema
sodelavkama v sprejemnici in muzejski
trgovini trudi, da bi bil obisk muzeja ne-
pozabno doZivetje.

MUZE)J NAVDIHUJE

Stojan Spegel, tudi predsednik Odbora
za kulturo, pesnik in slikar, zadnjega pol
leta v sluzbenem in prostem tasu bolj
kot ne Zivi le za muzej. Ob tem pa je Se
Student 3. letnika Visoke $ole za risanje
in slikanje v Ljubljani. »Sola mi »kradec
cas, a je zelo koristna. Tam pridobivam
znanje za svoje likovno ustvarjanje,
mnoga znanja pa bom uporabil tudi pri
vodenju muzeja. Tako se, na primer,



ucimo o vrednotenju slikarstva in zgo-
dovinskih vidikih posameznih obdobij,
kar je vplivalo na splosni razvoj cloveka,
znanosti.
Muzej promoviramo s sloganom »Ogled
muzeja je doZivetje«. Tudi meni je Se
vedno doZivetje, teprav ga ze dobro po-
znam. Privlaci me, daje mi obtutek, da
je nas muzej nekaj posebnega.
Ljudje ponavadi katerikoli muzej obisce-
mo enkrat, potem pa se ne vracamo. Rad
bi, da bi v na§ muzej ljudje prisli vec-
krat, na ogled zbirk ali na prireditev, in s
seboj pripeljali prijatelje, otroke,« pa je
Stojanovo vabilo vsem, ki si velenjskega
podzemlja Se niste ogledali.

Diana Janezic

=

V soboto, 14. marca, so v muzeju prvit praznovali otroci. Skupaj s
slavljenko, sedemletno Vito Buric, tepi spredaj, se je poveselilo 14 otrok.
Otroci so se v velikem pricakovanju spustili v podzemlje, tam pa doZiveli
veliko presenetenj. Vodit jim je opisal, kako so vcasih v jami delali tudi
otroci, spoznali so pesnika Antona ASkerca in veselo praznovali ob torti.

KONEC SMUCTARSKE
SEZONE NA GOLTEH

Po velikonotnih praznikih so tudi na
Golteh kot na vetini slovenskih smucisc
sklenili letoSnjo smucarsko sezono. V
njej so v 130 dneh zabeleZili obisk okoli
70.000 smucarjev, kar je priblizno to-
liko kot lani, a manj, kot so natrtovali.
Na Golteh je med prazniki sicer $e bilo
nekaj snega, vendar pa je bilo zaniman-
je smucarjev za smuko premajhno, da bi
bilo obratovanje naprav ekonomicno.

Z zimskim obiskom na Golteh so zado-
voljni tudi lastniki, druzba PV Invest.
Letos so povecali kakovost ponudbe in
urejenost smucisca, Se vedno pa nista
zadovoljivo urejeni dostopnost in in-
frastruktura.

Na Golteh so sredi aprila pricakovali
gradbeno dovoljenje za prenovo hotela.
Zanjo racunajo tudi na nepovratna sred-
stva, in sicer bi radi z razpisi zagotovili
cetrtino od 9-milijonske naloZbe.
Turistitno rekreacijski center Golte se je
odli¢no odrezal na mednarodnem ocen-
jevanju o urejenosti smucarskih prog.
Vet kot 220 anonimnih smucarskih

ocenjevalcev v okviru projekta Skiarea
test pod lupo vzame vet kot 25 smucisc
v Avstriji, Svici, ltaliji, Nemciji, Fran-
ciji in Sloveniji. Projektu, ki poteka Ze
16 leto, so se v zimski sezoni 2008/09
pridruZili tudi na Golteh. Golte so si po
informacijah organizatorja prisluzile na-
ziv »Zmagovalec testa 08/09 v kategoriji
urejenosti prog. «

Po besedah direktorja Ernesta Kovaca
so se za mednarodno ocenjevanje ka-
kovostne turisticne ponudbe v razli¢nih
kategorijah odlotili, da se uvrstijo na
zemljevid najboljsSih smutisc v Evropi.
Razglasitev najboljsih v posameznih ka-
tegorijah bo konec aprila v Innsbrucku,
ko bo znano tudi vet podrobnosti o ude-
leZzencih in doseZenih totkah najboljse
uvrscenih v posameznih kategorijah tek-
movanja.

Poletna sezona se bo na Golteh zatela
27. junija, v zatetku maja pa priprav-
liajo skupno akcijo s parkom cvetja v
Mozirju.

kiarea

(1)

Pistengutesiegel
Seal of approval for slopes
Sigillo di qualita per piste

INTERNATIONAL

WIR TESTEN DIE BESTEN!

WE TEST THE BEST!

NOI ESAMINIAMO | MIGLIORI!

‘ 'V'lv'vlv"..élfn_j ;SC"'IF:‘:— S LS CRCOTTN
RUTUESKICLECTES LI UTLD

sponsored by:

ictes’.
| B for T
|

APRIL 2009 |27



ZLATI PRAH ZIVLJENJA

OPTIMIZEM IN BARVE
MILANA ROZMARINA

Do 15. maja bodo v razstaviscu Barbara (upravna zgradba Premogovnika Velenje
in ¢rna garderoba Muzeja premogovniStva Slovenije) na ogled akrili Milana RoZz-

marina.

Milan RoZmarin se z likovnim ustvarja-
njem ukvarja Zze vec kot 45 let. Diplo-
miral je na Fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo, na oddelku za fiziko in ma-
tematiko, Univerze v Ljubljani. Zaposlen
je v Institutu JoZef Stefan, kjer je poleg
sluzbenih obveznosti tudi galerist.

Kot je o njem povedala likovna kriticar-
ka Tatjana Pregl Kobe, je pri odlotanju
za poklic nihal med Studijem fizike in
likovno akademijo. Odlotil se je s po-
mocjo metanja kovanca, a vendarle
povsem pragmaticno: s »fiziko« se prezi-
vlja, z umetniskim ustvarjanjem si polni
baterije.

»SporoCila razstavljenih slik so radost,
optimizem, veselje do Zivljenja. Slike
Milana RoZzmarina so bile pred 45. leti
zelo realisticne — pokrajine, portreti, ti-
hoZitja. Danes so njegova dela Cista,
prava abstrakcija. Razvil in dopolnil je
povsem samosvojo likovno izpoved, pri
kateri dajejo ustvarjalnosti pravo mot
Sele notranja nujnost, slikarjeva nebrz-
dana energija in njegova likovna domi-
sljija.

Likovno ustvarjanje gradi na barvitosti,
zato je razvil svoj odnos do barve. Bar-
vo pojmuje kot materijo, ki nosi estetska
sporotila Ze sama po sebi, kot sontni
namaz ali kot skrivnostno mesanico, ki
je podobna pojavom v naravi, hkrati pa
se od njih razlikuje, saj vzpostavlja nov
in drugacen svet. Slika torej preprosto vi-
den svet, nabit z nebrzdano ustvarjalno
energijo, v bistvu prvinsko enostaven in
hkrati rafinirano zapleten — v zadnjih ve-
likih slikah Ze skoraj monumentalen.«
Odprtja razstave so se poleg zaposlenih
v upravni zgradbi udeleZili tudi dijaki
Poklicne in tehniske Sole za storitvene
dejavnosti Solskega centra Velenje, uvod
pa je s svojim nastopom naredil kitarist
Urban MeZza, dijak Umetniske gimnazije
Velenje.

Razstavo je odprl pomotnik direktorja
Ludvik Golob. Poudaril je, da je Pre-
mogovnik Velenje druzbeno odgovorno
podjetje, ki mu ni vseeno, kaj se dogaja
v njegovi bliznji in 3irSi okolici: »Spre-
mljamo razvoj mladih, zato smo jim v
okviru razpisa podelili posebne Stipen-
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Tatjana Pregl Kobe se je ob odprtju razstave pogovarjala z Milanom Rozmarinom
(zgoraj), njegova razstavljena dela pa so si tokrat ogledali tudi dijaki poklicne in
tehniske 3ole za storitvene dejavnosti SCV (spodaj).

| -_—

dije, spremljamo delo na inovativnem,
razvojnem, Sportnem in kulturnem po-
drogju. Slike, ki nas bodo tokrat pozdra-
vljale ob nasem prihodu na delo in od-

hodu domov, naj nam s svojo barvitostjo
vlivajo optimizem in energijo za boljse
delo in Zivljenje.« Diana Janezit



MLADI GODBENIKI IN SALESK]
STUDENTSKI OKTET

V programu 3. koncerta abonmaja Pihalnega orkestra Premogovnik Velenje so se
26. marca ob 19.30 v veliki dvorani Glasbene Sole Frana Koruna KoZzeljskega pred-
stavili ¢lani Pihalnega orkestra Glasbene $ole pod vodstvom mag. Matjaza Emersi-
ca. Kot solist je na ksilofonu nastopil njihov ¢lan Tilen Slogar, v goste pa so povabili
Saleski studentski oktet.

Nasteti nastopajoCi bi, seveda, morali
biti zvezde vetera, vendar jim je ne-
koliko pozornosti ukradel povezovalec
programa Uro$ Kuzman, tudi ¢lan SSO.
V izvirnem slogu je med posameznimi
skladbami  odkritosrcno  izpovedoval
svoje spoznavanje z razlicnimi glasbe-
nimi zvrstmi in instrumenti, zorenje od
ucenca do Studenta ter tezave in nespo-
razume s starSi ob svojih glasbenih po-
skusih.

Ob njegovem suverenem nastopu, s ka-
terim je nasmejal in v dobro voljo spravil
obcinstvo, pa so tudi glasbeniki in pevci
izrabili svoje minute in z nastopi navdu-
Sili polno dvorano.

Program je bil mladostno naravnan, saj

se je na pihalih, trobilih in tolkalih pred-
stavil podmladek starejSih velenjskih
godbenikov, od katerih nekateri obta-
sno ze nastopajo v »velikem« orkestru.
Solsko leto 2008/09 so priceli s preno-
vljeno ekipo, ki je iz3la iz MlajSega pi-
halnega orkestra Glasbene Sole. Komaj
bi verjeli, da so za koncert vadili le tri
mesece. Zveneli so dobro, polni Zara in
Zelje po nastopaniju.

Tudi njihov ¢lan Tilen Slogar je odlitno
zazvenel s ksilofonom in poZzel butno
ploskanje.

Nastop Saleskega Studentskega okteta je
tezko opisati z besedami. Tisti, ki so pev-
ce ze kdaj poslusali, bodo to razumeli.
Vsak njihov nastop je doZivetje, vedno

so izvirni, odli¢ni, samosvoji s priredba-
mi pesmi, ki so popularne in jih sliSimo v
drugatnih izvedbah. Tudi teZzave prvega
tenorista, ki ga je izdal glas, je obCinstvo
sprejelo z razumevanjem. Oktet je lani
doZivel menjavo c¢lanov, vendar to ni
slabo vplivalo na negovo priljubljenost
in kakovost.
Zadnji koncert letosnjega abonmaja bo
tradicionalni pomladanski koncert Pi-
halnega orkestra Premogovnik Velenje v
sredo, 20. maja, ob 19.30 v veliki dvo-
rani Glasbene Sole Frana Koruna KoZelj-
skega.

Diana Janezic
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POTOPIS

RAZNOLIKE JAME V ANDI . pey

Na3 naslednji cilj je polotok Anda, kjer bomo raziskovali jame naslednjih pet dni.
Najprej nas caka sprejem pri predstavnikih obc¢ine. Od Zupana dobimo pisno do-
voljenje za opravljanje nasega dela na njihovem obmocju.

Sicer ze imamo dovoljenje Zavoda za
varstvo narave v Tagbilaranu in velja za
cel otok, a v Andi doslej lokalna oblast
nasim odpravam ni bila prevet naklo-
njena. Zato je njihovo dovoljenje za nas
izjemnega pomena, saj bomo prvi tujci,
ki jim bo omogoceno raziskovanje na
tem obmogju.

BREZ UDOBJA, PREHLAD IN
SE PETELINI

HiSa, v kateri bomo bivali pet dni, ne
prica o udobju. Je stara, brez primernih
sanitarij in tusa. Ima pa eno prednost — je
namre€ izjemno poceni. Najemnina za
pet dni je borih 50 €. Ocitno so z viSino
najemnine zadovoljni tudi lastniki hise,
kajti 50 € pomeni skoraj polovico pov-
pretne mesecne place na Boholu.

Nasa dosedanja izdatna izpostavljenost
klimatskim napravam in ventilatorjem
terja prvi davek. Morda se bere ¢udno, a
pri vet kot 30°C se prehladim. Potutim
se grozno in nisem sposoben za nobe-
no delo, zato ostanem popoldan v hisi,
medtem ko ostali ¢lani ekipe odidejo na
prvo raziskovanje po polotoku.
Pricakovanja so velika, saj na prvi in
drugi odpravi raziskovalne ekipe na to
obmotje niso smele. Tudi tukaj razisku-
jemo jame v spremstvu enega ali vet
vodicev. Raziskovalna ekipa razisce ne-
kaj vodnih jam v priobalnem pasu. Vse
jame so podobnega nastanka, in sicer
so nastale zaradi udrtja stropa. Jame so
praviloma povezane z morjem, ki je ne-
dalet stran. Pri tem je zanimivo, da voda
v jamah ni slana, saj meteorska voda na-
paja podtalnico in prepretuje mesanje z
morsko vodo.

Zveter imam vrotino pa Se grlo me boli.
Zato grem po veCerji spat. Z ulice se slisi
butno razgrajanje, a zaspim in spim celo
noc¢ kot ubit. Naslednje jutro vstanem
ves zlomljen. Zaradi trdega leZzisca me
boli hrbet, a se sicer pocutim nekoliko
bolje. Vendar raje ostanem v hisi. Ostali
¢lani ekipe se odpravijo na teren novim
dogodivscinam naproti. Dan prezivim v
samoti, Cas pa si krajSam z risanjem na-
¢rtov jam ter izpolnjevanjem zapisnikov
o jamah.

Proti veCeru se ekipa vrne s terena. Fan-
tje in dekle so videti utrujeni, a kljub
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temu dobre volje, kar pomeni, da je bilo
ta dan delo na terenu uspesno.

Veterjo nam pripravi najeti kuhar. Za
prvic se kar dobro izkaZe. Poleg petenih
rib je na mizi tudi tokrat riz. Kuhani riz
na Filipinih nadevajo na kroznike v veli-
kih kupih. Je sestavni del vsakega obro-
ka, kot se za deZzelo riza spodobi. Poleg
riza obiCajno servirajo tudi sojino oma-
ko z dodatki doma vzgojenega ¢ilija, kar
okus in videz riza bistveno izboljsa.
Druga not v Andi je zame precej muc-
na. Pravega spanja skorajda ni. Na po-
stelji, ¢e jo sploh lahko tako imenujem,
ni drugega kot armaflex. LeZi3ce je trdo,
mene pa Se od prejSnje notci vse boli,
zato mi nikakor ne uspe zaspati. Sredi
noci vendarle zaspim, a ne za dolgo, saj
me proti jutru prebudi glasno kikirikanje
okoliskih petelinov.

Zaradi petja petelinov smo imeli predca-
sno bujenje tudi na otoku Pamilacanu, a
tako je menda povsod, saj je petelin sim-
bol Filipinov. Na podeZelju prakticno ni
hise, ki ne bi imela vsaj enega. Petelinji
boji so posebna vrsta zabave in zasluZzka
filipinskega prebivalstva. Ob teh bojih se
sklepajo male in tudi velike stave, kjer
nekateri dobijo, drugi zgubijo denar.
Obitajno porazeni petelin oblezi mrtev
in je le Se za v lonec.

STIKANJE PO JAMAH

Pred nami je nov raziskovalni dan v
Andi. Predstavnika za razvoj turizma
oziroma obtine nas spremljata od jame
do jame. Ob tem spoznamo tudi jamo,
ki to pravzaprav ni vet, saj jo je povsem
nadomestil beton. Prebivalci so jo na-
mre¢ uredili kot svetiste Marije s kape-
lico in z njenim kipcem. Tu imajo vsako
leto v oktobru tudi krajevno zabavo.
Sicer pa ta dan razistemo dve zelo za-
nimivi in kapnisko nadvse bogati jami.
Prva se nahaja na posestvu, ¢igar lastni-
ka sta filipinsko-nemski zakonski par.
Zeno spoznamo prvi dan bivanja v Andi
in je kapetanka — predsednica Baran-
gaya (krajevne skupnosti). Vhod v jamo,
imenovano Florence cave, so zascitili z
betonskim pokrovom. Spust vanjo je pre-
prost, bolj problematicen pa je povratek,
saj je izhod zelo ozek in dobra dva me-
tra od tal, tako da se ni mogoce prepro-

sto potegniti ven. Jama ima izjemno lepe
in barvite kapnike najrazlicnejsih oblik
in dimenzij. Veliko je v njej heliktitov,
kar pomeni, da obstaja prepih.

Druga jama se imenuje Balita cave. Po
prihodu in ogledu vhodnega dela jame z
udrtim stropom ni kazalo na kaj poseb-
nega. Ko se splazimo skozi ozek prehod
na drugo stran, pa se nenadoma odpre
cudovit pogled na prostoren in z vodo
obdan rov, kateremu ni videti konca.
Pravo podzemno jezero s kristalno Cisto
vodo nas kar potegne vase, da zaplava-
mo. Ob tem tudi ugotovimo, da je voda
na sredi globoka nekaj metrov.

Po 32 metrih vodne povriine nas usta-
vi sifon. Jamo izmerimo in narisemo
nacrt. Andrej medtem pogleda Se v rov
nad vodo in ugotovi, da se ta nadalju-
je. Po prodiranju po njem, vzporedno z
vodnim rovom, pridemo do naslednjega
jezera, ki je s potopljenim vodnim rovom
povezano s prvim. Zal se tudi ta konca s
sifonom, ki vodi do morja.

Cetrti dan v Andi ostane v bazi Darko.
Ker je Gil sluzbeno na Cebuju in nam
njegove prevozniske usluge do sobote
niso na voljo, nas iz zadrege resi kar
zupan Ande, ki nam odobri terenca z
voznikom. Ta dan raziStemo pet jam.
Raziskovalno obmoctje se nahaja v prio-
balnem pasu zahodno od mesta. Najprej
se odpeljemo do vetje udornice. Tam v
bliZini hitro najdemo tri jamske vhode.
Stevilcno nas je dovolj, da se razdelimo
v tri skupine in se lotimo raziskovanja
vseh treh jam hkrati.

Doslej sem v jamah povetini skrbel za
beleZenje jamskih lepot in dogodkov z
video kamero, tokrat pa se po sili razmer
lotim $e merjenja ene izmed jam. Po-
dobno delo doleti tudi mojega asistenta
Danija, ki sicer med snemanjem skrbi za
razsvetljavo, tokrat pa namesto reflektor-
ja v rokah drzi kompas in laserski dalji-
nomer. Ko kontava izmero okoli 100 m
dolge jame, je ravno Se dovolj Casa, da
na hitro posnameva nekaj kadrov.

Okoli poldneva so vse tri jame obdela-
ne, zato se odpeljemo na naslednjo lo-
kacijo. Tam nam vodici pokaZejo dve
jami. Pri prvi ni tezav, le dostop je zara-
di bujne tropske vegetacije dokaj napo-
ren. Ob tem pazimo, da ne bi pohodili



kaksne kace, ki jih v tem delu otoka ne
manjka. Na sreto ne opazimo nobene.
Ogled jame pokaZe, da ni ni¢ posebne-
ga, ima pa na koncu manjse jezerce, v
katerem na$ biolog Boris pozorno iste
jamske Zivalce.

Pri drugi jami pa se zaplete. Ko name-
§Camo opremo za vstop v jamo, se iz-
nenada pojavi neka Zenska, ki pravi, da
lastnik posestva, na katerem se nahaja-
mo, ne Zeli, da gremo v jamo ter da naj
zapustimo obmotje. Otitno nekaterim v
Andi le ni vseeno, da stikamo po tam-
kajsnjih jamah. Nepricakovana situacija
mi kar ustreza, saj sem zaradi nedavne
bolezni in naporov Ze iztrpan.

SKRITI ZAKLADI

Odpeljemo se e na tretjo lokacijo, kjer
naj bi se po zatrjevanju vodita nahajala
veCja jama. Avto nas pripelje do tipicne
filipinske kolibe tik ob glavni cesti. Ob
njej se pod betonsko plosto s pokrovom,
za katero smo menili, da je greznica, na-
haja vhod v jamo. Luknja je videti vse
prej kot obetavno. Bolj zaradi tega, da
¢im prej koncamo z delom, kot pa zara-
di radovednosti, gremo vsi razen Borisa
Vv jamo.

Jama se pricenja z jaskom, v katerem je
na nase zatudenje namestena bambu-
sova lestev, zato vrvi in druge plezalne
opreme ne potrebujemo. Ocitno imajo
tudi Filipinci nekaj smisla za raziskova-
nje jam. Na dnu se dokaj ozek vhodni
del pocasi veta, jama pa se pocasi spu-
§ca posevno navzdol.

Ze v tem delu se pojavi mnogo lepih ka-
pnikov, ki jih je v nadaljevanju vse vet.
Jama, ki ji glede na videz vhoda nisem
pripisal vet kot 50 metrov, se kar noce
koncati. Se vedno hodimo po ne ravno
prostornem rovu posevno navzdol mimo
mnogih lepih kapnikov. Po dobrih 50
metrih pridemo v vecjo kapnisko dvora-
no. Dvorana me spominja na dvorane v
Snezni jami na Raduhi, le da prostor ni
tako velik, kapniki pa so podobni.

V jami je precej zatohlo in soparno. V
filipinskih jamah temperatura zraka po-
gosto preseze 30 °C, temperatura vode
pa se giblje okoli 26°C. Na drugi strani
dvorane pridemo do jezera z lesketajoco
se vodo. Ko jo Uros in Rok, ki me spre-
mljata, zagledata, ju preSine neustavljiva
Zelja po plavanju. Ne minejo niti tri se-
kunde, ko sta ze v vodi. Vsi smo namret
blatni in preznojeni, zato skok v toplo
jamsko vodo pomeni dobrodoslo osve-
Zitev.

Sam se kot rekonvalescent za kopanje
ne odlotim in potakam na suhem. Raz-
iskovalna Zilica pa mi ne da miru, zato
se po krajsem pocitku odpravim napre;.
Prehodim Se vsaj 100 metrov, ko sretam
merilno ekipo, ki je prva 3la v jamo in
se ze vrata. Porocajo, da je do konca
jame le e kaksnih 50 metrov, zato se z
merilci ter UroSem in Rokom vrnemo na
povrsje.

Zunaj je Ze skoraj veter, a ravno Se do-
volj svetlo, da se za nekaj minut ustavi-
mo na bliZznji pesceni plaZi, kjer v morju
najprej operemo blatno opremo, nato pa

e sami poskacemo v toplo tropsko mor-
je. To je bil raziskovalno najuspesnejsi
dan odprave.
Pred nami je Se zadnji delovni dan v
Andi. To jutro gre na teren le pol ekipe,
ostali riSemo natrte, pisemo zapisnike
ter se pripravljamo na skorajsnjo selitev
v Jagno — mesto ob morju. Ko se terenska
ekipa zveter vrne v bazo, zvemo, da so
ocitno naleteli na vetjo jamo, saj jim ni
uspelo priti do konca. A tasa za dokont-
no raziskavo jame, Zal, ni vec. Nekdo se
posali, da bo ta jama predmet raziskav
naslednje jamarske odprave na Filipine,
¢e bo do nje prislo. Kdo ve, morda pa
res.
V dosedanjih raziskavah v obmotju Ba-
clayona in Ande smo skupno raziskali
24 novih jam, kar pomeni priblizno eno
jamo na dan. To je tudi kontna bilanca
raziskovanja novih jam, kajti v Jagni se
bomo ukvarjali zgolj z jamo Ka Eyang,
ki jo je Ze raziskovala prva odprava. Z
izkupickom smo lahko zadovoljni, saj
smo dosegli vet od pricakovanega, pred-
vsem pa smo preseneceni nad tokratnim
interesom posameznih ob¢in in otoka
Bohola kot celote za nase delo. Otitno
je tudi pri njih dozorelo spoznanje, da
je turizem tista panoga, ki lahko izboljsa
njihov standard, socialni polozaj in na-
sploh Zivljenje.
Slavko Hostnik,
foto S. Hostnik, D. Naraglav
(prihodnjic Jama kilometrskih
razseznosti)
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ZMERNOST JE MATI ZDRAV]JA

ANDROPAVZA - MOSKI
KLIMAKTERI]

Ze ob koncu 18. stoletja je londonski zdravnik dr. Hooper v svojem Zdravstvenem
leksikonu prvic porocal o moskem klimakteriju, ki ga je imenoval decline (pesanje).
Moski klimakterij je opisal kot »bolezen, ki pa se dejansko izboljsa, kadar v Zivlje-
nje moskega vstopi nova Zzenska«.

Sele v 20. stoletju so se znanstveniki za-
celi pospeseno ukvarjati s hormoni pri
moskem in so raziskali vzroke klimakte-
rija. Prepricanje, da imajo tezave s kli-
makterijem le Zenske, je tako utonilo v
zakljuckih medicinskih raziskav, ki jasno
sporocajo, da imajo klimakteri¢cne tezave
tudi moski. Moska in Zenska menopavza
sta si v marsicem podobni. O Zenski me-
nopavzi se veliko vet govori, moznost
moske pa so dolgo zavracali.

Stari Grki so to obdobje poimenovali an-
dropausis (andros—-moski, pausis—konec).
TeZave in simptomi ne sodijo v kategori-
jo bolezni, saj so povsem normalni spre-
mljevalci dolotenega Zivljenjskega ob-
dobja. Neustrezno reagiranje na telesne,
dusevne in funkcionalne spremembe pa
pri Stevilnih posameznikih lahko vodi v
pojav psihosomatskih bolezni.

BOLJ STAR BOL] NOR
Pogosteje se javlja depresija, ki se pri
moskih kaZe drugate kot pri Zenskah.
Sootamo se s tveganim pitjem alkohola,
z izbruhi agresivnosti ter s pogostejso sa-
momorilnostjo. To je €as, ko se moskemu
v srednjih letih naenkrat »utrga« in potne
nerazumne stvari. V zagonu druge pu-
bertete se kot najstnik prelevi v »tezkega
metalcac, postavlja se s toperjem in isce
resne zveze z dekleti, ki so vrstnice lastne
hcere. Zal to pogosto sovpada z obdob-
jem, ko se Zena bojuje z menopavzo in
otroci s puberteto. Zaradi nerazumnega
obnasanja »druzinskega poglavarja« je
druzina na hudi preizkudnji. In taksnih
druZzin ni malo.

V starosti od 45 do 55 let andropavza
doleti 30 do 40 odstotkov moskih. Prvi
znaki se zatnejo Ze po tridesetem letu.
ZmanjSevanje koncentracije moskega
spolnega hormona testosterona poteka
neprimerno pocasneje kot pri zenskah
in v mnogo daljSem tasovnem obdobju.
Koncentracija testosterona zatne pocasi
upadati po 40. letu, v povprecju za 1,2
odstotka letno. Tako imajo moski pri se-
demdesetih le za priblizno 20 odstotkov
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manj testosterona kot v mladosti. Zaradi
tega so klimaktericne spremembe pri mo-
Skem tudi manj opazne.

ZGOVORNA ZNAMENJA

Andropavza pomeni hormonsko spre-
membo, ki ima vpliv na telo in duso. Sko-
raj 80 odstotkov moskih toZzi za obcut-
kom kronicne utrujenosti in izCrpanosti.
Pojavljata se razdraZzljivost in brezvolj-
nost. Psihiatri ocenjujejo, da se v razlicno
hudih oblikah pojavlja kar pri priblizno
70 odstotkih moskih z andropavzo. Par-
tnerka, vsa druZina pa tudi prijatelji in
sodelavci vedno huje trpijo zaradi mraka,
ki ovija »bolnikovo« duso.

Spolno pozelenje zatne pri vet kot 80
odstotkih moskih v klimakteriju vztrajno
pojemati. TeZzave poveca Se pojemanje
oziroma izguba erekcije, kar poglobi de-
presijo in nacne samopodobo. Jutranje
erekcije so blage in manj pogoste.
Spolno Zivljenje postaja vse manj zado-
voljivo za moskega pa tudi za njegovo
partnerko in se vse bolj spreminja v pro-
blem, ki se lahko konta pogubno, te ga
moski odriva. Ne upade namret samo
pogostost spolnih odnosov, temvet tudi
frekvenca seksualnih misli in fantazij. To
moskega dusevno mocno potre. Vrstijo
se partnerska nesoglasja, Cemur se nered-
ko pridruzijo $e motnje v spanju. V¢asih
partner sklepa, da je v ozadju zmanjsa-
nega pozelenja skok tez plot in zapleti
se mnozijo.

Stevilni moski se zatnejo umikati svo-
jim bliznjim. Sami zase Zdijo doma, se
izmikajo druzabnim stikom s prijatelji
ter dolge ure preZivijo ob televizorju ali
racunalniku. Motnje pri spanju pogosto
premagujejo s tabletami. Pojavljajo se
nezazeleni stranski ucinki, kar okrepi ob-
cutek utrujenosti, ki se pojavi preko dne-
va. Energicni optimizem se vse bolj umi-
ka pred zahrbtno pesimisticno Zivljenjsko
naravnanostjo. Moski v andropavzi se
celo na malenkosti pogosto odziva raz-
draZeno. V odnosih postaja grob in neu-
cakan, vsepovsod sluti spletke, zdi se mu,

da ga tudi doma ne razumejo. Na andro-
pavzo nas lahko opozorijo tudi zunanji
simptomi: lasje se pri mnogih razredcijo,
koZa postane suha.

Uriniranje postaja vse pogostejSe, kar gre
pripisati tudi zacetni hipertrofiji prostate.
Javlja se nervoza, pogosti so izbruhi jeze
in agresivnosti. Vse bolj pogosta in mo-
teCa je pozabljivost ter obtasna zmede-
nost. Podobno kot pri Zenskah se manjsa
kostna substanca in pri 13 odstotkih se
razvija osteoporoza. V misicah in sklepih
se pojavljajo boletine in moteti kr¢i. Mi-
itna masa je vse manjsa, z njo pa pesa
tudi telesna vzdrZljivost.

Telesna teza se pogosto poveta, ma-
Scevje pa se najpogosteje nabira okoli
trebuha. To je tudi obdobje, ko proces
ateroskleroze dozivlja stopnjo klinicne-
ga pojavljanja simptomov. Ti se kaZzejo
v motnjah srtnega ritma, napadih angine
pektoris, srcnem infarktu ali epizodi ne-
nadne srcne smrti.

Ima pa lahko andropavza tudi nasprotne
ucinke, ko nekateri moski postanejo bolj
androgeni, bolj prijazni, »materinski,
poduhovljeni, ljubeti in tuteti.

NIKAR NE OKLEVAJTE!

Kaj torej storiti, ko se pojavi andropavza?
Prav gotovo se kot moski tezko sprija-
znimo s svojimi pomanjkljivostmi in
pesanjem moske energije. Pogosto o tem
notemo govoriti, kar pa zadevo samo 3e
poslabsa. Ze dalj ¢asa je jasno, da je prav
pogovor eden izmed najbolj pomembnih
in uCinkovitih pomoCi pri premagovanju
tezav, ki jih prinasa andropavza. Nikar ne
oklevajte. Pogovorite se s partnerko, pri-
jateljem, poiscite pot do zdravnika, pred-
vsem pa se pogovorite s samim seboj, saj
je tako mogote hitrost procesa znatno
upocasniti.

Vzemimo si Cas in naredimo nekaj zase.
Poleg vsakodnevnega tehtanja in prijate-
lievanja s tehtnico, ki mora kazati manj
in manj, bomo segali po zdravi prehrani,
zmanijsali vnos alkohola ter opustili kaje-
nje. Pomagale bodo razlitne sprostitvene



tehnike od meditacije, joge, avtogene-
ga treninga in masaze do pocasnega in
globokega trebusnega dihanja. Pogosto
lahko Ze prijetno odiSavljena topla kopel
zmanj$a simptome andropavze in izbolj-
8a trenutno pocutje. Vsakdo mora naijti
tisti nacin za sprostitev, ki mu najbolj
ustreza.

Najbolj pomaga telesna aktivnost. Giba-
nje, veliko gibanja! Vsak dan najmanj
pol ure — v okviru varnih mej frekvence
srcnega utripa. lzberemo telesne aktiv-
nosti, ki so nam blizu, nas sproscajo in
ob njih uZivamo. Lahko so to tek, hitra
hoja ali Se bolje nordijska hoja, kolesarje-
nje, plavanje, pohodnistvo, planinarjenje
ali ples. Prav slednji je med najboljsimi.
Poleg druZzabnosti ohranja in krepi ae-
robno zmogljivost, trenira in stabilizira
ravnotezni organ, izboljsa kontrolo tele-
sa v prostoru, z neposrednim kontaktom
partnerja umirja, sprosca pa tudi vzburja,
z glasbo pa nezno boZa duso. Gospodje,
izvolite! Povabite damo na ples. Parket je
vas. Zelim vam veliko zabave.

POMOT MEDICINE

Ce so simptomi hujsi in nasi ukrepi niso
bili zadostni, bomo potrebovali pomotc
medicine. Zdravilo izbire je testosteron.
Hormonsko nadomestno zdravljenje po-
veta misicno maso, zmanjsa mascobne
obloge in povrne misicno moc, ki je s
staranjem znacilno oslabela. Pomembno
se spremeni tudi kakovost Zivljenja mo-
Skega, ki je presegel srednja leta. Pojav

bolezni, kot so osteoporoza in sréno-zil-
ne bolezni, ki so glavni razlog smrti v tej
populaciji, se lahko pomakne v pozno
starost.

Povrnitev koncentracije testosterona na
nivo 30- ali 40-letnika je pokazala stati-
stitno pomembne pozitivne uCinke pri
simptomih staranja. Odkrili so tudi, da
ima testosteron pomembno vlogo pri pre-
precevanju bolezni srca in oZilja. Ameri-
Ske Studije so pokazale, da se pri moskih
z nizko ravnijo testosterona in razmeroma
visoko ravnijo estrogena pogosteje razvi-
jejo srcne bolezni kot pri moskih, katerih
kolitine hormonov ustrezajo normalnim.
Za nadomestno hormonsko zdravljenje
uporabljamo razli¢ne oblike sinteticnega
testosterona od tablet, obliZev ali injekcij
s podaljsanim delovanjem. Zaradi pojava
patoloskih jetrnih testov ter kratkotrajne-
ga delovanja in nihanja nivoja testostero-
na se tabletka ni izkazala najbolje. Injek-
cijska oblika v obliki estra je boljsa. Poleg
tega da je varna, zagotavlja konstantno
koncentracijo hormona in je tudi najvet
v uporabi. Depo preparat lahko dajemo
vsake tri mesece. Pogosto se uporablja-
jo tudi kozni obliZi, ki izlotajo sintetitni
testosteron. Namestimo jih lahko na mo-
$njo ali druge dele telesa. Obe obliki sta
zadovoljiv nadomestek moskega spolne-
ga hormona.

Pri nas Se nimamo toc¢nih smernic, ki bi
opredeljevale kdaj, komu in ¢e sploh pri
pomanjkanju nadomescati testosteron. V
tujini predpisujejo testosteron le v dolote-
nih primerih bolnikom z dokazanim po-

manjkanjem testosterona na podlagi krv-
nega testa in hkrati prisotnim sindromom
pomanjkanja testosterona. Pri zdravljenju
uporabljajo hormonske nadomestne obli-
Zze (pri moski populaciji niso posebno pri-
ljubljeni) in bolj popularen nadomestek v
obliki gela. Testosteron ni sredstvo za iz-
boljsanje potence in libida. Pomanjkanje
testosterona je namret vzrok za erektilne
teZzave le pri 5 odstotkih moskih.
Nadomescanje moskega spolnega hor-
mona pa ima lahko tudi neZzelene stranske
ucinke. Pri nekaterih se javljajo prepogo-
ste, predolge in bolece erekcije. Nekate-
ri navajajo slabost, bruhanje, rdetico in
otekline sklepov. Vcasih opazamo vetjo
porascenost. Izjemoma smo lahko prica
rasti prsi, ko encimi aromataze spremeni-
jo moski spolni hormon v Zenskega.
Med resne komplikacije sodijo zadrze-
vanje vode s pojavom oteklin, patolo-
ski jetrni testi, srcno-Zilni zapleti, notne
prekinitve dihanja in benigno povetanje
prostate. Pri hormonskih oblizih kar v
50 odstotkih opisujejo draZzenje koze na
mestu aplikacije. S kortikosteroidnimi
kremami in z menjavanjem mesta nale-
pljanja lahko draZenje ublaZimo, ne da bi
pri tem vplivali na vnos hormona.
Zgolj nadomescanje testosterona pa ni
dovolj, e hkrati ne spremenimo tudi na-
¢ina Zivljenja. Opustiti moramo slabe na-
vade, spremeniti prehranske navade ter
povecati telesno aktivnost. Le tako lahko
pricakujemo uspesno zdravljenje »mo-
Skega klimakterija.«

Janez Poles
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SPORTNO DRUSTVO

CLANOM NA VOLJO VELIKO
AKTIVNOSTI IN UGODNOSTI

Sportno druStvo Premogovnik Velenje je 2. aprila v Zeleni dvorani opravilo svoj
redni letni zbor ¢lanov. Drustvo ima za svojih priblizno 4.900 ¢lanov pester nabor
aktivnosti in ugodnosti. V letu 2008 so se mu pridruZili ¢lani Kluba upokojencev

Premogovnik Velenje.

Navzoce je pozdravil predsednik Spor-
tnega drustva Robi Lah, potem pa so si
ogledali fotografske utrinke $portnih ak-
tivnosti, ki so bile izvedene v letu 2008
in letos do obtnega zbora.

V porocilu o delu je predsednik predsta-
vil namen in osnovne naloge drustva ter
njegovo organiziranost. Sportno drustvo
je organizacijsko razdeljeno v tri pro-
gramske smernice, in sicer preventivo,
vodeno rekreacijo in rekreacijo po iz-
biri. Slednja je namenjena zaposlenim,
druzinskim ¢lanom in drugim obcanom,
ki so zainteresirani za razne oblike Spor-
tnih aktivnosti, medtem ko sta prvi dve
programski smernici namenjeni le zapo-
slenim v Skupini Premogovnik Velenje.

V nadaljevanju je izpostavil podpis spo-
razuma s Klubom upokojencev, s kate-
rim upokojenci iz Skupine Premogovnik
Velenje koristijo ugodnosti, ki jih Spor-
tno drustvo nudi v okviru rekreacije po
izbiri. Organizirali so tudi igre Slovenska
energija, kar je bil za njih velik organiza-
cijski zalogaj, a tako uspesno izpeljan,
da so jih pohvalili vsi, tako udeleZenci
iger kot tudi gostitelj Premogovnik Ve-
lenje. Tudi vse druge akcije so bile kljub
skromnemu finantnemu prispevku Spor-
tnega drustva dobro obiskane.

Pri rekreaciji po izbiri je opazen zelo
velik porast obiska v savnah in baze-

nih, predvsem v Velenju, TopolSici in na
Dobrni. Upravni odbor drustva je zato
sprejel sklep, da spremljajo stroske, ki
nastajajo pri koriscenju teh ugodnosti
¢lanov, in te se bo porast stroskov Se
tako intenzivno nadaljeval, bo treba zvi-
Sati Clanarino. Clanarina je namret Zze
od ustanovitve drustva nespremenjena.
Vetje stevilo clanstva kot v letu 2007,
kar za 240 tlanov, kaze na dobro delo
drustva. To pa je rezultat sodelovanja in
podpore Premogovnika Velenje, sindi-
kata in Sportnih animatorjev. Vsem gre
zahvala za pomot pri delu.

ZA VSAKOGAR NEKA]

Za letos na vseh treh podrotjih ne natr-
tujejo vetjih sprememb. Predviden pa je
podpis sporazuma s Sportnim drustvom
HSE in uvedba nalepk na kartice SD z
veljavnostjo dveh let. Uporaba nalep-
ke bo obvezna ob koriscenju bazenov,
savn in fitnes centrov, ne bo pa obvezna
za koriScenje vseh drugih ugodnosti, ki
jih nudi $portno drustvo, kot so tecaji,
aktivni oddihi, enodnevne akcije.

Evgen Roskar je porocal o delu na po-
drocju preventive, kjer se lahko delavci
glede na svojo fizitno sposobnost odlo-
¢ijo za program v hotelu Barbara v Fiesi
ali za program medicinsko-preventivne-
ga aktivnega oddiha v zdraviliScu Smar-

SPORTNO DRUSTVO

SPREMEMBA VELJAVNOSTI

SPORTNIH IZKAZNIC

V juniju 2009 bomo uvedli nalepke za
koriscenje ugodnosti v bazenih, savnah
in fitnesih, s katerimi ima Sportno dru-
Stvo sklenjeno pogodbo. Nalepke bodo
veljale dve leti in bodo morale biti na-
lepljene na izkaznici. Sportne izkaznice
s statusom »stalno« bodo po uvedbi teh
nalepk neveljavne in ne bo mogoce ko-
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ristiti ugodnosti omenjenih storitev. Za
koriscenje vseh drugih ugodnosti Spor-
tnega drustva nalepka ni obvezna. Na-
lepke bo moZno prejeti po prvomajskih
praznikih na sedezu Sportnega drustva.

KOLESARSKA
TRANSVERZALA

Clani Sportnega drustva lahko od 1. maja
do 1. oktobra 2009 opravljate kolesarsko

jeske Toplice. V programih je bilo lani
udelezenih 224 delavcev.
Na podrotju vodene rekreacije so izpe-
ljali vsa tekmovanja v obliki prvenstev,
lig, turnirjev in pri vseh so bile telova-
dnice dobro obiskane.
O delu na podrotju rekreacije po izbiri
je porocala Jozica Peterlin. Poudarila je,
da so poleg bazenskih storitev zelo po-
membne mnoZicne akcije, kjer sodelu-
jejo druZzine oziroma druZinski ¢lani. To
so Sportne igre, zakljutni ples, zakljucek
leta na smuceh, smucarski tecaji, aktivni
oddihi ... Podala je tudi finantno po-
rocilo za leto 2008 in plan dela za leto
2009, kjer ni vecjih sprememb, je pa po-
udarek na pridobivanju ¢lanov, mnozic-
nosti in zdravem nacinu Zivljenja.
Na obtnem zboru je porocala tudi pred-
sednica nadzornega odbora SD Sonja
Kugonic. Nadzorni odbor je pohvalil
porocila, potrdil pravilnost poslovanja
Sportnega drustva v letu 2008 in ugo-
tovil, da disciplinskih prekrSkov lani ni
bilo.
Predsednik Robi Lah se je ob koncu
obtnega zbora zahvalil vsem, ki so se
ga udeleZili, prav vse ¢lane drustva pa
je povabil k vkljucitvi v razne Sportne
aktivnosti.

Dragica Marinsek

OBVESCA!

transverzalo A ali B. Kartontke, spreme-
njeni zemljevid in majico prevzemite na
sedeZzu Sportnega drustva. Cena je 5 €.

PREIZKUS HOJE NA 2
KILOMETRA

Preizkusa se boste lahko udeleZili v so-
boto, 9. maja, dopoldne s startom pri
Ribiski koti ob Skalskem jezeru. Star-
tni Cas boste izvedeli ob prijavi, ko vas



bomo razporedili v eno od skupin.
Testiranje zajema hojo na razdalji dveh
kilometrov po ravnem terenu, v ugodnih
vremenskih razmerah (v primeru mot-
nega dezja preizkus odpade). Testiranje
spremlja merjenje telesne teze, visine,
krvnega tlaka, krvnega sladkorja in ho-
lesterola v krvi. Rezultat testiranja je po-
datek o maksimalni aerobni zmogljivosti
posameznika.

Cena preizkusa je 2,5 €. Prijave s placi-
lom zbiramo pri Sportnem drustvu do 5.
maja. Stevilo udeleZencev je omejeno,
zato s prijavo pohitite!

NORDIJSKA HOJA

Vabimo na predstavitev in demonstra-
cijo nordijske hoje v soboto, 9. maja,
ob 11. uri pri Ribiski koci ob Skalskem
jezeru. Vsem, ki bi radi nadaljevali s to
vrsto rekreacije, bomo omogotili tecaj,
ki bo potekal po dogovoru.

Nordijska hoja je oblika rekreacije, ki
se izvaja s pomocjo palic, podobnim
tekaskim smucarskim palicam, ki pa so
razvite posebej za to obliko rekreacije.
Vadba je primerna za krepitev moci in
vzdrzljivosti kot tudi za vetjo gibtnost.
Pri nordijski hoji je najpomembnejsi ri-
tem gibanja rok in nog. Ta je precej po-
doben ritmu, ki ga imamo pri hitri hoji,
vendar se je zaradi odriva palice po-
trebno nautiti pravilnega dela in natina
hoje, da bi lahko dosegli Zeleni utinek.
Hitrost hoje je treba prilagoditi svojim
sposobnostim. Zato je priporocljivo, da
obremenitev spremljamo z merilci src-
nega utripa in si glede na sposobnosti
izdelamo program vadbe. S hitrejSo in
aktivnej$o hojo bo obremenitev na src-
no-zilni sistem ter misice rok in nog bi-
stveno vecja kot pri pocasni hoji.

Zakaj nordijska hoja?
- Poveta srcno frekvenco za 5-17 udar-
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cev (pri enakomerni hoji je sréna fre-

kvenca priblizno 130 udarcev na mi-

nuto, medtem ko je pri nordijski hoji

Ze 147 udarcev — 13-odstotno zviSanje

obremenitve).

Uporaba palic dviguje porabo kalorij

za priblizno 20 odstotkov v primerjavi

s klasitno hojo.

Nordijska hoja lahko kar za 46 odstot-

kov poveta porabo kalorij, popusca

misicno napetost vratu in ramenskega
obrota, povetuje gibljivost hrbtenice
in zgornjega dela trupa, krepi misice
podlahtnice, ramenskega obrota kakor
tudi trebusne, prsne in hrbtne misice,
varuje skocni in kolenski sklep, zmanj-

Suje obremenitve kolenskega sklepa pri

osebah s prekomerno teZo, z uporabo

palic povetamo varnost na drsecem in
neravnem terenu.

- Pri tej obliki vadbe lahko porabimo kar
400 kalorij na uro, pri klasicni hoji pa
le 280.

Prijave za preizkus hoje zbiramo na se-

deZzu Sportnega drustva do 5. maja. Pa-

lice dobite pri SD.

OLIMPIJSKI TEK

V cetrtek, 11. junija, ob 18.30 vabljeni
na Mestni stadion na olimpijski tek, ki ga
bo Sportno drustvo organiziralo v skla-
du z dolotili z OK Slovenije, Odborom
$porta za vse.

Pokrovitelji: Sportno drustvo, OK Slove-
nije, Odbor Sporta za vse, Mestna obCi-
na Velenje.

Tek bo potekal na lepo urejenih tekaskih
stezah ob Skalskem jezeru. DolZini pro-
ge sta 3 in 6 km, zmagovalec bo vsak, ki
bo progo premagal. Tekace bo pozdravil
in sproZzil startni strel Srecko Meh, Zupan
MO Velenje.

Vsak udeleZenec prejme spominsko ma-
jico, vodo in sodeluje v Zrebanju prak-
ticnih nagrad.

8. SPORTNE IGRE

Sportnega drustva bodo v soboto, 6. juni-
ja, na igriscih Sportnega centra Jezero!

TERME OLIMIA

od 13. do 16. avgusta 2009

Posebna ponudba v Termah Olimia, na-
menjena sprostitvi in aktivnemu oddihu.
Cena 139 €, placilo na tri obroke.
Prijave do 5. junija.

ZAHVALA

Slovo od ljubljenega tloveka je
najtezje!

Boletina, ki vznikne, prezema
telo in ga lomi, zdi se neskontna,
neznanska in predvsem vecna!l
Vendar bole¢ina ponikne!
Ponikne ob podpori prijateljev,
ki nudijo ramo in jokajo s teboj!
Ostane spomin, najprej bolec,
kasneje vecni prijatelj v samotnih
noceh.

OB IZGUBI
DRAGEGA OCETA

JANEZA MARJANA SELANA

SE ISKRENO ZAHVALJUJEM
VSEM SVOJIM SODELAVCEM
TEHNICNIH SLUZB — PROJEK-
TIVE IN SKUPINE PREMOGOV-
NIKA VELENJE TER SINDIKATU
SPESS PODJETJA PREMOGOV-
NIK VELENJE ZA IZKAZANO
PODPORO IN POMOC.

DAMIJAN SELAN
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SPORT

ATLETIKA NUDI KAPITAL ZA

ZIVLJENJE

Clani AK Velenje so na rednem obtnem zboru 8. aprila pregledali zelo uspesno
tekmovalno sezono in organizacijsko delo. Klub je bil registriran leta 1969 in je le-
tos prejel priznanje Sportne zveze Velenje za 40-letno delovanje, v klubu pa trdijo,

da je atletika v Saleski dolini doma vsaj desetletje dlje.

Zbor je pozdravil predsednik kluba Mar-
jan Hudej in uvodoma prebral pozdravno
pismo direktorja Atletske zveze Slovenije
(AZS) Borisa Mikuza, ki se zbora ni mo-
gel udeleZiti. V pismu MikuZ poudarja,
da je AK Velenje v Sloveniji in tudi izven
nasih meja vzorno organizirana atletska
organizacija. Prispevek njenih atletov in
atletskih delavcev je v Sloveniji ne le v
zadnjem letu med najvecjimi. To doka-
zujejo Stevilni reprezentanti ter atletski
delavci, ki so aktivni tudi v organih AZS:
Marjan Hudej je podpredsednik, Martin
Steiner predsednik strokovnega sveta in
strokovni direktor ter Darjo Pungartnik
¢lan nadzornega odbora AZS.

»Dokaz uspe$nega delovanja je tudi
pridobitev zahtevnega tekmovanja -
evropskega prvenstva v krosu, ki bo v
Velenju 12. decembra 2011. AK Velenje
je uspesen organizator najvecjih prire-
ditev, tako v okviru drzavnih prvenstev
in pokalov kot v mednarodnem merilu.
EAA miting je postal atletska in nasploh
$portna blagovna znamka, « je Se zapisal
MikuZz.

Marjan Hudej je za tem preletel uspe-
$no preteklo atletsko sezono, v kateri so
velenjski atleti sodelovali tudi na naj-
veCjih tekmovanjih — na igrah mladih,
svetovhem mladinskem prvenstvu in
olimpijskih igrah. Z obZalovanjem pa
je sporocil, da nacrti o temeljiti prenovi
mestnega stadiona in izgradnji Sportne
dvorane takajo na boljse Case.

Stanje glede izgradnje Sportne dvorane
je potrdil tudi Miha Letonje, podZzupan
MO Velenje, ob tem pa poudaril, da AK
Velenje veliko prispeva k promociji ob-
¢ine in Slovenije, zato smo na njegove
strokovne delavce in atlete upraviceno
ponosni.

Martin Steiner je poudaril izredno uspe-
$no 40-letno obdobje delovanja kluba,
v katerem so njegovi clani sodelovali
in dosegali vidne rezultate na atletskih
tekmovanjih od svetovnih prvenstev
navzdol. Klub je odlitno organiziran.
Ugotavlja pa, da je v AK Velenje prislo
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Spominsko darilo je Borisu Salamonu (desno) izro€il Marjan Hudej.

do menjave generacij, kar pozdravlja, in
veseli ga, da se menjava dogaja znotraj
kluba, da krmilo prevzemajo nekdanji
domati atleti, trenerji.

»Poleg $portnih rezultatov je velik pri-
spevek AK Velenje tudi pri vzgoji in obli-
kovanju mladih. Poslanstvo AK Velenje
je med drugim odtegniti otroke ulici in
jih pripeljati v klub, kjer jih seznanimo
s $portom in Sportnim nacinom Zivlje-
nja. V klubu trenira 160 otrok v razlic-
nih starostnih selekcijah, prihajajo pa iz
Velenja, Sostanja, Smartnega ob Paki,
Mislinje, Mozirja, Nazarja, Ljubnega ob
Savinji.

Ob atletiki se zbirajo in zorijo vztrajni,
pridni, delovni in disciplinirani ljudje.
Te njihove lastnosti so jim omogocile,
da je zagotovo 80 odstotkov nasih atle-
tov doseglo akademsko izobrazbo, so vi-
dni strokovnjaki na razlicnih podrocjih,
so direktorji, tudi ministri. Z atletiko so
dobili dragocen kapital za Zivljenje,« je
dejal Steiner.

Darjo Pungartnik je porocal o delu zbo-
ra sodnikov. V njem jih je 87, od tega 17
mednarodnih, 26 drzavnih in 44 atlet-

skih sodnikov. Lani so kot delegati, glav-
ni sodniki ali organizatorji sodelovali na
19 tekmovanjih razlicnih nivojev. Vrhu-
nec je bil tudi lani mednarodni atletski
miting v Velenju.
Stirje ¢lani zbora — Ales JanZovnik, Bog-
dan Makovsek, Anja Rak in PrimoZz Ve-
denik — so lani sodili tudi na evropskem
veteranskem prvenstvu v Ljubljani. Se-
dem jih je lani potrdilo status sodnika,
Matija Molnar in Darjo Pungarnik pa sta
opravljala tudi nalogo delegatov AZS.
Letos so ze imeli strokovno predavanje
za nove sodnike in v zboru imajo odslej
19 novih atletskih sodnikov in eno dr-
zavno sodnico.
Na skupscini so podelili dve priznanji —
prejela sta ju najuspesnejsa clana kluba
Maja Mihaljinec, ki je na Studiju v ZDA,
in olimpijec Bostjan Buc. Poslovili pa so
se od dolgoletnega strokovnega sodelav-
ca, trenerja Borisa Salamona, ki je s svo-
jim delom in z uspehi atletov, ki jih je
treniral, pustil v desetletjih v AK Velenje
veliko sled.

Diana Janezic



Z NAMI NA IZLET

SPOSTOVANI CLANI KLUBA UPOKOJENCEV PV!

Izpolnjujemo plan dela za leto 2009 in vas vabimo 27. maja
na spomladanski izlet — tokrat na avstrijsko Korosko, v zibel-
ko prve slovenske drzave. Pricakujejo nas v Bad Bleibergu, na
robu Ziljske doline, kjer se ponasajo z vec kot 700 leti rudarske
tradicije.

V kraju je nekot Zivelo precej druzin, ki so govorile slovensko.
Pred leti so rudnik zaprli in ga preuredili v poseben muzej, ki
na leto sprejme tudi do 70.000 obiskovalcev.

Spustili se bomo po 68 metrov dolgi rudarski drci (za tiste, ki
tega ne boste Zeleli ali zmogli, je na voljo dvigalo). Rudnik-
muzej je drugacen kot nas, ne bomo videli veliko opreme. S
pomocjo multimedijskih zgodb bomo spoznali nastanek Ze-
mlje, Paracelsusa in zdravilne mo¢i podzemnega sveta, pocetje
alkimistov in tudi rudarjenje nekoc.

Na poti nas bo varovala sv. Barbara in spremljala nas bodo
drobna presenecenja. Za konec se bomo zapeljali z jamsko Ze-
leznico. V jami je 98-odstotna vlaznost in 8° C, zato se temu
primerno oblecite in obuijte.

V drugem delu izleta se bomo vrnili do Vrbskega jezera, do
Marije na Otoku, kjer si bomo ogledali obe cerkvi, nato pa pot
nadaljevali do razglednega stolpa, s katerega so vidni Alpe,
Karavanke, del Dolomitov in avstrijska Koroska, vse tja do Ve-
likega Kleka —Grossglocknerja.

V primeru slabega vremena bomo pot malo spremenili, a si
bomo vseeno lahko ogledali kaksno posebnost in znamenitost.
Na poti domov se bomo ustavili na poznem kosilu na soncni
strani Alp. Da pa ne bomo lacni, bomo za malico pripravili
sendvice.

Prispevek udeleZenca izleta je 20 EUR, razliko krije KU PV.
Prijavo in placilo lahko opravite v klubski pisarni v sredo, 6. in
13. maja, od 9. do 11. ure, do zasedbe 100 mest.

Odhod avtobusov je ob 7. uri izpred Rdecte dvorane.

Vljudno vabljeni in srecno!

KLUB UPOKOJENCEV PREMOGOVNIKA VELENJE -
INFORMACIJE, OBVESTILA www.rlv.si (Premogovnik Velenje/
drustva); brezplacni odzivnik 080 98 93; informacije vsako sre-
do med 9. in 11. uro 03/898-2140.

Placilo ¢lanarine je mozno samo vsako prvo sredo v mesecu!

REKREACIJA ZA
CLANE KLUBA
UPOKOJENCEV -
CLANE SPORTNEGA
DRUSTVA:

- balinanje na igriscu v
Sontnem parku vsak
ponedeljek od 9. do 11.
ure,

- tenis (od maja do sep-
tembra) ob sredah od 9.
do 11. ure, dve igrisci v
Sportnem centru Jezero,

- kosarka (od 1. junija do
30. septembra) vsako
nedeljo od 10. do 11.
ure v Sportnem centru
Jezero.

VPIS V SINDIKALNE
APARTMAJE

Sindikat Premogovnika Ve-
lenje obvesca vse clane, da
bo vpis zamudnikov in ne-
izbranih kandidatov za le-
tovanje v sindikalnih apart-
majih v drugi polovici leta
2009 v tajnistvu sindikata
od ponedeljka, 4. maja,
dalje, vsak delovni dan od
7. do 15. ure, v petek do
13. ure. Podatki o prostih
apartmajih bodo objavlje-
ni na sindikalnem portalu
in telefonskem odzivniku
Kluba upokojencev 080 98
93.

Vpis ¢lanov Kluba upoko-
jencev — upokojenih ¢la-
nov sindikata bo v sredo,
20. maja, v klubski pisarni,
soba 210, v stekleni direk-
ciji v Velenju. Sindikalne
novice s ponudbo bodo na
razpolago v recepciji ste-
klene direkcije.
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« ZADOBRO HLAJENJE
IZBERITE KLIMATSKO NAPRAVO
GORENJE
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IZKORISTITE UGODNO MOZNOST
IN SI PRIVOSCITE KLIMATSKO NAPRAVO ZE 0D

395 €

*V/ ceno nista vkljutena osnovna montaza
in DDV 8,5%.

- za zaposlene v Skupini PV moznost placila na obroke,

- na voljo razlicni modeli,

- montaza z avtodvigalom na visini do 15 m,
- zahtevajte ponudbo,

- dobava in montaza do 15 dni po naroCilu,
- garancija 2 leti.

Informacije in narocila:
03-899 61 82, GSM: 041 889 639; fax: 03 - 899 63 39;
e-poSta: simon.lampret@rlv.si; Simon Lampret

RLADNO



Nagradna krizanka

Sindikat pridobivanja energetskih surovin
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oy .. .
TOVARNA Geslo napiSite na dopisnico in
SUROVINA VZIREH . ... :
ZAKRUH 0SSIP jo posljite do 20. maja 2009 na
ZADKINE o .
naslov: urednistvo Rudarja, Pre-
PRVI . . -
SKLON mogovnik Velenje, Partizanska
. .. v .
78, 3320 Velenje. Trije reSevalci
VECJA, T oy
P ZELEND bodo prejeli prakticne nagrade.
A RASTLINJE

Resitev nagradne krizanke Premogovnika Velenje, objavljene v Rudarju 3/2009, je geslo: »Je treba delat varno«. Nagrajenci so Niko
Petovnik, Zalec, Gabriela Ferlin, Velenje in JoZef Hribernik, Velenje. Prakticne nagrade bodo prejeli po posti. Cestitamo!
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