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UVODNIK

HVALA, DA STE
SPREJELI 1ZZ1V!

Pooblasceni presojevalci SIQ so 3. in 4. novembra v HTZ Velenje izvedli certifika-
cijsko presojo sistemov vodenja v skladu s standardi kakovosti, ravnanja z okoljem
ter varnosti in zdravja pri delu. Ugotovili so, da sistemi vodenja v podjetju ustrezajo
zahtevam standardov ISO 9001/2008, ISO 14001/2004 in OHSAS 18001/2007.
S to ugotovitvijo smo v HTZ Velenje sklenili prvi del zelo zahtevnega projekta, ki
je dobil zeleno luc s sklepom Razvojne konference skupine Premogovnik Velenje v
letu 2008.
Ze na zacetku projekta smo si zastavili cilj, da kon¢ni rezultat projekta ne sme biti
samo pridobitev certifikatov, ampak predvsem to, da sistem zaZivi v podjetju in se
pokaZe v konkretnih koristih pri vsakdanjem delu.
Z usklajevanjem sistemov vodenja z ISO standardi namret¢ Zelimo v podjetju kon-
stantno izboljSevati svoje poslovanje, povecati zadovoljstvo kupcev, celovito obvla-
dovati svoje vplive na okolje in ustvarjati razmere za varnejse delo.
Z veseljem lahko recem, da sem z opravljenim delom zadovoljen. Moje sodelavke in
sodelavci so delo pri projektu sprejeli kot izziv, razumeli so idejo, to pa sta predpo-
goja, da bomo sistem vodenja uspesno uporabljali v praksi.
Analiza celotnega projekta in dosezenega mi tudi potrdi, da smo mnogo tega v pod-
jetju imeli Ze prej, vendar nikoli tako urejeno in sistematizirano kot seda;j.
Pridobitev certifikatov je bilo izrazito timsko delo. Vet kot 40 sodelavk in sodelavcev
podjetja je v zadnjem letu, v €asu priprav na certifikacijsko presojo, opravilo zah-
tevno strokovno delo. Veliko energije in volje smo vloZili tudi v to, da smo sistem
vpeljave standardov pribliZali ljudem. Imeli smo veliko sestankov in koordinacij, ko-
municirali smo prek HTZ Novic itd. To se mi zdi zelo pomembno, saj je potrebno
idejo projekta priblizati vsem zaposlenim.
Z velikim veseljem sem opazoval sodelavke in sodelavce, ki so s pozitivno energijo,
brez slabe volje sprejeli dejstvo, da je bilo treba naloge opravljati tudi v popoldan-
skem casu, v prostih dnevih. To najvec Steje. Dokazali smo, da znamo strniti vrste,
ko je to potrebno, in poleg rednega dela opraviti zahtevane naloge v postavljenih
rokih.
Ocenjujem, da smo dobro opravili veliko delo in da smo ga opravili kvalitetno. Zara-
di vsega navedenega sem Se enkrat vet ponosen na vse zaposlene v HTZ in strokov-
ne sodelavce v Premogovniku Velenje, brez katerih tega zahtevnega projekta ne bi
uspeli pripeljati do konca v tako kratkem ¢asu.
Hvala vsem sodelujoCim, da ste sprejeli izziv!

Dr. Vladimir Malenkovi¢, direktor HTZ Velenje
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Z DELOM SE VSE DOSEZE

V TEHNICNIH SLUZBAH JE
RAZVOJ NJIHOV CILJ

V Tehnictnih sluzbah je zaposlenih 54 sodelavcev in po besedah vodje mag. Bojana
Lajlarja so vklju€eni v vse najpomembnejSe procese v podjetju.

Dve tretjini sodelavcev je inZenirjev raz-
licnih strok in imajo svoje glavne naloge
razdeljene na tretjine: tretjino delovnih
obveznosti zajemajo naloge, vezane nare-
dni proces pridobivanja premoga, tretjino
nalog opravijo kot vodje ali ¢lani razvoj-
nih in projektnih skupin, tretjino nalog pa
opravijo za narocnike na zunanjem trgu.
»Preprican sem, da v mnogih skupinah
prav sodelavci iz Tehnicnih sluzb vletejo
voz naprej, saj so posamezniki ¢lani dveh
ali celo treh skupin. Predstavljajo zelo
zdravo jedro, ker so vzeli razvojno kom-
ponento kot svoj cilj in so zelo dejavni.
Poleg tega da v Tehnicnih sluzbah kva-
litetno opravljamo svoje naloge, vezane
na vsakodnevno proizvodnjo premoga, je
zelo pomembno, da gledamo napre;j, raz-
vijamo nove stvari ter svoje bogato znanje
in izku$nje skusamo prodati tudi na trgu, «
je dejal mag. Lajlar.

Skladno z usmeritvijo Skupine PV o pri-
dobivanju dela prihodka na trgu so tudi v
Tehnicnih sluZbah poiskali svoje moZnosti
za prodajanje storitev na trgu. PriloZnosti
iScejo prek razlicnih razpisov, na podlagi
Ze opravljenih poslov ter prek poslovnih
stikov Premogovnika Velenje. Ob nedav-
nem obisku iz Elektroprivrede BiH so di-
rektorju Amerju Jerlagicu predstavili in po-
nudili svoje storitve pri njihovih projektih.
V Sloveniji so zelo prisotni pri projektih
avtocestnega programa, projektih predo-
rov na zeleznicah ter pri gradnji hidroelek-
trarn. »Nasa prednost je v tem, da lahko v
Skupini PV ponudimo celotno storitev, to
je od projektiranja objekta, inZzeniringa do
izvedbe.«

SODELOVANJE Z
MAKEDONIJO

Prav s taksno celovito ponudbo upajo na
izbor pri najbolj aktualnem projektu na
podrocju premogovnistva v Makedoniji,
kjer Zelijo z izkljucno nadzemnega prido-
bivanja premoga prvic preiti tudi na pod-
zemno.

Mag. Bojan Lajlar pojasni: »Do konca no-
vembra se je bilo treba prijaviti na razpis
za odpiranje rudnika Marijevo v okviru
bitolskega bazena. Raziskovalna dela Ze
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potekajo. Ce bomo izbrani na razpisu, je
pomembno, da se v projekt vklju¢imo ¢im
prej, da pridobimo dobre in prave podatke
za projektiranje objektov.

Pri projektu gre namret za odpiranje no-
vega premogovnika z vsemi pripadajoc¢imi
objekti na povrsini in pod zemljo, kar je
zelo zahtevno in obsezno delo. Zajema
med drugim natrtovanje tehnologije, od-
kopne opreme, transporta, zratenja, oskr-
be s pepelnimi meSanicami, zapolnjeva-
nja, oskrbe z energetskimi viri, drobilnice
in potrebnih zunanjih objektov.

Preveriti je treba tudi vpliv premogovnika
na okolje in prebivalce. Skratka zelo velik
projekt, ki bo trajal skoraj dve leti.«

Za posel se zanimajo tudi druga podje-
tja, kajti Makedonija se je zaCela odpirati
navzven in je izredno bogata z mineralni-
mi surovinami. V Premogovniku Velenje
smo stopili Se korak bliZje k sodelovanju
z Makedonijo in se povezali s Centrom za
mednarodno pomo¢ Republike Slovenije,
s Cimer je dana velika moZznost za sofinan-
ciranje projekta s sredstvi EU. »To bi bilo
dobro za Makedonijo in za nas,« je pou-
daril mag. Lajlar.

V Skupini PV imamo izkusnje in referen-
ce iz sodelovanja z Makedonijo. Pred leti
smo ze pripravili projekt za drug premo-
govnik, najvet stikov pa imamo naveza-
nih prek druzbe RGP.

JAMSKO VRTANJE

Dela pri razvojno-investicijskem projek-
tu Jamsko vrtanje, za katerega smo letos
spomladi pridobili 1,363 milijona evrov
na razpisu Ministrstva za gospodarstvo v
okviru neposrednih spodbud, potekajo
dobro in skladno s terminskim nacrtom.
»V prvem Stirimese¢ju smo opravili vsa
dela in zanje Ze pricakujemo nakazilo pr-
vega dela sredstev, v drugem delu pa smo
Zze naredili dve predvideni vrtini, zdaj po-
teka zanju verifikacija tehnologije, analizi-
ranje in priprava za nadaljnje delo.
Pokazalo se je, da moramo za potrebe del
pri tem projektu kupiti nekaj vrtalne opre-
me (vrtalna garnitura, kamera za pregled
vrtin ...), ki nam bo omogotala tudi ra-
cionalnejse in boljse delo pri vrtanju na-

sploh,« je potek del pri projektu Jamsko
vrtanje opisal mag. Lajlar.

JASEK NOP 2
Velik projekt, ki ga obdelujejo v Tehnicnih
sluZbah, je tudi gradnja novega izvaZzalne-
ga jaska NOP 2. Celotna projektna skupi-
na dela zelo intenzivno. Pripravljajo se na
izdelavo prospekcijskih vrtin na terenu,
kjer bo stal novi jasek. »Locirali smo teren,
pripravljamo se na izdelavo vrtalnega pla-
toja. V zatetku novembra se je na terenu
sestala celotna projektna ekipa, to so iz-
vajalci vrtalnih del, pripravljalcev platoja,
ceste in dostopnih poti. V zatetku decem-
bra naj bi zakolitili teren.«
Vecino del pri gradnji novega jaska naj bi
izvajale druzbe v Skupini Premogovnik
Velenje.
Vodja Tehnicnih sluZb je Se povedal, da
so v Hidrogeoloski sluzbi pripravili nov
elaborat o zalogah premoga. »V njem smo
podrobno obdelali zaloge premoga v na-
Sem koncesijskem obmotju. Kolicine se
zaradi kakovostnejse obdelave podatkov
nekoliko razlikujejo od tistih, ki so veljale
do sedaj, in sicer so vecje. Elaborat Caka na
potrditev direktorja in drugih organov.«
Diana Janezic



TESNEJSE SODELOVANJE Z
ELEKTROPRIVREDO BIH

V torek, 3. novembra, je Premogovnik Velenje obiskal Amer Jerlagic, generalni
direktor Elektroprivrede BiH. Spremljala sta ga Nihad Kadic, izvrsni direktor za
proizvodnjo, in dr. ReSad Husagic, direktor Rudnika uglja Kreka v Tuzli, v katerem
sta Premogovnik Velenje in HTZ Velenje lani uspesno izpeljala prvi projekt moder-
nizacije podzemnega odkopavanja premoga.

Goste so sprejeli direktor Premogovnika
Velenje dr. Milan Medved, glavni teh-
nicni vodja mag. Marjan Kolenc, vod-
ja Tehnicnih sluzb mag. Bojan Lajlar,
direktor HTZ Velenje dr. Vladimir Ma-
lenkovic in vodja Eksternih rudarskih
programovStanko Zagorsek. V pogovoru
so jim predstavili poslovanje, natrte in
tehnicne dosezke Premogovnika Vele-
nje, gostje pa so predstavili najnovejso
reorganizacijo elektrogospodarstva BiH,
svoje nacrte in moznosti sodelovanja s
Premogovnikom Velenje in HTZ Vele-
nje. Ob koncu obiska so si ogledali Se
delavnico Strojnega remonta in VTIS.

V MRAMORJU
ZADOVOLJNI

Med ogledom remontnih delav-
nic smo tudi dr. Resada Husagica
vprasali, kako poteka pridobiva-
nje premoga na mehaniziranem
odkopu Mramor v Rudniku Ka-
kanj. Povedal je: »Celo v Mra-
morju dela Ze vec kot eno leto —
brez zastojev, brez nezgod, kar je
najbolj pomembno. Po prvotnem
nacrtu je bila dogovorjena dnev-
na proizvodnja 1.050 ton premo-
ga, prakticno ves cas delovanja
odkopa pa dosegamo 1.500 ton
na dan. Zelo smo zadovoljni.«

PROIZVODNJA OKTOBER 2009

Amer Jerlagit (levo) in dr. Milan Medved med ogledom v delavnici Strojnega
remonta

NACRTUJEJO VLAGANJA

Elektroprivreda (EP) BiH je v oktobru
postala lastnik sedmih bosanskih pre-
mogovnikov, in sicer Kreke, Durdevi-
ka, Breze, Kaknja, Zenice, Nove Bile in
Gracanice. Ustanovili so koncern Elek-
troprivreda BiH in v njem so po besedah
direktorja Jerlagita zelo zainteresirani,
da dosezke Premogovnika Velenje in
HTZ Velenje pri modernizaciji in huma-
nizaciji dela v podzemnih premogovni-
kih prenesejo v BiH ter dobro poslovno

sodelovanje z obema podjetjema v jami
Mramor v Kreki nadaljujejo tudi v drugih
svojih premogovnikih.

Amer Jerlagic: »Konkretno se pogovar-
jamo o modernizaciji v premogovnikih
Breza, Zenica in Durdevik, kjer premog
pridobivamo podzemno. Dogovorili
smo se, da bodo nasi in vasi strokovnjaki
skupaj obiskali te tri premogovnike. Na-
¢rtujemo vgradnjo Sirokocelnega meha-
niziranega odkopa v Brezi in Durdeviku,
s premogovnikom v Zenici pa je Premo-
govnik Velenje pred mnogimi leti Ze so-

-

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
-120/B 142.800 152.137 9.337 106,54 8.949
-50/A 78.200 115.393 37.193 147,56 6.788
Proizvodnja 221.000 267.530 46.530 121,05 15.737
Priprave 6.800 10.871 4.071 159,87 639
Skupaj PV 227.800 278.401 50.601 122,21 16.377
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deloval in pregledali bomo tudi moZno-
sti za nadaljevanje tega sodelovanja.«
EP BiH zajema poleg zdaj prikljucenih
in omenjenih premogovnikov Se termo-
elektrarni Kakanj in Tuzla ter hidroelek-
trarne na Neretvi (Jablanica, Salakovac,
Grabavica). TE Tuzla in Kakanj imata
skupno 1.100 MW instalirane moti, HE
imajo moc 505 MW, skupaj z malimi
elektrarnami pa imajo vse elektrarne
moc¢ 1.650 MW. Letna proizvodnja je
okoli 7.000 GW/h, kar je dovolj za po-
trebe 700.000 kupcev elektricne energi-
je v Federaciji BiH. Tarifnih potreb je za
okoli 5.200 GW/h, visek pa prodajo na
domacem in mednarodnem trgu.

Kot je dejal direktor Jerlagic, je poslova-
nje EP BiH v letih 2008 in 2009 najbolj-
Se do zdaj. Leto 2009 naj bi sklenili s
40 milijoni evrov dobicka, prihodka pa
bodo ustvarili 470 milijonov evrov, kar
je rekordni prihodek.

DOBRI OBETI

Dr. Milan Medved je vkljutitev sedmih
premogovnikov v koncern EP BiH ocenil
kot odli¢no poslovno potezo, ki bo dol-
gorocno vplivala na stabilnost njihovega
elektrogospodarstva. »V Bosni se ponov-
no zavedajo konkurentnih prednosti, ki
jih imajo v domactem premogu; prek 4
milijarde ton zalog premoga pa jim za-
gotavlja tudi varnost in stabilnost pri pre-
skrbi z elektricno energijo.

Costje in gostitelji med ogledom VTIS-a; od leve mag. Marjan Kolenc, mag. Bojan
Lajlar, Stanko Zagorsek, dr. Vladimir Malenkovic, dr. Resad Husagic, Nihad Kadic,
dr. Milan Medved in Amer Jerlagic

Z veseljem sem prisluhnil napovedi
Amerja Jerlagica, da v EP BiH namerava-
jo v prihodnjih letih vloZiti v premogov-
nike okoli 80 milijonov evrov in od tega
znatni del v modernizacijo podzemnega
pridobivanja premoga. Za Premogovnik

Velenje in HTZ Velenje so to dobri obeti
za nadaljnje poslovno sodelovanje v JV
regiji.«

Diana Janezic

CLANI DIT V DRAVSKIH
ELEKTRARNAH MARIBOR

V sredini novembra smo se ¢lani Drustva inZenirjev in tehnikov Premogovnika Velenje
na povabilo gostitelja Dravskih elektrarn Maribor odpravili na ekskurzijo v Dravske
elektrarne Maribor. Namen ekskurzije je bil ogled Centra vodenja Dravskih elektrarn
Maribor in hidroelektrarne Fala, ki s svojo kulturno dediscino predstavlja edinstvenl
muzejski prikaz pridobivanja elektricne energije iz vodnega potenciala.

Z ekskurzijo smo priceli v hidroelektrarni
Mariborski otok. Ogledali smo si Center
vodenja, kjer poteka sodobno centralno
vodenje proizvodnje, ki z nadziranjem
pretoka vode krmili delovanje elektrarn.

Center vodenja skrbi za optimalno izkori-
scanje vodnih potencialov Drave z upo-
Stevanjem pravil obratovanja, zahtev po
energiji in trenutnih pretokov. Obenem
nacrtuje mozno proizvodnjo in prilagaja
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obratovanje spremenljivim energetskim
in vodnim razmeram.

Proizvodnjo in pretok Center vodenja
Dravskih elektrarn Maribor usklajuje s
Centrom vodenja HSE ter s Centri vode-
nja avstrijskih in hrvaskih elektrarn na
Dravi.

Ob predstavitvi Centra smo izvedeli tudi
ogromno informacij o ostalih hidroe-
lektrarnah vzdolZ reke Drave, principih

njihovega delovanja ter obratovalnih in
zajezitvenih znacilnostih. Za boljse razu-
mevanje pomembnosti elektrarn na Dravi
so v tabeli prikazane posamezne elektrar-

ne z osnovnimi znacilnostmi.

Ekskurzijo smo nadaljevali proti toku reke
Drave do naslednje elektrarne Fala. Fala
je najstarejSa elektrarna na slovenskem
delu Drave, katere zacetek gradnje sega v



leto 1913, delovanja pa v leto 1918. Sko-
zi zgodovino je bilo na elektrarni izvede-
nih precej obnovitvenih del ter izboljsav
izkoristka.
Elektrarna Fala ima vodno akumulacijo v
dolZini 8,6 km do visje lezece elektrarne
OZbalt. Od temeljite prenove ob koncu
90. let prejSnjega stoletja deluje elektrar-
na s tremi novejSimi agregati, ki izkori-
$cajo 14,6 metra padca in imajo pri moci
58 MW letno proizvodnjo 260 milijonov
kWh.
Omeniti velja princip, ki je uporabljen
na vseh elektrarnah vzdolZ reke Drave;
spodnji nivo predhodne elektrarne po-
meni zgornji nivo naslednje elektrarne.
Tako je gladina Drave med elektrarnama
OZbolt in Fala vseskozi enaka. Po moti
in letni proizvodniji elektrarna Fala ne do-
sega najvisjih rezultatov. Po drugi strani
pa jo v sam vrh postavlja dejstvo, da je
v sklopu jezovne zgradbe elektrarne kot
pomembna tehniska dediscina ohranjena
stara strojnica. Njeni agregati, ki so jih se-
stavljale horizontalne dvojne Francisove
turbine in na isti osi v podaljsku genera-
torji, so bili z izgradnjo nove strojnice na
desnem bregu postopoma ustavljeni. Pro-
stor strojnice je danes zanimiv za obisko-
valce, saj lahko tu spoznajo nekdanje in
danasnje delovanje elektrarne. Slednjega
smo si v sklopu ekskurzije tudi podrobno
ogledali ter ob dodatnih pojasnilih dobili
vtis o kompleksnosti gradnje in delovanju
tovrstnih objektov.
Ekskurzijo smo zakljucili v bliznjem go-
stiscu Hojnik, kamor so nas gostitelji po-
vabili na krepko domato malico in ko-
zarcek okreptila.
Po uspesno izpeljani ekskurziji lahko
sklenemo, da smo videli drugacen nacin
pridobivanja elektricne energije od tiste-
ga, ki ga spremljamo vsak dan v bliznji
Sostanjski termoelektrarni. Za gostoljub-
nost in vse podane informacije ter prije-
ten vtis se v imenu upravnega odbora DIT
gostiteljem najlepse zahvaljujem.

Za DIT Sergej Jamnikar

Prerez turbinskega stebra (vir: www.dem.si)

Hidro elektrarne na Dravi ter osnovni podatki (vir: www.dem.si)

HE Letna Proizvodnja Moc na pragu | Stevilo Nazivna moc generatorjev | Instaliran pretok
(mio. kWh) (MW) agregatov (MVA) (m3/s)
Dravograd 142 26 3 36 MVA 420
Vuzenica 247 56 3 78 MVA 550
Vuhred 297 72 3 90 MVA 550
OZbalt 305 73 3 90 MVA 550
Fala 260 58 3 74 MVA 550
Mariborski otok 270 60 3 78 MVA 550
Zlatolicje 577 114 2 148 MVA 450
Formin 548 116 2 148 MVA 500
mala HE — jez Melje 5,1 0,680 1 1,18 MVA 10
mala HE Cersak 4,7 0,662 2 1,755 27,3
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ENERGIJA JE DRAGOCENA

OBNOVA HIDRANTNEGA
OMREZJA NOP

Hidrantno omrezje na obmotju Premogovnika Velenje spada med vecja omrezja
in je zelo razvejano. Zgrajeno je bilo pred vet kot dvajsetimi leti z materiali, ki so
bili takrat primerni za tako gradnjo.

Posebej za podrocje NOP in DIK Pesje
je bil na lokaciji »Spenkov vrh« v sklo-
pu gradnje omrezja zgrajen zbiralnik
vode, zmogljivosti 1.000 m*. Iz njega
voda gravitacijsko pada in napaja NOP
in DIK, kar nam zagotavlja zadostno ko-
licino in tlak 5 barov komunalne vode
na omenjenih podrocjih.

Zob casa kot tudi mehansko premikanje
tal na dolocenih mestih sta povzrocila
netesnost na hidrantnem vodu, kar smo
opazili pri kontroli porabljene vode in
po Stevilu okvar na cevovodih.

Glede na velikost hidrantnega omrezja
(3.988 m) ugotavljamo, da je konstantna
redna poraba komunalne vode 0-8 I/s, v
konicah, to je ob kopanju rudarjev, pa se
poraba poveta na 30-45 I/s. Porabo ko-
munalne vode redno mesectno in letno
kontroliramo.

Pri rednih kontrolah smo na dolotenih
odcepih hidrantnega omrezja ugotovili  gube zaradi netesnosti cevovoda). Zato  jekta za obnovo hidrantnega omreZja.
povecano porabo komunalne vode (iz-  smo v letu 2008 pristopili k izdelavi pro- ~ Osnovi za projektno nalogo sta bili po-

MESEC S ANITARNA VODA S TROS EK VODE
P ORAB A 2008 P ORABA 2009 LETO 2008 LETO 2009
M3 M3 INDE KS E UR E UR INDE KS

J ANUAR 15.670 26.066 1,66 26.250,47 47.287,39 1,80
F EBRUAR 20.945 13.756 0,66 35.046,62 25.010,61 0,71
MAREC 19.128 13.294 0,70 31.843,07 24.151,32 0,76
APRL 21.460 11.564 0,54 35.671,40 21.061,44 0,59
Maj 17.010 10.185 0,60 28.266,20 18.014,94 0,64
JuNn 23.461 12.569 0,54 38.023,76 21.438,78 0,56
Juw 25.950 9.075 0,35 39-740,05 15.431,40 0,39
AVGUST 20.764 7-.-540 0,36 34.078,68 12.752,24 0,37
SEPEMBER 29.571 11.082 0,37 45.483,03 18.864,11 0,41
OKTOBE R 21.205 10.150 0,48 35.141,62 17.237,38 0,49
NOVEM BER
DECEMBER

SKUPA) 215.163 125.282 0,58 349.544,90 221.249,60 0,63

Preglednica porabe vode v PV v prvih desetih mesecih leta 2009 glede na enako obdobje leta 2008.

NOVEMBER 2009 | 8



Poraba vode
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1z preglednice je razvidno, da je poraba vode v prvih desetih mesecih leta 2009 znasala 125.282 m’, kar je za 8.9881 m* manj
kot v enakem obdobju leta 2008. Stroskovno to pomeni, da smo v letu 2009 porabili v enakem obdobju 128.295,30 EUR manj

kot v letu 2008.

veCanje Stevila okvar na hidrantnih vo-
dih kakor tudi uvajanje centralnega nad-
zornega sistema energentov (CNS).

SEST FAZ PROJEKTA

V juniju 2009 smo zaceli izvajati projekt
prenove hidrantnega omrezja NOP. |z-
vajalec del je bil PC ESTO v HTZ Vele-
nje. Dela so potekala v Sestih fazah, ki
so bile terminsko tako usklajene, da sta
prvi dve zahtevni fazi, ki ju je bilo treba
opraviti v prostoru med upravno zgradbo
in kopalnicami, potekali v €asu kolektiv-
nega dopusta. Tako so bili v tem Casu

izdelani nova trasa cevovoda v dolZini
202 metra, 5 novih jaskov, Stirje jaski so
bili dograjeni, zamenjana je bila vsa ar-
matura ter opravljena tlatni preizkus in
dezinfekcija novozgrajenega omrezja.
Pred zasutjem je bilo treba opraviti geo-
detski posnetek in poloZiti plastitne cevi
fi 110 mm za povezavo elektronapeljave
CNS.

Z veliko angaZziranostjo izvajalca sta bili
prvi dve fazi dokoncani v dogovorjenem
roku, tako da so se zaposleni, ki upo-
rabljajo vozne poti ob upravni zgradbi,
prvi dan po kolektivnem dopustu Ze vo-
zili po novi asfaltni prevleki.

Vse ostale faze obnove hidrantnega

omrezja so potekale po terminskih pla-

nih. Projekt smo zakljucili 10. oktobra

2009.

Pomembno je tudi poudariti, da v Casu

izvajanja projekta obnove hidrantnega

omrezja ni bilo protipoZarne ogrozeno-

sti objektov Premogovnika Velenje.

Nekaj statisticnih podatkov o projektu:

¢ polozenih 1.222 m cevi DUKTIL,
dimenzije DN50, DN80, DN100 in
DN150,

e izdelanih 12 novih jaskov,

¢ dograjenih ali povetanih 5 jaskov,

¢ vgrajenih 5 novih podzemnih in nad-
zemnih hidrantov,

e izkopanih 2.954 m* zemlje in druge-
ga materiala.

MAN]JSA PORABA VODE
Kontrola porabe komunalne vode na ob-
mocju NOP v prvih desetih mesecih je
pokazala bistveno manjso porabo kot v
enakem obdobju lani. Trend zmanjseva-
nja porabe vode se je pokazal Ze v za-
cetku leta 2009. Ta je bil posledica ob-
tasnega zapiranja dela hidrantne mreZze,
kjer smo ugotavljali moZzne okvare, ozi-
roma odpravljanja okvar. Z junijem pa
je tatrend postal Se izrazitejsi in sovpada
z zatetkom izvajanja projekta obnove
hidrantnega omreZja.
Kot nadzornik strojnih instalacij pri ome-
njenem projektu ugotavljam, da je bila
ta investicija smiselna in upravicena.
Aleksander Drevw
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PODJETJE SMO LJUDJE

»HVALA ZA PRILOZNOST, DA
SEM VAS LAHKO SPOZNAL.«

V okviru usposabljanja managerjev v podjetjih, ki poslujejo s tujino, ki ga vodi Vla-
da Republike Makedonije, je bil med 1. oktobrom in 1. decembrom v Premogovni-
ku Velenje na usposabljanju Nenad Markovski iz Skopja. Bil je eden od tridesetih
Makedoncev, ki so bili izbrani na natecaju makedonske vlade. I1zbor Slovenije in
nasSega podjetja je bil zanj nakljucen.

Nenad Markovski je Studiral diploma-
cijo in zunanjo politiko, po poklicu je
politolog. V manjsem zasebnem skop-
skem podjetju Recycle Eko-Start, ki je
proizvajalec svinca iz izrabljenih baterij,
je vodja mednarodne nabave in prodaje
surovin.

ZELO POZITIVNI VTISI

»Zelo sem vesel in zadovoljen, da sem
imel moZznost spoznati Slovenijo in Pre-
mogovnik Velenje,« je med pogovorom
veckrat poudaril Nenad. Za Premogov-
nik Velenje je prvic slisal, ko so mu ga
'dodelili', in potem je podatke o njem
poiskal na spletni strani.

Poudaril je, da si je mnenje, ki ga ima
sedaj o podjetju, ustvaril v casu, ki ga
je prezivel med zaposlenimi v podjetjih
Skupine Premogovnik Velenje, in ob
spoznavanju posameznih podroCij in
oddelkov.

»Imel sem Cast spoznati zelo moderno
podjetje, ki je v svetovnem vrhu po var-
nosti in vrhunski opremi za delo na vseh
podrogjih. Premogovnik Velenje je pod-
jetie, ki zelo dobro skrbi za nekdanje,
sedanje in potencialne prihodnje sode-
lavce, ima dobre odnose z lokalno sku-
pnostjo, ga skrbi za okolje in razmislja
tudi o €asu, ko ne boste vet pridobivali
premoga, zato vodstvo vodi nacrtno po-
litiko oblikovanja novih delovnih mest.
Pri vas sem pridobil zelo veliko znanja,
spoznal stvari, ki so mi bile precej ne-
znane, a jih bom lahko zelo koristno
uporabil pri svojem delu v Recycle Eko-
Start podjetju.«

V okviru obiska je Nenad najprej spo-
znaval proizvodne in storitvene progra-
me v HTZ Velenje, kjer so ga med dru-
gim seznanili s svojimi prizadevanji za
trzenje na makedonskem trziscu, nato
pa posamezne sluzbe in podrocja v Pre-
mogovniku Velenje. Dvakrat je bil na
obisku v jami, kjer je bila zanj posebna
izkusnja ogled pridobivanja premoga.
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Nenad Markovski: »Zelo sem vesel in zadovoljen, da sem imel moZznost spoznati

Slovenijo in Premogovnik Velenje.«

»Srecal sem zelo zadovoljne in prija-
zne rudarje. Resnicno sem dobil vtis, da
rudarji z veseljem in velikim znanjem
opravljajo svoje delo in so pri tem zado-
voljni,« je dejal Nenad.

Obiskal je tudi druge druZzbe v Skupini
Premogovnik Velenje pa tudi MIC, Gol-
te, ERICo ter Fakulteto za energetiko in
Visoko Solo za varstvo okolja.

NISMO ZELO RAZLICNI
Nenad kot predstavnik mlajse generacije
— kot moskemu verjetno lahko zapisem,
da je star 24 let — govori tuje jezike. Pri
nas je pogovor z njim tekel v anglescini,
ki jo obvlada, kot s tlovekom iz drzave,
ki je bila del nekdanje Jugoslavije, pa je
marsikdo hotel z njim govoriti srbsko ali
hrvasko.

Nenad je poudaril, da ta jezika sicer
dokaj dobro razume, zaradi premalo
prakse pa ni zanesljiv v govorjenju, zato

raje komunicira v anglescini.

»V pogovorih s Slovenci nisem imel te-
Zav, saj domala vsi govorite anglesko.
Rudarji v jami so me ogovarjali tudi v
srbscini, v Sluzbi VPD pa sem po naklju-
¢ju celo naletel na vasega upokojenca,
ki je doma iz Makedonije, in sva sprego-
vorila nekaj stavkov v makedonsgini.«
Poleg Nenada je bil v Velenju na uspo-
sabljanju njegov kolega, delal je v druz-
bi MGM, in skupaj sta Zivela pri druzini
v Silovi.

Tudi to je bila za Nenada zelo dobra iz-
kuSnja. Z Zivljenjem v druzinski hisi je
spoznal vsakdanje Zivljenje Slovenceyv,
naSe navade, kulturo, hrano in tudi te
priloznosti je bil zelo vesel.

»Okolje, kjer sem Zivel, je zelo lepo, sre-
di narave, ljudje so bili prijazni, nevsilji-
vi. Spoznal sem, da smo Makedonci in
Slovenci sicer razlicni, a ne zelo. Verje-
tno se pozna Zivljenje v nekdanji skupni
drzavi. Upam, da bomo nekot znova



¢clani velike druZine — Evropske unije, «
si zeli Nenad.

Nenad je prosti cas in konce tedna izra-
bil za izlete po Sloveniji, obiskal pa je
kraje, ki so mu jih priporocili ljudje, s
katerimi se je spoznal. Obiskal je Bled,
Novo Gorico, Portoroz, Mezico, Podce-
trtek in Olimje, veckrat Ljubljano, zape-
ljal se je tudi do Benetk.

S pomocjo vodje Nabavne sluzbe v HTZ
Velenje mag. Alesa Dremla je poskrbel
tudi za sprostitev ob rekreaciji, in sicer
je igral kosarko.

»VSI STE ME VELIKO
NAUCILI.«

Nenad je zelo odprt, iskren, prijazen in
pozitiven ¢lovek. Rad spoznava ljudi in
postavlja vprasanja. TakSnemu mu ni
bilo teZko srkati znanje in izkusnje, spre-
jemati novo energijo in jo pretvarjati v
nove ideje. Teh si je v dveh mesecih na-
bral veliko, je poudaril, in komaj taka,
da jih bo lahko udejanjal v domatem
podjetju.

»Zelim si, da bi tudi nase podjetje nekot
postalo kot Premogovnik Velenje. Smo
majhni, imamo le okoli 30 zaposlenih, a
nase moznosti na trgu so velike. Razsiril
bi ga rad na trgovanje z vet surovina-
mi in rad bi naSel nove kupce, zato mi
bodo mednarodne izkusnje in stiki zelo
koristili.

Dragoceno znanje sem pri vas pridobil
tudi s podrocja upravljanja z zaposle-
nimi, kako vodje motivirajo sodelavce,
nacrtujejo njihovo delo in nove zaposli-
tve.«

Nenad odhaja od nas z zelo pozitivnimi
vtisi, postavil nam je ogledalo, v katerem
smo videti zelo dobro. Pohvala godi, saj
smo v podjetju morda mnogokrat prevet
krititcni do svojega dela in se premalo
zavedamo dosezkov.

»Vse, kar sem vam povedal, sem povedal
zelo iskreno in nimam nobenega intere-
sa polepsati stvari. Tako sem jaz doZivel
vase podjetje in vase sodelavce. Vseka-
kor lahko Se na veliko podrogjih svoje
delo izboljsate in preprican sem, da ga
boste, a cenite to, kar ste Ze dosegli.
Vset mi je vizija vasega podjetja in vod-
stva. Niste podjetje, ki bi Zelelo le odko-
pati premog, ga prodati in ustvarjati do-
bicek. Skrbite za zaposlene, za naravo in
za ustvarjanje novih delovnih mest.

Ob koncu mojega utenja pri vas lah-
ko recem le hvala. Hvala direktorju dr.
Milanu Medvedu, da je sprejel idejo o
mojem usposabljanju pri vas in mi ga s
tem omogocil.

Hvala BoZeni Steiner in Borisu Potrcu iz
IzobraZevalnega centra, ki sta odlicno
organizirala moj obisk.

Hvala vsem zaposlenim, s katerimi sem

MAKEDONIJA IN SLOVENIJA

»Slovenska podjetja in druge institucije imajo veliko poslovnih stikov tudi
v Makedoniji, zato smo se v Gospodarski zbornici Slovenije, Centru za po-
slovno usposabljanje odlocili, da se priklju¢imo konzorciju projekta »Top
managementc, katerega cilj je opremiti 200 makedonskih managerjev s so-
dobnimi znanji ter spretnostmi vodenja in upravljanja na razli¢nih podro¢jih
in nivojih.
Projekt predstavlja enkratno priloznost za slovenska podjetja, ki Ze poslujejo
v Makedoniji oziroma Zelijo $iriti poslovno mrezo v Makedonijo. To je bilo
tudi osnovno vodilo pri odlocitvi za sodelovanje v projektu, « je med drugim
zapisal v povabilo slovenskim podjetjem direktor CPU Janez Dekleva, ki se je
v petek, 20. novembra, pridruZil sprejemu za 30 makedonskih managerjev v
Premogovniku Velenje.
Zahvalil se je podjetju za sprejem pobude in moZnost usposabljanja Nenada
Markovskega v Skupini PV ter za predstavitev nasih dejavnosti vsem gostujo-
¢im managerjem.
V imenu Makedoncev se je za sprejem v Premogovniku Velenje zahvalil Ar-
mir Ramadani, vodja mednarodne pisarne v Republiki Sloveniji in predstav-
nik Veleposlanistva Republike Makedonije. Poudaril je, da se je z novo vlado,
izvoljeno leta 2006, Makedonija zelo odprla in je zacela z razlicnimi projekti
intenzivno privabljati tuje investitorje.
V sklopu vetje promocije makedonskega gospodarstva in moZznosti za vlaga-
nja je eden od projektov tudi gostovanje makedonskih managerjev v evrop-
skih drzavah. Namen programa je, da pridobijo nova znanja in izkusnje prek
spoznavanja dobrih praks v podjetjih v tujini ter pridobljeno znanje uporabijo
v svojih podjetjih za izboljsanje stikov na trgu, pridobitev novih strank in
podobno.
Makedonskim gostom so Skupino PV predstavili direktor Premogovnika Ve-
lenje dr. Milan Medved, direktor HTZ Velenje dr. Vladimir Malenkovic ter
direktor RGP mag. Marjan Hudej, dejavnost Izobrazevalnega centra Skupine
PV pa Boris Potrc.

d

bil v dveh mesecih v stikih, za prija-
znost, komunikativnost, odprtost ter za
vse znanje in izkusnje, ki so jih delili z
meno;j.

Pocutil sem se domace, prijetno in z ve-
seljem bom ostal v stikih z vasim podje-

tjem ter pomagal, ¢e boste potrebovali
mojo pomoc pri navezovanju stikov s
podjetji v Makedoniji, « je sklenil Nenad
Markovski.

Diana Janezic
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PODJETJE SMO LJUDJE

V JAMI VELJATA RUDARSKI IN
NARAVNI ZAKON

Sredi decembra bodo v Premogovnik Velenje ponovno prisli na ogled devetosolci
osnovnih Sol Velenja, Sostanja in Smartnega ob Paki. Z ogledom podjetja in pred-
stavitvijo najbolj tipicnih poklicev v njem naj bi jim olajsali izbiro za poklic, hkrati
pa predstavili kadrovsko in stipendijsko politiko podjetja.

O njej zgovorno govorijo Stevilke. V Sol-
skem letu 2009/10 imamo v Premogov-
niku Velenje skupno 119 Stipendistov,
od tega 69 v Rudarski Soli, 28 v Strojni
Soli in 22 v Elektro in racunalniski $oli. V
HTZ Velenje imajo 10 Stipendistov, od
tega 6 v Strojni Soli in 4 v Elektro in ra-
cunalniski Soli.
Stipendistom nudimo poleg Stipendije
Se Stevilne druge ugodnosti, kot so brez-
platni utbeniki, sofinanciranje prevo-
zov v Solo in ekskurzij, malica, jamski
dodatek.
Stipendisti se kmalu po kontanem 3ola-
nju lahko tudi zaposlijo v Skupini PV. V
letu 2009 smo zaposlili 54 pripravnikov,
in sicer:
¢ Premogovnik Velenje 46 (30 rudar-
ske, 3 elektro in 13 strojne stroke),
e HTZ 6 (4 elektro in 2 strojne stroke),
® RGP 2 (1 rudarske in 1 strojne stro-
ke).
V letu 2010 bomo zaposlili od 60 do 70
pripravnikov.

SODELOVANJE MED SOLO
IN PODJETJEM

»SsodelavcilzobraZevalnega centra Sku-
pine Premogovnik Velenje se redno se-
stajamo in sproti reSujemo u¢no-vzgojne
tezave dijakov. Nasa Sola je posebna v
tem, da celotni prakticni pouk izpeljemo
v Premogovniku Velenje, kar je odlicno,
saj so tako dijaki vpeti v redni delovni
proces pridobivanja premoga, « je sode-
lovanje med $olo in podjetjem pohvalil
ravnatelj Rudarske Sole Solskega centra
Velenje mag. Albin Vrabic.

V letosnjem Solskem letu je Sest rudar-
skih strokovnjakov vkljucenih med pre-
davatelje v teoreticni pouk. S tem k po-
uku prinasajo sveza, aktualna znanja in
dijaki to zelo dobro sprejemajo.

Albin Vrabi¢ poudarja, da je za progra-
ma geostrojnik rudar in geotehnik zelo
pomembno, da Premogovnik Velenje
izvaja dobro Stipendijsko politiko, jim
pri Solanju nudi tudi Stevilne druge ugo-
dnosti in po kontanem Solanju zaposlu-

je dijake.

Z vidika varnosti pri delu je pomembno
tudi, da so pri prakticnem pouku dijaki v
majhnih skupinah, po $tiri, prav tako pa
to prispeva k boljsi socializaciji dijakov,
vzgoji v timskem duhu ter spostljivemu
odnosu do ljudi in opreme.

»Za Rudarsko 3olo je zelo pozitivho, da
Stevilo dijakov v njej narasca. Lani smo
dobili program okoljevarstveni tehnik,
ki je prav tako povezan z rudarstvom.
Gre za dejavnost, ki sanira okolje, po-
Skodovano tudi zaradi rudarjenja. V tem
programu je vpisanih dve tretjini deklet,
kar z vidika odnosov med dijaki in so-
cializacije pozitivno vpliva na klimo v
razredih.

Vpis v naso Solo tudi kaZe, da je energe-
tika kljub nestabilni gospodarski situaciji
razmeroma stabilna dejavnost, na vegji
vpis pa prav gotovo vpliva tudi vetje za-
poslovanje v Premogovniku Velenje.

V Rudarski Soli izobrazujemo za zah-
tevne poklice v specifitcnem delovnem
okolju, razbijamo stereotip, da je pre-

Mag. Albin Vrabic
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IZOBRAZEVALNI CENTER - NAPOVEDNIK IZOBRAZEVAN) V DECEMBRU

IzobraZzevalna oblika

Ciljna skupina

Kraj izobraZzevanja

Delavnica — vodenje vodje skupin PV in HTZ VPD ucilnica 3.,10.12.
Ex zascita vzdrZzevalci strojnih naprav Zelena dvorana, jedilnica | 1.,2.,8.12.
Obnovitveni tecaj Ex zas¢ite | delavci v proizvodnji MIC 3.,10.12.
Seminar za mentorje in mentorji in |pstruktorJ| Prakticnega VPD utilnica 412,
instruktorje izobrazevanja

ObnoY!tvenl tecaj prve vodici MPS Utilnica MPS december
pomoci

Konferenca Varnost in okolje CRSEOVEE 2T SR [Pl 2o Gorenje december

varno in zdravo delo zaposlenih

Davek na dodano vrednost

Strokovne sluZzbe podjetij v HSE

Zelena dvorana

2. 12. dopoldne

Opredmetena osnovna
sredstva

Strokovne sluzbe podjetij v HSE

Zelena dvorana

2.12. popoldne

Delavnica Ciste premogovne
tehnologije

Strokovna javnost

Zelena dvorana 3.12.

mogovnistvo »kramp in lopata«. Dijaki
pri praktitnem pouku spoznajo, da je
Premogovnik Velenje visoko tehnolosko
opremljena tovarna pod zemljo,« pou-
darja Vrabit in Se dodaja, da so dijaki
Rudarske Sole zelo zaposljivi. Velika ve-
¢ina se jih zaposli v Premogovniku Ve-
lenje, pri cemer se takalna doba na delo
krajsa. Dijaki lahko nato 3olanje nada-
ljujejo v Visji strokovni Soli v Velenju, v
programu Geotehnologija in rudarstvo,
ali na Naravoslovno-tehnicni fakulteti
Univerze v Ljubljani.

DELO JE VRLINA

»Najprej je prinesel Premogovnik sreco
meni, nato pa Se celi druZzini. Zivim za
podjetje. Lahko retem, da v Premogov-
niku Velenje fizi¢no delo in rotne spre-
tnosti Se nekaj veljajo. V mnogih podje-
tjih niso vet cenjene. Poleg tega za delo,
ki ga opravljas, dobi$ posteno platilo,«

Mirko Koren

je preprican Peter Pirtovsek iz Jamske
strojne sluzbe.

Bil je eden od treh sodelavcev, ki smo
jih povprasali o zadovoljstvu z njihovim
poklicem, ki ga opravljajo v jami, in jih
prosili, da nam opisejo njegove dobre in
slabe plati. Slednjih skorajda niso znali
nasteti.

Peter Pirtovsek je doma v Dovzah, v Pre-
mogovniku Velenje pa kot strojni tehnik
dela od leta 1984. Je vodja skupin na
mehaniziranem odkopu v Strojni sluzbi
jama. Bil je Stipendist podjetja.

»Za poklic sem se odlotil, ko sem sli-
Sal reklame v medijih o ugodnostih za
Stipendiste PV. StarSi niso bili navduse-
ni, da bi Sel na delo v jamo, mene pa je
takoj prevzelo. Nikoli mi ni bilo Zal, da
sem se odlocil za ta poklic.

Doma sem z deZzele in delo mi nikoli ni
bilo tuje. Delo je vrlina in delo mora biti
vodilo v Zivljenju.

Sem vodja skupin na mehaniziranem
odkopu, zdaj pa tudi menjam nadzorni-
ka. Delo je izredno zanimivo, raznoliko,
delam z ljudmi. Pri svojem delu skoraj
ne morem najti slabih strani. Ob delu se
redno izobraZzujemo, posebej ko pridejo
novi stroji. Dobimo navodila za delo s
stroji, z delovanjem stroja nas seznanijo.
Ce imas voljo, se lahko veliko naucis.
Tudi moZznosti napredovanja so; ¢e si
priden, deloven, lahko napredujes.

Za varnost je dobro poskrbljeno. Ko sem
bil mlajsi, nisem toliko razmisljal o var-
nosti, zdaj pa ze vem, da ni prijetno, Ce
boli, in je prav, da prej razmisljas o tem.
Mlade fante opozarjam na varno delo in
zelo skrbim, da se ne bi kaj zgodilo. V
jami Se vedno veljata dva zakona: rudar-
ski in naravni.«

Matej Pacnik Ze 11 let prihaja na delo
iz Smihela nad Mozirjem. Je rudar, zdaj
dela na odkopu -50 B v jami Pesje.

»V skupini nas je okoli 25, razumemo se
dobro, kar je najpomembnejse, saj delo

na odkopu je timsko in drugace ne gre.
Delam v treh izmenah. Ne vem, zakaj
sem se odlocil za poklic rudarja, ampak
zdaj svoje odlotitve ne obZalujem.
Hitro sem se vkljucil v skupino, sprejeli
so me zelo dobro. Vajen sem delati, saj
sem doma z velike kmetije. Vet tezav
pa imajo fantje iz mesta, kajti v jami je
kljub vrhunski tehnologiji in strojem Se
precej fizicno tezkega dela. Vse to od-
tehtajo placa, razumevanje s sodelavci,
zanimivo delo.
Poklic rudarja je zanimiv, niti en delovni
dan ni enak drugemu dnevu. Je tudi zah-
teven z vidika dela in pozornosti glede
varnosti pri delu. Pri nasem delu imajo
velik pomen izku$nje, poleg tega se stal-
no izobrazujemo. Jama se modernizira
in o vsaki novi opremi se dobro podu-
€imo.«
Mirko Koren, Velenjcan, je elektroteh-
nik energetik, dela v Elektrosluzbi jama,
zaposlen je od leta 1989.
»Sem elektronadzornik v jami Preloge.
Moje delo je razporeditev vzdrzevalcev
na dolotena podrocja, kjer pregledajo
elektronaprave, odpravljajo napake ali
montirajo manjse elektronaprave. V sku-
pini je v eni izmeni devet vzdrzevalcev
in jaz.
Delo je zanimivo, dinamicno, redno se
izobrazujemo, dopolnjujemo svoje zna-
nje, pomembne pa so tudi izkusnje. Brez
tega se ne da delati, saj v jamo neneh-
no prihajajo nove, izpopolnjene tehno-
logije, oprema, zdaj uvajamo optiko in
racunalnisko vodenje naprav. S tem se
moramo nauciti delati.
V nasi skupini imamo mladega sodelav-
ca in z njim smo zelo zadovoljni. Vsa-
kega mladega sodelavca radi sprejmemo
in ga ob delu utimo.
Kdor rad dela z elektriko, mu taksen po-
klic in delo v jami priporotam - celo Zi-
vljenje mu ne bo dolgtas.«

Diana Janezic
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NOVI PREDSEDNIK SINDIKATA
PV JE FERDINAND ZERAK

V Premogovniku Velenje so zaradi upokojitve dosedanjega predsednika sindikata
Toma Lipnika na Zboru sindikalnih zaupnikov v petek, 6. novembra, med Stirimi
kandidati za enoletno obdobje volili novega predsednika.

Se pred volitvami so udeleZenci zbora
pregledali porotilo o delu sindikata v
zadnjih treh letih ter finantno porotilo
za prvih Sest oziroma devet mesecev
leta 2009. Kot je zapisal dosedanji pred-
sednik sindikata Tomo Lipnik, je sindi-
kat z upravo druZbe korektno sodeloval.
Clani sindikata se dobro zavedajo po-
mena sindikata. To potrjuje velik odsto-
tek €lanstva v sindikatu in velik interes
¢lanov za volitve predsednika sindikata.
Znali so ohraniti notranjo trdnost sindi-
kata v Premogovniku Velenje in HTZ
Velenje. Sedanja organiziranost sindi-
kalnih podruznic je lahko dober zgled
za nadaljnje delo.

VOLITVE NOVEGA

PREDSEDNIKA

Izbran je bil Ferdinand Zerak, ki je do
sedaj delal kot nadzornik pri transportu
jeklenega podporja v Premogovniku. V
letih 2000-2004 je bil ¢lan Sveta delav-
cev Premogovnika, cel minuli mandat pa
je bil predsednik sindikalne podruZznice
Proizvodnja in €lan Izvrsilnega odbora
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sindikata Premogovnika. V Premogov-
niku je dopolnil 24 let delovne dobe in
19 let Clanstva v Jamski resevalni Ceti.
Ob delu kontuje $tudij na Visji strokov-
ni Soli Velenje — smer rudarstvo in geo-
tehnologija.
Je bila izvolitev za Ferdinanda Zeraka
pricakovana?
»Nisem bil preprican, da bom izvoljen,
sem pa vesel podpore Ze v prvem krogu
volitev. Vetinska podpora me e toliko
bolj zavezuje k dobremu vodenju sindi-
kata. Najbolj pomembna naloga, ki se je
moramo lotiti, je nase sodelovanje pri
prenovi pokojninskega sistema. Tu mo-
ramo biti zraven.
Enoletno obdobje je kratko, a lotili se
bomo razlicnih nalog. Zastavili bomo
smernice okrog delovanja Blagajne vza-
jemne pomoci in prisluhnili delavcem,
kaksen sindikat bi radi imeli. Nekaj spre-
memb bo, ne bomo pa hiteli, z glavo
skozi zid ni dobro, dolotene stvari mo-
rajo dozoreti, preden se zgodijo.«
Dragica Marinsek

Sonja Kugoni¢, vodja Kadro-
vsko-splosnega podrocCja, se je
na Zboru sindikalnih zaupnikov
zahvalila dosedanjemu predse-
dniku.

»Dolgoletni predsednik sindika-
ta Tomo Lipnik odhaja v pokoj.
Zahvaljujem se za njegov pri-
spevek, prvic kot delavka tega
kolektiva in drugic kot Clanica
vodstvene ekipe Premogovnika
Velenje. Kot delavka, ker je znal
prisluhniti razlicnim strukturam
zaposlenih v podjetju, kot ¢la-
nica vodstvene ekipe pa, ker je
znal skupaj s ¢lani svoje pogajal-
ske ekipe prisluhniti argumentom
in jih upostevati, ceprav so bili
vcasih tudi popolnoma nasprotni
Zeljam in zahtevam sindikata. To
zadnje je namrec Se posebno po-
membno za to, da vodimo skupaj
politiko, ki za nase podjetje po-
meni rast in razvoj.«



NAJ SKUPINA 2008 NA IZLETU

V soboto, 21. novembra, smo organizirali izlet na Primorsko. Udelezili smo se ga sodelavci iz HTZ Velenje in Premogovnika
Velenje, ki smo bili aktivni v rudniku Mramor in bili ob leto3njem dnevu rudarjev nagrajeni kot Naj skupina HTZ Velenje v letu
2008. Dokaj podrobno smo si ogledali CHE Avce. Najprej smo se po serpentinasti cesti pripeljali do zgornje akumulacije, ki
je locirana severno od Kanalskega Vrha, v naravno oblikovani kotanji na razgibani Banjski planoti. Prostornina akumulacije

je okrog 2.170.000 m?3. Ogledali smo si tudi strojnico ¢rpalne hidroelektrarne, ki je locirana ob bazenu akumulacije Ajba.

Reverzibilni agregat je mo¢i 185 MW.

Seveda med ekskurzijo ni manjkalo obujanja spominov na prezivete dni v Mramorju. Enotno mnenje je bilo, da smo bili uspesni
predvsem zaradi dobrega sodelovanja med delavci obeh pogodbenih partnerjev. V teku projekta smo navezali tudi prijateljske
odnose, zato je bila vetkrat izrazena misel, da si takih projektov Se zelimo.

ISCEMO ZMAGOVALNO IDEJO

4. novembra je v Medpodjetniskem izo-
braZevalnem centru v Velenju potekala
delavnica Start-up, na kateri so udele-
Zencem predstavili, kako prepoznati do-
bro poslovno idejo, pripraviti ucinkovit
poslovni nacrt ter moznosti, nacine in
postopke financiranja Start-up podjetij.
Regionalni podjetniski inkubator SASA
regije je v okviru delavnice Start-up tudi
uradno pricel z letosnjim regionalnim na-
tecajem za mlada podjetja in podjetniske
skupine, imenovan Zmagovalna ideja.
NateCaj Zmagovalna ideja Zeli prispeva-
ti k dvigu na znanju temeljetega podje-
tnistva in k nastanku novih inovativnih
podjetij v SASA regiji. Skupaj s partner;ji
iStemo inovativne podjetniske ideje iz
regije, ki imajo ustrezen trzni potencial in
se lahko s pomotjo storitev SASA inkuba-
torja razvijejo v uspesna podijetja.

V okviru natetaja bomo poskusali identi-

ficirati podjetnike z izdelanimi poslovni-
mi nacrti s podrotij okoljskih tehnologij,
energetike, medijev, informatike, turiz-
ma, transporta in logistike ter drugih per-
spektivnih podrocij. Na ta natin bomo
promovirali dejavnost SASA inkubatorja
in spoznali potencialne uporabnike nje-
govih storitev.

Najboljsa mlada podjetja bomo financ-
no in strokovno podprli ter jih povezali
s pravimi partnerji za trzni uspeh njihove
podjetniske ideje. Natecaj je partnersko
povezan s slovenskim tekmovanjem Start-
up podijetij, kjer se bodo lahko najboljsa
mlada podjetja iz regije potegovala za la-
skavi naslov »Slovenski Start:up leta.

V decembru in januarju bomo izvaja-
li brezplatne podjetniske delavnice po
SASA regiji. Na njih bodo udeleZenci po-
leg osnovnih pravil za udeleZbo v nateta-
ju spoznali elemente dobrega poslovnega

nacrta ter klju¢ do podjetniskega uspeha.
Na delavnicah bodo predstavljeni tudi te-
meljni napotki za raziskavo trga in pripra-
vo trzenjskega nacrta, za uspesno Crpanje
nepovratnih sredstev EU, za uspesno pre-
skrbo dolZzniskega in lastniskega kapitala
ter za uporabo najsodobnejsega orodja
za poslovno natrtovanje pri pripravi fi-
nancnega nacrta.

Vsako sredo pa bodo potekale brezplatne
svetovalne ure SASA inkubatorja, in sicer
med 14. in 16. uro oziroma po predhodni
najavi.

Vse podjetnike in podjetniske time vabi-
mo, da se z vpisom na spletno stran inku-
batorja www.sasa-inkubator.si vclanijo v
mreZo inkubatorja in se brezplacno infor-
mirajo o nasih storitvah. Za vsa vprasanja
smo vam na voljo na e-naslovu: petra.
sitar@sasa-inkubator.si ali  info@sasa-
inkubator.si. SASA inkubator
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VEDNO SE RADI VRACAMO

Tudi tokrat je bilo tako, saj smo krvodajalci Skupine Premogovnik Velenje v petek, 23.
oktobra, obiskali Splosno bolnisnico Jesenice, kjer smo darovali kri Ze leta 2005 in bili
nagrajeni s priznanjem za sodelovanje v krvodajalski akciji v njihovi bolnisnici.

V slabih dveh urah je bilo opravijenih 41 odvzemov krvi, brez zapletov, z veliko dobre volje, smeha. V veliko zadovoljstvo
zaposlenih v transfuzijskem oddelku bolniSnice in vseh nas je Se ena humanitarna akcija uspela.

V jeseniski bolni3nici smo bili znova zelo
prijazno sprejeti pri predstojnici transfu-
zijskega oddelka Zoji Zalokar Sambrai-
lo, dr. med., spec. transfuziologije, ter
pri celotnem strokovnem osebju. Imeli
pa smo tudi posebno cast, da nam je do-
brodoslico zaZelel tudi direktor bolnisni-
ce Igor Horvat.

Predstojnica nam je na kratko razloZila
zgodovino transfuzijskega oddelka. Bol-
nisnica je bila zelo dolgo brez tega sa-
mostojnega oddelka, katerega zacetki so
v prirocnem transfuzijskem laboratoriju,
ustanovljenem leta 1956. V tem labo-
ratoriju je najprej obtasno in nato stal-
no delala le medicinska sestra v sklopu
kirurskega, nato internega in nazadnje
anestezioloskega oddelka.

Vendar je stroka zahtevala svoje in leta
1991 je bolnisnica dobila specialistko
transfuzijske medicine, ki je skupaj s so-
delavci in pomotjo vodstva bolnisnice  UdeleZzenci izleta so predsednici izro€ili darilo in se ji zahvalili za 10-letno zelo
dosegla potrebne razmere za ustanovi-  uspe$no vodenje organizacije. Damjana Kricej je bil darila zelo vesela in se je
tev transfuzijskega oddelka. zahvalila za to lepo potezo.
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Kot samostojni oddelek je pricel delovati
sredileta 1992. Takratje bilo treba pridno
zagristi v delo in da bi dosegli zastavlje-
ne cilje, so morali vzpostaviti krvodajal-
sko mreZo, urediti sodoben transfuzijski
laboratorij, nabaviti potrebne aparate,
izSolati kadre, vzpostaviti kontrolo krvi
od odvzema do bolnika itd.
Dr. Zoja Zalokar Sambrailo je povedala
tudi, da je krvodajalstvo na Jesenicah v
zadnjih letih izredno upadlo, saj se je
zmanijsalo Stevilo zaposlenih v Acroni-
ju, zelezarni Jesenice, ki ima okoli 1.000
zaposlenih. Poudarila je, da je krvoda-
jalstvo v Sloveniji zelo pomembno, saj z
njim dnevno resujejo cloveska Zivljenja.
»Ze dolgo nisem srecala tako zdravih in
veselih ljudi, kot ste vi, velenjski rudarji
in vase sodelavke, ki so prisle z vami.
Vasa gesta je res ¢loveska, topla in hva-
la vam zanjo. Zelo smo veseli, da so e
ljudje, ki se v podjetju odlotijo za tako
plemenita dejanja in v toliksnem Stevilu
pomagajo ljudem, ki kri nujno potrebu-
jejo,« je v zakljueni zahvali dejala dr.
Zoja Zalokar Sambrailo.
Kot vsako leto je bil med nami dolgole-
tni krvodajalec Ivan Rosar, ki je kri daro-
val ze 108-krat. Bil je delezen posebne
Cestitke zdravstvenega osebja in nas, kr-
vodajalcev.
V slabih dveh urah je bilo opravljenih 41
odvzemov krvi, brez zapletov, z veliko
dobre volje, smeha. V veliko zadovolj-
stvo zaposlenih v transfuzijskem od-
delku bolni3nice in vseh nas je 3e ena
humanitarna akcija uspela. Po njej ni
manjkala, kot je Ze v navadi po krvoda-
jalskih akcijah, zelo okusna malica, ki so
jo pripravili posebej za nas, in sladkali
smo se tudi z domato potico.
Tovrstni vsakoletni izlet najbolj priza-
devnih krvodajalcev iz Skupine Premo-
govnik Velenje, ki so darovali kri vet
kot 45-krat, je tudi nagrada za njihovo
dolgoletno humanitarnost.
Zato smo se ustavili e v Ljubljani na
ogledu Pivovarne Union, kjer smo spo-
znali zgodovino in nastajanje najbolj
priljubljene »knapovske pijate«, ki se
ji rece pivo. Tudi tukaj so nas zelo lepo
sprejeli in pogostili s tekoCim zelenim
zlatom.
Z obtutkom, da smo v tem dnevu naredi-
li spet nekaj dobrega, humanega, morda
tudi resili kakSno clovesko Zivljenje, smo
se pocasi poslovili od glavnega mesta in
se napotili proti domu. Med voZznjo smo
ze razmisljali, v katero bolni$nico v Slo-
veniji se bomo podali naslednje leto in
opravili zopet taksno plemenito dejanje.
Damjana Kricej

PRIZNANJE ZA RUDNISKE KRVODAJALCE

V torek, 17. novembra, je bilo v Ce-
lju mednarodno strokovno srecanje
ob 60. obletnici Transfuzijskega od-
delka Splosne bolnisnice Celje.

Srecanije je bilo namenjeno strokovni
izmenjavi izkuSenj s podrocja trans-
fuziologije in tudi podelitvi zahval
najbolj uspesnim obmocnim zdruZze-
njem celjske regije, posameznikom
in osnovnim organizacijam RK.

Med slednjimi je priznanje prejela
tudi OO RK v Premogovniku Vele-
nje, in sicer za razumevanije in druz-
beno odgovorno delovanje na po-
drotju humanitarne dejavnosti.

Priznanje je prevzela predsednica
Damjana Kricej.

(D> splozna bolnisnica Celje

Transfuzijski center

Zahvala

ab Bfl-fefici defovanju rensfuzifcke stuihe

Premogovniku Velenje

za razumevanje in druZheno odgovorno
delovanje na podrocju humanitarne dejavnosti.
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Nagrado smo prevzeli Diana Janezit, Ilvo Hans Avbersek in Tadeja Mravljak Jegrisnik (od leve).

TUDI 13. SKOJ SE NI'lZOGNIL
GOVORU O KRIZI

23. oktobra je bila v Podcetrtku sklenjena 13. Slovenska konferenca o odnosih z
javnostmi — SKOJ, ki jo organizira Slovensko drustvo za odnose z javnostmi (PRSS).
Cez 300 udelezencev je v treh dneh poslusalo predavanja in razpravljalo o krizi, ki
je lani in letos zaznamovala tudi delo piarovcev in komunikatorjev.

UdeleZzenci so v pestrem programu med
drugim izvedeli, kako krizo doZivljajo
in se z njo spopadajo najboljsi slovenski
piarovci in managerji, dotika pa se tudi
trenutno zelo aktualnih vprasanj etike,
morale in odgovornosti v komuniciranju.
V uvodu Zbornika predavanj konference
je predsednik PRSS mag. Aleksander Sal-
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ki¢ zapisal, da je kriza prinesla v mnogih
podjetjih bolj poglobljeno, preudarno in
odgovorno komuniciranje znotraj podje-
tij in z zunanjimi javnostmi. »Mnogokrat
se piarovci srecujemo z izredno tezkimi
vprasanji obstoja podjetja, zaposlitev,
zaupanja poslovnih partnerjev, lokalne
skupnosti in komuniciranja v izrednih

razmerah. OCi vseh javnosti so vsak dan
uprte v sporocila teh podjetij, « je zapisal
Salkic.

Z vsem tem se piarovci mnogo lazje spo-
padajo, te imajo dobre odnose z mana-
gerji, direktorji in predsedniki uprav ter
Ce imajo znanje. »Da znajo delo prene-
sti na druge, ga voditi in kontrolirati. Da



znajo reagirati v stresnih situacijah. Da
znajo slediti, kako krizo vidijo managerji
in kako zaposleni. Da kot del manager-
ske ekipe sledijo okolju in dogajanju, da
znajo svetovati upravam in svoje nasve-
te argumentirati,« pa je poudarila mag.
Andreja Jernejcic, predsednica program-
skega odbora SKO).

Ker je delo piarovcev vet kot zahtevno
in morajo obvladati Sirok spekter znanj,
je bilo v programu letosnjega SKOJ-a
veC tem, ki so govorile o navezavah med
piarovci in managerji, ter predstavljenih
nekaj vescin, ki jih ne srecamo pogosto
v izobraZevalnih programih zanje.

Kot vsako leto pa so bile najbolje obi-
skane in najbolj Zivahne okrogle mize s
politiki, managerji, novinarji in piarovci,
na katerih se kreSejo mnenja, postavljajo
provokativna vprasanja in dobivajo za-
nimivi odgovori.

NAGRADE

Del vsakoletnega SKOJ-a so tudi dobro-
delna akcija Skojcek ter podelitve Stevil-
nih nagrad drustva. UdeleZzenci konfe-
rence so na dobrodelni draZbi zanimivih
izdelkov znanih Slovencev zbrali 3.800
evrov, sredstva pa bodo namenjena Zve-
zi prijateljev Mladine Slovenije.

Na slavnostnem veteru 22. oktobra
so bile podeljene nagrade Prizma - za
odli¢nost v komuniciranju, Primus — za
komunikacijsko  utinkovitost ~mana-
gerjev, Papirus — za najboljSe inter-
no glasilo ter Prostovoljka leta 2008.
Natetaj za nagrado Papirus pripravi in
izvede Sekcija za interno komunicira-
nje, ki zdruzuje vet kot 60 internih ko-
munikatorjev v podjetjih in agencijah. V
urednistvu Rudarja smo na razpisu letos

tekmovali z glasilom Rudar, naslovnico
in fotografijo.

Nagrado Papirus je prejelo glasilo Pika
na G podjetja Gorenje, d. d. Za najbolj-
30 fotografijo je Zirija izbrala fotografijo
Iva Hansa Avberska, ki je bila objavljena
v decembrski Stevilki nasega Rudarja v
letu 2008. Najboljso naslovnico je imelo
glasilo Aluminij druZzbe Talum.

LUC KOT OPTIMIZEM

»lzbrana fotografija je naravnost vrhun-
ska — tehni¢no dovrSena in obenem kre-
ativna. Lug, ki simbolizira upanje v sve-
tlo prihodnost, v nekaj dobrega. Odlicna
je tudi povezanost z besedilom, « je bilo
povedano ob podelitvi nagrade, ki sta
jo iz rok predsednice odbora za Papirus
Anje Pototnik in predsednice ocenjeval-
ne Zirije Helene Pregelj Tusar prevzela
avtor fotografije Ivo Hans AvberSek in
urednica Rudarja, avtorica tega clanka.
V urednistvu Rudarja smo bili nagrade
zelo veseli. Najbolj vsekakor avtor Ivo
Hans Avbersek, ki je poudaril, da je
posebej tezko narediti dobro fotografi-
jo v jami. »Do posnetkov v jami zaradi
zahtevnosti lokacije ni lahko priti, a so
na drugi strani rudarji za fotografiranje
zelo hvalezna publika. Posnetek je na-
stal za novoletno Cestitko in govori sam
zase: tesno povezano in odvisno mostvo
sodelavcev, tema podzemlja, lucke kot
svetloba, optimizem.

Zasluge, da je fotografija osvojila prvo
mesto med prispelimi  fotografijami,
gredo najbrz dejstvu, da je bila izbrana
nevsakdanja, izvirna lokacija v jami v
Premogovniku Velenje, in dobri ideji, da
dajejo osvetlitev fotografiji namesto re-
flektorjev, ki jih v jami ni, rudarji sami

— z lutkami na Celadah, « je ob podelitvi
dejal Avbersek.
Vodja Sluzbe za odnose z javnostmi
Tadeja Mravljak Jegrisnik pa je ob re-
zultatih letoSnjega Papirusa Se dodala:
»V Premogovniku Velenje poteka redno
komuniciranje z interno in zunanjimi
javnostmi z namenom vzdrzevanja in
izboljSevanja medsebojnega zaupanja
in odnosov ter povetevanja pripadnosti
zaposlenih.
Predvsem pri komunikaciji z interno
javnostjo Zelimo zaposlene obvestati in
izobraZevati, pridobiti njihovo mnenje,
predloge in pripombe, saj je to nujno za
uspesno opravljeno delo in doseganje
organizacijskih ciljev.
Prav zaradi tega smo z leto$njimi doseZ-
ki v okviru natetaja Papirus zelo zado-
voljni — posebej ponosni smo na 1. me-
sto v kategoriji najboljsa fotografija in 3.
mesto v kategoriji najboljsa naslovnica —
obe sta avtorsko delo nasega sodelavca
Iva Hansa Avberska. Na znanje pa smo
vzeli tudi vse pripombe, ki se nanasa-
jo na nase interno glasilo Rudar, in jih
bomo skusali upostevati ter postrecCi s Se
boljSim rezultatom.«
Prijava na razpis vsekakor izraza Zeljo
po oceni, kritikah in pohvalah ter seveda
tudi po nagradi. Dodana vrednost vsake
nagrade so prav krititcne misli o slabo-
stih, saj s tem pridobimo tudi ideje za
izboljsanje. Z nagrado se rangiramo, po-
stavimo ob bok kolegom in pridobimo
dragocene primerjave, nove ideje. Vigja
kot je nagrada, vecje je zadovoljstvo, ve-
¢ja je potrditev, da delas prav, dobro, da
je nekdo »od zunaj« ali iz stroke prepo-
znal trud in znanje ter ju nagradil.
Diana Janezic
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NA OBISKU

CLOVEK MORA POTOVATI

Ilvo Hans AvberSek dela kot graficni oblikovalec v Studiu HTZ. To pa je le njegova
sedanja postaja v delovni dobi. Zacel je kot ekonomski tehnik v komerciali Rudnika
lignita Velenje leta 1974, potem delal pri NaSem ¢asu, nato krajsi ¢as v Veplasu, se
vrnil v velenjski premogovnik in slabo leto delal v jami kot rudar v »nahris partiji«.
Vet let je nato delal v TajniStvu samoupravnih organov in tam se je zacel kot samo-
uk spopadati z graficnim oblikovanjem. Zdaj med drugim Ze skoraj 20 let oblikuje
Rudarja, ki ga pravkar berete.

©  Uesa iz svoje mladosti se najrajsi
spomnite? Na mladost imam zelo lepe
spomine. Doma sem bil in sem $e blizu
Skalskega jezera, kjer sem se naucil pla-
vati, kjer smo s prijatelji raziskovali svet,
se lovili po poseki, odrascali.

© Kalk3en poklic ste si zeleli pri desetih
letih? Takrat Se nisem imel izdelane Ze-
lje, ker pa sem zelo 3portni tip, bi moralo
biti kaj v zvezi s $portom. Morda ucitelj
telovadbe.

No, verjetno sem se zaradi prijateljev od-
lotil za Srednjo ekonomsko 3olo v Celju,
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ki sem jo brez tezav dokontal, in vpisal
Studij ekonomije. Z danasnje perspekti-
ve je to poklic, ki sploh ni zame. Studija
nisem dokoncal, kar je moja travma, a
takrat sem se Ze zelo spogledoval z alpi-
nizmom in drugimi Sporti.

V prvi sluzbi, v komerciali RLV, sem de-
lal med zelo prijaznimi sodelavkami, po-
sebej se spomnim Tinke Haeske, a delo
s Stevilkami ni bilo zame. Kot propagan-
dist pri Nasem €asu sem nato spoznal, da
moram od ljudi »fehtati« denar, Cesar pa
ne znam. Slabo leto dela v Veplasu je bila

grozna izkusnja, zato sem povsem obrnil
smer in odsel delat v jamo, kjer sem prvic
bil Ze kot Student. Postal sem PK kopac,
spoznal svet knapov. To je bila posebna,
lepa izkusnja.

Potem pa me je poklical vodja Kadro-
vske sluzbe Teodor Jelen in mi ponudil
delo v Tajnistvu samoupravnih organov.
V njem smo skrbeli tudi za informiranje,
izdajali smo Novice in ko se je zatelo
racunalnisko oblikovanje tiskovin, sem
se zaCel seznanjati s tem novim podro-
¢jem. Povsem sam sem se izobraZeval,



bral literaturo, se ucil od drugih na tem
podrotju in potasi napredoval.
Oblikovanju Novic so se pridruZzile dru-
ge tiskovine in pred 20 leti tudi Rudar.
Vmes se je to delo v tehnoloskem smislu
izredno spremenilo, ves tas pa sem mo-
ral spremljati novosti, se uciti dela z no-
vimi programi. Tega se nisem naucil na
nobenem izobraZevanju v okviru podje-
tja, ampak izkljutno sam.

6 Kaj delate sedaj in kako ste s svojim
delom zadovoljni? V HTZ sem prisel leta
2002 ob eni od reorganizacij. Sodelavki
v urednistvu Rudarja sta bili takrat preme-
§Ceni v Razvoj kadrov, jaz pa sem kljub
obilici dela nekako izvisel, nisem imel
niti pisarne. Takrat sem bil zelo Zalosten
in pocutil sem se nepotrebnega. No, od-
locil sem se za Studio za oblikovanje,
kjer sem poleg oblikovanja sam skrbel
za vse; tudi za pridobitev poslov, ponud-
be, obratune. Zelo naporno! Studio za
oblikovanje je bil kasneje organiziran v
podjetje Prostudio, vendar se ta oblika,
predvsem pa nacin dela v njem ter od-
nosi med takratnim vodjem in nami, de-
lavci, niso obnesli.Zdaj smo StudioHtz.
V njem sem graficni oblikovalec in obli-
kujem najrazlicnejse tiskovine za druzbe
v Skupini Premogovnik Velenje in tudi za
zunanje narocnike.

Kaj si pri svojem delu Zelite spreme-
niti? Svoje delo rad opravljam. A delo za
racunalnikom zelo utruja, kar se s staro-
stjo Se bolj pozna, oblikovalsko delo pa
je tudi zelo stresno. Vedno so doloceni
roki, vedno je treba imeti nove ideje, jih
usklajevati z narotnikom, ki marsikdaj
sam ne ve, kaj Zeli, pri vsem tem pa do
konca, do natisnjenega izdelka, ne ves,
ali si delo dobro opravil.

Dela sem imel vedno veliko, prevet
samo za enega Cloveka, poleg tega ob
toliksnem delu ni casa za izobraZevanje,
razmisljanje, preizkusanje idej ... Vesel
sem, da sem letos na svojem podrocju
dobil pomot, kar je zame velika razbre-
menitev.

© Kakino mesto ima pri vasem delu in
v zivljenju nasploh varnost? Sem clovek,
ki zelo preZzi na nevarnosti. Kot alpinist
in gorski resevalec sem videl zelo veli-
ko hudo poskodovanih in mrtvih ljudi.
Za vse nesretne dogodke v gorah je kriv
¢tlovek - ne zna oceniti svojih sposobno-
sti, vremena, dolZine poti, nima ustrezne
opreme ali je ne zna uporabljati. Vse to
se lahko prenese tudi v vsakdanje Zivlje-
nje in na delo. Zato je treba nevarnosti
predvidevati in jih ne izzivati.

©  Kako bi predstavili svoje podjetje
v dveh stavkih? Ceprav sem sedaj zapo-
slen v HTZ Velenje, vedno povem, da
delam »na Sahtu« in sem podjetju zelo
pripaden. Ponosen sem na Premogovnik
Velenje, ker je zelo dobro podjetje, kot

sodelavec HTZ pa cutim, da smo del
maticnega podjetja in iz njega izvi-
ramo.

©  Kaj zapolnjuje va$ prosti cas?
Brez rekreacije ne morem. Kolesa-
rim, teCem, turno, alpsko in tekasko
smucam, sem gorski reSevalec in le-
talec resevalec, alpinist.

Moja velika ljubezen je tudi fotogra-
fija, pri temer ne lo¢im dela in pro-
stega Casa. Tako sem zasvojen, da
svet okoli sebe opazujem kot skozi
objektiv. 15tem motive, jih tudi vidim
in mnogokrat posnamem prizore iz
narave, ki jih drugi ljudje ne vidijo,
pa lahko hodijo po isti poti. V tem res
uzivam. Vesel sem, da mi je direktor
dr. Milan Medved omogotil izdajo
fotomonografije Knapovska dolina,
ki je izsla pred enim letom. Ne domi-
Sljam si, da je to vrhunski umetniski
dosezek, je pa moje videnje in doZzi-
vljanje te doline.

Prav tako sem se izredno razvese-
lil prve nagrade za mojo fotografijo
v Rudarju, ki sem jo letos prejel na
razpisu Sekcije za interno komuni-
ciranje pri Slovenskem drustvu za
odnose z javnostmi. Ljudje smo radi
pohvaljeni, nagrada tudi pomeni, da
delamo dobro in da nase delo nekdo

%azi.

Katero besedo bi pripisali sebi:
smeh, pocitek, denar? In zakaj? Ni¢ od
tega. Ker sem rad v druZzbi in jo znam
tudi zabavati, bi mi morda kdo pripisal
besedo smeh. Vendar pa moja Zena veli-
kokrat rece, da sem pesimist, da sem Za-
losten, hci pa pravi, da gledam Zalostno
»kot Spanjel«.

Kaj v Zivljenju hotete in tesa no-
cete? Rad bi, da bi se ljudje pogledali,
opazili, nasmehnili drug drugemu, se
pozdravili. Posebej sodelavci. Zelim si,
da bi bili ljudje bolj prijazni in ne tako
zavistni. Privos¢imo drug drugemu do-
bro. Prenasajmo pozitivno energijo, ne
negativne. Ko vidim toliko slabih dejan;
okoli sebe, bi se odselil na Okreselj (tam
ima Saleski alpinisticni odsek koco, op.
p.) in uzival mir. Rad sem sam, tiho, zelo
rad pa sem tudi med ljudmi.

Kje bi Ziveli, Ce bi se vam izpolnile
sanje? Povsod po svetu, a nikjer za dol-
go. Veliko sem potoval; bil bi med Inki,
v Himalaji, Tibetu, pustavi, a ne bi rad
ostal sam, ampak med ljudmi. Tlovek
mora potovati, videti, slisati, vonjati dru-
ge kraje. S tem 3iri obzorje in povetuje
strpnost.

Kateri je vas najljubsi letni cas? Vsi
so mi ljubi. Zelo rad imam zimo zaradi
misticnosti, tiSine, smutanja; zelo rad
imam jesen zaradi barv, zrelega sadja;
lepa je pomlad, ki rojeva novo Zivljenje;
lepo je poletno sonce in vonj po morju.

Darja, Kaja, Lev in Hans pod Drujem, francosko goro,
kjer sta z Ivcem Kotnikom skoraj pustila zivijenji.

©  Zivljenje sestoji iz tega, kar iz njega
napravimo. Na kaj ste v svojem Zivljenju
najbolj ponosni? Na druZino — Zeno Dar-
jo in na svoje tri otroke. Najmlajsi sin Lev
je osnovnosolec in se e oblikuje, a je Ze
»ta pravi«. H¢i Kaja dokontuje magiste-
rij na Akademiji za likovno umetnost, je
oblikovalka z dobrimi doseZzki in res iz-
virno ustvarjalna. Najstarejsi sin Matic je
dostudiral rudarstvo.
Zelo ponosen pa sem tudi, da sem gor-
ski reSevalec, da na takSen nacin poma-
gam ljudem. Resil sem Ze veliko Zivljen;,
a zato nisem nikdar zahteval in dobil
nobenega placila. Tudi priznanja so za
gorske resevalce prej izjema kot pravilo.
Pa vendar pri vsakem reSevanju tvegamo
svoje Zivljenje ob vsakem €asu in ob vsa-
kem vremenu.
Ko smo resevalci pred leti doZiveli veliko
tragedijo ob izgubi petih kolegov v rese-
valni vaji v Turski gori (za las sem usel
smrti, tik pred usodno nesreto sem se
namret izkrcal iz helikopterja), sem bil
v veliki dilemi, ali nadaljevati. Pa sem Se
vedno reSevalec.

Katere so tri vaSe dobre lastnosti?
(Po dolgem premisleku brez odgovora)

Kaj bi spremenili pri sebi? Rad bi
znal povedati svoje tri dobre lastnosti.

Kateri moto vas spremlja skozi Zi-
vljenje? Pusti cloveku, da je to, kar je, in
poisci v njem dobro.

Diana Janezic
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SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

HTZ IMA SISTEME VODEN]JA
USKLAJENE S TREMI STANDARDI

Pooblasteni presojevalci SIQ so 3. in 4. novembra v HTZ Velenje izvedli certifika-
cijsko presojo sistemov vodenja v skladu s standardi kakovosti, ravnanja z okoljem
ter varnosti in zdravja pri delu.

Presojevalci so ugotovili, da sistemi
vodenja v podjetju ustrezajo zahte-
vam standardov 1SO 9001/2008, 1SO
14001/2004 in OHSAS 18001/2007,
tako da so Komisiji za certificiranje pre-
dlagali, da sprejme sklep o podelitvi cer-
tifikatov. HTZ Velenje naj bi certifikate
prejel na letosnji prireditvi ob praznova-
nju sv. Barbare 3. decembra.

Z usklajevanjem sistemov vodenja z 1SO
standardi so v HTZ Velenje stopili na pot
izboljSevanja svojega delovanja, pove-
Cevanja zadovoljstva kupcev, celovitega
obvladovanja svojih vplivov na okolje in
ustvarjanja razmer za varnejse delo.
Projekt je bil zahteven, a je dal zaposle-
nim in podjetju v celoti novo kakovost,
meni direktor HTZ Velenje dr. Vladimir
Malenkovic.

Rudar: »Zakaj ste se v HTZ Velenje od-
locili za pridobitev kar treh certifikatov
hkrati?«

Dr. Malenkovic: »ldeja je stara nekaj let
in sega v leto 2005, ko smo v podjetju
presli s funkcijske na divizijsko organizi-
ranost. Ze takrat smo razmisljali, da bi se
odlocili za uskladitev sistemov vodenja
s standardom kakovosti ISO 9001, ven-
dar smo tako v podjetju kot v Skupini PV
ocenili, da se najprej posvetimo temelji-
ti, globoki reorganizaciji in kasneje pri-
dobitvi omenjenega certifikata.

Ocenili smo, da bi vzporedno izvajanje
dveh tako velikih projektov bilo prevec
zahtevno in ne bi dalo Zelenih utinkov.
Po reorganizaciji smo nato razmisljali,
ali so za nas standardi potrebni, ce$ da
je HTZ tako mocno vpet v Premogovnik
Velenje, da Zivi z vsemi standardi, ki jih
ima maticno podjetje. Cas pa je tekel.

Z dr. Milanom Medvedom pa sva nato le
skupno sklenila, da je cas, da tudi pri nas
uskladimo sisteme vodenja s standardi in
sklep Razvojne konference v letu 2008
je bil, da pristopimo k temu projektu.
Aktivnosti smo zaceli konec leta 2008,
zelo intenzivno pa z zacetkom leta
2009. Zahtevnost je bila velika zaradi
dveh dejavnikov.

Najprej ker smo veliko podjetje tako

NOVEMBER 2009 |22

po Stevilu zaposlenih kot po Stevilu in
pestrosti dejavnosti. Sistem kakovosti
temelji na popisu procesov, njihovem
povezovanju, transparentnosti, kar je ob
nasih treh divizijah in njihovih razli¢cnih
problematikah precej zahtevno delo.
Projekt je bil zahteven tudi zato, ker smo
se odlocili za hkratno uvedbo treh stan-
dardov, kar pomeni, da smo se hkrati
ukvarjali s kakovostjo, ravnanjem z oko-
ljem ter varnostjo in zdravjem pri delu.
Zaradi te zahtevnosti smo e toliko bolj
veseli in hvaleZzni, da so nam pri projek-
tu s svojimi izku$njami, znanjem in pod-
poro pomagali sodelavci v Premogovni-
ku Velenje.«

Rudar: »Kako ste se dela pri projektu
lotili?«

Dr. Malenkovic: »Oblikovali smo pro-
jektno skupino, v projekt pa je bilo zelo
mocno vpeto tudi celotno vodstvo HTZ
Velenje. Intenzivno je domala vsak dan
pri projektu delalo okoli 40 sodelavk in
sodelavcev na vodilnih mestih ter njiho-
vi sodelavci in sodelavke.

V projektni skupini so bili tudi sodelavci
iz SluZbe za obvladovanje procesov Pre-
mogovnika Velenje, kot zunanji sode-
lavec dr. Slavko Plazar ter seveda pred-
stavniki SIQ kot krovne organizacije za
izvedbo projekta.

V teku postopkov za certificiranje smo se



nato usmerili na delo na treh podrogjih:
kakovosti, ravnanja z okoljem ter varno-
sti in zdravja pri delu. Celotno delo pa je
potekalo s ciljem, da bodo na koncu vsi
trije sistemi integrirani v delovanje nase-
ga podjetja.

Vse to je pomenilo veliko sestankov,
koordiniranja aktivnosti, nastalo je zelo
veliko dokumentacije. Vesel sem, da
imamo izvrstno racunalnisko podporo,
saj je obvladovanje takSne mnoZice do-
kumentov sicer nemogoce.

S tako zavzetim delom smo prisli do
sklepne faze projekta, ko smo 3. in 4.
novembra uspes$no opravili certifikacij-
sko presojo.«

Rudar: »Ste brez tezav sprejeli pogled in
kritiko od zunaj?«

Dr. Malenkovic: »V takSen projekt ne
more iti podjetje pod prisilo. Najprej
mora projekt sprejeti in podpreti vodstvo
podjetja, ga prepoznati kot koristnega,
nato pa vse to znati komunicirati s sode-
lavci. Komunikacija je izjemnega pome-
na. Sele ko zaposleni vedo, kam gredo
in zakaj, lahko sprejmejo predlagane
cilje in se jih trudijo doseti.

Zelo dobro je, da v podjetje pride nek-
do, ki ga ne pozna dobro, in sicer zara-
di ustrezne krititne razdalje. Mi, ki smo
vsak dan vpeti v enake procese, odnose
in se srecujemo z razlicnimi problemi,
izzivi in reSitvami, €ez tas izgubimo kri-
ticni pogled. Kriticna razdalja zunanjega
opazovalca te lahko pelje naprej in k no-
vim reSitvam.

Ze po reorganizaciji smo v podjetju
dali velik pomen kriterijem spremljanja
uspesnosti, vendar zdaj ugotavljam, da
je Sele ta sistem pravi. To pomeni, da so
cilji jasno opredeljeni, da jih je mogote
sproti spremljati, vse pa podpirata stra-
tegija in vizija podjetja. Nisem nerealen
in vem, da smo s pridobitvijo certifika-
tov Sele na zaCetku dolge poti. Morali
se bomo nautiti Ziveti s tem sistemom,
biti dosledni in ga sprejeti za vsakdanjo
prakso.«

Rudar: »Kaksna so bila glavna priporo-
cila presojevalcev?«

Dr. Malenkovic: »Priporocila so drago-
cena. Konec meseca jih bomo podrobno
preucili in naredili natrt za ukrepanje.
Ne gre za velika odstopanja, temvet bolj
opozorila na nekatere nase »otroske bo-
lezni«. Nas sistem je mlad, nanj se Sele
navajamo. Priporocila gre jemati v smi-
slu napotkov, kam usmeriti nase aktiv-
nosti.«

Rudar: »Kaksna je sedaj klima v podje-
tju2«

Dr. Malenkovic: »Pridobitev certifikatov
je bilo ekipno delo. Vet kot 40 sodelavk
in sodelavcev podjetja je v zadnjem letu
v Casu priprav na presojo opravilo zah-
tevno strokovno delo.

Dokazali smo, da znamo strniti vrste,
ko je to potrebno, in poleg rednega dela
opraviti zahtevane naloge v postavljenih
rokih. Preprican sem, da smo vsi zado-
voljni, da smo opravili veliko delo in da
smo ga opravili celovito.

Velika zahvala gre vsem sodelavcem in
sodelavkam, posebej pa se zahvaljujem
ozjim sodelavcem in vsem, ki so nam
pomagali v Premogovniku Velenje.«
Diana Janezic

PITNIK IN SLIKA PIKE
NOGAVICKE

Zaradi tezav, ki jih je Pediatricna klinika Univerzitetnega klinitnega centra
v Ljubljani v preteklosti imela s prisotnostjo legionele v vodi, smo se v Pre-
mogovniku Velenje odlotili, da kliniki podarimo pitnik iz programa Aqua-
Vallis, ki so ga razvili v HTZ Velenje.

5. novembra se je v prostorih Pediatricne klinike v Ljubljani za to gesto
najprej zahvalila poslovna direktorica Diana Cesar »v imenu vseh otrok, ki
$e ne znajo govoriti ter tudi v imenu vseh tisti, ki bi Ze lahko, pa o svojih
tezavah ne Zelijo spregovoriti na glas«.

V imenu donatorja je zbrane pozdravil pomotnik direktorja HTZ Velenje
Janko Lukner, ki je ob tej priliki povedal, da si v »podjetju HTZ Velenje pri-
zadevajo za ustvarjanje novih, trzno zanimivih programov, kakrsen je tudi
AquaVallis«, vsem uporabnikom pa je zaZelel, da jim pitnik dobro sluZi.
Pitnik je Pediatricni kliniki izro€il Ligi, maskota Premogovnika Velenje. V
dobrodelni akciji je sodelovalo tudi Drustvo Saleskih likovnikov iz MO Ve-
lenje, ki je kliniki ob tej priloznosti namenilo sliko Pike Nogavicke, podarila
pa jo je kar sama Pika Nogavicka.

Akcijo je s svojo prisotnostjo podprla tudi Vlasta Nussdorfer, letosnja am-
basadorka Pikinega festivala, najvetjega otroskega festivala v Sloveniji, in
predsednica drustva Beli obroc. Ob tem je dejala: »Pravijo, da ko se srecata
darovalec in obdarjenec ni potrebno veliko besed. Vsi namret vemo, da
obdarjencu ni potrebno izkazati velike hvaleZznosti, ker je vesel Ze tisti, ki

da.«

Skupinska slika ob podelitvi donacije Pediatricni kliniki; od leve: Ales Dremel,
Samo Chromy, Pika Nogavitka, Viktorija Meh, Vlasta Nussdorfer, Janko Lu-
kner, Diana Cesar, Ligi in Tadeja Mravljak Jegrisnik
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SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

/IMSKA SEZONA NA GOLTEH
V ZNAMENJU 40-LETNICE

V gorskem turisticnem centru Golte so v zadnjih dneh novembra opravili sklepna
tehnicno-vzdrzevalna dela in nabavili nov teptalni stroj, ki bo omogocil Se vecjo
urejenost smucarskih prog. Precej so Se pred zimo postorili tudi na infrastrukturi, ki
zagotavlja vecjo in lazjo dostopnost obiskovalcem.

Cesta do Alpskega vrta je tako asfalti-
rana in prevozna, v podjetju pa bodo
pred zatetkom zimske sezone uredili Se
prometni rezim. Na Planinskih Ravnah
bo namret zapornica, od koder bodo
uravnavali promet v skladu z vremenski-
mi razmerami in moZznostmi parkiranja.
Direktor Golte, d. 0. o. Ernest Kovac
pravi, da bodo ob vetjem povpraseva-
nju zagotovili tudi organiziran prevoz s
kombiji od Planinskih Raven do smuci-
§Ca na Moravi.

Urejena cestna povezava bo zagotovo
razbremenila tudi promet na nihalki,
kjer je letos pricakovati krajse takalne
vrste.

Po ocenah direktorja se lepo polnijo tudi
zmogljivosti v Hotelu Golte. Do sredine
novembra je tako zasedenost hotela ze
presegla polovico celotnega lanskega
Stevila nocitev v zimski sezoni. Po pr-
vih kazalcih se je dobro koncala tudi
predprodaja smucarskih vozovnic, ki je,
kljub krizi v svetu, ostala na enaki ravni
kot lani.

SMUKA OD 5. DECEMBRA
Smucarska sezona na Golteh se bo pred-
vidoma zacela 5. decembra. Cel mesec
bo potekal v znamenju prireditev in ob-
darovanj ob 40-letnici delovanja gorske-
ga turisticnega centra.

Poslovni partnerji Golt so Ze prispevali
simbolitna darila, s katerimi bodo vsak
dan obdarili 40. obiskovalca smutisca.
Vsi tisti, ki bodo torej kot 40. kupec
smucarske vozovnice prejeli kupontek,
bodo lahko nagrado dvignili ob koncu
tedna v okviru Happy hour na Koci pri
treh plotih.

Vesela urica bo potekala od 12. do 13.
ure od petka od nedelje ob bogatem ani-
macijskem programu, gostitelji pa vam
bodo ob nakupu ene pijate postregli e
z gratis napitkom.

Sklepna prireditev ob 40. letnici je pred-
videna za 26. december, ko naj bi moti
ob stirih desetletjih obstoja zdruZila kar
tri podjetja in s skupnim programom za-
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znamovala jubilejno leto.

Savinjske novice bodo ob tej prilozno-
sti pripravile razstavo v Gorski knjiznici
Golte, BSH, d. 0. 0. bo na ta dan z majh-

nimi gospodinjskimi aparati obdarilo 40
smucarjev, Golte pa bo gostitelj osrednje
prireditve v hotelu.

Drustvo upokojencev Andraz nad Polzelo

ob prazniku sv. Barbare, zavetnice rudarjev,

organizira

SRECANJE AKTIVNIH IN UPOKOJENIH RUDARJEV

OBUCINE POLZELA

v soboto, 5. decembra 2009, ob 14. uri.

Prireditev se bo pricela pred farno cerkvijo v Andrazu, kjer se bomo zbrali
rudarji v rudarskih uniformah in drugi povabljeni. Sledil bo blagoslov sv. Bar-
bare Zupnika Janeza Furmana z maso v cerkvi.

Zakljucili bomo s prijetnim druzenjem v domu krajanov Andraz ob »knapo-

vski malici« in Zivi glasbi.
Vabljeni!

Pripravljalni odbor DU Andraz



ROMANJE RUDARJEV K §SV.
BARBARI V KORENI

V soboto, 24. oktobra, je prisel dan, za katerega smo se dogovorili na nasem prvem
srecanju ob praznovanju dneva sv. Barbare leta 2007, namrec¢, da se odpravimo na
romanje k sv. Barbari v Koreno v Slovenskih Goricah.

V letu 2008 nam izleta ni uspelo izvesti,
letos pa se nas je zbralo nekaj vet kot
30. Rahel jutranji dez nam ni vzel do-
bre volje in veseli smo se odpeljali prek
Slovenskih Konjic, skozi Maribor ter
pred Lenartom zavili proti Slovenskim
Goricam. Na potivalistu pred mogoc-
nim gradom Hrastovec smo se okrepcali
z zajtrkom, muzikanta pa sta raztegnila
meh in nas dokontno prebudila.

V Koreni smo najprej obiskali grob na-
Sega tragicno preminulega mladega so-
delavca JoZeta Knezarja, ki je pred leti
umrl za posledicami nezgode v jami.

V cerkvi sv. Barbare smo prisluhnili sveti
masi, ki jo je za Zive in pokojne rudarje
daroval nas Zupnik Mirko Horvat. Ne-
kateri smo imeli s seboj rudarske unifor-
me, zato je bila masa slovesna, kot se
spodobi. Ob cerkvi je zelo zanimiv mu-
zej na prostem, ki smo si ga z veseljem
ogledali, nato pa odbrzeli v Radgonske
Gorice.

Tu nas je v vinototu Belak pricakal go-
spodar, nam na kratko predstavil zgodo-
vino kleti, ki je edinstvena v tem, da je
edina, ki je obokana s kamenjem in ne z
opeko. V njej stoji tudi stiskalnica, ki je
naenkrat stisnila 10.000 litrov mosta. Ob
soju sve€ nam je na svojevrsten nacin
predstavil vina, ki smo jih tudi poskusili.
Nad kletjo pa nas je v zelo zanimivem
okolju vinotota Ze takalo okusno kosi-
lo.

Po kosiluje tas ob petju in igranju prehi-
tro mineval. Pred nami pa je bil ob vra-
canju skozi Slovenske Gorice $e ogled
Puhovega muzeja v JurSincih, v katerem
smo izvedeli veliko zanimivega o Janezu
Puhu, izumitelju koles, motornih koles
in tudi avtomobilov.

Za konec nadvse pestrega in poutnega
izleta smo si ogledali Se gotsko cerkev
sv. Lovrenca, ki nam jo je predstavil do-
maci zupnik. V njej smo tudi izvedeli
veliko o tebelarstvu in si ogledali razsta-
vo tebelarskih izdelkov.

Nas izlet je bil edinstven, €as je prehitro
mineval in kar nismo se mogli odpraviti
domov. Zato smo Ze v avtobusu sprejeli

odlotitev, da se prihodnje leto spet od-
pravimo na pot, in sicer 23. oktobra v
Cirkulane v Halozah, kjer prav tako stoji
cerkev sv. Barbare. Vabljeni, da greste z
nami.

Se prej pa vabljeni v soboto, 5. decem-
bra, ob 9.30 pred Zupnisce sv. Florijana

v Dolitu, kjer bomo imeli 3. tradicional-
no srecanje v Cast zavetnice rudarjev sv.
Barbare.

Ivan Sedovnik
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ZGODILO SE JE

»/-D-R-A-V-Ol«

»Avgusta 1978 se je ob gradnji drugega tira Zelezniske proge Samac—Sarajevo rodi-
lo prijateljstvo, ki je zgradilo tedanjo najboljSo delovno brigado Karla Destovnika
— Kajuha. Skovali smo vezi, ki Se vedno drzijo. Mocne in trdne so, morda zaradi
tega, ker smo jih kovali takrat mladi in neobremenjeni brigadirji ob pesmi, Zuljih,
znoju, radosti in tudi Zalosti.«

Tako je v petek, 20. novembra, zvecer,
nekdanji predsednik delovne brigade
Karla Destovnika — Kajuha (KDK) Milo-
rad Sikman nagovoril blizu 40 nekdanjih
brigadirk in brigadirjev, ki so se odzvali
povabilu na prvo sretanje po enaintri-
desetih letih. Sretanje je imelo namen
obuditi spomine in obraze, a tudi veliko
vet: bilo je ustanovni sestanek Drustva
brigadirjev Saleske doline.

Pobudnik za ustanovitev drustva je bil
Koloman Lainscek. »Delovne brigade
iz Saleske doline so veliko prispevale
pri gradnji doline in SirSe okolice in se z
vseh delovnih akcij so se vrnile s pohva-
lami in priznaniji.

Namen ustanovitve drustva je negovanje
te tradicije in seznanjanje mladih s ta-
k$nim natinom dela. Zelimo, da bi mla-
di pridobili vet morale in spoznali delo
kot vrednoto. Delovali bomo neprofitno,
organizirali srecanja, izlete, te bosta vo-
lja in Zelja, pa morda tudi Se kaksno de-
lovno akcijo,« je poln natrtov Lainscek.
V brigadi KDK naj bi bilo okoli 100 bri-
gadirjev, vendar natantnega Stevila ne
vedo, prav tako nimajo natancnih podat-
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kov, kje vse so brigadirji delali. »Doku-
mentacijo smo iskali v zelo razlicnih ar-
hivih mnogih institucij, a je nismo nasli
oziroma smo ugotovili, da je dokumen-
tacija o delovanju Zveze socialistitne
mladine Slovenije v Velenju 'izginila'.
Najvet dokumentacije imamo za briga-
do KDK, delovale pa so Se brigade Franc
Leskosek — Luka, 4. julij in Se katera.
Tako se naslanjamo na vire, fotografije iz
arhivov brigadirjev in njihove spomine.
Morda bomo z nasimi srecanji izbrskali
Se kaksne podatke, « meni Lainscek.

Pa vendarle se ve, da so brigadirji de-
lovne brigade KDK prostovoljno sodelo-
vali pri gradnji objektov po potresu na
Kozjanskem, Kobanskem in v Posotju,
gradnji vodovoda Ptuj-Jursinci, proge
Samac-Sarajevo, na prizoris¢u zimskih
olimpijskih iger v Sarajevu, gradnji Sa-
leske magistrale v Lokovici, vodovoda v
Zavodnije, cest v Bevce in Graska Gora—
Cirkovce, pri €istenju smucisca Golte

Sretanja sta se udeleZzila tudi dva naj-
starejSa brigadirja: Vladimir Topolsek je
ze leta 1946 kot petnajstletni fant gradil

progo Brcko—Banovici, Marija Hostnik
pa je bila tri mesece leta 1947 brigadir-
ka na progi Samac-Sarajevo. Leta 1946
je na progi Brcko-Banovici sodelovalo
4.600 slovenskih brigadirjev, leta 1947
jih je bilo Ze 14.000.
Vladimir Topolsek se Zivljenja v brigadi
spominja kot zelo lepega. »Organizacija
je bila odlicna, sicer nekoliko vojaska,
vendar le tako so lahko obvladali vet ti-
soc mladink in mladincev. Gradili smo
nasip za zeleznisko progo. Delo ni bilo
zelo teZko. Zelo lepe spomine imam na
tiste tase in menim, da tudi danasnji
mladini fizicno delo ne bi 3kodovalo.
Skozi delo smo se vzgajali, oblikovali
osebnosti, prevzemali odgovornost in
ponosni smo bili na to, kar smo zgradi-
li,« je kar vrelo iz njega.
Spominov je bilo v petkovem veceru za
veC ur. Obudile so jih med drugim foto-
grafije, Stevilne nalepke na brigadirkah
(brigadirskih srajcah, da ne bo pomote),
pisma in drugi dokumenti o delovanju
mladinskih delovnih brigad.

Diana Janezic



GLUCK AUF! PA SRECNO!

Tudi v letosnjem letu so voditi Muzeja premogovnisStva Slovenije obiskovali nadal-
jevalni tecaj nemscine, ki je bil pripravljen samo za njihove potrebe. Tecaj je po-
tekal od sredine septembra do sredine novembra, v sodelovanju z IzobraZzevalnim

centrom Skupine Premogovnik Velenje.

Vseh devet vodicev je redno obiskovalo ponedeljkova sretanja.
Poglobili so svoje znanje o zgodovini premogovnistva, posa-
meznih strojih, delu rudarjev, sodobni metodi odkopavanja
premoga in Stevilnih drugih zanimivostih, ki jih poznajo in bi
jih radi posredovali nemsko govoretim obiskovalcem.

Vodic¢i so bili zelo motivirani, da izbolj$ajo in razsirijo svoje

znanje, saj si zelijo, da bodo informacije, ki jih posredujejo
nemsko govoretim gostom, ¢im bolj pravilne tudi v nemskem
jeziku. Po uspesno kontanem izobraZzevanju bodo lahko Se
bolj samozavestno posredovali pozitivno podobo Saleske en-
ergetike, bolj natan¢no bodo lahko opisali postopek razstrel-
jevanja in nanizali Se vet pomembnih podatkov, medtem ko
bodo obiskovalci malicali v najgloblje lezeti jedilnici v Slove-
niji.

3

MESTNA OBCINA VELENIE

16-urno izobraZevanje v nemscini za potre-
be v sprejemnici oziroma recepciji so imele
tudi tri usluzbenke muzeja. Seznanile so se
z izrazi pri sprejemanju obiskovalcev, tele-
foniranju, rezerviranju terminov za obiske

Titow trg 1, 3320 VELEMIE / telefon 03/ B961-604 [/ telefax: 03/ 8961654

in delu v trgovini s spominki. Tako kakor

voditi so tudi njihove kolegice pokazale

Spoitovani gospod direktor,

neurje zmoénim deZevjem.

kleti mnogih objektov, poplavila ceste ter sproiila plazove.

opravili druge najnujneje posege.
uspesni.
Za vaso pomo¢ se vam iskreno zahvaljujemol

S spodtovanjem,

Vadja Urada za gospodarske javne sluibe ’/, ;
Médstne obfine Velenje k7l

lE
Gasper Koprivnikar Z

Predsednik komisije za ocenjevanje skode

Velenje, 11. 11. 2009

10. julija 2009 je tudi mestno obéino Velenje, kot mnoge druge obéine v Sloveniji, prizadelo

Priilo je do porasta gladin vodotokov, tako hudournikov kot tudi potokov in rek. Voda je zalila

V obéinski upravi smo takoj ukrepali in v najkrajsem moinem casu zagotovili prevoznost cest ter

Brez vaie pomoti, brez pomoti Premogovnika Velenje in vasih héerinskih podjetij ne bi bili tako

Zupan Mestne obéine Velenje

[,

veliko zanimanja za nova znanja v tujem
jeziku.

IzobraZevanje sem tudi tokrat vodila profe-
sorica nemscine Polona Kovat iz podjetja
UNA, d. 0. o.

Zazelimo vsem kandidatkam in kandida-
tom, ki so se udeleZili tetaja nemscine in ga
tudi uspesno zakljucili, samo Se: ,GLUCK
AUF!” Pa srecno!

Prof. Polona Kova¢

Srecko Meh

Zahvala Mestne obcine Velenje Premogovniku Velenje za pomoc v julijskih

poplavah




GROSSVENEDIGER

Ker smo planinci modri, nismo zamudili priloZnosti in v soboto, 1. avgusta, smo
se zgodaj zjutraj zbrali na avtobusni postaji Velenje. Tokrat nas je bilo skupaj 41
pohodnikov iz 14 planinskih drustev iz vse Slovenije. Na$ tokratni cilj je bil Gros-
svenediger z nadmorsko viSino 3.674 metrov.

Po Ze znani poti smo se peljali tez Av-
strijo do Lienza, potem pa naprej do
Matreia, kjer smo zavili v slikovito do-
lino Virgental do vasice Hinterbichl.
Tam so nas Cakali posebni taksiji, da so
nam prihranili hojo s tezkimi nahrbtni-
ki na ramenih in nas prepeljali do prve
kote, to je Johannishutte na visini 2.121
metrov. Najbolj pogumni pa so tudi to
pot ob butetem ledeniskem potoku in
mimo kamnoloma premagali pes. Ker
je bilo vreme lepo, smo lahko Ze od te
kote opazovali Siroko kupolo Venedi-
gerjevega vrha.

Prenocisca so nas cakala v drugi koti,
zato smo zakorakali po ozki stezi po
robu morenskega nasipa. Pot ni bila zah-
tevna in kmalu smo zagledali dale¢ pred
sabo koto Defreggerhaus na visini 2.962
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m. Nasi pogledi so se pasli po okoliskih
vriacih. Tisino so motili le predirljivi Zzvi-
zgi svizcev. Na strmih predelih poti se
je nas korak umirjal, dihanje je postajalo
globlje. Pod koto smo precili Se manjse
sneziste in ze smo bili pri njej. Tisti, ki
smo bili tukaj pred desetimi leti, smo bili
prijetno preseneceni, saj je koca v notra-
njosti lepo obnovljena.

Za trening smo se pred vecCerjo povzpeli
Se do ledenika nad koto, da smo si ogle-
dali, kaj nas caka zjutraj. Nazaj v koto
nas je zvabilo krulece oglasanje nasih
praznih Zelodcev, ki smo jih potesili z
juho, golazem, testeninami, solato in
sladico.

Pravo razkosje. Pred spanjem so nas vo-
dniki Se seznanili, kako bodo formirane
nase naveze na ledeniku.

»NAMASTE!«

V nedeljo je bilo treba zopet zgodaj
vstati. Nebo se je Se svetlikalo od Za-
reCih zvezd. Obetal se je sonten dan.
Pred nami je bil mamljivi cilj. V temi
se je nasa kolona vzpenjala po strmini
nad koto proti ledeniku. V tiSini mrzlega
nedeljskega jutra smo premlevali vsak
svoje misli.

Takrat se spomnim, kako me je prejsnji
dan pozdravil nekdo, ki mi je prihajal
nasproti od kote in se je vracal s ture.
»Namastel« — bog je v tebi. Pozdrav,
ki nekako ne spada v te kraje, a veliko
pove. Vsak nosi v sebi svojega boga. Ni
pomembno, kaksne barve je njegov bog,
vazno je, da je njegov zavetnik.

Svet okrog nas je pocasi dobival oblike
in barve. Zvezde je ugasnil dan, ki se je



Planinska sekcija pri Sportnem drustvu vabi v letu 2010 na planinske izlete:

Datum I1zlet ViSina | Tura Nosilec akcije

30. 1. | Saleska planinska pot Ill. del 734 m L Toni Zizmond, Tomi Praprotnik

20. 2. Lepenatka ali Saleska planinska pot 1425 m L Franc Marsnjak, Tomi Praprotnik

6. 3. Lisca 580 m L Franc Marsnjak, Marjana Borovnik

5. 4. Velikonotni pohod Oplotnica — Trije kralji 1543 m L Zinka Ribi¢, Toni Zizmond

24 4. | Kobaritki stol 1673 m L Franc Marénjak/ Tomi Praprotnik, Marjana
Borovnik

22.5. | Struska 1944 m L Franc Marsnjak, Marjana Borovnik

12. 6. | Pohod bosih — Gora Oljka 734 m L Matej Bertelovit, Milan Okorn, Anton Stih

19. 6. Streliski vrh 1265 m L Zinka Ribi¢, Toni Zizmond

10. 7. | Zadnjiski ozebnik 2083 m z Toni Zizmond, Tomi Praprotnik

6.-7. 8. | Triglav 2864 m | ZZ | Toni Zizmond, Tomi Praprotnik, Zinka Ribic

21.8. | Brana 2253 m | ZZ | Tomi Praprotnik, Franc Mars$njak

1.9. Poljska L Franc Marsnjak, Marjana Borovnik

25.9. Hochlantsch ali Visoki Lanez 1720 m | ZZ, L | Zinka Ribic, Marjana Borovnik, Toni Zizmond

9.10. | Slovenska planinska pot (Vremscica — Slavnik) | 1028 m L Husein Djuheric, Zinka Ribic

30. 10. | Mirna gora 1047 m L Toni Zizmond, Tomi Praprotnik,

13.11. | Sisol 835 m L Zinka Ribi¢, Toni Zizmond

27.11. | lzlet v neznano L Zinka Ribi¢, Toni Zizmond

11.12. | Saleska planinska pot IV. del L Tomi Praprotnik, Zinka Ribic

26.12. | Stefanov pohod 638 m L Husein Djuheri¢, Marjana Borovnik

naredil naenkrat. Ob robu ledenika smo
si nadeli dereze, se razporedili v naveze
in s cepinom v roki pocasi zakoratili po
belem snegu. V brezmadeZzni belini je za
nasimi navezami ostajala ozka gaz.
Varno smo se premikali mimo globokih
in Sirokih ledeniskih razpok. Po pretenju
ledenika smo prisli na plato pod vrhom.
Od tam je sledil Se strm vzpon na ozek
greben, kjer je velika nevarnost zdrsa.
Na grebenu in na vrhu je bilo veliko tudi
drugih navez, s katerimi smo se srecevali
in le s tezavo smo se prebili do glavnega
vrha Grossvenediger.

VREDNO JE BILO!

TeZko prigarani trenutki na vrhu visoke

gore so vredni vsega odrekanja, naporov
in veasih tudi tveganja. Kako lep je svet,
Ce si se moral za doZivetje lepote poste-
no potruditi. Kaksni razgledi so se nam
ponujali. Proti vzhodu nam je pogled
uhajal na Grossglockner, cilj naslednje-
ga vikenda. Tako malo prostora je bilo
tam gori ob krizu, da smo 3e skupinsko
slikanje komaj opravili.

Naveze so se obrnile in po isti poti, Cez
hrbet, smo se previdno vratali pod vrh
gore, ki nam je dovolila odtisniti sledi
nasih korakov v svojo belino. Sledilo je
Se precenje ledenika do skalnega grebe-
na. Tam smo se resili vrvi, plezalnih pa-
sov in derez. Sprosteno smo se spustili
do kote, ki nam je nudila zavetje prej-

Planinsko drustvo Velenje in Planinska sekcija Premogovnik Velenje

vabita

$njo not. Malo smo se odpocili, okrep-
cali in odZejali. Sledil je Se spust do kote
Johannishutte. Tam smo pocakali na ta-
ksije, ki so nas varno pripeljali v dolino
do nasega avtobusa.
Prijetno utrujeni, zadovoljni z dose-
Zenim smo se zleknili na sedeZe. Nasi
vodniki so analizirali izlet in predstavili
nacrte za naslednji vikend. Enotna ugo-
tovitev je bila, da smo dobri in zmoremo
nekaj vet, kar tudi dokazujemo. V Vele-
nju smo se poslovili, vendar smo vedeli,
da samo do naslednjega konca tedna, ko
bomo zopet skupaj.
Prihodnji¢ Grossglockner
Janja Jelenko, foto Mijo Kovacevit

v soboto, 12. decembra 2009, na planinski izlet na Grizo, 457 m.

Odhod avtobusa je ob 5. uri izpred Rdece dvorane v Velenju.

Vabljeni na lep sprehod po robu Trzaskega Krasa. Lahke hoje je za okoli 6 ur. »Le skromnemu potoku Glinsici, ki pritece
izpod Kozine in se pri Botacu prebije tez drzavno mejo, je uspelo preglodati rob Trzaskega Krasa ter vanj vrezati pravcato
sotesko s prepadnimi strminami, nad katerimi se nizajo razgledni in kar spostljivi vrhovi. Ti so ponekod posuti z grus¢em ter
obloZeni s kamenjem kot kaksni Julijski, Grintavski ali Dolomitski mogotci, Cetudi so le navadne grize, kakor Krasevci pra-
vijo tak$nim vzpetinam. Na tistem koncu za naso mejo ne bomo stopili le na dve grizi, temvet prehodili tudi zadnji koscek
Kugyjeve poti juzno od Glinscice in nanjo pripeli nekaj drugih stezic blizu Trzaske Paklenice. Vabljeni!«

Priporocajo planinsko obutev in obleko, pohodne palice, pokrivalo ter v nahrbtniku nekaj hrane in pijace. Cena izleta je 22
€. Prijave v pisarni PD in pri Zinki Ribit do zasedbe avtobusa! Informacije o turi pri vodniku Huseinu Djuhericu.
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SPORTNO DRUSTVO

NA SPORTNIH IGRAH 230

UDELEZENCEV

Po dveh odpovedih Sportnih iger zaradi slabega vremena je Sportnemu drustvu 7.
novembra le uspelo izpeljati Sportne igre Skupine Premogovnik Velenje, 8. Sportne
igre Sportnega drustva in 20. teniski turnir DIT.

Iger se je udelezilo 230 ¢lanov drustva
— prisli so nase sodelavke in sodelavci,
njihovi druZinski ¢lani ter clani Klu-
ba upokojencev. Igre so potekale v 8
$portnih panogah na vet lokacijah — v
telovadnicah Solskega centra Velenje
(mali nogomet, kosarka, odbojka), v Beli
dvorani (tenis, pikado, rotni nogomet),
v Restavraciji Jezero (Sah) ter v Starem
kinu (virtualni bowling).

UdeleZenci iger so se po tekmovanjih ob
14. uri zbrali v Restavraciji Jezero, kjer
so jih po malici ¢akali pokali in meda-
lje. Zbranim sta se za udelezbo na igrah
zahvalila in Cestitala najboljSim pred-
sednik DIT Ivan Pohorec in predsednik
Sportnega drustva Robi Lah. Slednji je
izrazil zadovoljstvo, da je drustvu tudi
letos uspelo izpeljati igre, Ceprav jim je v
juniju in septembru ponagajalo vreme.

DRUZENJE IN REKREACIJA
Tri udeleZence iger pa smo povabili k
pogovoru!

Janko Spindler, Klub upokojencev: »Bil
sem med pobudniki ideje, da bi tudi

upokojenci kot ¢lani Kluba upokojen-
cev lahko bili ¢lani Sportnega drustva.
To moZznost imamo sedaj dve leti in zelo
sem je vesel. Preprican sem, da jih to
moznost izkoris¢a precej; sem redni gost
na teniskih igriscih in tam sreCam precej
nekdanjih sodelavcev. (V Sportnem dru-
Stvu je 578 clanov Kluba upokojenceyv,
op. a.)

V dveh letih se je pokazalo, da se upo-
kojenci nismo Zeleli vkljutiti v Sportno
drustvo zgolj zaradi koris¢enja ugodnosti
v bazenih, temvet se tudi rekreiramo.
Se kot aktiven delavec sem bil dejaven
na mnogih Sportnih podrogjih in taksen
ostajam tudi v pokoju. Zdaj najbolj tez-
ko cakam na priloznost za zimske Spor-
te. Na letosnjih igrah pa sem se odlotil
za virtualni bowling. Predvideval sem,
da to ni Cisto pravi Sport, ker ga deloma
vodi racunalnik, ampak sem ugotovil, da
je prav tako zanimiv, da se tudi pri njem
lahko spotis in utrudis.«

Matej Britoviek, Zratenje: »Na igrah
sodelujem vsako leto, letos sem s seboj
pripeljal tudi starejSega sina. Igral sem

odbojko. Nasa ekipa je dosegla 2. mesto
in s tem smo zelo zadovoljni.

Vedno tekmujem v odbojki; te bi bile
igre na prostem, bi bila to odbojka na
mivki. Letos nam za igre vreme ni bilo
naklonjeno, a meni so bile tudi igre v te-
lovadnicah vset, saj raje igram odbojko
v dvorani. Poleg odbojke se ukvarjam 3e
z drugimi Sporti: veliko tetem, pozimi
smucam, pa Se kaj se najde.

Clani Sportnega drustva smo vsi v druZi-
ni, koristimo ¢lanske ugodnosti in smo
zadovoljni s ponudbo.«

Vojko Meh, HTZ Transport: »lgral sem
kosarko in nasa ekipa je bila druga.
Zmagali so sodelavci iz ESD, ki so mlaj-
Si, zato lahko retem, da je mladost pre-
magala izkusnje.

Igre so bile odlicno organizirane, meni
so bile viec tudi, ¢e so bile v telovadni-
cah. Smisel iger je, da se dobimo prijate-
lji, se razmigamo.

Kot ¢lan Sportnega drustva se vkljucujem
v njegove aktivnosti, tekmujem v tenisu
in smucanju, koristim Clanske ugodno-
sti. Zadovoljen sem z delovanjem dru-

Janko Spindler
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Vojko Meh



Stva, JoZica Peterlin in Evgen Roskar dobro skrbita za vse, zato
nicesar ne pogreSam.«

Rezultati:

MALI NOGOMET: 1. Proizvodnja, 2. Transport, 3. Priprave 1,
KOSARKA: 1. ESD-1, 2. Transport, 3. Rekreacija,

ODBOJKA: 1. Resevalci, 2. Zratenje, 3. Proizvodnja,
PIKADO: 1. JoZe Spital, 2. Janez Kuzman, 3. Robert Jamnikar,
VIRTUALNI BOWLING: 1. Viljem Bovha, 2. Jana Bovha, 3.

Medalje za Mitjo Kamenika, Damijana Selana in Du$ana
Reberénika (od leve), ki so igrali rotni nogomet.

Slavko Golob,
TENIS: 1. Miro Tepej/Joze Kolenc, 2. Matjaz Klementi¢/Franc
Hribersek, 3—4. Damjana Kotnik/Drago Viher, Vasja Ocepek/
Desa Ramsak,
SAH: 1. Emil Virant, 2. Bojan Petetnik, 3. Ivan Grm,
ROUNI NOGOMET: 1. Dusan Rebercnik/Mitja Kamenik, 2.
Ale$ Zavbi/Damjan Selan.

Diana Janezic

Najboljsi v tenisu Ocepek, Klementic, HriberSek, Kolenc (od

leve zadaj), Kotnik, Ram3ak, Viher in Tepej (od leve spredaj)

V kosarki je mladost premagala izku3nje, to je koSarkarje
Transporta.

Za ¢rno-bele deske so sedli le Stirje Sahisti. Zmagal je Emil

Virant (spredaj desno), ki je premagal Bojana Petetnika.
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SPORTNO DRUSTVO

S PO RT N O OBVESTILO CLANOM

SPORTNEGA DRUSTVA

D R W STVO O POVISANJU
VA B CLANARINE!

Spostovani ¢lani Sportnega drustva! Ponosni smo,
da ste ¢lani nasega drustva in da se zavedate po-

6. PREDNOVOLETNI PLES SPORTNEGA mena zdravega nacina Zivljenja.
DRUSTVA V »JEANSU« Od ustanovitve in vse do danes ¢lanarine nismo
v soboto, 5. decembra spremenili. Zaradi visjih cen pri ponudnikih stori-

Vabimo vse tlane Sportnega drustva na zabavno, Sportno, dru-

Zabno prireditev, ki se bo zatela ob 18.30 v vetnamenski dvo- tev, ki jih koristite Clani, smo Spl‘?Je]I sklep, da €la-
rani v Vinski Gori. Cena 4 €. narino s 1. januarjem 2010 povisamo, in sicer:

Zabaval vas bo ansambel Crna macka. Sretanje bomo pope- e 70,84 € na 1 € za ¢lane sindikata Premogov-
strili z druzabnimi igrami, plesom, veterjo in darilom.

Zabava, ki je ne smete zamuditi! nika Velenje in njihove vzdrzevane druZinske
, !

clane 0z. z 1,68 € na 2 € za nevzdrzevane dru-

5. TEK SV. BARBARE Zinske tlane,
v nedeljo, 6. decembra, * 71,68 € na 2 € za zaposlene v skupini Premo-
ob 10. uri pri igriScu z umetno travo na Stadionu ob jezeru. govnika Velenje, ki niso ¢lani sindikata Premo-

Stafetni tek mesanih ekip. Vsaka ekipa Steje Stiri ¢lane, med ka-
terimi mora biti vsaj ena Zenska. Vrstni red tekacev doloti eki- . o )
pa, vsak tekat pretete 3,3 km. Startnina je 20 FUR za ekipo. * 28,35 €na 10 € za Clane, ki niso zaposleni v
Prijave zbiramo pred pricetkom teka od 8. ure dalje v Ribiskem Skupini Premogovnik Velenje.

domu ob Skalskem jezeru. Prosimo, da ekipe zaradi boljse or-
ganizacije do 3. decembra sporotijo informativne prijave na
elektronski naslov pvedenik@gmail.com ali po telefonih 041-

857-890 (Primoz Vedenik) in 031-606-314 (Stane Meza). OBVESTILO O PREVZEMU

govnika in njihove druzinske ¢lane,

BOZICNO-NOVOLETNI TECAJI ALPSKEGA SMUCARSKIH KART!

SMUCANJA IN DESKANJA ZA OTROKE IN Clane Sportnega drustva obvescamo, da
ODRASLE bodo lahko narocene smucarske karte

na smuciscu Golte od 26. do 30. decembra prevzeli na sedezu Sportnega drustva od 30.
V ceno petdnevnega tetaja so vkljuceni smucarska vozovnica, 11. 2009 dalje.

prevoz, nezgodno zavarovanje, topli obrok, ¢aj, fotografija in
zakljutek tekmovanja s podelitvijo priznanj.

Cena:

- za otroke od 6. do 14. leta starosti 122,80 €,

- za odrasle 160 €.

Organiziran bo prevoz z avtobusom. Tecajniki se bodo vsak
dan odpeljali z Avtobusnega postajalisca v Velenju ob 7.30 in
se vracali ob 14.30.

MozZznost placila na 2 mesetna obroka.

Stevilo tetajnikov je omejeno do zasedbe mest /45 tecajni-
kov/.

Zastitna celada je obvezna za otroke do 12. leta.

Vpis v tecaj bo v torek, 8. decembra, od 6.00 do 14.30 na se-
deZu Sportnega drustva. Dodatne informacije dobite na sedezu
Sportnega drustva osebno ali na tel.: 899-6424 in int. 18-20.

PLEZALNA SOLA

Vkljutite se v program plezalne Sole, ki ga v imenu Saleskega
alpinisticnega odseka vsak petek med 19. in 21. uro v RdeCi
dvorani vodi instruktor Matija Rovsnik.

Panogi Sportnih iger sta bili tudi rotni nogomet in
metanje elektronskega pikada.
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RAZPIS ZA DODELITEV IN
/AMENJAVO NAJEMNIH
STANOVAN]

Premogovnik Velenje v skladu s Pravilnikom o dodeljevanju stanovanj v najem zbira prosnje za dodelitev ali zamenjavo
najemnih stanovanj.

Prosilci morajo prosnje za dodelitev oziroma zamenjavo stanovanja oddati najkasneje do 11. decembra 2009 v podjetje
HABIT, d. o. 0., Kersnikova cesta 11, Velenje (obrazec prosnje dobijo pri Habitu ali na portalu Premogovnika Velenje).
Prosnje oddajajo na novo vsi prosilci. Prosnje, oddane pred tem razpisom, pri izdelavi prednostne liste za dodelitev ozi-
roma zamenjavo stanovanj ne bodo upostevane.

Pogoiji razpisa:

¢ prosnjo lahko oddajo prosilci, ki prvit resujejo svoj stanovanjski problem oziroma najemniki, ki nimajo primernega
stanovanja glede na Stevilo ¢lanov gospodinjstva ali Zelijo spremeniti lokacijo, lego ali pridobiti primerno stanovanje
glede na visino najemnine in drugih stroskov za uporabo stanovanja;

* na razpis se lahko prijavijo zaposleni v druzbi in hcerinskih druzbah ter bivsi delavci druzbe in heerinskih druzb, ki
so zaradi lastninskih in organizacijskih sprememb sklenili pogodbo o zaposlitvah v teh novih druzbah; na razpis se ne

morejo prijaviti pripravniki, ki e nimajo sklenjene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as;

 prosilci oddajo prosnje posebej za dodelitev stanovanja oziroma za zamenjavo;

¢ prosilci so odgovorni za tocnost in resnicnost navedenih podatkov;

® po obravnavi prosenj bo Odbor za stanovanjska vprasanja izdelal skupno prednostno listo prosilcev za sklenitev naje-
mnih pogodb za najemna stanovanja za zaposlene in njihovo zamenjavo;

¢ prednostna lista prosilcev bo objavljena na oglasnih deskah druZzbe in hcerinskih druzb do 11. januarja 2010;

¢ zoper prednostno listo bo moZen pisni ugovor, vendar ne na spremembo odstotka lastne udelezbe;

¢ veljavna prednostna lista prosilcev se uporablja do sprejema nove prednostne liste (soglasje k prednostni listi daje Svet

delavcev PV).

ZAHVALA
OB SMRTI MOJE MAME SE ZAHVALJUJEM SODELAV-
CEM OBRATA PRAKTICNO IZOBRAZEVANIJE IN SIN-
DIKATU PREMOGOVNIKA VELENJE ZA DAROVANO
CVETJE, SVECE IN DENAR.

ANDREJ DORNIK

ZAHVALA
OB NENADOMESTLJIVI IZGUBI MOJE MAME SE [S-
KRENO ZAHVALJUJEM VSEM IN VSAKEMU POSE-
BE] V KOLEKTIVU GOST IN SINDIKATU PODIJETJA,
PREDVSEM PA MOJIM DRAGIM SODELAVCEM V
HOTELU BARBARA V FIESI, HOTELU OLEANDER
V STRUNJANU IN SODELAVKAM PODJETJA ISS ZA
VSO IZKAZANO POZORNOST. HVALA DIREKTORJU
PODJETJA IVANU ZILICU IN VODJI HOTELA BARBA-
RA BOSTJANU HOHEGERJU ZA NJUNO PODPORO
IN RAZUMEVANJE.

IVICA JAVORSEK

ZAHVALA

VSEM SODELAVKAM IN SODELAVCEM TER UPRAVI
PODJETJA HTZ SE ZAHVALJUJEM ZA VSO PODPORO
OB MNOGO PREZGODN]JI IZGUBI BRATA

SMILJANA MRKON]JICA.

SLOBODAN MRKONJIC

ZAHVALA
OB SMRTI MOZA, OCETA IN TASTA

DARKA SPRINGERJA

SE ZAHVALJUJEMO KOLEKTIVU IN SINDIKATU PRE-

MOGOVNIKA VELENJE TER SODELAVCEM V ZRACE-

NJU ZA IZRECENA SOZALJA IN IZKAZANO POZOR-
NOST OB ZALOVANJU.

ZENA IDA S SINOM GREGORJEM

IN NJEGOVO DRUZINO
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ZMERNOST JE MATI ZDRAV]JA

FIBROMIALGIJA — POGOSTO
NEPREPOZNANA BOLEZEN

Jesen je poleg pobiranja plodov in tudovito obarvane narave tudi €as nizjih tem-
peratur in povecane vlage. Dan postaja vse krajsi, po jutrih nas pozdravljata slana
in megla. Narava postaja vse bolj melanholicna in z njo tudi ljudje. Pri Stevilnih se
odstre prikrita depresivnost, pri drugih tezave s prebavili, mnogi pa toZzijo za bole-

cinami v sklepih in miSicah.

Zadnja leta se vse pogosteje sreCujemo
s fibromialgijo. Bolezen so prvic opisali
v prvi polovici 19. stoletja. V zacetku so
menili, da gre za misicno vnetje, sredi
prejsnjega stoletja pa so ji pripisali psiho-
losko osnovo in jo pogosto obravnavali
kot dusevno motnjo z namisljeno bole-
¢ino.

Iz tega obdobja je zanimiva teorija dr.
Williama Glasserja, ki ima tudi svoj raz-
iskovalni institut in ne priznava zdravlje-
nja dusevnih motenj s kemicnimi sredstvi:
»Pojav fibromialgije je znaCilen predvsem
za uspesne, sposobne Zenske, ki Zive v
skladu z idejo, da imajo pomembno vlo-
go v svetu, in veliko vet dajejo okolju in
iz njega manj sprejemajo. V sebi nosijo
velika pricakovanja do sebe, svojih otrok,
zakona in kariere. In ko se ta pricakova-
nja ne izpolnijo, je fibromialgija njihov
nezavedni pobeg od razocaranja zaradi
neuresnicenih pricakovanj.«

Sele leta 1990 so dolocili diagnosticna
merila in pred 15 leti je svetovna zdra-
vstvena organizacija fibromialgijo tudi
uradno priznala kot sindrom ter jo uvrsti-
la med resne bolezni. Fibromialgija pri-
zadene priblizno 2 odstotka prebivalstva
v zahodni Evropi in ZdruZenih drzavah
Amerike, za Slovenijo pa $e nimamo po-
datkov. Bolezen se lahko pojavi v vseh
starostnih skupinah, pogostejsa pa je pri
Zenskah.

Fibromialgija je kronicni misicno-skeletni
sindrom. Znacilne so boletine ali zbada-
nje po misicah in kosteh, vetna utruje-
nost, splosna jutranja otrdelost, tezave s
spanjem in bolete totke v miSicah, ki so
klju¢ne pri ugotavljanju bolezni. Glavni
simptom je difuzna in kronitna boleCina,
ki jo bolniki opisujejo zelo razlicno; eni
kot Zgoco, pekoto, drugi kot trgajoco ali
pa navajajo predvsem okorelost. Pogosto
se pojavi najprej na enem mestu, pred-
vsem na vratu ali ramenih, pozneje pa se
razsiri. Vetino bolnikov muti utrujenost
tako zjutraj kot zvecer, pogosti pa so tudi
glavoboli in boletine v trebuhu. Menstru-
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acije so pogosto zelo bolece.

Pred leti so bolezen enatili s sindromom
kronitne utrujenosti in Se danes ju je po-
gosto tezko loCiti. Stopnja obolenja je
zelo razlicna. Lazja oblika je Se zdruZzlji-
va z delom, bolniki pa potrebujejo vet
pocitka. Srednje prizadeti le tezko opra-
vljajo vsakodnevna domata opravila,
sluZbenih obveznosti pa ne zmorejo vet.
Hudo prizadeti bolniki zaradi boletin
tezko skrbijo zase.

VZROKI?

Vzroki obolenja niso pojasnjeni. Nekateri
menijo, da so zanj odgovorne hormonske
spremembe, saj se obolenje zelo pogosto
pojavlja pri zenskah pred menopavzo in
po njej. Drugi is¢ejo vzrok v kronicnem
pritajenem vnetju, tretji pa tezave pripi-
sujejo Custvenemu in telesnemu stresu,
pomanjkljivi telesni aktivnosti, zmanjsa-
ni ravni serotonina v mozganih. Ceprav
boletine nastajajo predvsem v miSicah,
pa ne izvirajo iz sklepnega ali misicnega
vnetja.

Vetina najnovejsih raziskav je pokazala,
da se vzrok ne skriva v miSicah, temvet
v centralnem Zivtnem sistemu. Dokazali
so spremembe v hormonskem ravnoves-
ju, spremenjene vrednosti serotonina,
noradrenalina in dopamina ter spreme-
njene ravni kemicnih snovi, ki prenasa-
jo signale med posameznimi Zivenimi
vlakni v osrednjem Zivtevju. Vzrok je
torej v centralnem Zivtnem sistemu. Za
kronicno boletino je odgovoren pojav
tezmerne vzdraZzenosti v centralnem Ziv-
cevju. DraZljaji, ki zdravemu ¢loveku ne
povzrocajo boletine, zaradi znizanega
praga pri bolniku s fibromialgijo sproZijo
motece boletinsko doZivljanje. Pogosto
so ugotavljali tudi spremenjeno delova-
nje imunskega sistema.

Pri splosnem klinicnem pregledu pravilo-
ma ni najti posebnosti. Podrobnejsi pre-
gled pa pokaZe, da je pritisk na miSice in
narastisca kit na znacilnih mestih motno

bolet. Prav z najdbo teh tock zdravnik
pojasni misicne boletine s fibromialgijo
in lahko zagotovi, da vzrok boletin niso
nekatere druge podobne bolezni (sin-
drom kronicne utrujenosti). Znacilno je,
da so obitajno boletinske totke na pri-
tisk simetricne.

Sindrom fibromialgije se pogosto prekri-
va z enim ali vet bolezenskih stanj, ki
so vsa posledica neustreznega delovanja
Zivtevja in zlez z notranjim izlotanjem.
Taka bolezenska stanja so sindrom kro-
nicne utrujenosti, sindrom preobcutlji-
vosti za Stevilna kemitna sredstva in
neurejen menstruacijski cikel (primarna
dismenoreja). Kar 50 odstotkov ljudi s fi-
bromialgijo ima pogosto tenzijski ali celo
migrenski glavobol. Pogosto je prisoten
tudi sindrom vzdraZzenega Crevesja, ki se
kaZe s trebusno boletino, napenjanjem
in menjavanjem zaprtja in driske. Zaradi
krcev in vzdraZenosti setnega mehurja je
lahko moteno tudi odvajanje seca.

BREZ ENERGIJE

Bolniki s fibromialgijo najpogosteje tozi-
jo za jutranjo in ve€erno utrujenostjo ter
pomanjkanjem energije. Njihov spanec
je rahel, prek noCi pa se pogosto prebu-
jajo. Pogosto je prisotna tudi nespetnost.
Zjutraj se zbujajo z moteco otrdelostjo in
rabijo kar nekaj ur, da se dodobra raz-
gibajo. Najbolj jih motijo bolece totke v
miSicah, ki so praviloma na hrbtu, kjer se
stikata glava in vrat — v zgornji liniji ra-
men in nekoliko proti prsni hrbtenici.
Boli jih tudi v ledveno-krizni hrbtenici ter
nad in tik pod ritnico. Na sprednji strani
telesa je boleCina prisotna na vratu, tik
nad notranjim robom kljucnice, v pre-
delu dlangne strani podlahti in notranje
strani kolena. Obtasno opisujejo netipic-
ne boletine po obrazu. Zelo jih motijo
motnje spomina in nezmoznost daljse
koncentracije. RazpoloZzenje posamezni-
kov s fibromialgijo se spremeni, pocutijo
se povsem na tleh, so potrti, zaskrbljeni



za svojo usodo in tesnobni. Le okrog 30
odstotkov pa je resni¢cno depresivnih.
Pogosto se tezko osredototijo Ze na zelo
enostavna miselna opravila, vendar se te
teZave s trajanjem bolezni praviloma ne
poglabljajo; lahko tudi izzvenijo. Bolni-
ki izredno slabo prenasajo mraz. Zaradi
preobcutljivosti Zilja za zunanjo toploto
in vlago lahko koZza pri bolniku s fibromi-
algijo prehodno spremeni barvo. Vcasih
se v rokah, dlaneh, nogah, stopalih ali
obrazu javlja mravljintavost ali omrtvite-
nost, lahko pa tudi obcutek nabrekanja
prstov. Sluznica ust, nosu, noznice in oci
je obtasno nekoliko bolj suha. Stevilni
bolniki tudi tozijo za nemirom in goma-
zenjem v nogah.

ZDRAVLJENJE

Zaradi nepojasnjenega vzroka je zdra-
vljenje le simptomatsko. Diagnozo pra-
viloma postavi revmatolog, v zdravlje-
nje pa se vpletajo Stevilni specialisti od
gastroenterologa, ortopeda, fiziatra in
psihologa do psihiatra, saj bolezen ve-
dno zahteva vettirno zdravljenje. Cilj
zdravljenja je ¢im bolj omiliti simptome,
zmanijsati bolecino, ohranjati bolnikovo
mobilnost in kakovost Zivljenja. ReSitev
je pricakovati le v kombinaciji farmako-
loskega in nefarmakoloskega zdravljenje.
Bolnikom zato svetujejo protibolecinska
zdravila, uspavala, e je treba, pa tudi
zdravila proti depresiji.

Vsi naj bi redno izvajali vaje za krepitev
miSicne moci in zvetanje zmogljivosti
srcno-zilnega sistema. Obvladati bi mo-
rali postopke sprostanja misicne nape-
tosti in preplasenosti. Seznanjeni morajo

biti z naravo bolezni in o tem, kako se
lahko izognejo poslabsanju bolezni. Bo-
lezen, njene pasti in zaplete pa morajo
poznati tudi svojci, saj je njihov razume-
vajot odnos do bliZznjega s fibromialgijo
pomembna sestavina zdravljenja.

V celovitem zdravljenju imata pomemb-
no vlogo fizikalna terapija in sprememba
Zivljenjskih navad z redno telesno aktiv-
nostjo, uravnotezeno in izbrano prehra-
no, nekajenjem, izogibanjem pitja kave
in pravega Caja ter protistresno narav-
nanostjo. Bolniki naj bi se na dogajanja
v okolici odzivali umirjeno in trezno, Se
kako pa pri zdravljenju pomaga veder
optimizem. Pomagajo tudi homeopatija
in razlicne tehnike sprostanja misic.
Redna telesna dejavnost je zelo pomem-
ben del zdravljenja. Paziti pa morajo, da
je ustrezno odmerjena. Hoja velja Se ve-
dno za najboljso vadbo za fibromialgitne
bolnike. Hodili naj bi najmanj 20 minut
na dan. Zadnje leta svetujejo nordijsko
hojo, saj ob njej bolje razgibajo ramenski
obrot, razbremenijo hrbtenico in kol¢-
ne ter kolenske sklepe. Pri fibromialgiji
s Sportom nikoli ne smejo pretiravati, saj
lahko sicer doseZejo nasprotni ucinek.
Telesna dejavnost mora biti zmerna in
ne sme preseCi meje utrujenosti misic. V
nasprotnem primeru se bodo boletine v
miSicah povecale. Fiziatri in revmatologi
priporocajo vadbo v termalni vodi, ki po-
maga sproscati misice.

Prehrana je prav tako pomemben clen
zdravljenja. Stevilni bolniki opisujejo iz-
boljsanje po dieti z malo mascobami in
izgubi telesne teze. Dolotene specialne
diete za fibromialgijo ne poznamo. Di-
etetiki svetujejo, da bolniki v prehrani

omejijo uZzivanje sladkorja, Se posebej
belega in pretistenega. Namesto belega
sladkorja svetujejo uporabo nepretisce-
nega trsnega. RdeCega mesa naj bo na
kroZzniku ¢im manj. Od beljakovin Zival-
skega izvora priporocajo ribe, perutnino,
jajca, sir in mlecne izdelke.
V kolikor se bolniki odlotijo za vege-
tarijansko prehrano, morajo poskrbeti
za primeren vnos rastlinskih beljakovin
ter manjkajocih vitaminov. lzogibali se
bodo paradiznika, jajcevcev, paprike in
krompirja. Omejili bodo uZivanje soli in
tako preprecili zastajanje vode, ki nava-
dno spremlja fibromialgijo. Polnovredne
Zitarice (testenine, riz, oves) bodo vedno
dobro skuhali — do mehkega. 1zboljsajo
jih lahko z olivnim oljem, ki vsebuje vi-
tamine in nenasitene mastobne kisline.
Bolniki naj bi dnevno popili najman;j
liter in pol vode ali nesladkanega caja.
Med obrokom priporocajo tudi kozarec
rdetega vina, ki deluje antioksidantno.
Pitje kave in pravega ¢aja morajo bolniki
omejiti.
Sindrom fibromialgije je kronitna bole-
zen in zmanjsuje bolnikovo zmoZznost za
delo, predvsem pa zaradi boletin slabsa
kakovost Zivljenja. Napoved razvoja bo-
lezni glede prizadetosti sklepov in drugih
delov gibal je ugodna. Bolezen nikoli ne
povzroti gibalne invalidnosti. Kljub temu
da se jakost bolecin spreminja od blagih
do hudih, pa lahko bolniki s pravilnim
pristopom bolezenske tezave bistveno
zmanjsajo. Kot pri mnogih stvareh je tudi
tukaj veliko ali skoraj vse v glavi. Ce so
stvari na svojem mestu, potem je veliko
laZje.

Janez Poles
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OBVESTILA

Kako se zavarujemo pred
pandemsko gripo? .

REPUBLIKA SLOVENIJA

Vedenje je nasa najbolj u¢inkovita obramba.

Z rokami se ne
dotikamo o¢i,
nosu in ust.

Pogosto si z milom vsaj
20 sekund umivamo roke.

Ko kasljamo ali kihamo, vedno Izogibamo se tesnim
uporabimo papirnat robcek in stikom z ljudmi, ki
ga takoj odvrzemo v smeti. imajo znake bolezni.

Ve¢ informacij o
pandemski gripi na

WWW.USTAVIMO-GRIPO.SI

Ce pri sebi opazimo bolezenske ali brezplaéni
znake pandemske gripe, telefonski stevilki

ostanemo doma in poklicemo 080 42 OO

osebnega zdravnika.

Pandemska gripa, ki jo povzroca virus A (H1N1)y, je akutna

okuzba dihal, ki se prenasa med ljudmi s kuznimi kapljicami, ki

nastajajo pri kasljanju, kihanju, govorjenju; z neposrednim tesnim 0
stikom z obolelim (poljubljanje, objemanje); s posrednim stikom & é
preko okuzenih povrsin in predmetov (jedilni pribor, kozarci, “

kljuke, telefonske slusalke ...).

Bolezenski znaki so: povisana telesna temperatura, mrazenje, Q USTAVI Mo

suh kaselj, bolecine v Zrelu, zamasen nos ali izcedek iz nosu, G RI PO'
bolecine v miSicah in kosteh, glavobol, utrujenost, bruhanje, driska. ]
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Pihalni orkester
Premogovnika-Velenje

Abonmajski program = koncertna sezona 2009/2010
1. KONCERT: SQBOTA, 12. DECEMBER 2008

SLAVNOSTNI KONCERT OB
90-LETNICI PIHALNEGA ORKESTRA
PREMOGOVNIKA VELENIE

KULTURNRKDOM VEEENJE
2. KONCERT)\SOBOTA, 23: JANUAR 2010

NOVOLETNI KONCERT PIHALNEGA
ORKESTRA PREMOGOVNIKA VELENJE

KULTURNI DEM VELENIE
3. KONCERT: TOREK, 30-MAREC.2010

PIHALNI ORKESTER
GLASBENE SOLE VELENJE

VELIKA DVORANA GLASBENE S0LE
4. KONCERT: SREDA, 19. MAJ 2010

POMLADANSKI KONCERT PIHALNEGA
ORKESTRA PREMOGOVNIKA VELENJE

VELIKA DVORANA GLASBENE SOLE

Ee

WWW.POPY.S PROGAIA IN REFERVACLIA VSTOPNIC: O41-921-818

KDAJ? i

KIE? :

o0d 30.11. do 11.12. 2009.

Vpisovali bomo pri blagajni

: glasbene Sole Fran Korun KoZeljski,
: od ponedeljka do petka,
: 0d 17.do 19. ure.

ZAKAJ? § .

CENA?

INFO:

ORGANIZATOR: :

stalen dan v tednu na obisk

koncertov;

* razprodano? Ze, ampak ne za vas
- Cakal vas bo stalen sedez skozi
VSO S€zono;

* ogled koncertov po ugodnejsi ceni;

¢ redno druZenije s prijatelji;

¢ obvescanje o nepricakovanih

spremembah programa.

20 EUR

041921 816, www.popv.si

PIHALNI ORKESTER
PREMOGOVNIKA VELENJE,
PREMOGOVNIK VELENJE,
GLASBENA SOLA FRAN KORUN
KOZELJSKI

PREMOGOVNIK
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VESELI DECEMBER

V MUZEJU
PREMOGOVNISTVA
SLOVENIJE

DVE KOLESI IN PAR NOG SLOVENLJE

Razstava ZGODOVINE RAZVOJA KOLES

do 15. decembra 2009 v Crni garderobi in Kopalnici

Na razstavi Dve kolesi in par nog si lahko ogledate razvojno pot enega najbolj priljubljenih prevoznih sredstev in rekvizita
za rekreacijo in prosti Cas. Na ogled so kolesa iz zbirk Tehniskega muzeja Slovenije in Tehniskega muzeja iz Berlina (De-
utsches Technikmuseum Berlin). Najstarejse kolo na razstavi je prav iz omenjenega muzeja, Micheauxovo kolo — Veloci-
ped iz leta 1867. 1z zbirke Tehniskega muzeja Slovenije pa najstarejse kolo izhaja iz obdobja okoli leta 1880, proizvedel
ga je Josef Erlach iz Beljaka. Na ogled je tudi kopija Draisovega tekalnega stroja iz berlinskega muzeja, katerega original
je bil izdelan leta 1817.

RAZSTAVA OB 55-LETNICI RUDARJA

do 24. decembra 2009
V Crni garderobi visijo — kot so nekoC v njej visela oblatila — naslovnice Rudarja zadnjih 20 let, v prezivnici muzeja pa
so razstavljeni tudi uvodniki in drugi zanimivi ¢lanki iz starih Stevilk Rudarja.

DAN ODPRTIH VRAT

4. december 2009, god zavetnice rudarjev sv. Barbare
Od 8.30 do 15. ure bodo brezplatno na ogled muzejske zbirke na povrsini in pod njo. Priporocamo, da obiskovalci svoj
obisk najavijo na telefon 03/5870-997.

BERGMANDLCEVE USTVARJALNE DELAVNICE ZA OTROKE

- 12. decembra 2009 ob 10.00 bo otrosko delavnico vodil akademski kipar Jirzi Kocica, otroci pa bodo ustvarjali novo-
letne okraske iz cebeljega voska (v sodelovanju z Odborom za kulturo Premogovnika Velenje).
- 19. decembra 2009 ob 14.30 delavnica na temo »barvanje kamentkov«. Kamentke si bodo otroci lahko poloZzili na
svoji poti domov, razstavljeni pa bodo tudi v muzeju. Otroke bo ob 14.30 obiskal dedek Mraz.

NOCUNI OGLED MUZEJA IN OBISK DEDKA MRAZA

sobota, 19. decembra 2009, od 15. do 21. ure

Posebnost notnega ogleda muzeja bo gledaliska predstava »KNAPOVSKA VECERJA« avtorja Petra Rezmana, v reZziji
Karla Cretnika, tokrat prvic v jamskem delu muzeja - 160 m pod zemeljskim povrsjem.

Predstava je nastala v sodelovanju med Premogovnikom Velenje, Muzejem premogovnistva Slovenije in KD Gledalisce
Velenje ter je posvetena 10-letnici Muzeja premogovnistva Slovenije, 50-letnici mesta Velenja in knapom velenjskega
premogovnika.

Dedek Mraz bo izpolnjeval drobne otroske Zelje, skrbel za vedro in praznitno razpoloZenje, pri tem pa mu bodo poma-
gali ¢lani Harmonikarskega orkestra Barbara — Premogovnik Velenje.

Rezervacije in informacije 03/5870-997.

Vabljeni!
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Nagradna krizanka

Muzej premogovnistva Slovenija

MUZEJ

PREMOGOVNISTVA
SLOVENIJE

GLAS, KI NA- "
AVTOR: [t ool | SREDNUEVE- [ eRSia | o | SREDSTVO | e L e ZELOSTARA| oo
DUSAN | " | SKaveuka | ooakmin o A e i PN | KUTURNA |t
KOVAGIC GALEJA |  PESNIK JEDKANJE RASTLINA
KOVANCEV
KUHA
ZGANJA
KDOR
VARCUJE
PRI BANKI
DANTE OSEBA, KI
PISATELJICA A“%'E?V'I‘g('}' SENOGE
PEROCI L IMENOVATI
(CASPAR) TER
KVARJENJE
POMANJKA- Sk
NJE TEKA TR
OBRTNIKOV.
KR SPODNJI DEL KDOR
ARHAR KDOR JE
ORODJEZA EASIENUGE o | evacoman |- I&’E!ll
DOLBENJE ERBIJ
NOSILNI
DEL
OSTRESJA
ZELIU
\ . ZGORNJE IVAN . PODOBNA
e Jh TOASTER - CTALKA | gonging | Tviam | ZRTVENK KULTURNA
RASTLINA
DUKE . KIRKIN | &
| ELINGTON | FRANCOSKI [ROZEVINASTA| 10 vasna | orox | ZEATINALZ
AVARI SESTAVINA IGRALEC | pLOSEICA 2 MORSKIH
GORENJAK | KITA VGRSKI
SVETILNEGA DELON | na PRSTIH ALG
PLi MITOLOGLI
INA
PRIPADNICA FRF'I\‘,\"';’JA
PROTESTANT: T
SKE VERE ik
SODNIK V URDS MURN
GRSKEM Bg;gz;%‘l’f VAN [ AMERISKA
JViToLoSKem| TN MINATTI | SMUCARKA
PODZEMLIU MCKINNEY
GROBA ANDREJ 0TOKV NASA
BESEDA, HIENG OCEANLI o
1ZRECENA TROPSKA AMERISKI T
V AFEKTU OVIJALKA DOMORODEC
ANALIZATOR KOs
ALENKA POSLEDICA %
KEJZAR ODRIVA LANDSKI
0D TAL DOMORODEC
MESTECE V JEZEROV OTOK NA IR-
““:I%AN’ DALMACLI TIBETU RUSA  [SKEM MORJU
e NACE GLAVNO ME- BOJC | MADZ Pisa-
JUNKAR STO GRUZIE TELJ JOKAI
PTICA UJEDA, MODNI
LcmAclus, | MISAR T ﬁﬁﬁ%
AVKCWA | LOVECNA DOMICELJ DRIZAVAV
VIDRE S. AMERIKI
KDOR KDOR SE
STALNO Z1VI BORIZ
NA DVORU BIKOM
MOZEN, RASTLINAZ | VOLTAMPER o PTICAS
PREDIRLJIV OVIJAJOGIM [ VAN e PLOSGATIM
GLAS SESTEBLOM | CANKAR iy KLJUNOM
MLECNI
ALAIN IZDELEK & Nagradna krizanka
DELON KIRURSKA RACH] . . .
oo Muzej premogovnistva Slovenije
OKNU PODOB] Geslo napisite na dopisnico in jo posljite do 11.
MAJHNO |NAUDFRTINA decembra 2009 na naslov: urednistvo Rudarja,
Kl VA;;E:W Premogovnik Velenje, Partizanska 78, 3320
Velenje.
OSNOVA, ALYz 1. nagrada: knjiga Rudniki in premogovniki v
DVEMA
PODLAGA SEDEZEMA Sloven I] i
2. nagrada: majica SRECNO — Muzej
ORIENTALSKO) LR premogovnistva Slovenije
RIZEVO POROCILO da: kniizi bari
FGANJE ASOPISU 3. nagrada: knjizica o sv. Barbari

Resitev nagradne krizanke Golte, objavljene v Rudarju 9/2009, je geslo: »Alpski vrt«. Nagrajenci so Danaj Cebular, Velenje, Ana Kuster-
banj, Smartno ob Paki in Franc Kramar, Velenje. Nagrade bodo prejeli po posti. Cestitamo!
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Poskrbite za svoje zdravje, zagotovite si varnost

pred virusi, bakterijami in tezkimi kovinami. CISTA VODA

¥
}
}

HTZ Velenje, I.P.,, d.o.0. MODRA STEVILKA

Partizanska cesta 78 info@aquavallis.si
SI-3320 Velenje www.aquavallis.si (((° 0808189 )

Pijte Cisto in neoporecno vodo
brez prekuhavanja
tudi ob naravnih ujmah.

Pijte Aquavallis
vedno cisto vodo!

3

Trgovina in po ravla icaHTZ

8 pop ﬁ_,,_..,?HTZ
V trgovini in popravljalnici HTZ na -
vam do konca leta 2009 nudi ;' _ i
R L

- www.htz.si

~ Popravljalnica Usnjena galanterlja

Naslov: Kersnikova 13, SI-3320 Velenje, Telefon: 03 587 57 64
Delovni ¢as: od ponedeljka do ¢etrtka od 7.00 do 17.00 ure, petek od 7.00 do 15.00 ure
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