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UVODNIK

Pravice, za katere so se
delavci borili pred sto in
vec leti, so nam danes

sdimoumevne

Socialna druzba se je razvijala skozi daljSe casovno
obdobje. V tem ¢asu so se pravice gibale od skoraj
nikakrs$nih do ugodnejsih. Bile so odvisne od politi¢ne
ureditve in socialne politike aktualnih vlad ter mo¢i sin-
dikatov in delavskih gibanj. Evropa je svoj vrh delavskih
pravic Ze dosegla in v globalnem gospodarstvu, katerega
prica smo danes, prihaja do poskusa zniZevanja pravic
tudi pri nas. V drzavah tretjega sveta bo moralo preteci
$e veliko vode, preden bodo dosegli minimalne pravice,
ki izhajajo iz dela.

Sindikati ne bomo popuscali pritiskom s strani lastnikov
kapitala, katerim je vsaka pravica delavca nepotreben
stroSek. Strosek je tudi vsakr$na investicija v delovna
mesta, na katerih bi starejsi delavci Se lahko delali. Delavci
smo se zna$li v primezu med delodajalci, ki ne potrebujejo
starejsih delavcev, ker ti na obstojecih delovnih mestih ne
zmorejo ve¢ dosegati zadostnih rezultatov, in med vlado,
ki bi za ohranjanje vzdrznosti pokojninske blagajne in
proracuna Zelela, da delamo kar najbolj dolgo. Druzno si
zelijo zakonodajo, ki bi omogocala lahko odpuscanje in
zaposlovanje za doloc¢en ¢as. Odmor in prevozi na delo so
nepotrebni stroski, ki ne napolnijo zepov lastnikov.
Vsakdo, ki dela, mora za svoje delo dobiti placilo, ki njemu
in njegovi druzini zagotavlja normalno prezivetje.
Kvalitetna starost — industrijski delavci ne vedo, kaj je

to. Tezak je ¢as, ko si izrabljen, pozabljen in ko nima$
dostojne pokojnine, ki bi ti zagotavljala mirno starost, in
ustreznih zdravstvenih storitev, ki so sicer brezpla¢ne, a jih
zaradi ¢akalnih dob ne docakas.

Ne more nam biti vseeno, kaj se dogaja okrog nas, v dolini
in $irse. Prav tako ne sme biti vseeno delodajalcem, kaj se
dogaja z njihovimi delavci, ko so $e v delovnem razmerju
in potem, ko se upokojijo. Premnogi po $tirih desetletjih
trdega dela Zivotarijo, pozabljeni od vseh.

Rudarji in zaposleni v Premogovniku Velenje delamo v
posebnih delovnih pogojih. Zato je nujno, da veliko ¢asa
in sredstev namenimo krepitvi zdravja nasih zaposlenih
ter za humanizacijo delovnih postopkov in delovnih raz-
mer. Zavedamo se tudi, da smo v ve¢nem boju z naravo,
ki je v¢asih neizprosna, ko nam oteZzuje delo. Mi vemo, kaj
je nasa naloga, in ob primerni kadrovski politiki jo bomo
zmogli tudi do 2054. leta.

Zelim, da 1. maj v nasih srcih $e naprej ostane sim-
bol boja za delavske pravice, in vam, drage sodelavke,
sodelavci, upokojenke in upokojenci, ob prazniku dela
iskreno ¢estitam. 1. maja vas vabim na tradicionalno
praznovanje na Grasko Goro.

SRECNO!

Ferdinand Zerak,
predsednik Sindikata Premogovnika Velenje



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Premogovnik Velenje
- energetsko najbolj
ucinkovito podjetje v

Sloveniji

Rajko Pirnat iz Premogovnika energetski menedzer leta

Na konferenci Dnevi energetikov v Portorozu so v ponedeljek, 11. aprila 2011, Ze petnajsti¢ pode-
lili nagrado za energetsko ucinkovito podjetje, dvanajsti¢ za energetsko ucinkovit projekt, Cetrtic
pa je bila podeljena tudi nagrada za projekt Obnovljivi viri energije (OVE). Laskavi naziv Energet-
sko ucinkovito podjetje v kategoriji velikih podjetij je pripadel Premogovniku Velenje, ki je bil med
finaliste uvrscen Ze lani. Energetski menedzer leta je postal Rajko Pirnat iz Premogovnika Velenje,
ki je vimenu podjetja tudi prevzel nagrado.

Premogovnik Velenje svojo uspesno
zgodbo gradi na temeljih tradicije in
lastnega znanja, z najbolj$o tehnolo-
$ko opremo, s pripadnostjo zapo-
slenih, ki so vrhunsko usposobljeni
na razli¢nih podro¢jih, ter s smelo
zacrtanimi razvojnimi koraki, ki so
usmerjeni vse do leta 2054.

»V Skupini Premogovnik Velenje se
zavedamo, da danes podjetje, ki ni
energetsko u¢inkovito, ne more biti
poslovno uspe$no,« se je priznanja za
energetsko ucinkovito podjetje razve-
selil direktor Premogovnika Velenje
dr. Milan Medved. »V Premogovniku
Velenje si prizadevamo za u¢inkovito
rabo energije in smo na tem podro-
¢ju v preteklih letih Ze dosegli nekaj
uspehov. Kazalniki rabe energije
kazejo na konstantno padanje porabe
elektri¢ne energije, toplotne energije,
komunalne vode, komprimiranega
zraka in dizel goriva v Premogovniku
Velenje. Zaradi izvedenih ukrepov in
udinkovitega ravnanja z energijo se
specifi¢na poraba energije vsako leto
znizuje.«

Energetska ucinkovitost je
izziv za vsako podjetje
Letosnja konferenca je dala prednost
energetski u¢inkovitosti. » U¢inkovito
in aktivno upravljanje z energijo in
naravnimi viri je ena od predno-
stnih nalog Premogovnika Velenje.
Energetska u¢inkovitost je izziv za
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vsako podjetje, zato smo se v nasi
druzbi odlo¢ili, da izpeljemo ukrepe
za zmanj$anje rabe energije v svojih
poslovnih objektih in v tehnolo-
$kem procesu. V zadnjih letih smo

v podjetju zmanjsali celotno porabo
energije za 8 do 10 odstotkov, zmanj-
$ali pa smo tudi specifiéno rabo vseh
energentov na proizvod,« je poudaril
energetski menedzer leta Rajko Pir-
nat. »Lani smo na tem mestu oblju-
bili, da bomo $e naprej uc¢inkoviti pri
rabi energije, kar smo izpolnili. Letos
pa obljubljamo, da bomo naslednje
leto pridobili certifikat novega stan-
darda EN 16001 za sistem upravljanja
z energijo.«

Na razpis je letos prispelo 17 prijav.
Novost leto$njega izbora je razdelitev
kategorije na dve podkategoriji, in si-
cer energetsko ucinkovito veliko pod-
jetje in energetsko ucinkovito malo
podjetje. Najve¢ prijav je prispelo za
kategorijo energetsko u¢inkovit pro-
jekt, sledi kategorija projekt uporabe
obnovljivih virov energije (OVE).
Izbrani podjetji sta prejeli priznanji
za energetsko ucinkovito podjetje,
hkrati pa sta energetska menedzerja
iz vsakega od teh podjetij prejela tudi
denarno nagrado. Strokovna komisija
je podelila tudi posebna priznanja za
energetsko ucinkovitost podjetjem,
ki so dosegla visoko raven energetske
ucinkovitosti.

Rajko Pirnat

Premogovnik zmagal tudi

v spletnem tekmovanju
Drugo leto zapored je potekalo tudi
glasovanje bralcev in uporabnikov
spletne strani ¢asnika Finance. Ti so
iz ozjega izbora prijaviteljev, ki ga je
pripravila komisija, lahko izbrali svo-
jega favorita v posamezni kategoriji.
Zmagovalci spletnega izbora so dobili
posebna priznanja ¢asnika Finance.
V spletnem izboru je v kategoriji
Energetsko ucinkovito vecje podje-
tje drugic¢ zapored zmagal Premo-
govnik Velenje.

Z uporabo nove spletne aplikacije
Centralni nadzorni sistem energetike



Od leve proti desni: Peter Frankl, (direktor in urednik casnika Finance), Gregor Bencina (Jelovica hise - 1. mesto v kategoriji
energetsko ucinkovit projekt), Roman Granfol (Kema Puconci - zmaga v kategoriji projekt OVE) in Rajko Pirnat (Premogovnik
Velenje - zmaga v kategoriji energetsko ucinkovito vecje podjetje)

(CNSE) v Premogovniku Velenje
izvajamo energetsko knjigovodstvo
o porabi vseh energentov in ciljno
nacrtujemo porabo energije. V letu
2010 smo izvajali ukrepe za racional-
no rabo razsvetljave in komprimira-
nega zraka. S spremljanjem trenutne
porabe preko CNSE vplivamo na
regulacijo temperatur in s tem na po-
rabo toplote za ogrevanje v skupnih
prostorih Premogovnika in pripravo
sanitarne vode. Vplivamo na delova-
nje ogrevalnih postaj in spremljamo
temperature v jami. S primernej$imi
temperaturami ogrevanja dosegamo
nizje stro$ke zaradi reguliranega
odjema daljinske toplote. Porabo
komunalne vode smo znatno znizali
z obnovo hidrantnega omrezja. Z
rednim obve$¢anjem in izobrazeva-
njem zaposlene osves¢amo o nacinih
varcne rabe energije. Spodbujamo
inovativno dejavnost tudi na podro-
¢ju varcevanja z energijo.

Tudi v povezanih druzbah Skupine
Premogovnik Velenje podpiramo ra-
zvoj programov ucinkovite rabe ener-

gije in okolju prijaznih tehnologij. V
energetski pisarni se zbirajo predlogi
in nastajajo projekti za ucinkovito
rabo energije v celotni Skupini. Vec
let zaporedoma smo prejeli nagrado
za energetsko varc¢no podjetje in

smo zmagovalci En.odmeva 2011 za
najbolj prodorno energetsko podjetje
v Sloveniji v razredu velikih podjetij.

Kljub temu da je Premogovnik Ve-
lenje energetsko podjetje, redno dose-
gamo izredne kazalnike uspe$nosti
gospodarjenja z energenti, kar vpliva
na nizjo ceno premoga in posledi¢no
elektrike, proizvedene v Termoelek-
trarni So$tan;.

Tadeja Mravljak Jegrisnik

Vzpostavitev Energetske sluzbe Premogovnika
Velenje v letu 2008 se je pokazala kot pravilna
odlocitev. Ze v tem kratkem ¢asu namre¢
belezimo pomemben prihranek in racionalizacijo
pri uporabi vseh vrst energije. Tudi zaradi tega se
pri nas v prostorih, kjer se ljudje ne zadrzujejo,
samodejno ugasajo luci, pri nabavi novih
porabnikov energentov pa skrbno preverjamo, Ce
le-ti izpolnjujejo najvisSje energetske standarde.



Odkopani premog v
letosnjem letu presega
nacrtovano kurilno vrednost

Ivan Pohorec, vodja Proizvodnega podrocja in glavni tehni¢ni vodja

Rudar: »Kateri so trenutno delujoci
odkopi v Premogovniku Velenje?«
Pohorec: »Trenutno delujo¢a odkopa
sta —=50/C v jami Pesje in odkop
-130/A v juznem krilu jame Preloge.
Oba odkopa sta t. i. vertikalna kon-
centracija in bosta delovala do jeseni.
Jeseni planiramo najprej zakljucek
odkopavanja na odkopu -130/A

in zacetek odkopavanja na G3/B v
severnem krilu jame Preloge, ki ga
sedaj pospeseno pripravljamo. Takoj
za tem sledi zaklju¢ek odkopavanja
na odkopu -50/C in zacetek odkopa-
vanja na odkopu A-5 v jami Pesje.«
Rudar: »Kaksne so trenutno razme-
re v proizvodnji?«

Pohorec: »Ze konec februarja so se s
priblizevanjem odkopa pre¢niku na
odkopu -130/A v juznem krilu jame
Preloge zacele pojavljati tezave z za-
tesnitvijo dostavne oziroma izstopne
proge. Nekaj ¢asa smo obratovali z
normalnim triizmenskim ciklusom.
Ker so se tezave nadaljevale tudi

Cez pre¢nik, smo pospeseno zaceli z
ojacitvami tega dela dostavne proge
in 22. marca uvedli tudi $tiriizmensko
delo. Razmere v dostavni progi so bile
tezavne cel marec. V zaletku aprila se
je stanje pricelo izboljsevati, tako da
pocasi prehajamo na normalen ciklus
dela na odkopu. V $tirih izmenah
bodo rudarji na tem odkopu delali
predvidoma $e vsaj do konca aprila.
V jami Pesje deluje krovninski odkop

Proizvodnja marec 2011

-50/C. Ta odkop od 22. marca deluje
v dvoizmenskem ciklusu, saj smo

eno izmeno premestili v juzno krilo
jame Preloge. Odkop je v dobrem
stanju, prav tako ni nobenih tezav pri
vodenju in napredovanju odkopa-
vanja v dveh izmenah. Proizvodnja s
tega odkopa v dveh izmenah znasa v
povprecju nekaj cez 8.000 ton.«
Rudar: »Kaksen je doseZen odkop v
leto$njem letu?«

Pohorec: »V prvem trimesecju
belezimo izpad proizvodnje premoga
cca. 100.000 ton glede na letni plan,
predvsem zaradi tezav v juznem krilu
jame Preloge in zaklju¢evanja odkopa
G2/C. Celotni odkop v prvem trime-
secju znasa 1 mio 69.138 ton premo-
ga. Veseli nas dejstvo, da je kurilna
vrednost odkopanega premoga kar
nekaj visja od napovedane, ki je bila
10,5 GJ/tono. Dejanska kurilna vre-
dnost odkopanega premoga za prvo
trimesecje je 11,382 GJ/tono. Koli¢in-
ski izpad proizvodnje premoga smo
tako v precej$nji meri nadomestili z
vi$jo kurilno vrednostjo odkopanega
premoga.

Precej zahtevno je tudi na podrocju
priprave objektov, ceprav smo v pr-
vem trimesecju izdelali 1.990 metrov
prog. Na tem podroc¢ju imamo cca.
600 metrov izpada glede na letni plan,
ki je glede na prejsnja leta precej visji
in znasa 8.349 m prog (lani je bilo
izdelanih 5.209 m prog). Razlog za

vi$ji plan izdelave objektov je v tem,
da moramo letos pripraviti navezave
za odkopavanje krovninskega dela
jame Pesje in centralnega dela jame
Preloge, kar v tem trenutku izvajamo
s tremi pripravskimi delovi§¢i. Ome-
njeni izpad bomo morali nadomestiti
do konca leta tako z organizacijskimi
ukrepi kot tudi z ukrepi pri u¢inkih
dela na pripravah.«
Rudar: »Ste v marcu uvedli dve do-
datni delovni sobot zaradi zagota-
vljanja napredovanja v juznem krilu
jame Preloge?«
Pohorec: »Dve delovni soboti sta
bili uvedeni v marcu prav zaradi
zagotavljanja napredovanja na od-
kopu -130/A v zahtevnih delovnih
razmerah. Dodatni delovni soboti sta
bili nujni, saj si nismo smeli dovoliti,
da nam odkop za dva dneva obstane,
poleg tega se zaradi manifestiranja
pritiskov na odkopu razmere samo $e
poslabsajo. Ker je moral za potrebe
odkopa -130/A obratovati celotni
glavni odvoz, smo z minimalnim
mostvom vkljucili tudi obratovanje
odkopa -50/C. Glede na trenutno
stanje jame zaenkrat ne planiramo
dodatnih delovnih sobot, le tiste, ki
so Ze zapisane v delovnem koledarju
za jesenski ¢as leta 2011.«

Sasa Jelen

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
E. K. -50/C 195.500 203.437 34.937 117,87 9.217
E. K. -130/A 218.500 145.627 -72.873 66,65 5.825
Proizvodnja 414.000 376.064 -37.936 90,84 15.043
Priprave 13.800 19.315 5.515 139,96 840
skupaj PV 427.800 395.379 -32.421 92,42 15.882




Z DELOM SE VSE DOSEZE

Virtualna predstavitev
Premogovnika Velenje

Prvi€ na svetu podzemno pridobivanje premoga predstavljeno na virtualni nacin

Virtualna tehnologija dozivlja v
zadnjih letih silovit razmah, Cesar se
zavedamo tudi v Premogovniku Vele-
nje. Na spletni strani www.rlv.si smo
dodali rubriko virtualna predstavitev,
ki obiskovalcem omogoca interaktiv-
ni vpogled v dogajanje na podzemnih
delovis¢ih. Virtualna predstavitev
Premogovnika Velenje je prva taksna
predstavitev metanske jame na svetu.
Premogovnistvo kot proces pod-
zemnega pridobivanja premoga je
tistim, ki se ne srecujejo s to dejavno-
stjo, popolna neznanka. Z virtualno
predstavitvijo Premogovnika Velenje
omogoc¢amo vsem obiskovalcem
spletne strani interaktivni vpogled v
dogajanje v jami.
Projekt temelji na interaktivnih
360-stopinjskih prostorskih slikah. Z
virtualnim sprehodom lahko obi-
skovalci dozivijo vizualno izku$njo
in potujejo iz prostora v prostor ter
tako aktivno dozivljajo dogajanje
pod zemljo. Interaktivna tridimenzi-
onalna slika omogoca, da si vsebino
po svojih zeljah ogledujemo v vseh
smereh. Gre za nazorno predstavitev,
ki je pomembna predvsem z izobra-
zevalnega vidika. Uporabniku namre¢
omogoca podroben prikaz posame-
znih delov jamskega prostora in tudi
opreme. Prikazane so vse klju¢ne
tocke in oprema: pripravsko in od-
kopno delovisce, ¢rpalisée, drobilnik
premoga, vrtalni stroj, viseca dizel lo-
komotiva, ranzirni vlak, napredovalni
stroj, sedeznica, podajalnik jeklenega
lo¢nega podporja, demonstracija
uporabe dihalnika v primeru pove-
¢ane koncentracije plinov, nadzorna
soba idr. Vizualizacija je avtorsko
delo Bostjana Burgerja.
Virtualno predstavitev Premogovnika
Velenje si lahko ogledate na spletni
povezavi http://www.rlv.si/si/ VRRLV/
nacrt.html.

Metka Mari¢




Z DELOM SE VSE DOSEZE

15. IBM Forum:
100 let za moder planet

6.in 7. aprila 2011 se je v GH Bernardin v Portorozu odvijal 15. IBM Forum: 100 let za moder pla-
net. Skozi pet tematskih sklopov se je zvrstilo vec kot 50 predavanj uglednih strokovnjakov, med
njimi tudi predavanja Pavleta Skornska, vodje Podrocja vzdrzevanja v Premogovniku Velenje, ki je
predstavil ¢lanek z naslovom »Od pridobivanja premoga preko vzdrzevanja do poslovne politike«.

IBM Forum je bil znova sticice stro-
kovnjakov razli¢nih strok, manager-
jev, akademikov in vseh, ki razumejo
vlogo informacijske tehnologije v
kontekstu danasnje druzbe. »Zara-
di izredno kakovostnih predavanj

z zanimivimi govorci in temami,
druZenja in izmenjave mnenj med
kreatorji informacijskega vsakdana
je IBM Forum nedvomno osrednji
dogodek informacijske prihodnosti
v Sloveniji,« meni generalni direktor
IBM Slovenija Roman Koritnik.

Pet tematskih sklopov
Predavanja so bila razdeljena v pet
tematskih sklopov: Ra¢unalni$tvo v
oblaku, Modrejsi planet — referen¢ne
zgodbe, Modrejse odlocitve, Modrej-
$a infrastruktura in Delati modreje.
Izbrane teme prinasajo odgovore

na izzive informacijske prihodnosti
ter primere dobrih praks, tudi iz
Slovenije.

Maximo nudi nove resitve
Uspesna implementacija Maximo v
Premogovniku Velenje in postavljene
re$itve na podrodju poslovne anali-
tike so vzbudile zanimanje tudi pri
IBM-u, ki je izrazil namero za izdela-
vo Studijskega primera resitve. Skupaj
s podjetjem KOPA, ki je njegov
najpomembnejsi partner za Maximo
v regiji, bodo naredili tako imenovani
case study, ki bo tudi v angle$¢ini in
bo namenjen $iritvi dobrih praks in
idej na globalnem nivoju.

S strateskim projektom informatizaci-
je poslovanja je bila v Premogovniku
Velenje zagotovljena produktivnost
na visokem nivoju, kljub zmanjseva-
nju $tevila zaposlenih v zadnjih nekaj
letih. Sama vpeljava re$itve Maximo
v okviru programske naloge Zaneslji-
vost obratovanja v primerjavi s stroski
se je mogoce zdela zgolj kot zamenja-
va obstojece resitve oz. ve¢ obstoje¢ih
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Informatizacija vzdrzevar

reditev z novo. Resitve v Maximo so
tako morale upostevati vse posebno-
sti, ki so se ponekod tudi izkljucevale.
Z visokim strokovnim znanjem upo-
rabnikov - zaposlenih v Premogov-
niku Velenje se je t. i. nadomes¢anje
»starih« aplikacij uspesno implemen-
tiralo. Pa ne samo to, pokazalo se je
da so uporabniki v novi resitvi videli
vec kot samo nadomescanje »starih«
reditev, namre¢ tudi nove moZnosti,
ki jih omogoca Maximo.

Premogovnik Velenje
predstavil Od
pridobivanja premoga
preko vzdrzevanja do

poslovne politike
Premogovnik Velenje se je v sklopu
Modrejsi planet - referen¢ne zgodbe
predstavil s temo »Od pridobivanja
premoga preko vzdrzevanja do po-
slovne politike«. Predstavljeni so bili
naslednji sklopi:
« Pridobivanje premoga v Premo-
govniku Velenje,
« Organizacija in vzdrzevanje rudar-
ske opreme,

Resitve Maximo - podpora vzdrzeva-
nju in analiti¢no orodje.

Predavanje sta predstavila Pavle
Skornsek iz Premogovnika Velenje

in Aljaz Gradis$nik iz podjetja Kopa.
Oba sta skupaj s sodelavci v zadnjem
letu uspela v Informacijskem sistemu
Maximo prilagoditi uporabniku prija-
zne vstopne centre, s tem pa povecati
pregled nad stanjem vzdrzevanja
rudarske opreme. Maximo s to dogra-
ditvijo postaja tudi analiti¢no orodje.

O nadgradnji IS Maximo
in o vtisih o IBM forumu
sta povedala naslednje:

Pavle Skornsek, vodja podrocja
Vzdrzevanje: »Klasi¢ni nadzor in
pregled nad stroski, zastoji in posegi
na podlagi poro¢il smo v IS Maximo
posodobili. Uporabili smo grafi¢ne
kazalnike KPI (klju¢ni performancni
indikatorji), s katerimi lahko u¢in-
kovito nadzorujemo stroske, zastoje
in posege na vstopnih centrih, ki so
razdeljeni po uporabniskih nivojih.
Vnos posega s podatki o zastoju,



porabljenem materialu in podatkih o
vzroku in $ifri posega se takoj odrazi
na vstopnem centru skupin oz. posa-
meznikov. Podatki se takoj uposteva-
jo pri analizi in tako uporabnikom za
analizo ni potrebno posebej kreirati
analiti¢nih porod¢il. Vsaka spremem-
ba oz. podatki, ki, na primer, odsto-
pajo od Zelenih, se takoj odrazijo na
vstopnem centru. Vstopni centri s
kazalniki za analiti¢no spremljanje so
razdeljeni po uporabniskih nivojih.
Posodobljene vstopne centre s potr-
jenimi planskimi vrednostmi za leto
2011 bomo uporabnikom namestili v
mesecu maju, vzporedno bo izvede-
no tudi usposabljanje uporabnikov.
Vtisi z leto$njega Foruma IBM so
zelo dobri. Ob dobri organizaciji so
bile predstavljene koristne resitve z
ve¢ razli¢nih podrodij. Za podroéje
vzdrzevanja so bile zanimive pred-
stavitve iz ELES-a in Policije, kjer
podobno kot pri nas uporabljajo IS
Maximo. Njihove resitve kazejo na to,
da ima Maximo zelo $iroko podrocje
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Taova crwivin

uporabe in da vsi uporabniki tezijo

k informatizaciji posameznih faz
Pprocesov.«

Aljaz Gradisnik, svetovalec za IS
Maximo: »V podjetju KOPA se
ukvarjamo z implementacijo resitev
na podrodju vzdrzevanja ze 15 let.
Podobne resitve smo vpeljali Ze v ve¢
podjetjih v energetiki, avtomobil-

ski industriji ter v nekaterih drugih
branzah. Tako visoka raven dinamic¢-
nega spremljanja podatkov s pomocjo
programa Maximo, kot je to primer v
Premogovniku Velenje, pa v Sloveniji
trenutno zagotovo nima primerjave.
Ceprav je dejstvo, da je Maximo sedaj
najnaprednej$a reitev na svetu, je
glavni razlog za taksno spremljanje
izredno visoka raven strokovne uspo-
sobljenosti uporabnikov v Premogov-
niku Velenje.«
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Udarniska akcija
Premogovnika
Velenje

V Premogovniku Velenje smo si jasno za-
¢rtali vizijo in usmeritve vse do leta 2054,
zaradi ¢esar dobro vemo, kam gremo in
kaj moramo narediti za doseganje zasta-
vljenih ciljev. Zavedamo se, da bo leto
2011 za nas zelo zahtevno in da moramo
v njem poleg vseh nalog, obveznosti in
ciljev, ki so v zadani v poslovnem nacrtu
in jih Zelimo tudi uresniciti, dodatno
izdelati precej ve¢ jamskih prog, kot jih
je bilo potrebno v preteklem letu. Velik
poudarek dajemo aktivnostim, ki bodo
pripomogle k prezivetju leto$njega leta, v
katerem se srecujemo z uresnicevanjem
ostro postavljenih poslovnih nacrtov
tako Premogovnika kot tudi odvisnih
druzb.

Zaposleni v Premogovniku Velenje smo
ponosni, da so pri nas vrednote, kot so
tovaristvo, pripadnost, pripravljenost
pomagati ljudem v stiski, poZrtvoval-
nost, $e vedno Zive. V preteklosti smo to
ze veckrat dokazali tudi s tem, da smo
organizirali udarniske akcije, ki smo jih
namenili pomo¢i drugim - podjetjem,
lokalni skupnosti, prizadetim v naravnih
nesrecah. Ne nazadnje je mesto Velenje
zraslo na delu rudarskih rok.

Tokrat se obra¢amo na vse zaposlene, da
nadaljujemo s tradicijo prostovoljstva in
udarnistva.

Vabimo vas na

SKUPNO PROSTOVOLJNO
UDARNISKO AKCIJO

VSEH ZAPOSLENIH V
PREMOGOVNIKU VELENJE
v soboto, 14. maja 2011.

Predvideno je delo vseh zaposlenih -
tako v proizvodnji kot v strokovnih sluz-
bah - in to na dveh izmenah. Vsi skupaj
bomo tako Se lazje pripomogli k uspesni
realizaciji naSega poslovnega nacrta za
letosnje leto.

Dr. Milan Medved
direktor

Ferdinand Zerak
predsednik Sindikata
Miran Bozi¢

predsednik Sveta delavcev



Z DELOM SE VSE DOSEZE

V letu 2010 se je vsak
zaposleni v Skupini PV
izobrazeval 44,2 ure

V Premogovniku Velenje se zavedamo, da za dolgorocni uspeh Skupine Premogovnik Velenje, kon-
kurencnost na slovenskem trgu in druzbeno odgovorno delovanje v lokalni skupnosti potrebujemo
strokovne, inovativne, podjetne in kompetentne kadre, ki jih negujemo s pomocjo najsodobnejsih
metod razvoja kadrov, da bi prepoznali potenciale zaposlenih in razvijali njihove sposobnosti z

usmerjenim izobrazevanjem in usposabljanjem.

Premogovnik Velenje, ki je v lokalnem okolju pomemben
delodajalec, se Ze tri leta zapored v projektu Zlata nit uvrsca
med najboljse zaposlovalce. K zadovoljstvu zaposlenih
pripomore tudi razvoj poslovnih, strokovnih in osebnostnih
kompetenc vsakega posameznika, za kar skrbi Izobrazevalni
center Skupine Premogovnik Velenje (IC SPV).

IC SPV izvaja storitve s podro¢ij usposabljanja in izo-
braZevanja za zaposlene v Skupini Premogovnik Velenje,
prakti¢nega pouka in prakti¢nega usposabljanja za dijake in
Studente, razvoja kadrov, psiholoskega svetovanja, projektov
HRM - upravljanje s ¢loveskimi viri, strokovne knjiznice ter
prevajanja in lektoriranja.

Cilji na podrocjih usposabljanja in

izobrazevanja ter razvoja kadrov

IC SPV s stalnim, sistemati¢nim izobrazevanjem in usposa-

bljanjem omogoca zaposlenim pridobivanje znanj in ve$¢in

za potrebe izvajanja delovnega procesa ter strokovni in

osebni razvoj. Veliko pozornosti namenijo skrbi za kvali-

tetno in varno opravljanje dela. Cilji IC SPV na podrocju

usposabljanja in izobrazevanja zaposlenih ter razvoja

kadrov so:

o z usposabljanjem in izobraZevanjem zaposlenih podpreti
realizacijo poslovnega in razvojnega nacrta druzbe,

« izvajati kontinuirano dopolnilno strokovno usposabljanje
in izobrazevanje zaposlenih na vseh podrocjih dela,

o pridobivati strokovno usposobljene kadre oziroma kandi-
date za Stipendiste,

o izvajati delo na podroéju izobrazevanja s sodobnimi
andragoskimi metodami,

« ugotavljati in razvijati sposobnosti in razvojne potenciale
zaposlenih,

« razvijati orodja za delo z zaposlenimi,

o prispevati k ustvarjanju inovativnega in na sodobni teh-
nologiji temelje¢ega okolja za razvoj ucecega se podjetja,

« graditi organizacijsko kulturo znanja, uspe$nosti in zado-
voljstva.

Konc¢ni cilj usposabljanja in izobrazevanja je doseci

spremembo vedenja zaposlenih. Uéinkovitost in uspe-

$nost usposabljanja in izobrazevanja se v podjetju celovito

spremlja z izbranimi parametri v okviru sistema vodenja

kakovosti ter vrednotenjem posrednih u¢inkov izvedenih

izobrazevalnih programov.
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IC SPV v letu 2010

Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih sta bila v
preteklem letu ciljno usmerjena in usklajena s poslovnimi
in razvojnimi nacrti druzbe ter organizirana na osnovi
ugotovljenih potreb po izobrazevanju — usmeritev vodstva,
razgovori z vodji sluzb, uvajanja novih tehnoloskih postop-
kov, opreme ali programov, analize preteklih izobrazevanj in
aktualnih potreb po dodatnem izobrazevanju.

44,2 ure izobrazevanj

V letu 2010 se je vsak delavec v Skupini Premogovnik
Velenje v povpredju izobrazeval 44,2 ure. Najve¢ vsebin
internih izobrazevanj je bilo namenjenih usposabljanju in
izobrazevanju za proizvodni proces ter varnost in zdravje
pri delu (62 %). Glede na specifiko in naravo dela posebno
skrb namenjajo novosprejetim delavcem - pripravnikom
(13 %). Dijake na obvezni praksi sistemati¢no spremljajo Ze
v ¢asu Solanja in kasneje skozi programe pripravnistva in
uvajalno dobe.

V letu 2010 so v IC SPV organizirali tudi ve¢ jezikovnih
tecajev, glede na prej$nja leta 8,3 odstotka vec. V skladu s
pridobljenimi standardi kakovosti v podjetju redno usposa-
bljajo notranje presojevalce (4,4 %) ter posebno pozornost
posvecajo okoljskemu izobrazevanju.

Ocena zadovoljstva 4,4

Cilj za leto 2010 so postavili zelo visoko (4,5), kar jih zave-
zuje, da tezijo $e k vedji kvaliteti izvedbe; izbirajo prever-
jene izvajalce programov in vklju¢ujejo sodobne pristope

k poucevanju odraslih. Z analizo anketnega vprasalnika
ugotavljajo hkrati zadovoljstvo udelezencev z vsebino
izobrazevanja, uporabnost vsebin ter splosno zadovoljstvo
z organizacijo izobrazevalnih oblik. V letu 2010 so dosegli
oceno zadovoljstva 4,4.

Spremljajo tudi posredne ucinke usposabljanja in izobraze-
vanja: §tevilo uspes$no opravljenih preizkusov znanja po za-
klju¢ku izobrazevanja oz. usposabljanja, razgovori z vodji in
udeleZenci izobraZevanja po kon¢anem izobrazevanju ipd.

Delez ekologije dosezen

Zastavljeni cilj ohraniti delez izobrazevanja sodelavcev s po-
dro¢ja ekologije (33 % vseh zaposlenih) so v celoti realizira-
li. Ciljnim skupinam, ki s svojim delom pomembno vplivajo
na okolje, so zagotovili pravocasna in kvalitetna znanja s



podroc¢ja ravnanja z okoljem. Aktualno okoljsko tematiko je
poslusalo 54 % vseh zaposlenih v Skupini Premogovnik Ve-
lenje. Najvecji delez izobraZevanja je bil namenjen ravnanju
z nevarnimi snovmi in odpadki.

Ukrepi in izboljSave

V okviru integriranega postopka presojanja sistema ka-
kovosti so pripravili program za povecanje uc¢inkovitosti
spremljanja prenosa znanja ter izdelali izhodi$¢a projekta
za prenos znanja. Glede na potrditev izhodis¢ za prenos
znanja na Strateski konferenci SPV 2010 je bila izdelana
programska naloga Prenos znanja. Usmeritve za nadaljnje
delo na programskih nalogah so bile podane na 14. Strateski
konferenci Skupine Premogovnik Velenje 2011.
Stipendiranje

Sodelovanje pri postopkih kadrovanja

Z namenom pridobivanja kadrov v deficitarnih poklicih,
kar je stalna naloga IC SPV, so sodelovali na sre¢anjih z
uéenci zaklju¢nih razredov in njihovih starsev iz OS obéin
Velenje in Sostanj, pri pripravi obiska in ogleda PV za
deveto3olce OS iz ob¢in Velenje, Sostanj, Smartno ob Paki
ter ostalih okoligkih ob¢in, na informativnih dnevih SC
Velenje, na zaposlitvenem sejmu v Velenju, na srecanju s
$olskimi svetovalnimi delavci ter pri pripravi predstavitve-
nih in drugih promocijskih gradiv z namenom pridobivanja
kadrov. Organizirali so tudi srecanje ravnateljev OS MO
Velenje in Obcine Sostanj ter ravnateljev SCV.

Kadrovske stipendije

V Sol. letu 2010/2011 je bilo za SPV razpisanih 52 kadro-
vskih $tipendij: PV 42, HTZ 6 in GOST 4 $tipendije. Pode-
ljenih jih je bilo 45 (PV 37, HTZ 6, Gost 2). V PV so ostale
nepodeljene 4 Stipendije v programu Geostrojnik rudar
in 1 v programu Dipl. inz. str. (UNI). V GOST je ostala
nepodeljena $tipendija v programu Gastronom hotelir in
$tipendija v programu Gastronomsko-turisti¢ni tehnik.

Neposredno sofinanciranje kadrovskih $tipendij

Na razpis za sofinanciranje kadrovskih §tipendij pri Javnem
skladu RS za razvoj kadrov in $tipendiranje so v $ol. letu
2009/2010 za Premogovnik Velenje prijavili 53 stipendistov.
Sklad je za vse predlagane stipendiste odobril sofinanciranje
v trajanju od $ol. leta 2009/2010 do zakljucka izobrazevanja
posameznega Stipendista na trenutnem programu in trenu-
tni ravni izobraZevanja.

Posebne stipendije

Premogovnik Velenje je letu 2010, kot druzbeno odgovorno
podjetje, na osnovi razpisa »Energija znanju — znanje ener-
giji« podelil 3 posebne $tipendije $tudentom iz MO Velenje
in Ob¢ine Sostanj za raziskovalne naloge.

V decembru 2010 so bile s pomoc¢jo mentorjev v SPV
izdelane in javno predstavljene 3 raziskovalne naloge na
temo Druzbene odgovornosti podjetja in Razvoj turisti¢ne
dejavnosti na obmocju TRC Jezero.

Obvezna praksa

Izvajali so vse vrste obvezne prakse za vse dijake in $tudente
$tipendiste Skupine Premogovnik Velenje in za dijake in
Studente, ki niso stipendisti, podjetje pa ima s $olo sklenje-
no pogodbo o izvajanju obvezne prakse oziroma praktic¢-
nega usposabljanja z delom. Obvezno prakso je v podjetju
opravilo 45 $tudentov in 19 dijakov. Skupno opravljena

obvezna praksa znasa 18.247 ur.

Pripravnistvo

S programi pripravnistva za rudarsko, elektro in strojno
smer so zagotovili novosprejetim delavcem uspesno in
ucinkovito poklicno socializacijo. Za 56 pripravnikov Sku-
pine Premogovnik Velenje so pripravili dvodnevni uvajalni
seminar in enodnevni zaklju¢ni seminar ter poskrbeli za
izvedbo pripravniskih izpitov. Skozi celo leto so spremljali
proces izvajanja pripravnistva in ga po potrebi dopolnjevali.
Z namenom celovite socializacije novosprejetih delavcev
posvecajo pripravnikom, ki so zakljucili najmanj visokosol-
sko izobrazbo, $e posebno pozornost. V IC SPV v sodelo-
vanju z mentorjem pripravnika spremljajo potek izvajanja
programov. Sodelavci mese¢no porocajo o svojem delu,
svojih ugotovitvah in morebitnih pripombah. Uvajalna
doba za sodelavce na tehni¢nem podrodju traja predvidoma
do opravljenega republiskega strokovnega izpita. V Skupini
Premogovnika Velenje je bilo konec leta na uvajalni dobi 26
zaposlenih.

Statistika izobrazevanja

V letu 2010 je bilo v zunanjih institucijah (eksterna izo-
brazevanja in $tudij ob delu) izvedeno 65 % oz. 37.396 ur
izobrazevalnih oblik in 35 % oz. 19.950 ur internih izobra-
zevalnih oblik.

Najve¢ internih izobraZevanj je bilo namenjenih usposablja-
nju za proizvodni proces in varnost pri delu.

Seminar za nadzorno-tehni¢no
osebje PV in HTZ

Ustrezno znanje in usposobljenost sta v naSem
podjetju zaradi narave in zahtevnosti dela glavna
pogoja za varno in uspe$no delo. Tudi v letu 2010
je bilo izobrazevanju za delovni proces in varnost
namenjeno najve¢ pozornosti.
Nekateri nasi sodelavci so v vlogi, ko morajo znanje
ne samo imeti, ga ohranjati in nadgrajevati, temvec
ga morajo znati prenasati tudi na svoje sodelavce. Z
ustrezno usposobljenostjo, izkusnjami in kompe-
tencami so klju¢ni za nemoten in varen potek dela.
Enkrat letno zato preverjamo tudi njihovo znanje.
Pred preverjanjem znanja se morajo udeleziti se-
minarja, saj posebej izbrane teme vecini pomagajo
pri pripravi na uspeSen preizkus znanja.
Seminarja, ki je bil namenjen nadzorno-tehnic-
nemu osebju, se je udelezilo 229 nadzornikov in
poslovodij iz Premogovnika Velenje in 48 iz HTZ
Velenje.

Majda Lampret
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Z DELOM SE VSE DOSEZE

Globalni premog:
stanje in prognoze

EURACOAL POLITICAL COMMEETTEE AND 13 COAL ROUND

Evropski parlament v Bruslju je bil 16. marca
letos gostitelj okrogle mize o vlogi premoga

v EU. Pred tem je zasedal EURACOAL (EU
zdruzenje za ¢rni premog in lignit) odbor za po-
litiko. Ni odve¢ omeniti, da se je okrogla miza
dogajala v luci dogajanj na Japonskem, v pove-
zavi s potresom in radiacijo jedrske elektrarne.
Okroglo mizo smo namrec zaceli z nagovo-
rom evropskega poslanca Christiana Ehlerja:
»Dobrodosli v novi svet, svet z novo energetsko
ureditvijo.« Evropski komisar za energetiko
Giinther Oettinger je izjavil, da vidi svet brez
jedrskih elektrarn. Nemcija je sprejela odloci-
tev, da zacasno ustavi sedem starejsih jedrskih
elektrarn, razmisljajo pa tudi o zaprtju doda-
tnih. Vedji ne jedrski energiji lahko pomeni
vecji da premogu in plinu.

EU se bo morala vprasati, kaksen
energetski »miks« hoce

V svetovnem in evropskem energetskem »miksuc je pre-
mog moc¢no zastopan, kar je razvidno iz grafa spodaj.

EU se bo morala vprasati kaksen energetski »miks« hoce
oz. kaksen mora biti. Premog in plin sta kot energetski
surovini komplementarna z OVE, ki potrebujejo tak$no
podporo. To se vse bolj pozablja v danasnjem casu, ko se
zelo rado govori o OVE kot edini resitvi za CO, nevtralno
oskrbo z elektri¢no energijo. V Bruslju se vedno bolj za-

Svet: 20 181 TWh EU-27: 3 341 TWh (16.6%)

ostali

hidro premog 41.0%

ostali

premog 28.1%
hidro .

nafta

jedrska

jedrska

plin

plin nafta
Vir: IEA Key World Energy Statistics 2010 in |EA databases
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Proizvodnja elektricne energije glede na vire (2008)
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vedajo, da je temu tako in da brez jedrskih elektrarn in ter-
moelektrarn ne bo $lo Se nekaj let. Ve¢inska proizvodnja
elektri¢ne energije iz OVE je utopija; potreben je ustrezen
energetski »miks«. OVE namre¢ potrebujejo ustrezno
podporo konvencionalnih virov oz. »backup, saj, na pri-
mer, sonce in veter nista stalna ter zanesljiva vira.

Plin se velikokrat omenja kot alternativa premogu, pri
¢emer je premog mnogokrat prikazan kot edini »hu-
dobni fant«. Mnogo drzav ¢lanic razmislja o prehodu na
plin, vendar nobena ne omenja dolgoro¢ne zanesljivosti
dobave. Pozablja se, da tudi plin ni CO, nevtralen, poleg
tega pa je EU Ze sedaj v veliki meri odvisna od njegovega
uvoza. V primerjavi s premogovnimi elektrarnami imajo
plinske pri zmanj$ani proizvodnji slabsi izkoristek, na
koncu pa jih moramo ugasniti. Ravno tako ¢rpanje plina
ni CO, nevtralno, saj ima nacrpani plin mnogokrat veliko
vsebnost CO, (tudi veé kot 50 %). Vsebnosti CO, zlahka
izmerimo in poznamo, se pa o tem redko poroca, kot se
npr. poro¢a o emisijah metana iz premoga.

Pri nadaljnjem razvoju je nujno snovanje politike na osno-
vi sodelovanja med vsemi proizvajalci energije, Cesar se v
Bruslju vedno bolj zavedajo.

Slovenija ima idealen energetski »miks«

V primeru Slovenije imamo idealen energetski »miks«,
ki ga ne smemo rusiti. Verjamem, da se pri nas podobno
razmislja, kot so izpostavili nemski kolegi iz premogov-
ne industrije, da nekateri $tejejo jedrske elektrarne kot
podporo OVE. To seveda ni res, saj jedrske elektrarne
obratujejo v pasu.

Premog je najhitreje rastoCi energent na
svetu

Premog globalno gledano belezi 5-odstotno rast na leto
in je trenutno najhitreje rasto¢i energent na svetu. Do leta
2020 bo prehitel nafto in postal najpomembnejsi svetovni
energent.

Iz grafa Poraba premoga v EU, Kitajski in ZDA je razvi-
dno, da je Kitajska v 10 letih ve¢ kot podvojila porabo, in
sicer za 2 mrl ton. Premog je poceni energija, kar je dobro
za blaginjo in ekonomijo prebivalstva. V primeru (pre)
drage elektri¢ne energije bi lahko prislo do kolapsa eko-
nomskega sistema, kot ga poznamo danes. Na celoten svet
vpliva narasc¢ajoca potreba Kitajske in tudi Indije po ener-
giji. Kitajska pridobi 80 % energije iz premoga; to predsta-
vlja polovico svetovne porabe. Od tega ga uvozi 5 %.



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Ali se splaca reSevati svet za taksno
koli€¢ino emisij?

Véasih se je elektri¢na energija od Kitajcev kupovala,
sedaj se jim jo splaca prodajati. Te rasti ne bo nihce
ustavil ali obrnil; tudi EU ne. Kitajska v dveh do treh
tednih emitira toliko CO, emisij, kot jih emitira cela
EU skupaj.

Govora je bilo tudi o Rusiji, ki se bo spremenila. Pro-
gnoza je, da bo postala neto uvoznica, domaca proi-
zvodnja bo bazirala na premogu, plin bo izvazala. Se
posebej, ¢e bo EU naredila energetski preskok na plin
in s tem omogoc¢ila Rusiji $e vec¢ji monopolni polozaj

in vpliv na ceno. Zato mora EU zadeti razmisljati, kako
povecati sodelovanje z Rusijo in snovati skupni razvoj.
Videli smo, da so cene ob zadnji krizi poskocile. Trenu-
tno so se umirile, vendar so visje, kot so bile pred krizo.
Spodbujati moramo trend gradnje ¢im modernejsih t. i.
BAT termoelektrarn, kot bo to, na primer, blok 6.
Govora je bilo o investicijah v energetskem sektorju,
kjer je potrebno lo¢iti investicije v termoelektrarne in
investicije v zajem in skladi§¢enje CO,. Tukaj obstaja
velika vrzel, saj tehnologija za to $e ni razvita. Ta je v
razvoju in zadnje Case se kaze velik interes kemi¢ne
industrije za t. i. inteligentno uporabo premoga, pri
¢emer gre za predelavo le-tega v razli¢ne produkte.
Smiselno se lahko uporabi tudi zajeti CO,. Pri investi-
cijah ni vprasanje denar, ki ga investitorji imajo, ampak
kam investirati, saj je cene CO, kuponov in energetsko
politiko EU dolgoro¢no tezko predvideti.

Stejejo samo dejstva, statistika, Stevilke
in argumenti

Predstavitev predstavnika ZDA iz GMF (The German
Marshall Fund of the United States) je bila podprta z
dejstvi in utemeljenimi prognozami. Za zakljucek lahko
navedemo:

+ Premog je najhitreje rastoci svetovni energent primar-
ne energije in Stevilka ena za proizvodnjo elektri¢ne
energije.

o Premog je varen, zanesljiv in trenutno poceni; majhne
CO, emisije se lahko dosezejo s CCS.

« UvozZen premog zagotavlja energetsko raznolikost.
Domaci premog zmanj$uje energetsko odvisnost in
ustvarja domaco blaginjo.

+ Premog je optimalno gorivo pri souporabi biomase
(kogeneracija). Dolgoro¢no gledano Slovenija nima ve-
likega potenciala za son¢ne elektrarne, vetrnih no¢emo,
imamo pa, glede na pokritost z gozdovi, velik potencial
za pridelavo in uporabo biomase.

+ Na cene uvozenega premoga bodo vplivale Kitajska in
Indija ter cene plina. Prav tako bosta ti drzavi globalno
vplivali na cene ostalih energentov.

« Premog izboljsuje zanesljivost svetovne oskrbe z elek-
tricno energijo.

V Bruslju se vedno bolj zavedajo, da je vsemu temu tako
in da brez termoelektrarn ne bo $lo $e nekaj desetletij.

Vprasamo se lahko, kaksen bi bil svet danes, ¢e Kitajska
ne bi imela premoga? Svet trenutno potrebuje vse dose-
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Kontinuirana modernizacija premogovnih termoelektrarn
(TE) in nove CCS-ready TE

danje vire, e ve, potrebuje nove. Ce hocemo resiti svet,
je potrebno spodbujati razvoj modernih termoelektrarn
ter razvoj tehnologij za zajem in shranjevanje CO,, to pa
pomeni, da moramo moderne termoelektrarne graditi in
ne zapirati.

mag. Matjaz Kamenik
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Premogovnik Velenje gostil
vrh slovenskih gasilcev

V torek, 29. marca 2011, so Premogovnik Velenje obiskali predstavniki Gasilske zveze Slovenije
(GZS). Goste, med katerimi so bili predsednik GZS Toni Koren, poveljnik GZS Matjaz Klari¢, clan 10
GZS Darko Kozelj in predsednik regijskega sveta SASA Joze Drobez, je sprejel direktor Premogov-

nika Velenje dr. Milan Medved s sodelavci.

Gostom so p#dstavili tudi kolekcijo varovalnih oblacil blagoy,

Udelezence je uvodoma pozdravil direktor dr. Milan
Medved in jim predstavil delovanje Premogovnika Velenje
ter jih seznanil z razvojnimi naérti in strateskimi usmeri-
tvami. Ob tem je dejal: »Cenimo delo vseh gasilcev, saj se
zavedamo njihovega pomena. Akcije, kot je bila republiska
reSevalna vaja oktobra 2009, so dokaz, da je sodelovanje
rudarskih re$evalnih Cet in interventnih gasilskih enot ob
izrednih dogodkih $e kako pomembno.«

Namen sre¢anja ter moznosti sodelovanja med GZS in
Premogovnikom Velenje sta predstavila ¢lan 10 GZS
Darko Kozelj in poveljnik GZS Matjaz Klari¢. Izpostavila
sta problem servisiranja izolirnih dihalnih aparatov: »V
Sloveniji imamo okoli 4.000 dihalnih aparatov razli¢nih
proizvajalcev in skoraj 70 % teh aparatov ni ustrezno ser-
visiranih in pregledanih. Pojavila se je ideja o vzpostavitvi
centralnega servisa za izolirne dihalne naprave v vasem
premogovniku.«

Moznosti sodelovanja vidijo tudi na podroc¢ju elektropo-
to¢nih ¢rpalk, saj trenutno servisiranje ni ustrezno. Darko
Kozelj je dejal: »Manjsi servisi, ki delujejo v okviru gasil-
skih drustev, zagotavljajo zgolj osnovni servis. Podrodje
elektroc¢rpalk je eno izmed podrocij, kjer je Premogovnik
Velenje edini v Sloveniji, ki ima ustrezen laboratorij in
strokovno usposobljeno osebje, da te naprave ustrezno
servisira.«
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gamke Modeo.

Odpvijajo se tudi aktivnosti z namenom nadgradnje osebne
opreme gasilcev. Operativnemu gasilcu, ki ne posreduje
samo v pozarih, ampak tudi v drugih situacijah, Zelijo
zagotoviti ustrezno za$¢itno opremo. » Vsako leto imamo v
Sloveniji vsaj eno naravno nesreco, v kateri sodeluje okoli
10.000 gasilcev, in temu primerno se moramo odzvati gle-
de usposobljenosti in opreme. I$¢emo ustrezne proizvajal-
ce za$¢itne opreme, ki so sposobni v krajSem ¢asu izdelati
vedjo koli¢ino zas¢itnih oblek. Na tem podro¢ju vidimo
moznosti sodelovanja s podjetjem HTZ Velenje,« je za-
klju¢il Matjaz Klari¢. Izpostavil je tudi uspesno dolgoletno
sodelovanje med GZS in Premogovnikom Velenje.

Po uvodnem srecanju so si gostje ogledali dejavnost servi-
siranja dihalnih aparatov, servis potopnih ¢rpalk, elektro
in strojni remont ter pralnico, predstavili pa smo jim

tudi svojo kolekcijo varovalnih obla¢il blagovne znamke
Modeo.

Premogovnik Velenje je druzba z ve¢ kot 135-letno
preteklostjo, gasilstvo na slovenskem Steje ve¢ kot 140 let,
gasilci Premogovnika Velenje naslednje leto obelezujejo
80-letnico, Jamska reevalna ceta pa je pred dvema letoma
obelezila 100-letnico. Medsebojno sodelovanje je v prime-
ru nastanka izrednih dogodkov zelo pomembno, zato smo
$e toliko bolj veseli moZznosti morebitnega nadaljnjega

sodelovanja. Metka Mari¢
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Studenti na strokovni
ekskurziji v premogovniku

V petek, 25. marca 2011, so Premogovnik Velenje obiskali Studenti NaravoslovnotehniSke fakultete
(NTF) Univerze v Ljubljani, Oddelek za geotehnologijo in rudarstvo. Sprejel jih je vodja Tehnicnih
sluzb Premogovnika Velenje mag. Bojan Lajlar, ki je tudi asistent na omenjeni fakulteti.

V okviru vaj iz predmeta tehni¢no rudarstvo so se
strokovne ekskurzije udelezili Studenti 3. letnika univer-
zitetnega programa in Studenti 2. letnika visokoSolskega
$tudija NTE. Podrobneje smo jim predstavili delovanje or-
ganizacijske enote Tehni¢ne sluzbe. Na podrodju projekti-
ve smo jih seznanili z rudarsko, strojno in elektro projekti-
vo, na podro¢ju hidrogeologije pa s hidrologijo, geologijo,
geomehaniko in geotehni¢nim laboratorijem. Predstavili
smo jim projekt izgradnje izvoznega jaska NOP 2, ogledali
pa so si tudi pripravljalna dela za njegovo izgradnjo.
V Premogovniku Velenje se zavedamo, da so kadri
najpomembnejsi kapital podjetja, zato veliko vlagamo v
izobrazevanje. Da je izobraZevanje pomemben segment
delovanja, se odraza na ve¢ podro¢jih, med njimi tudi na
podrodju sodelovanja z razli¢nimi fakultetami.

Metka Marié
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Glasujte za svojega heroja
- glasujte za poklic rudarja

»Heroji za vse Case« je vseslovenski socialni projekt, ki nastaja v sodelovanju z agencijo Birt v
Velenju. V njem Zelijo izpostaviti predstavnike posameznih poklicev z namenom prepoznavnosti in
spostovanja v svojem poklicu. V Premogovniku Velenje se zavedamo, da so zaposleni neprecenljivi
in najpomembnejsi del podjetja, zato smo se odlocili, da v omenjenem projektu sodelujemo.

V februarju je agencija Birt v sodelovanju z Valom 202
pricela z iskanjem izstopajoc¢ih med nami. Skupaj s Sasem
Hribarjem si sku$a prizadevati za vrnitev pozitivnih
obcutkov ljudem vseh poklicev. Ljudem, ki z vnemo in
zanosom opravljajo svoj poklic in pri tem niso medijsko
izpostavljeni. Projekt »Heroji za vse ¢ase« poteka v radijski
oddaji, v kateri voditelj oddaje i$¢e »heroje« posameznih
poklicev. Oddaja je na sporedu vsako soboto ob 11. uri na
Valu 202, v okviru programa Radia Slovenija.

Pravi heroji so med nami

Premogovnik Velenje se kot druzbeno odgovorno pod-
jetje zaveda, da so za uspe$no podjetje pomembni dobri
medsebojni odnosi. Gradimo jih zZe ve¢ kot 135 let, zato za
na$ poklic — poklic rudarja $e vedno veljajo nacela pripa-
dnosti, pozrtvovalnosti, tovari$tva in nesebi¢ne pomoci.
Neomajna vera v medsebojno pomo¢ je med rudarji vir
moc¢i za premagovanje strahu pred skrivnostnimi silami
podzemlja in vez, ki daje poklicu poseben ¢ar. Znanje,
trud, prizadevnost in nenehno udenje so tiste lastnosti
posameznikov, ki danes pripomorejo k uspes$nosti pridobi-
vanja premoga v zahtevnih razmerah pod zemljo. Nasteto
je ve¢ kot dober razlog za to, da razmislimo, komu bomo
namenili svoj glas. »Heroj za vse ¢ase« je predvsem dober
¢lovek.

Glasovanje

Glasovanje in oddajanje predlogov za akcijo poteka na
spletni strani www.heroji.si, do herojev pa lahko pridete
tudi na socialnih omrezjih Facebook in Twitter. Za svojega
heroja glasujte tudi na spletni strani www.heroji.si/poklici/

Za vse case

bra do 17. decembra. Ob zakljucku sezone bodo izglasova-
ni zmagovalci posameznih skupin po nacelu »enaki med
enakimi« razgla$eni na javni prireditvi. Zmagovalci bodo
prejeli slovesne plakete ter nagrade pokroviteljev.

V sklopu akcije potekajo tudi nagradne igre, pri katerih
pokrovitelji nagrajujejo izzrebane glasovalce — na sple-
tnem portalu in na placljivih telefonskih $tevilkah 090 500
501 (502, 503 ali 504), kjer poteka tedensko glasovanje za
»Naj poklic tedna«. Na spletni povezavi http://www.heroji.
si/lestvica/ lahko spremljate aktualno lestvico herojev, saj
so0 na njej zdruzeni vsi prvouvr$éeni iz posameznih skupin
poklicev.

Izkoristite priloznost in izpostavite tiste, ki si to zasluzijo!

rudarii/. Metka Mari¢

Akcija iskanja herojev za vse ¢ase bo potekala v dveh ci-

klih, prvi bo potekal do 11. junija, drugi pa od 3. septem-

Napovednik izobrazevanj za maj 2011
izobrazevalna oblika ciljna skupina kraj izobrazevanja datum
vescine retorike strokovni sodelavci Vila Siroko maj
individualni te¢aj angles¢ine vodje ucilnica VZD maj
tecaj za voznika vilicarja zaposleni v proizvodnji | u¢ilnica VZD maj
tecaj pnevmatike in hidravlike zaposleni v proizvodnji | SCV in uéilnica VZD maj
seminar za voznike VDL in AKU lokomotive zaposleni v proizvodnji | udilnica VZD maj
ekonomsko in finan¢no poslovanje v druzbi HTZ | zaposleni v HTZ ucilnica VZD maj
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UPRAVA PREMOGOVNIKA VELENJE RAZPISUJE NAGRADO ZA NAJBOLJSEGA SODELAVCA - SODELAVKO
V PREMOGOVNIKU VELENJE, HTZ VELENJE, PV INVEST, RGP, GOST, PV ZIMZELEN IN ZA NAJBOLJSO
DELOVNO SKUPINO LETA 2011 SKUPINE PREMOGOVNIK VELENJE
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Leto je naokoli in priblizuje se nas rudarski praznik. Na tradicionalnem, letos ze 51. Skoku ¢ez kozo, bomo razglasili najboljSe sodelavce
in najboljso delovno skupino v Skupini Premogovnik Velenje. Kljub zaostrenim pogojem poslovanja nam je uspelo poslovno leto
zakljuciti pozitivno, za kar je pomemben vsak sodelavec.

V vodstvu Premogovnika Velenje se zavedamo, da brez zaposlenih, ki vsakodnevno delo opravljajo z znanjem, zavzetostjo,
odgovornostjo, ne bi bili tako uspesna gospodarska druzba. Prav vsak sodelavec je pomemben: rudar, strojnik, elektrikar, tajnica,
skladiscnik, stikalnicar, geolog, tehnolog, montanist, dezurni, receptor, strelec, tehnik, inzenir, ekonomist, organizator, pravnik, novinar,
sociolog, psiholog, kurir, arhivar, knjiznicar, skupinovodja, vzdrZzevalec, kuhar, natakar, vodi¢, nadzornik, kadrovik, poslovodja ...

Vklju¢ujemo se v procese pridobivanja premoga, priprave dela, vrtanja, delamo ob strojih, za racunalniki, v jami, v razvoju,
prodaji, delavnicah, pisarnah, na terenu.

Prav vsak lahko daje delu svoj osebni pecat. Lahko je delaven, ustvarjalen, inovativen, strokoven, zanesljiv, posten, vesten,
pripaden, tovariski, preudaren, ugleden.

V vsakem okolju so posamezniki, ki pozitivno delujejo na okolico, so prepoznavni po svojih dobrih zgledih, dajo od sebe vec, kot
se od njih pricakuje, prvi poprimejo za delo, prenasajo znanje in izkusnje na sodelavce, na vsakem koraku najdejo priloznosti za
izboljsave, so pripravljeni pomagati, skrbijo za urejenost delovnega okolja.

IS¢emo najboljse SODELAVCE in SODELAVKE v Premogovniku Velenje in v povezanih druzbah, kjer je Premogovnik vecinski
lastnik. Zato se ozrite okoli sebe, poiscite taksne sodelavce in jih predlagajte za DELAVCE LETA 2011 PREMOGOVNIKA
VELENJE, HTZ VELENJE, PV INVEST, RGP, GOST IN PV ZIMZELEN.

Zbiramo tudi predlog za DELOVNO SKUPINO LETA 2011 SKUPINE PREMOGOVNIK VELENJE. Predlagajte skupino, ki je dosegla
poseben uspeh v preteklem letu. Lahko je delovna skupina, organizacijska enota, razvojna skupina, projektna skupina ...

Kandidate za nagrade lahko predlagajo:
zaposleni v Premogovniku Velenje, HTZ Velenje, PV Invest, RGP, Gost in PV Zimzelen, predstavniki zaposlenih, ¢lani kolegija
direktorja Premogovnika Velenje, HTZ Velenje, PV Invest, RGP, Gost, PV Zimzelen in vodje organizacijskih enot.

Kriteriji za izbor:
» bistveno boljsi delovni rezultati od drugih,
» ustvarjalnost, inovativnost, izboljsevanje delovnih procesov,
« ugled in spostovanje v podjetju,
» pomembni rezultati pri delu za zunaniji trg,
« pomemben dosezek v stroki,
« odstotek bolniskih izostankov nizji od povprecja Premogovnika.
Izpolnjevanje kriterijev se lahko nanasa na daljse ¢asovno obdobje, najmanj pa na leto 2010.

NAGRADE
Delavci leta - VIKEND PAKET v Fiesi za dve osebi | Skupina leta - ENODNEVNI IZLET za vse ¢lane skupine

Predloge posljite na naslov:

Premogovnik Velenje, Partizanska cesta 78, Komisija za nagrade, do 31. maja 2011.

Predlog lahko oddate tudi v skrinjico za inovacije, kjer dobite obrazec. Predlagatelj posameznika mora pridobiti podpis predlaganega.
Predlog za podelitev nagrad mora biti utemeljen na osnovi zapisanih kriterijev.

Z zrebanjem bomo izbrali tri predlagatelje, ki bodo prejeli prakti¢ne nagrade.

O podelitvi nagrad bo na osnovi pravilnika o podeljevanju nagrad odlocala komisija v sestavi: Boris Potr¢, predsednik,
clani Miran Bozi¢, Anica Zajc, Branka Vicar, Srecko Lednik, Srecko Gracner, Suzana Puc in Diana Janezic.

Odlocitev komisije bo objavljena v glasilu Rudar.
Nagrade bodo podeljene na prireditvi ob dnevu rudarjev 2011 - na 51. Skoku ¢ez kozo.

Uprava Premogovnika Velenje
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Novoizvoljeno vodstvo
Sindikata Premogovnika

Velenje

V sredo, 23. marca 2011, je v prostorih Zelene dvorane potekala konstitutivha seja novoizvoljene-
ga vodstva Sindikata Premogovnika Velenje. Na seji so razresili prejSnje vodstvo, potrdili mandate
novoizvoljenim zaupnikom in predsedniku Ferdinandu Zeraku, izvolili podpredsednika in razdelili

druge funkcije.

Sindikalne volitve so prinesle nasle-
dnje rezultate: 785 glasov je prejel
Ferdinand Zerak, 265 glasov je dobila
Damjana Kricej. »Na osnovi Pravil

o delovanju Sindikata Premogovni-
ka Velenje je bil izvoljen Ferdinand
Zerak,« je dejal Drago Kolar, predse-
dnik volilne komisije. Novoizvoljeni
predsednik sindikata Ferdinand Ze-
rak je dodal: »Vsem se zahvaljujem za
zaupanje in pozdravljam vse prisotne
ter vodstvo Premogovnika Velenje.«

Skupni sindikat je
pravilna odlocitev

Na seji je bil prisoten tudi direktor
Premogovnika Velenje dr. Milan
Medved, ki se je najprej zahvalil za
korektno izpeljane volitve in Cestital
novemu vodstvu Sindikata PV za
5-letni mandat v ¢asu zelo pomemb-
nih dogodkov za Premogovnik
Velenje. »Skupaj bomo iskali resitve
za skupne probleme. Izzivov se nikoli
nismo bali in se jih tudi sedaj ne,«

je dejal. Prisotne je seznanil tudi s
teko¢im dogajanjem okrog bloka TES
6: »Projekt TES 6 se nadaljuje in je
ze tako dale¢, da ga ni smiselno, niti
mozno ustaviti. Stali$ce, da bi obna-
vljali 4 in 5 blok ni smiselno in v pri-
meru, da bloka 6 ne bo, bosta sledila
zapiranje Premogovnika Velenje ter
odprava posledic na okolju. Ta dolina
je ze v preteklosti preve¢ krvavela za-
radi energetike in zaradi ne¢imrnosti
politike oziroma interesov ne bomo
klonili. V Premogovniku Velenje
zelimo samo nadaljevanje dela v pri-
hodnjih desetletjih, tudi za naslednje
generacije vse do leta 2050 in cez.«
Ponovno je izpostavil, da Premogov-
nik Velenje nikoli ni prejel nobene
subvencije, za razliko od ostalih
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energetskih podjetij.
»Blok 6 se ne finan-
cira iz davkoplace-
valskega denarja, kot
nas zmotno prepricu-
jejo politiki, ampak
iz prodane elektrike
iz TES v bodo¢nosti.
To javnosti ¢imvec-
krat sporo¢amo, saj
zelimo, da si ustvari
pravilno in neod-
visno staliSce, brez
politi¢nih manipula-
cij,« je dejal dr. Milan
Medved.

Jasen pogled v prihodnost

Stalis¢e Premogovnika Velenje je, da
bi gradbena dela za TES 6 izvajala
slovenska podjetja, predvsem zaradi
druzbene odgovornosti do sloven-
skega okolja. »Ce bo nas premog
cenej$i od konkurence, potem se bo v
TES zagotovo kuril velenjski premog
in to je nasa edina garancija. Nasa
letosnja strate$ka konferenca je bila
podrejena doseganju cene 2,25 EUR/
G]J do leta 2015, kar je nasa obveza.
In za uresnicitev stro$kovne ucinko-
vitosti izvajamo mnogo projektov,

ki bodo v prihodnosti pripomogli k
zniZevanju stroskov. Novi jasek NOP
2 bo v veliki meri omogo¢il zmanjsa-
nje transportnih stroskov in obsega
jame za 20 %, kar bo prineslo veliko
prihrankov. Stevilo zaposlenih se bo v
prihodnosti zmanjsevalo, kljub temu
da se na posameznih podrodjih ze
kaze ob¢asno pomanjkanje delovne
sile. Zaradi tega se bo obseg dela
vsakega posameznika v prihodnosti
poveceval.«

Direktor PV Invest mag. Drago

Direktor Premogovnika Velenje dr. Milan Medved je
Cestital novemu vodstvu Sindikata PV.

Potocnik je novozvoljenemu vodstvu
sindikata prav tako ¢estital in mu
zazelel produktivno delo.

Izvolitev podpredsednika
sindikata in drugih
funkcionarjev

Prisotni so se strinjali, da je pod-
predsednik Sindikata Premogovnika
Velenje iz druzbe HTZ Velenje, ki je
najvecja héerinska druzba v Skupini
Premogovnik Velenje. Predlagali so
Igorja Klinca iz OUTN ali Andreja
Voduska iz Kopalnic in pralnice. Za
podpredsednika so izvolili Igorja
Klinca iz OUTN. Petra Brska so
potrdili za sekretarja. Nov Nadzorni
odbor Sindikata PV sestavljajo Franci
Plevnik, Mojca Lenart, Zdenko Ci-
gljar, Jure Slatinjek in Darinka Kelher.
Joze Janezi¢, predsednik SPESS, je
prisotne lepo pozdravil in jim Cestital
za izvolitev. »Zaposleni v Skupini PV
morajo biti delezni tistih ugodnosti,
ki so jih sindikalisti Ze izborili. Iz
vseh dogodkov moramo za delavce
potegniti najboljse, da ne bodo imeli
okrnjenih pravic,« je zaklju¢il.
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Leto 2011 bo za HTZ
Velenje zelo zahtevno

V torek, 22. marca 2011, je bila v Rumeni dvorani Premogovnika Velenje 4. redna seja Sveta de-
lavcev HTZ Velenje, na kateri so obravnavali Poslovho porocilo za leto 2010, Plan za leto 2011 in
Porocilo Sluzbe VZD za leto 2010. Sejo je v prisotnosti 40 udelezencev vodil Niko Filipovi¢, pred-
sednik Sveta delavcev HTZ Velenje.

»Poslovno leto 2010 je zaklju¢eno
pozitivno,« je uvodoma povedala
Branka Vicar, vodja Plansko-ana-
litske sluzbe HTZ, ki je predstavila
Poslovno porocilo za leto 2010 in
Plan za leto 2011. Ve¢ kot polovico
prihodkov (55,1 odstotka) znasa
realizacija do Premogovnika Velenje,
20,3 odstotka pa zna$ajo eksterni
prihodki. Ve¢ kot polovico (61,7 od-
stotka) vseh stroskov znasajo stroski
dela. DoseZen bolnigki stalez za leto
2010 znasa 5,86 odstotka, kar je zelo
dobro (plan za leto 2010 je bil pod 6
odstotka). Zelo dobri rezultati so tudi
na podrodju inovacijske dejavnosti.

Leto 2011 z 1,7 milijona

EUR izgube

Po naértu za leto 2011 HTZ Velenje
predvideva 46 mio EUR prihodkov,
od tega 26 mio EUR od Premogovni-
ka Velenje. Planirani eksterni prihod-
ki za leto 2011 so za 30 odstotka visji
od realizacije v letu 2010 oziroma

26 mio EUR. Plan 2011 za kvotne
pogodbe znasa 1.000.000 EUR, saj
predstavlja dober vir prihodkov.
Planirani stroski dela za leto 2011
zna$ajo 62,4 odstotka. Plan investicij
znasa 2,5 milijona EUR. Na dan, 31.
12. 2011, nadrtujejo 950 zaposlenih.
»Zaleto 2011 HTZ Velenje nacrtuje
izgubo v visini 1,7 milijona EUR,« je
zakljucila Branka Vicar.

Spremembe v letu 2012
Janko Lukner, vodja Kadrovsko-splo-
$nega podrocja HTZ, je za prihodnje
leto napovedal novo zakonodajo o
invalidskih podjetjih, po kateri bodo
morala invalidska podjetja med svoji-
mi delavci zaposlovati vsaj 50 odstot-
ka invalidov, ter zakon, ki opredeljuje,
kako se ta sredstva lahko porabljajo.
Do sedaj so se ta sredstva uporabljala
za pokrivanje izgube, po novem pa

ne vec. »Iskali bomo resitve v smeri
reorganizacije. Na¢rtujemo, da bo
priblizno 200 delavcev prezaposlenih
nazaj v Premogovnik Velenje, tako
da bo HTZ v letu 2012 zaposloval
priblizno 750 delavcev,« je dejal.

Pri eksterni realizaciji bodo morali
ustvariti ve¢ prihodkov, predvsem v
programih AquaVallis, Studio HTZ
in za$¢itna sredstva Modeo. Za razvoj
so po novem od zacetka letosnjega
leta odgovorni vodje posameznih po-
drodij. V letu 2011 bo podjetje zaradi
spremenjene zakonodaje iz naslova
drzavnih pomoci prejelo 3 mio EUR
manj in zaradi tega se po planu za
leto 2011 kaze izguba. Janko Lukner
je sklenil: »Leto 2011 bo torej za HTZ
Velenje zelo zahtevno.«

Varnost in zdravje pri
delu v letu 2010 na
zavidljivi ravni

»Ocenjujemo, da je bilo podro¢je
VZD v letu 2010 na zavidljivi ravni,
saj se je zmanjsalo $tevilo nezgod,« je
povzel porocilo Sluzbe VZD za leto

2010 Miran Luzar. Tudi ostali po-
kazatelji so spodbudni in vsi ukrepi
(11) so bili izvedeni. Velik korak k
zmanj$evanju tveganja je pokazala
revizija ocene tveganja, ki je nekajle-
tno stanje dvignila na raven rednega
spremljanja in aZuriranja. Planirane
aktivnosti na podro¢ju VZD v HTZ
za leto 2011 so podrejene vodenju
monitoringov varnosti in zdravja

pri delu v HTZ, s poudarkom na
kazalnikih, ki bodo odrazali stanje ob
morebitnih nedoslednostih izvajanja
potrebnih ukrepov ter sluzili kot po-
moc¢ pri evidentiranju in odpravljanju
nepravilnosti.

Na 4. redni seji Sveta delavcev HTZ
Velenje so potrdili zapisnika 3. redne
in 2. izredne seje, saj pripomb ni bilo,
ter sprejeli sklepe, da so seznanjeni

s Poslovnim porocilom za leto 2010,
Planom za leto 2011 in Poro¢ilom
VZD za leto 2010.
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Aleksander Kavchik

Sandi, kot ga kli¢ejo prijatelji in sodelavci, od leta 1993 z Zeno Doro Zivi v So$tanju. Otrostvo je

prezivel v Velenju. Od leta 1991 je kot rudar v Pripravah zaposlen v Premogovniku Velenje, zadnja
tri leta kot vodja pripravskega delovi$¢a $t. 13. V Sostanju je tudi ob&inski svetnik. V prostem ¢asu
se najraje ukvarja s fotografiranjem in racunalniStvom.

© Ali hranite kaksno stvar iz
mladih let?

Iz mladosti hranim fotografije in
majico s svojo fotografijo, na kateri
sem bil star okoli 7 let. Kot otrok sem
najbolj uzival, ko sem bil v Lovrencu
na Pohorju, pri omi in dediju, kjer
sem lahko prosti ¢as prezivljal v na-
ravi. Imam tudi mlaj$o sestro Nataso,
s katero sva uspicila marsikatero
navihanost.

© Katera je bila vasa najboljsa
ocena v osnovni $oli?

Obiskoval sem Osnovno $olo bratov
Mravljakov v Velenju, to je sedanja
OS Gorica. Bil sem dober ulenec,
kemija, fizika, zgodovina so bili pred-
meti, ki so mi bili v$ec¢. S so$olci smo
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$e danes zelo dobri prijatelji, nekateri
so tudi zaposleni v Premogovniku
Velenje.

© Kdo je na druzinski sliki iz vase
mladosti?

Na druzinski sliki so poleg mene $e
sestra, oce in mama.

© Na kaj pomislite, ko se
odpravljate na delo?

Moje delovno mesto je globoko pod
povrsjem zemlje in tega se zavedam
prav vsak dan. Ko odhajam v jamo,
zmeraj najprej pomislim, da bi se le
zdrav vrnil domov. Seveda pa pomi-
slim tudi, kaj in kako bomo delali.
Vedno je varnost na prvem mestu.

© Kako bi predstavili svoje podjetje
v dveh stavkih?

Premogovnik Velenje je najboljse
podjetje v tej regiji, saj nam zagotavlja
socialno varnost, redno placo in tudi
nadaljnje izobraZevanje. Vesel sem
tudi potrditve, da je Premogovnik
Velenje najbolje organiziran premo-
govnik v Zahodni Evropi.

© Kaksen poklic ste si Zeleli pri
desetih letih?

Pri desetih letih sem mislil bolj na
igro kot na poklic. Malo kasneje pa
sem si Zelel postati rudar, kot je bil
tudi moj oce.

© Na koga ali kaj se pri svojem delu
lahko najbolj zanesete?

Na delovnem mestu se lahko vedno
in povsod zanesem na svoje sodelavce
s $tevilke 13, saj smo zelo uigrana
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ekipa. Tovaristvo je vedno na prvem
mestu, »hec« pa tudi ne manjka.

© Kaj najraje delate, kadar ni¢ ne
delate?

V prostem ¢asu najraje fotografiram
karkoli - pokrajino, avtomobilske
dirke, delam makroposnetke. V¢asih
sodelujem na fotonatecajih in sem
prejel ze kar nekaj nagrad. Rad tudi
pogledam dober film, grem z Zeno

v kaksno restavracijo in se druzim s
prijatelji.

© Katero besedo bi pripisali

sebi: reklamacija, kulinarika,
reinkarnacija, rekreacija? In zakaj?
Izbral bi kulinariko, ker rad dobro
jem. Kuham ne, ker kuha Zena, pomi-
jem pa posodo.

© Kje bi ziveli, ¢e bi se vam
izpolnile sanje?

Trenutno ne bi Zivel nikjer drugje kot
tukaj, kjer sem — v Sostanju. Nekod,
ko bom v pokoju, pa si zelim zaradi
¢udovite pokrajine preziveti starost z
zeno Doro v stari kragki kmecki hisi.
Imel bi tudi nemskega ovéarja, ki ga
sedaj, ker Zivim v bloku, ne morem
imeti.

© V kateri kulturni ustanovi vas
lahko najveckrat sre¢amo?

V bistvu bolj redkokje, kultura mi
namre¢ ne lezi najbolje. Sicer pa si
ogledam marsikatero fotografsko raz-
stavo, ki prav tako spada v kulturno
zvrst, vendar si to ogledam s pomocjo
interneta.

© Cim ve¢ dajes, tem vec imas. Se
strinjate?

Seveda, saj bogat si toliko, kolikor
lahko das. Menim, da se to v so-
dobnem ¢asu vse preveckrat tudi
izkorisca.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju najveé
pomeni?

Najve¢ mi pomeni Zena Dora, saj

sva pravi par in se ujameva v vseh
pogledih. Poro¢ena sva ze od leta
1996, imava veliko skupnih hobijev in
skupaj preziviva ves prosti ¢as. Veliko
mi pomeni tudi moja skupina v sluz-
bi, s katero sem skupaj v dobrem in
slabem. Sodelavci si vec¢krat pripravi-
mo kaks$no druZenje ali piknik, kjer
$e utrdimo nase prijateljske vezi.

© Katere so tri vase dobre lastnosti?
To bi morali vprasati moje sodelav-
ce in Zeno. Menim, da sem posten,
iznajdljiv in delaven, na kar sem

zelo ponosen, saj so to pomembne
vrednote.

© Kaj bi spremenili pri sebi?

S sestro pri stari mami v Zavodnju

Prvi koraki v Lovrencu na Pohorju

Mislim, da ni¢. S seboj sem zado-
voljen in ne bi spremenil nicesar.

Se posebej sem zadovoljen, da sem
»knap, ker je ta poklic izredno tezak

in tak$ne poklice moramo zelo ceniti.

Vcasih si zelim, da bi v mlajsih letih
imel ve¢ pameti oziroma bi bolj po-
slusal starse in se dlje izobrazeval.

© Kateri moto vas spremlja skozi
Zivljenje?

Dobro se z dobrim vraca. Po svetu
vedno hodim z mislijo, da toliko do-
brega, kot stori$ drugim, se ti tudi po-
vrne. Zatorej, storite ¢im ve¢ dobrega,
pomagajte drugim in tudi vam bo §lo
bolje, lazje pa $e bolj pestro bo!
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Drago Kolar

Drago Kolar, ki je Premogovniku Velenje zvest ze 32 let, je dejaven
sebej na podrocju humanitarnosti, za kar je bil nagrajen z nazivom
Mestni obcini Velenje.

»Imam to sreco, da Zivim v okolju,

ki ¢uti, da je okoli nas veliko ljudj,

ki potrebujejo pomoc. V kolektivu,
kjer delam, je solidarnost vrednota
$tevilnih generacij knapov, ki si znajo
pomagati in stopiti skupaj, ko je to
potrebno,« je dejal Drago. Ce bi imel
¢arobno palico, bi svet naredil bolj
posten, odgovoren in ljudem bolj pri-
jazen. Ljudje si marsicesa slabega ne
zasluzimo, ker nismo samo $tevilke
in hladne stvari. Ce nimamo veliko
drugega, mora biti med nami vsaj
ved prijaznosti in ¢love¢nosti, manj
pa hudobij, nagajanj, sovrastva in
unicevalnosti.

Drago je poseben ¢lovek, ki si zaradi
svojih vsakodnevnih prizadevanj
zasluZi izjemno priznanje, pohvale,
Cestitke. Drago marsikaj zna, med
drugim, komentira $portne dogodke,
organizira prireditve, zlasti dobro-
delne, pomaga ljudem na sto in en
nacin, se s prijaznimi besedami tudi
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zadnji poslovi od njih, ko zapustijo ta
svet. Poleg vsega tega pa ljubece skrbi
za svojo druzino, ki jo sestavljajo Zena
Milita, héerka Ana Marija, sinovi
Nejc, Jan in Anze. Brez njega bi bil
svet slabsi, siromasnejsi in velikokrat
tudi manj vesel.

© Ali hranite kaksno stvar iz mla-
dih let?

Zal jih ni veliko. Sem pa vesel, da
imam kar veliko gramofonskih plos¢,
ki sem jih zbiral. V odraslo Zivlje-

nje sem prinesel tudi veliko znack,
znamk in starega denarja, saj je bilo
zbirateljstvo moj mladostni hobi.
Zbirko bom ohranil, nadgrajeval in
nekoc¢ kot spomin prepustil svojim
otrokom.

© Katera je bila vasa najboljsa oce-
na v osnovni $oli?

Ocene so bile enkrat boljse, drugi¢
slabge. Sem pa bil vedno vesel kaksne
dobre ocene, ker se je bilo potrebno
potem manj u¢iti in sem imel nekaj

na $tevilnih podro¢jih. Se po-
Naj prostovoljec za leto 2010 v

¢asa mir. Seveda nisem imel rad vseh
predmetov, med drugimi nisem ma-
ral matematike in angle$¢ine. Ampak
sedaj ugotavljam, da je angles¢ina
pomembna, in mi je Zal, da se je
nisem bolj u¢il.

© Kdo je na druzinski fotografiji iz
vase mladosti?

Mislim, da je ena redkih fotografija,
na kateri smo vsi §tirje otroci moje
druzine - trije bratje, mlajsega, zal,

ni ve¢, in najmlajsa, sestra. Fotografij
imam bolj malo, saj takrat ni bilo
veliko fotoaparatov.

© Na kaj pomislite, ko se odpravlja-
te na delo?

Vsak delovni dan je novo pri¢akova-
nje. Vedno je kaj novega in zanimive-
ga, vedno sta prisotna pri¢akovanje in
zelja, da bo vse v redu. Vsak delovni
dan posebej zahteva vso pozornost in
prepricanje, da je potrebno delati od-
govorno. Ce obrnem $e na bolj $aljivo
plat, pa zjutraj pomislim, da bom po
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koncu »$ihta« ponovno en dan blizje
»penziji«.

© Kako bi predstavili svoje podjetje
v dveh stavkih?

Prepric¢an sem, da delam v dobrem
podjetju, drugace mu ne bi bil zvest
ze 32 let. Je podjetje, ki ima priho-
dnost in priloznost, posebej sedaj,

ko so moznosti za blok 6 dobre in bo
dovolj dela Se za nove generacije, tako
rudarjev kot delavcev drugih poklicev
v Skupini Premogovnik Velenje. Vesel
sem tudi, da je dobro poskrbljeno za
nas delovne invalide, ki si zasluzimo
$e ve¢ pozornosti. Najbolj vesel pa
sem, da doslej nihce ni izgubil dela,
place, tistega, kar je najvaznejse —
kosa kruha za prezivetje.

© Kaksen poklic ste si zeleli pri
desetih letih?

Ojej, zelje so bile velike. Nekako sem
se videl kot policaj, a ne samo kot
tisti, ki kaznuje, ampak tudi taksen,
ki spregleda kak$no malenkost in
predvsem ¢lovesko pomaga.

© Na koga ali kaj se pri svojem delu
lahko najbolj zanesete?

Tezko vprasanje. Zavedam se, da je
vse odvisno od mene, ¢e pa je potreb-
na pomo¢, takoj zaprosim sodelavce
in sodelavke, da mi pomagajo ali
svetujejo. Vseh stvari clovek ne zmore
vedno sam in tako je na vseh podro-
¢jih zivljenja.

© Kaj najraje delate, kadar ni¢ ne
delate?

Kadar ni¢ ne delam, najraje kujem
nacrte za naslednji trenutek in dan.
Brezdelja ne maram in redko se mi
zgodi. V¢asih tudi rad malo pole-
narim za kak$no uro ali na dezeven
dan, se pa potem vse nadoknadi, ko
je priloznost. Rad preberem dnevni
C¢asopis in ¢asopis Ekipa, ki je vedno
sveza doza Sportnih novic. Sicer pa
mi idej ne manjka, pa naj bo glede
ureditve doma, druzenj, sre¢anj, po-
tovanj. Lani sva se z Zeno pridruzila
velenjskim karateistom in skupaj smo
potovali po Ameriki.

© Katero besedo bi pripisali sebi:
reklamacija, kulinarika, reinkarna-
cija, rekreacija? In zakaj?

Verjetno vsake po malo, rekreacija
pa je tako $irok pojem, da zajema
vse. Rekreacija zame pomeni vse, kar
se dogaja pri razvedrilu, delu, malo
pri $portu, sprehodu in nasploh pri
gibanju, ki je tudi sestavni del mojega
dela.

© Kje bi Ziveli, ¢e bi se vam izpolni-

le sanje?

Mogoce ob morju, ampak ne v
ogromni vili, zado$¢alo bi mi nekaj
malega, v malem mestu, kot sta,
denimo, Izola ali Piran. Prijata mi
toplota in sonce, saj je tudi zivljenje
bolj preserno, ce silahko nekje zunaj,
na prostem. Zadovoljen pa sem tudi v
Lazah, v higi, ki sva jo postavila sku-
Paj z Zeno, ob pomoci njenih starsev
in mojih iz Prelske.

© V Kkateri kulturni ustanovi vas
lahko najveckrat sre¢amo?
Najveckrat v Domu kulture Velenje
in v velenjski glasbeni $oli, kamor
zahajam Ze desetletja, ker spremljam
otroke k izobrazevanju. Vesel sem,

da se je glasba prijela tudi sinov. Nejc
in Jan sta Ze koncala Solanje v nizji
glasbeni $oli in igrata v Pihalnem or-
kestru Premogovnika Velenje. Mlajsi
od dvojc¢kov Jan igra Se v Pihalnem
orkestru glasbene Sole in pri vaski
godbi Hramse, drugi dvoj¢ek Anze pa
je samouk in se je naucil igranja bas
kitare in akusti¢ne kitare. Rad sem
tudi v druzbi Fe$ta benda, kjer starejsi
sin Nejc igra bobne. Tako smo ne-
kako vsi v druzini zavezani glasbi in
taborni$tvu. V Domu kulture Velenje
pa obiskujemo glasbene abonmaje in
kaksne dobre gledaliske komedije.

© Cim ve¢ dajes, tem ve¢ imas. Se
strinjate?

Ja, res je. Pa ¢eprav daje$ samo
pomo¢, nasvet in dobro voljo. Tako
dobis obcutek, da si s tem tudi sam
bogatejsi. Ze samo spoznanje, da
lahko dajes, je vredno zelo veliko.
Poslanstvo ljudi mora biti, da vedno
dajemo in nudimo, ker je vedno nekje
nekdo, ki potrebuje pomo¢.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju najveé
pomeni?

Najve¢ mi pomeni druzina. Moja
druzina je v mojem otrostvu zaradi
mnogo prezgodnje mamine smrti
razpadla. Ker je svet posrkal nas
male otroke, sem si vedno Zelel imeti
druzino, otroke. Uspelo mi je. Imam
skrbno Zeno, ki je tudi oseba, ki diha
z mano. Imam §tiri zlate otroke, ki so
na dobri poti, da bodo kdaj posne-
mali moje delo. Poleg druzine mi
ogromno pomeni tudi Zenina druzi-
na, ki mi vedno stoji ob strani in mi
pomaga. Imam pa $e druzino, v kateri
sem odrasel in postal, kar sem. To

je rejniska druzina z mamo Marico

v Prelski, kjer sem se nau¢il mnogih
vrednot, ki so $e kako potrebne v tem

dostikrat tezkem Zivljenju.

© Katere so tri vase dobre lastnosti?
Tezko bi jih izbral, nikoli se ne zelim
hvaliti, sem pa vesel vsake pohvale

in zavedam se, da je vsaka dobra
lastnost skupek dela vseh, ki mi
pomagajo, Zivijo z menoj. Kot dobro
lastnost $tejem tudi, da imam rad
$port — NK Rudar, RK Gorenje. Tudi
ob $portu se sklepajo prijateljstva,
poznanstva in lahko na hitro uredi$
kaksno stvar, ki potem nekomu kori-
sti oziroma pomaga.

© Kaj bi spremenili pri sebi?

Bi se ze naslo kaj, kar bi kazalo spre-
meniti, mogoce nacin oblacenja ali
frizuro, ampak je ze malo pozno za
eksperimente. Vsaka prisiljena spre-
memba bi bila nedobrodosla, lahko
bi $lo $e kaj narobe. Mogoce bi pri
sebi kdaj rad spremenil razmisljanje o
kaksni stvari, a zal v¢asih ne gre.

© Kateri moto vas spremlja skozi
Zivljenje?

Pomagati je treba ljudem, da bo
jutri$nji dan lepsi, da bo za mnoge
trenutek, ki prihaja, svetlejsi. Delaj
tako, da se ti bodo uresnicili naérti in
zelje, od sebe pa odrini neprijaznost
in nepostenost, ki sta sestavna dela
nade druzbe. Naj bo Zivljenje prijazno
za vse ljudi!

Naj dodam $e tole! Priznanje Naj
prostovoljec za leto 2010, ki sem ga
prejel, ni samo moje. Je tudi priznanje
moji druzini, kolegicam in kole-

gom v Saleskem odboru za pomo¢
ob¢ankam in obéanom, katerega
predsednik sem, Strokovnem svetu
MO Velenje za socialna vprasanja,
Obmoc¢nemu zdruzenju Rdecega kri-
za Velenje, Krajevni organizaciji RK
Sentilj, kjer sem predsednik, Aktiva
delovnih invalidov Premogovnika
Velenje, ki mu tudi predsedujem,
Medob¢inskem drustvu invalidov
Velenje, Sindikatu PV in ob tem
vsem, ki mi kakorkoli pomagajo, ko
je potrebno, da stopimo skupaj in
pomagamo tistim, ki pomo¢ nujno
potrebujejo. Vesel sem, da mi je v
imenu vseh sodelavk in sodelavcev v
Skupini Premogovnik Velenje Cestital
tudi direktor dr. Milan Medved, ki
zna ceniti dobrodelna dejanja. Sam
ga Ze vnapre]j prosim za pomoc v
naslednjih akcijah in ne samo njega,
ampak vse sodelavke in sodelavce v
Skupini Premogovnik Velenje. Skupaj
bomo zmogli!
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Cista voda je strateska

dobrina

22. marca 2011 smo obelezili svetovni dan voda, ki poudarja pomen vode kot naravnega vira, s
katerim je potrebno varcno ravnati. Svetovni dan voda je leta 1992 razglasila Generalna skupscina

Zdruzenih narodov.

Ob leto$njem svetovnem dnevu voda
je v ospredju problematika oskrbe z
vodo urbanih podrocij: »Voda za me-
sta: odziv na mestni izziv.« Zivljenje v
mestih se je z leti mo¢no spremenilo
od nacel trajnostnega razvoja, kar
povzroca resne tezave pri oskrbi z
vodo.

Voda je nujno potrebna za prezivetje
vseh zivih organizmov, kakovost vode
pa pomembno vpliva na kakovost Zi-
vljenja ljudi. Eno izmed zastragujocih
dejstev je, da se zmanj$ujejo zaloge
zdrave in ¢iste pitne vode. Vse vec je
tudi pozivov k bolj odgovorni rabi pi-
tne vode. Voda je vir Zivljenja in skrb
bi morala biti namenjena predvsem
ohranjanju vseh njenih oblik in njene
kakovosti ter ravnanju z odpadnimi
vodami.

Razmere v Sloveniji so
zaskrbljujoce

V Sloveniji kar 92 % vseh prebivalcev
uporablja pitno vodo iz vodovodne-
ga omrezja. Podtalnica na obmocju
Savinjske, Dravske in Murskosoboske
kotline je zaradi pretiranega gnojenja
kmetijskih povr$in Ze mo¢no onesna-
7Zena z nitrati, nitriti in pesticidi.
Slovenija je bogata z vodnimi viri in
se uvr$¢a med vodno najbogatejse
drzave v Evropi, vendar Slovenec v
povprecju porabi kar 117 litrov vode
na dan. Podatek je zaskrbljujo¢, saj
pitna voda predstavlja le Se odstotek
celotne koli¢ine vode na planetu.

Kampanja »Pijem vodo iz
pipe«

Po podatkih organizacije European
Federation of Bottled Water Slovenec
v povpredju na leto porabi 56 litrov
embalirane vode. V Zdruzenju za
okoljsko komuniciranje in razvoj
zelenih skupnosti (EcoGuerilli) zato
s kampanjo Pijem vodo iz pipe spod-
bujajo $irso javnost k pitju vodovo-
dne vode, s tem pa tudi k zmanj$anju
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plasti¢nih odpadkov ter cenovno
ugodnejsi izbiri. Voda iz pipe je
namre¢ od 250-krat do 1000-krat
cenejsa od vode v plastenkah.
Ustekleni¢ena voda je najpopularnej-
$a pijaca na svetu, njena prodaja pa $e
vedno raste, zlasti prodaja pitne vode
iz plastenk. O¢itno se je modni trend
v Slovenijo prenesel iz tujine, saj si
ljudje Zelijo ciste, neopore¢ne in oku-
sne vode. Za proizvajalce in trgovce
je to seveda velik posel, zato ga tudi
dobro reklamirajo.

A z uporabo taksne vode se ustvarja
vedno ve¢ okoljskih problemov, kot
so ogromno odpadne plasti¢ne em-
balaze, izdelane iz nafte, predvsem pa
velika poraba energije za proizvodnjo,
usteklenicenje, shranjevanje, hlajenje
in dostavo taksne vode.

Z AquaVallis vodnimi filtri
pijete CistejSo vodo ter
manj onesnazujete okolje
HTZ Velenje s programom Aqua-
Vallis Ze vrsto let posega na podro¢je
filtriranja in s tem zagotavljanja ¢iste
in neopore¢ne pitne vode vedno in
povsod na poti, doma ali v podjetju.
Osnova filtrskih vlozkov AquaVallis

je sodobna in varna nanotehnologija,
s pomocjo katere je razvit filtracij-
ski material, ki iz vode odstranjuje
viruse in bakterije z u¢inkovitostjo
99,999999 odstotka. Poleg mikrobio-
loskih agensov filtrski vlozki Aqua-
Vallis iz vode odstranjujejo tudi tezke
kovine in koloide.

Lastnosti filtrskih vlozkov AquaVallis
so s pomoc¢jo Kemijskega instituta
Ljubljana testirali s filtracijo visokih
koncentracij fekalnih bakterij ter
razli¢nih kovin. Opravljene teste

je potrdil tudi Institut za varovanje
zdravja RS. AquaVallis zagotavlja
boljsi okus vode, izlo¢i klor in druge
zdravju $kodljive snovi ter zagotavlja
filtracijo vode z majhnimi padci tlaka
s primerno hitrostjo in s tem zado-
stno koli¢ino pitne vode.

Ob svetovnem dnevu
voda AquaVallis v
celjskem City Centru

Hcéerinska druzba Premogovnika
Velenje HTZ Velenje je s programom
AquaVallis na ta dan ter potem $e od
petka, 25. 3., do nedelje, 27. 3. 2011,
v celjskem City Centru postavila
stojnico. Zaposleni v HTZ so mimo-
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Odzejali so se z AquaVallis zeliScnim koktajlom

Z brezpla¢nim AquaVallis zeli$¢nim koktajlom so se odzejali obiskovalci
prireditve Naj prostovoljec/prostovoljka v Mestni ob¢ini Velenje v letu
2010, ki je bila v soboto, 26. marca 2011. AquaVallis koktajle je stregel
priznani barman Marko Verbnjak, ki se z me$anjem pija¢ ukvarja ze 9
let. Uporablja sadove narave, ki jih stre v osvezilen napitek. AquaVallis
koktajli vsebujejo veliko vitaminov, mineralov in tropske svezine.

idoce nagovarjali z informacijami o
pomenu neoporecne in Ciste pitne
vode. Razstavili so velik del prodajne-
ga programa AquaVallis ter obisko-
valcem delili promocijske letake.
Razdelili so jih ve¢ kot 2.000 ter pri-
dobili 200 kontaktov, ki bodo osnova
za nadaljnje prodajne aktivnosti.
Obiskovalci stojnice so povedali, da
se zavedajo pomena onesnazenosti
vode. Nekateri Ze imajo doma vgraje-
ne vodne filtre, kar jim omogoca pitje
CistejSe vode, ali pa se posluzujejo le
vréev z vodnimi filtri. Kot novost so
predstavili tudi $portno plastenko
AquaVallis, za katero je podjetje v
preteklem letu prejelo zlato priznanje
med inovatorji v SASA regiji.
Organizirali so tudi nagradno igro in
enemu izmed obiskovalcev poda-

rili Sportno plastenko AquaVallis z
vgrajenim mikrobioloskim filtrom,
ki poleg osnovnih necisto¢ iz vode
odstrani tudi viruse, bakterije in tezke
kovine. Filter iz vode ne odstrani
naravnih mineralov, potrebnih za
zdravje.

Cista pitna voda tudi na
poti

Sportna plastenka AquaVallis je na-
menjena predvsem aktivnim osebam,
rekreativnim in profesionalnim $por-

tnikom, pohodnikom, tabornikom,
popotnikom v krajih, kjer ni pitne
vode, vojakom, enotam za civilno
za$cito ter vsem, ki so ekolosko
osve$c¢eni in jim ni vseeno, kako bo
izgledal na$ planet tudi v prihodnje.
Zivljenjska doba vgrajenega filtra je
za priblizno 500 polnjenj plastenke,
ki pa se lahko spremeni glede na one-
snazenost zajete vode. Filtrski vlozek
je zamenljiv in samozaporen, saj ob
koncu zivljenjske dobe ne prepusca
vec tekocine.

AquaVallis ponuja tudi pitnike, fon-
tane in razne filtracijske sisteme, ki
se namestijo na mesta, kjer obi¢ajno
pijete vodo. Tako ste zavarovani

pred morebitnimi nezgodami na
vodovodnem omrezZju, katerim smo
pric¢a vedno pogosteje. Priporocajo
podpultne sisteme na eni pipi, ki so
prikljuceni direktno na javni vodovod
ter porabijo minimalen prostor v
kuhinjskem elementu. Ve¢ informacij
na brezpla¢ni $tevilki 080 8189 ali na
spletni strani www.aquavallis.si.

Celovecerni slovenski dokumentarni film

Na$ Ruda

Film Na$ Ruda govori o slo-
venskem ¢loveku in prikazuje
svet podob iz preteklega Zivlje-
nja nasih krajev.
Rudolf Strm¢nik - Ruda raz-
kriva svoj svet z oZivljanjem in
poustvarjanjem starih opravil
in obicajev. Njegove vse-
stranske spretnosti in izvedbe
spremljamo tako doziveto, kot
da smo tam, v sredi$¢u pristnih
dogajanj. Brez »zunanjih« opisov, komentarjev, obrazlozitev.
Ko Ruda poprime za starodavna orodja, ozivi in deluje kot knap, ogljar,
orac, sejalec, kosec, tesar, mlati¢, krovec $iklov, mesar, Krjavelj, berac,
zupnik; vsaki¢ v drugi podobi, pristni preobleki, s svojo posebno go-
vorico. Navdusi in pritegne tudi ljudi okoli sebe, ki se mu dejavno pri-
druzijo. Tako spremljamo kuhanje kope, izdelavo $iklov in prekrivanje
strehe, koline, peko rzenega kruha, obicaj svetih treh kraljev, pustovanje
na Graski Gori, izdelavo butar in roz iz papirja, potek dela od volne do
nogavic in odlomek iz komedije Knapovska vecerja.
Pred nami uro in pol ozivlja izjemno bogastvo nase kulturne dedis¢ine,
ki bi sicer Zivelo le se v redkih spominih ali zbledelih dokumentih.
Film Na$ Ruda nas tudi navdihne, da v sebi poi§¢emo in ob¢utimo sku-
pne korenine ter obudimo vrednote pristnega, polnokrvnega zivljenja.
Premiera filma bo v petek, 6. maja 2011, ob 20. uri v Kinu Velenje.
Vljudno vabljeni!
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Rudarjeva nova oblacila

V sodobni druzbi in ob nacinu zivljenja, kakrSnemu smo prica danes, nam spremembe sledijo na
vsakem koraku. Pogojene so z bliskovitim razvojem znanosti in tehnologije, slednji pa omogocata,
da smo kos vedno novim izzivom, ki dvigujejo raven nasega bivanja ter zadovoljstva z izdelkom
oziroma storitvijo precej visoko. V kolikor zelimo biti konkurencni in v toku dogajanja, ne moremo
ostati oprti zgolj na tradicijo ter se sprijazniti z obstojeCim stanjem, Cetudi je to desetletja zado-
voljevalo nase potrebe, pac pa je nasa naloga vsak dan iskati boljSe, uporabnejse, bolj dovrSene in

ekonomicne resitve.

Spremembe se dogajajo tudi na po-
dro¢ju delovnih in za$¢itnih oblacil,
katerih standard se tako pri nas kot v
svetu moc¢no dviguje. Prepoznavnost
podjetja namre¢ predstavljajo tudi
zaposleni, zato se podoba podje-

tja med drugim odraza v njihovi
urejenosti. Danes ni dovolj zgolj
zadostiti kriteriju, da je delavec oz.
zaposleni oblec¢en ustrezno delovnim
razmeram, zagotoviti je potrebno
tudi njegovo varnost, dobro pocutje
ter nenazadnje prepoznavnost, saj bo
le tako uspesen na svojem delovnem
mestu in kot tak najboljsa promocija
podjetja. Odli¢no pa je, ¢e lahko ob
vsem tem oblac¢ilom vdahnemo Se
noto funkcionalnosti ter prijetnega
modnega videza.

Trend delovne in osebne varovalne
opreme spremlja tudi podjetje HTZ,
ki ze celih 40 let izdeluje oblacila
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za rudarje. Nasa proizvodnja sledi
zeljam potro$nika oziroma kupca,

ki lahko sega po Ze pripravljenih
modelih ali pa skupaj z nami oblikuje
nove. V proizvodnji uporabljamo pre-
verjene materiale in smo prilagodljivi
zunanjemu trgu, kar potrjuje register
kupcev, kateri zajema ve¢ kot 80 pod-
jetij, vsako pa se ponasa z razli¢nim
dizajnom oblacila. Pred slabim letom
smo Zeleli naso ponudbo nadgraditi,
zato smo k sodelovanju povabili zu-
nanje sodelavce, ki so v na§ program
vnesli zanimive sveze ideje. Njihove
kreacije smo predstavili na modni
reviji v prostorih Premogovnika
Velenje, linijo delovnih oblacil lastne
blagovne znamke Modeo (moderno
delovno oblacilo) ter drugih izdelkov
HTZ pa tudi septembra na MOS-u

v Celju. Nase vodilo je proizvajati
oblacila po meri kupca, s svojimi

izdelki pa zadovoljiti uporabnike v
raznolikih dejavnostih, prisotnih v
nasi dolini in $irSe. Med uporabniki
nasih izdelkov in storitev so vrtnarji,
cvetli¢arji, trgovci, kuharji, delavci v
zdravstvu ter drugih (ne)gospodar-
skih panogah.

Novosti iz nasih razvojnih progra-
mov ste danes delezni tudi zaposleni
v Premogovniku Velenje, saj smo

v sodelovanju z vasim podjetjem
»sivino« oziroma oblacila sivozelenih
odtenkov, po katerih ste bili dolga
leta poznani velenjski knapi, modno
ter funkcionalno prenovili in jim
vdahnili svezino v barvah, materialih
ter udobnih krojih, seveda vse v duhu
tradicije in novega logotipa, ki je nav-
dahnil celotno linijo obla¢il. Ta so po
novem v sivordecih odtenkih, zaradi
vedje varnosti posita z odsevnimi
trakovi za bolj$o vidnost, predvsem v
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temnej$ih rudnigkih rovih. Delovno
oblacilo rudarja sestoji iz sivordece
angleske bluze ter enakih dvobarvnih
farmer hla¢, isti odtenki pa krasijo
tudi delovne plasce, delovne hlace na
pas ter delovne kombinezone, name-
njene drugim panogam oz. dejavno-
stim v Premogovniku.

Pri na¢rtovanju in oblikovanju nove
linije oblacil smo v prvi vrsti sledili
zeljam in zahtevam naroc¢nika, seveda
pa je bilo zaradi specifi¢nih delovnih
razmer pri odkopu premoga po-
trebno upostevati $e Stevilna druga
merila. Oblac¢ila morajo biti enostav-
na in funkcionalna, zaradi nevarnosti
eksplozij izdelana iz kvalitetnega
bombaza ali antistati¢nega blaga, tudi
dodatki na zepih, zadrge, zatezniki in
odsevniki morajo imeti listine o an-
tistati¢nosti. Zepi so v izogib nevar-
nosti, da se delavec zatakne za stroj,

v ploskih oblikah in s poklopci, ki
preprecujejo izgubo vsebine. Pri izbiri
krojev smo na prvo mesto postavili
udobnost in tako skusali delavcem
pri delu zagotoviti dobro pocutje, ne-
utesnjenost, zadovoljstvo. Upostevali
smo tudi povecano obrabo na kolenih

Gost

Koroska cesta 60
3320 Velenje - Slovenija
tel.: 03/896-43-00
i 03/896-43-18
e. posta: suzana.puc@rlv.si
WWW.GOSL.Si
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Restavracija Jezero
Cesta Simona Blatnik:
3320 Velenje - Slovenija
/898-31-83, 051 344-757

ter zadnjici in te dele ustrezno ojacali.
Pri zgornjem delu oblacila smo imeli
v vidu delavéev pogost polozaj pripo-
gnjenosti, zato smo ustrezno zascitili
njegov ledveni del s tem, da smo dol-
zino rahlo podaljsali. Obvezna opre-
ma delovne bluze je velik notranji Zep
za malico. Sledili smo $e dejstvu, da je
v jami vedno vzpostavljeno zracenje,
tako da je pozimi kljub rahlo ogreva-
nemu pretoku zraka zelo mrzlo in v
doloc¢enih delih jame precej piha, in
izklju¢ili moznost, da bi se v doloce-
nih delih obladila zbiral premogov
prah, ki ga industrijsko pranje ne bi
odstranilo.
Po najboljsih moceh in podkovani s
strokovnim znanjem smo skusali v
prenovljeno linijo delovnih obla¢il ti-
stih, ki se dnevno spuséajo v temo po
¢rno zlato, vdahniti kancek svezine in
prepotrebnega optimizma, nase delo
pa bo poplacano tudi z rudarskim
»sre¢no« ob koncu delovne izmene,
ko bomo vedeli, da smo s pravilni-
mi odlo¢itvami pri svojem delu vsaj
malce prispevali k va§emu zdravju ter
varnemu povratku iz jame.

Mateja Sovi¢

~ Restavracija

L eter

V mesecu maju od ponedeljka do petka dobi prvi otrok ob spremstvu obeh starev kosilo brezplacno.
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Golte postale Naj smucisce
2010/2011

Zimsko-letni turisti¢ni center Golte je na 20. izboru za naj smucisce, ki ga pripravljata urednistvo
oddaje Dobro jutro Slovenija in podjetje Alpe Adria Media Marketing, preprical vec¢ kot 45.000 gla-
sovalcev in osvojil 1. mesto v kategoriji srednje velikih smucarskih centrov.

Izbor za Naj smucisc¢e 2010/2011 je v jubilejni 20. sezoni smucarke so za 87 smuci$¢ oddali rekordnih 45.000 glasov,
potekal dobre tri mesece, smucarski centri pa so v njem kar je ve¢ kot dvakrat toliko kot v preteklih sezonah. Po-
prejeli bistveno ve¢ glasov kot prej$nja leta: smucarji in membno je, da so odlo¢ili konéni uporabniki - gostje, ki

so najobjektivnejsi kritiki.

7| »Tokratno priznanje smo prejeli za kompletno ponudbo
nasega gorskega centra. Ker se nagrada podeljuje izklju¢no
na podlagi odziva obiskovalcev, nam to $e toliko ve¢ po-
meni. V preteklosti smo Ze prejeli mednarodno priznanje
za urejenost prog. Veseli nas, da tudi nasi obiskovalci
opazijo in cenijo na$ trud pri uresni¢evanju nasih razvoj-
nih ciljev. Tako kot vsaka nagrada je tudi ta na eni strani
priznanje, na drugi pa vzpodbuda k $e hitrejsemu razvoju
nasega centra,« je dejal Ernest Kova¢, direktor centra
Golte.

Zaposleni v Zimsko-letnem turisti¢nem centru Golte so
nadvse hvalezni za izkazano zaupanje in ponujeno mo-
znost, da v prihodnje zagotovijo Se bolj$e razmere za svoje
obiskovalce skozi celo leto. To priznanje pomeni dodaten
elan za prihodnje zimske sezone in tudi obvezo k ohrani-
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"Novica, da so Golte osvojile 1. mesto za Naj
smucisce v sezoni 2010/2011, je vsekakor prijetno
presenecenje, saj smo v sezono zapeljali dobese-
dno z gradbi$c¢a. Da uporabniki Ze kar na zacetku
menijo, da smucisce zasluzi prvo mesto v kategoriji
srednje velikih smucarskih centrov, je velika vzpod-
buda in obveza za naprej. Vsekakor pa nas utrjuje
v prepri¢anju, da se trdo in nacrtno delo izplaca.
Vsa pohvala osebju, ki nove kapacitete ni sprejelo
kot nekaj, kar je padlo z neba, temve¢ kot veliko
obvezo, ki so ji posvetili vso potrebno zavzetost in
skrb. In uporabniki so to prepoznali ter nagradili
tudi na ta nacin.

Vendar se tu ne ustavljamo, gledamo v prihodnost
in Zimsko-letni turisticni center Golte v nasle-
dnjih letih vidimo v $irjenju smucarskih kapacitet,
nastanitvenih kapacitet z izgradnjo osmih depan-
dans, poseben poudarek pa bo namenjen vsebini
delovanja centra skozi celo leto. Menimo, da si ta
ekipa to zasluzi in zmore tudi realizirati."

mag. Drago Poto¢nik, direktor PV Invest
vecinski lastnik Golte, d. o. o.

Vv v

tvi, nadgradnji kvalitete smucis¢ ter ostalih storitev. V pri-
hodnje nameravajo nagrado obdrzati ali pa zamenjati za
enako, in sicer v kategoriji za najvedja smucarska sredisca.
Upamo, da bo ta dan ¢imprej tu. »Tudi v izredno kratkem
obdobju se lahko izkaZe$ in prevzame$ vodilno mesto na
turisti¢cnem zemljevidu,« pravijo.

Hotel Golte »z veliko zlico za turisti¢no

mizo«
Zima je za nami in smucarska sezona se pocasi, a vztraj-
no poslavlja. Golte vstopajo v pomemben del turisti¢ne

sezone — poletje. Z novozgrajenim hotelom so poleg novih

sob in apartmajev pridobili tudi nov wellness z zunanjim
bazenom, konferen¢no dvorano za prirejanje sestankov,
konferenc ter vrhunsko opremljen fitnes studio. Cas je,

da na Golteh za¢nejo zajemati z veliko Zzlico iz »turisti¢ne
sklede dobrot«.

Turizem je kot Ziv organizem, saj Zivi, diha, se spreminja,
slabi, cveti in raste. S spreminjanjem in razvojem trendov
v turizmu se spreminja tudi turisti¢cna ponudba. Casi mir-
nega polezavanja in krajsih sprehodov so minili. Seveda se
nekateri osnovni elementi ne bodo nikoli spremenili, osta-
la ponudba pa se bo prilagajala trendom sodobnega ¢asa.

Golte ponujajo vec

Za goste pripravljajo zelo raznovrstne programe, tudi

z animacijo. Poskrbeli bodo, da se bodo gostje najvisje
lezecega hotela s §tirimi zvezdicami v Sloveniji z aktiv-
nega prezivljanja dopusta vrnili spoditi in polni energije.
Programi in aktivnosti bodo zadovoljili $e tako zahtevnega
gosta, ki bi ob spokojnosti na robu Alp rad doZivel $e kaj
poucnega, zanimivega, razburljivega.

Na Golteh obujajo tudi delavsko tradicijo. Letos ob prazni-
ku dela 1. maju, pripravljajo praznovanje za celotno regijo.
Delavce, upokojence, planince in pohodnike bo na najpo-
membnej$em mednarodnem prazniku delavstva zabaval
Ansambel Golte. Kulinari¢ne dobrote odli¢nih kuharjev
bodo poskrbele, da la¢nih ust na ta dan ne bo. Vabijo vas,
da se jim ob tem delavskem prazniku pridruzite in z njimi
prezivite pre¢udovit dan.

Praznujte na Golteh

O izjemni gastronomski ponudbi na Golteh se prepricajte
ob praznovanjih vasih rojstnih dni, krstov, obhajil, birm,
raznih srecanjih in seveda tudi ob najpomembnej$em
dnevu v Zivljenju - poroki. Za poro¢ne slovesnosti so
pripravili prav posebno ponudbo, prilagojeno vsem Zeljam
in navodilom mladoporocencev.

Obis¢ite Golte in se prepricajte o izvrstnosti, za katero so
Ze prejeli priznanje, ter o druga¢nosti, ki jih lo¢i od ostalih
ponudnikov.

Izkoristite dan na Golteh.




SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

PV Zimzelen je stopil na

pot kakovosti

Kakovostno opravljanje storitev je temelj dela v institucionalnih zavodih in k temu stremimo tudi

v PV Centru starejSih Zimzelen. Kakovost postaja blagovna znamka v domovih za starejSe, saj so
prav tako postavljeni na trg in si starejsSi ljudje ze izbirajo, v katerem bodo bivali. Delovanje v skla-
du s standardom kakovosti bo predpisoval tudi novi Zakon o institucionalnem varstvu.

Za podrodje institucionalnega varstva je bil leta 2007 kot
pilotni projekt v sklopu programa VsezZivljenjsko ucenje
Leonardo da Vinci s podporo Evropske skupnosti razvit
model kakovosti E-Qalin-European quality-improving
learning.

E-Qalin je vseevropski model upravljanja s kakovostjo

v domovih za starejse (E-Qalin’/A), varstveno delovnih
centrih in socialno varstvenih zavodih za usposabljanje
(E-Qalin'/B), izvajalcih pomo¢i na domu (E-Qalin’/C) in v
centrih za socialno delo (E-Qalin’/D).

Model E-Qalin'/A je razvijala ekspertna skupina, v kateri
so sodelovali strokovnjaki za upravljanje s kakovostjo,
izobrazevalne ustanove, direktorji in drugi vodilni kadri iz
domov za starej$e, zastopniki poklicnih zdruZenj, ustano-
vitelji domov in uporabniki. Sodelujoce organizacije ali
posamezniki so bili iz Avstrije, Slovenije, Italije, Nemci-
je, Luksemburga in Nizozemske. Na podoben nacin sta

ob mednarodnem sodelovanju nastala branzni varianti
E-Qalin’/B in E-Qalin’/C, medtem ko smo E-Qalin’/D
razvili samo v Sloveniji. Do zdaj je v Sloveniji po modelu
E-Qalin certificiranih 25 domov za starejse in 8 centrov za
socialno delo.

Aktivni partner za E-Qalin v Sloveniji je FIRIS IMPERL &
CO., d.n.o,, ki izvaja tudi izobrazevanja za institucije, ki se
odlocijo za vpeljavo E-Qualina.

Sistem upravljanja s kakovostjo oz. doseganja poslovne
odli¢nosti vklju¢uje strukture, procese in rezultate ustano-
ve. Kakovost vseh treh podrocij se preverja s pomocjo sa-
moocenjevanja (Self Assessment). Za E-Qalin je znacilno,
da je naravnan operativno, zajema vse hierarhi¢ne ravni
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v organizaciji in pospesuje aktivno vklju¢evanje zapos-
lenih. V ta namen so pripravljena tri izobrazevanja, ki so
povezana z modelom E-Qalin: izobraZevanje za procesne
vodje, za moderatorje ter za naravnanost na uporabnike in
procese.
Predvideni u¢inki upravljanja kakovosti po E-Qalinu so
predvsem: bolj$a kakovost storitev za uporabnike, ve¢ja
motiviranost in zadovoljstvo zaposlenih, pomo¢ vodstvom
ter zaposlenim v ustanovah pri zagotavljanju in izpopoln-
jevanju kakovostnih storitev, nacionalna in mednarodna
primerljivost ustanov ter certificiranje specifi¢ne dejavnos-
ti in blagovni znak.
Uvedba sistema za obvladovanje kakovosti naj bi bila v
pomo¢ in podporo tako zaposlenim kot tudi njihovim
strankam.
V marcu in aprilu so tri sodelavke v PV Zimzelen (direk-
torica, vodja zdravstvene nege ter strokovna sodelavka za
podrodje projektov, ki bo tudi vodja kakovosti) zacele s
prvim sklopom izobrazevanj za uvedbo E-Qalina.
V pripravljalni fazi za projekt je v zac¢etku aprila 2011 v
PV Zimzelen potekalo anketiranje zaposlenih, stanovalcev
in svojcev o zadovoljstvu s storitvami centra. Podatke bo
analiziralo in obdelalo zunanje podjetje.
Zacetek projekta E-Qalin v PV Zimzelen bo 1. septembra
2011, prvo certificiranje kakovosti pa je mozno Cez tri leta.
Eden od kazalcev kakovosti doma in zadovoljstva sta-
novalcev so tudi moznosti za sodelovanje v razli¢nih
dejavnostih.

Diana Janezic¢



Polpenzion 47 € na osebo

W W W

Slovenija. Pozdrav z morja.

Hotel BARBARA Fiesa, Fiesa 68, 6330 Piran
Tel: 00386(5)61 790 00 « Fax: 00386(5)61790 10
www.hotelbarbarafiesa.com « E-mail: hotel.barbara@siol.net

Ponudba vkljucuje:

- namestitev v sobi Plus,

- samopostrezna zajtrk in vecerja,

- neomejeno kopanje v bazenu z ogrevano morsko vodo (31° C),
- neomejeno uporabo finske savne,

- izposojo koles in pohodnih palic,

- zavarovanje in ddv.

Prvi otrok do 12 let brezplacno v sobi skupaj s starsi

\l/

hotel OLEANDER

Strunjan 17, 6320 Portoroz, Slovenija

Info in rezervacije: tel.: +386(0)5 67 181 00 - fax.: +386(0)5 67 181 60
e-mail: info@hoteloleander.si - www.hoteloleander.si

Ponudba vkljucuje:
« samopostrezni zajtrk,

. vecerjo,
- neomejeno kopanje v pokritem bazenu v hotelu Barbara v Kigsi
- « uporabo finske savne v hotelu Barbara v Fiesi (moznost “knajpanj
k] q f 'i « sobo s pogledom na strunjanski zaliv oziroma soline,
5=y » 1 « brezpla¢no izposojo koles,
i . | Jai=ie "
X 1 a7 + zavarovanje in ddv.

Popusti:

otroci od do 3,99 leta starosti (brez lezis¢a in hrane)
otroci od 4 do 12,99 leta starosti na dodatnem lezi$¢u

odrasla oseba na dodatnem lezi$c¢u
odbitek za nocitev z zajtrkom

Doplacila:
penzionski meni
turisti¢na taksa (obvezno doplacilo)

N

- brezpla¢no

namestitev 1/1 (ena oseba v dvoposteljni sobi)

AR
e

*

- 12 €/osebo
-1,01 €/osebo/noc

CENA VELJA OB BIVANJU 3 NOCIV CASU OD 22. 4 do 2. 5.2011. OSNOVNA CENA JE 45 €/OSEBO/DAN ZA POLPENZION.
Vse cene so v evrih. DDV je vklju¢en v ceno. Paketne cene ne veljajo za udeleZzence kongresov in seminarjev.




SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

Certificiranje strojne
delavnice po standardu

ATEX

X

Usmeritev podjetja HTZ Velenje je ponudba kvalitetne strojne opreme za eksplozijsko nevarna
okolja. V pripravi je postopek za pridobitev certifikata ATEX za delavnico Strojnega remonta, s Ci-
mer Zelimo postati najboljsi proizvajalec Ex opreme v Sloveniji in prepoznaven proizvajalec v Evro-
pi ter v svetu. Potrebno je ponuditi kupcem sisteme na klju¢ s kompletno strojno opremo, servisno
podporo, Solanjem in postavitev v obratovanje.

ATEX je okraj$ava za izraz
"Atmospheres Explosible", kar po-
meni eksplozivno okolje. Ta oznaka
predstavlja dve direktivi EU novega
pristopa, veljavni od 1. julija 2003, ki
naj bi zagotavljali varnost v potencial-
no eksplozivnih okoljih. Prva, ATEX
137 (1999/92/EU), opredeljuje zas¢ito
izvajalcev del, medtem ko druga di-
rektiva, ATEX 95 (94/9/EU), oprede-
ljuje zahteve za naprave, ki obratujejo
v tak$nih okoljih.

Do eksplozije lahko pride ob hkra-
tni prisotnosti kisika (ki se nahaja v
zraku) in vnetljive snovi (vnetljive
snovi so lahko plini, hlapi oz. pare ali
prasni delci) v ustreznem razmerju
pri pojavu vira vziga (iskre, Zare¢ih
delcev, odprtega ognja ipd.). Poten-
cialno eksplozivna okolja se v skladu
z direktivo ATEX delijo na okolja z
mogoco prisotnostjo eksplozivnih
plinastih snovi (okolja G - angl. "gas”
- plin) skupine I (rudniki) in skupine
IT (ostala okolja) ter okolja z mogoc¢o
prisotnostjo prasnih delcev (okolja D
- angl. "dust” - prah).

Vsi izdelki, vgrajeni po 1. 7. 2003,

ki bi lahko predstavljali vir vZiga
eksplozivnih mesanic v takih okoljih,
morajo v skladu z direktivo ATEX

95 ustrezati zahtevam za posamezno
kategorijo; izdelki katerih kategorij se
smejo uporabljati v dolo¢enih okoljih
je opredeljeno z direktivo ATEX 137.
Izdelki, ki ustrezajo direktivi ATEX,
morajo biti ustrezno oznaceni.

V delavnicah Strojnega remonta HTZ
Velenje izvajamo servise, revizije in
popravila posebne strojne opreme

ter izdajamo predpisano pripadajo¢o
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dokumentacijo. Nas$ cilj je definira-
nje postopkov za delo na podrodju
vodenja in zagotavljanja kakovosti

v vseh funkcijah izdelave, vzdrze-
vanja in popravil Ex opreme, ki jih
opredeljuje sistem kakovosti skladno
s standardom SIST ISO 9001:2000,
ATEX 95/135.

Kupcem Zelimo ponuditi sisteme z
zanesljivim delovanjem, nezahtevnim
vzdrzevanjem in hkrati po konku-
rencni ceni.

Osnovo za pridobitev certifikata po
standardu ATEX za delavnico Stroj-
nega remonta HTZ predstavljajo:

o zakonodajne zahteve:

1. ustrezati Pravilniku o protiek-
splozijski za$¢iti (Uradni list
RS, st. 102/00, 91/02 in 16/08)
oziroma Direktivi 94/9/ES;

2. vsa Ex-oprema mora imeti ES-
izjave o skladnosti;

3. vgraditev Ex-opreme mora
ustrezati standardu SIST EN
60079-14 (elektri¢na Ex-opre-
ma), standardu SIST EN 1127-1
(neelektri¢na Ex-oprema in
avtonomni zas¢itni sistemi) in
navodilom proizvajalca;

4. ukrepi protieksplozijske zascite
morajo ustrezati zahtevam
standarda EN 1127-1 in ostalim
zadevnim standardom;

« predlog notranje presoje za prido-
bitev ustrezne akreditacije ATEX;

o sistemski dokumenti HTZ/PV,
vezani na ATEX/Ex podrodje;

o navodila in standardi, vezani na Ex
opremo;

o SIQ standardi za Ex opremo.

Obravnavamo razvojno in servi-

sno delo vse do uvedbe razvojnega

produkta v redno uporabo, pri tem pa

se navezuje na druge procese, ki jih

obravnavajo drugi sistemski doku-
menti (proces planiranja, projektira-
nja, vzdrzevanja, proces nabave).

Za pridobitev akreditacije je potreb-

no:

o definirati kakovost z mednarodni-
mi standardi, kar je na$ kon¢ni cilj,

o prizadevati si, da so nasi razvoj,
servis, remont in proizvodnja
strojne Ex opreme na ravni ostalih
podjetij s tega podrodja,

« sodelovanje vseh delavcev v
procesu tehni¢nih izboljsav in
racionalizacij,

o sistemati¢no izobrazevanje vseh
na podrodju strokovnosti in
kakovosti.

S pridobitvijo akreditacije ATEX
zelimo dosecdi, da zavest o kakovosti
v podjetju ne bo le naloga v neposre-
dnem delovnem procesu, ampak tudi
naloga vseh, ki so vkljuceni v proces
proizvodnje Ex opreme. Samo z
lastnim nadzorom in obvladovanjem
vsakega dela procesa proizvodnje pri
jasno zastavljeni politiki kakovosti
bomo lahko dosegli, da bodo nasi
proizvodi kvalitetni in s tem konku-
rencni na trgu.

Alen Zolgar
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NEPREMICNIN

Stanovanja

4-SOBNO
Lokacija: Smartno ob Paki
Zgrajeno: 2007

Velikost: 120 m?

Etaza: 2/2

Cena: 140.000 EUR

2,5-SOBNO

Lokacija: Velenje, Goriska
Zgrajeno: 1977

Velikost: 78 m?

EtaZa: 5/5

Cena: 75.000 EUR

2-SOBNO

Lokacija: Velenje, Kozeljskega

Adaptirano: 2006
Velikost: 65 m?
Etaza: 5/5

Cena: 73.000 EUR

3-SOBNO

Lokacija: Velenje, KT 10
Zgrajeno: 1981

Velikost: 77 m?

Etaza: 2/4

Cena: 96.000 EUR

GASONJERA
Lokacija: Velenje, Center
Zgrajeno: 1965

Velikost: 27 m?

Etaza: 3/4

Cena: 43.000 EUR

1,5-SOBNO
Lokacija: Velenje, Center
Adaptirano: 2008
Velikost: 44 m?

Etaza: 1/4

Cena: 67.000 EUR

2-SOBNO

Lokacija: Velenje, Goriska
Adaptirano: 2009
Velikost: 59 m?

Etaza: 4/5

Cena: 68.000 EUR

3-SOBNO

Lokacija: Velenje, Center
Adaptirano: 2008
Velikost: 86 m?

Etaza: 1/5

Cena: 125.000 EUR

3-SOBNO

Lokacija: Velenje, Goriska
Zgrajeno: 1981

Velikost: 88 m?

Etaza: 5/5

Cena: 79.000 EUR

3-SOBNO

Lokacija: Velenje, Goriska
Zgrajeno: 1981

Velikost: 87 m? .
EtaZa: VISOKO PRITLICJE
Cena: 83.000 EUR

3-SOBNO

Lokacija: Velenje, Center
Zgrajeno: 1973

Velikost: 84 m?

Etaza: 10/10

Cena: 112.000 EUR

2,5-SOBNO
Lokacija: Velenje, Salek
Zgrajeno: 1988
Velikost: 76 m?

Etaza: 2/6

Cena: 76.000 EUR

1,5-SOBNO
Lokacija: Velenje
Zgrajeno: 2009
Velikost: 106 m?
EtaZa: P

Cena: 85.000 EUR

4-SOBNO
Lokacija: Mozirje
Adaptirano: 2009
Velikost: 115 m?
Etaznost: P + K
Cena: 120.000 EUR

2-SOBNO

Lokacija: Velenje, KoZeljskega
Adaptirano: 2009

Velikost: 57 m?

Etaznost: 10/11

Cena: 69.000 EUR

2,5-SOBNO
Lokacija: Gorenje
Zgrajeno: 1958
Velikost: 60 m?
Etaznost: 2/2
Cena: 65.000 EUR

2,5-SOBNO
Lokacija: Gorenje
Zgrajeno: 1958
Velikost: 60 m?
Etaznost: 2/2
Cena: 59.000 EUR

Hise

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje, Arnace
Adaptirano: 2006
Velikost: 220 m?

Velikost parcele: 2.600 m?
Etaznost: K+ P + M

Cena: 239.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Ljubno ob Savinji
Adaptirano: 2010

Velikost: 270 m?

Velikost parcele: 1.000 m?
Etaznost: K + P + M

Cena: 177.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Lokovica
Adaptirano: 2006
Velikost: 210 m?

Velikost parcele: 1.400 m?
Etaznost: K + P + M

Cena: 190.000 EUR
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SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje, PireSica
Zgrajeno: 1952

Velikost: 180 m?

Velikost parcele: 688 m?
Etaznost: K + P + M

Cena: 125.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Smartno ob Paki
Adaptirano: 2002
Velikost: 150 m?

Velikost parcele: 700 m?
Etaznost: K + P + M

Cena: 160.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Sostanj
Adaptirano: 1987
Velikost: 165 m?
Velikost parcele: 410 m?
Etaznost: K+ P + M
Cena: 95.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje, Center
Zgrajeno: 1999

Velikost: 380 m?

Velikost parcele: 380 m?
Etaznost: K + P + M
Cena: 420.000 EUR

DVOJCEK

Lokacija: Velenje, Cesta v
Bevce

Adaptirano: 1986
Velikost: 395 m?

Velikost parcele: 755 m?
Etaznost: K+ P + M

Cena: 379.000 EUR

VRSTNA

Lokacija: Velenje, Cesta X
Zgrajeno: 1982

Velikost: 270 m?

Velikost parcele: 289 m?
EtaZnost: K + P + M

Cena: 240.000 EUR

DVOJCEK
Lokacija: Velenje, Lipa
Zgrajeno: 1985
Velikost: 300 m?
Velikost parcele: 424 m?
Etaznost: MEDETAZA 6
Cena: 220.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje - Efenkova
Zgrajeno: 1975

Velikost: 256 m?

Velikost parcele: 703 m?
Etaznost: K+ P + M

Cena: 250.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Studence
Zgrajeno: 1986
Velikost: 121 m?
Velikost parcele: 557 m?
Etaznost: K + P

Cena: 130.000 EUR

HABIT, d. 0. 0., Koroska 48, 3320 Velenje
PE Saleska 18d, 3320 Velenje

Nepremicninski posrednik:
Dejan GORSEK, inz.

TELEFON:
03/897 51 30 ali 041/665 223

E-POSTA:
dejan.gorsek@habit.si

Ponudba v oglasu zajema le del
nepremicnin, ki jih trenutno
prodajamo, v bazi imamo vec kot
60 aktualnih nepremicnin v prodaji
(stanovanj, his, parcel, kmetij ...).
Za vse dodatne informacije o
stanju nepremicnin in za termine
za oglede nas poklicite!

www.nepremicnine.habit.si

Posel strokovno in varno vodimo
ter izpeljemo od zacetka do
konca - od podpisa pogodbe do
primopredaje nepremicnine.
Poleg posredovanja pri prodaji
nepremicnin vam nudimo
individualno svetovanje, sestavo
pogodb (prodajna, darilna,
najemna ...) in pregled ze
sestavljenih pogodb. Pojasnimo
vam lahko posamezne institute
(nar. ara, odstopnina, pogodbena
kazen itd.), ki so vsebovani v
pogodbi, in upostevamo vase
zelje pri zavarovanju vasih
pravic. Pojasnimo vam tudi

vase pravice v primeru krsitve
pogodb (neizpolnitve ali delne
izpolnitve obveznosti, izpolnitve z
napakami in zamude z izpolnitvijo)
in odgovorimo na vsa ostala
vprasanja v zvezi s konkretnim
pogodbenim razmerjem.




4. ob¢ni zbor Kluba upokojencev Premogovnik Velenje

Poleg zdruzevanja vseh upokojencev
je bil glavni namen ustanovitve Kluba
upokojencev PV skrb za druzenje,
sodelovanje v razli¢nih dejavnostih,
pa tudi negovanje rudarske tradi-
cije. Clanstvo v klubu nudi $tevilne
ugodnosti, med drugim so lahko
upokojenci tudi ¢lani Sportnega dru-
$tva Skupine Premogovnik Velenje

in koristijo ponudbo rekreacije in
popustov. 4. ob¢ni zbor Kluba upoko-
jencev PV je bil namenjen pregledu
delovanja kluba v preteklem letu ter
nacrtom za leto 2011.

Za uvod ansambel Spev

Je knap bil moj oce, Biti knap je lep
poklic, Nocoj je glas harmonike - to
je le nekaj pesmi, ki jih je uvodoma
predstavil ansambel Spev. Ob¢instvo
v Kulturnem domu je bilo navduseno.
Pavel Zupevc, predsednik Upravnega
odbora Kluba upokojencev PV, je naj-
prej vse prisotne lepo pozdravil, med
njimi direktorja Premogovnika Vele-
nje dr. Milana Medveda, oZji kolegij
Uprave Premogovnika Velenje ter
direktorje héerinskih podjetij, pred-
sednika Sveta delavcev PV, Sindikata
PV, SPESS-a in Sportnega drustva
Skupine Premogovnik Velenje.

Resnica vedno pride na

plan

»Leto je hitro naokrog in vsako nase
naslednje druzenje je vedno lepse,« je
uvodoma udeleZence nagovoril direk-
tor Premogovnika Velenje dr. Milan
Medved, ki je bil navdugen nad uvo-
dom ansambla Spev. Prisotne je se-
znanil z dogajanjem v Premogovniku
Velenje: »Premogovnik Velenje je po-
stal druzbeno odgovorno in energet-
sko var¢no podjetje z jasno razdelano
vizijo, poslanstvom in filozofijo. Kljub
temu da samo $e nekateri vztrajnezi
govorijo o tem, da je potrebno projekt
zaustaviti, projekt blok 6 tece dalje,
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kar je edino smotrno z vseh vidikov.
Dodatne $tudije o zalogah premoga
so potrdile verodostojnost nasih stro-
kovnjakov in pokazale, da slovenskim
strokovnjakom Zal nekateri premalo
zaupajo. Mednarodni strokovnjaki,
ki so bili navdu$eni nad organizira-
nostjo in Cistostjo naega premogov-

Ali bi vrnili rudarsko

uniformo?
Nosilce rudarske uniforme,
ki je ne nosite ve¢, ker vam
morda ni prav ali iz katere-
ga drugega razloga, in ste jo
pripravljeni vrniti, vabimo,
da ob delovnih dneh med 7.
in 15. uro poklicete Stefana
Mardjetka na telefon 03/8996
100, int. 1597 in se dogovorite
za prevzem uniforme. Lahko
vrnete tudi le del uniforme:
suknji¢, hlace, kapo.
Zahvaljujemo se vam za sode-
lovanje!
Odbor za pripravo
praznovanja dneva rudarjev

nika, so zapisali, da potrjujejo zaloge
premoga, kurilno vrednost premoga
in stro$kovno obvladljivost proizvo-
dnje premoga. Premogovnik Velenje
je najbolj$i rudnik v Evropi in eden
izmed najboljsih na svetu. Le dobra
ekipa daje dobre rezultate in to je tudi
zasluga vseh vas,« je na kratko povzel
in Cestital tudi vsem prisotnim upo-
kojencem, saj je dejstvo, da je Premo-
govnik Velenje po mnenju mednaro-
dnih strokovnjakov postal referen¢na
tocka za premogovnistvo Zahodne
Evrope zasluga vseh generacij, ki so
kdajkoli delovale v Premogovniku
Velenje. Izrazil je zadovoljstvo, da se
$tevilo ¢lanov Kluba upokojencev PV
vsako leto povecuje, in vsem zazelel
uspesno delo, veliko druzenja in
aktivnega prezivljanja prostega Casa.
Vse upokojenke in upokojence je
povabil, da se tudi v prihodnje tako
$teviléno udelezujejo vseh priredi-
tev, ki jih organizira Premogovnik
Velenje.

Delovanje kluba v letu
2010

»Upravni odbor Kluba upokojencev
Premogovnik Velenje je imel od za-



dnjega ob¢nega zbora (marec 2010) 8
sej, na katere so bili vabljeni tudi ¢lani
nadzornega odbora,« je zalel porocati
Pavel Zupevc. Na zacetku leta 2010

so priceli z pobiranjem ¢lanarine za
leto 2010, v enaki visini kot preteklo
leto. V februarju so izvedli smucanje
na Golteh, ki je imelo dobro udelez-
bo. Clanom, ki so placali ¢lanarino
tipa B in D, so spomladi in jeseni
omogo¢ili vpis letovanja v sindikalnih
apartmajih. Clani lahko koristijo tudi
ugodnosti in aktivnosti Sportnega
drustva Skupine Premogovnik Vele-
nje, e imajo poravnan ustrezen tip
¢lanarine (C, D in E).

V letu 2010 veliko
koriscenja ugodnosti
Sportnega drustva SPV
»Strosek udelezbe za kori$¢enje baze-
nov in savn se je povecal,« je povedal
Pavel Zupevc, kar pomeni, da ¢lani
dobro koristijo ugodnosti Sportnega
drustva. V pokoj odhajajo delavci, ki
so koristili ugodnosti Sportnega dru-
$tva kot zaposleni in to Zelijo tudi v
prihodnje, kot ¢lani Kluba upokojen-
cev PV. Za ljubitelje balinanja so na
balini§¢u v Velenju zakupili termin,
ki je bil zelo dobro obiskan. Omogo-
¢ili so tudi termin za najem igrisc za
igranje tenisa v poletnem in zimskem
¢asu Tudi ljubitelji streljanja z zra¢no
pusko so lahko utrjevali svoje znanje.
Prav tako so lahko ljubitelji kegljanja
enkrat tedensko rekreativno kegljali
na kegljis¢u v Sostanju. V OS Salek je
bila v zimskem ¢asu na voljo rekrea-
cija za ¢lane. Organizirali so predpro-
dajo nalepk za tenis pod ugodnej$imi
pogoji, prav tako tudi smucarskih
karte za Golte in Kope. Planinska sek-
cija v okviru SD SPV vsem ¢lanom $e
naprej ponuja udelezbo na pohodih.
V preteklem letu so organizirali 4
izlete, in sicer: spomladi na avstrijsko
Korosgko, poleti na Notranjsko, jeseni
dvakrat na Primorsko.

Ob praznovanju dneva rudarjev so

se ¢lani $teviléno odzvali povabilu

na osrednjo slovesnost ob 3. juliju na
Mestnem stadionu Velenje in srecanje
ob Velenjskem jezeru. Srecali so se

z zaposlenimi in obujali spomine,
kar jim je $e posebej ostalo v lepem
spominu. SD SPV je organiziralo
$portne igre v razli¢nih disciplinah,
na katere so bili vabljeni tudi ¢lani
Kluba upokojencev.

V letu 2010 je ¢lanarino poravnalo

1.008 ¢lanov. »Za pomo¢, sodelovanje
in tehni¢no podporo se zahvalju-

jem Upravi Premogovnika Velenje,
vodstvu SD SPV in NK Rudar,« je
zakljucil Pavel Zupevc.

Plan dela 2011 je
podoben kot lanski

Novih aktivnosti ne nacrtujejo, so pa
dojemljivi za nove ideje in predloge.
Upravni odbor je predlagal naslednji
plan za leto 2011: organizirali in
ponudili bodo spomladanski in jesen-
ski izlet, rekreacijo, tenis, balinanje,
kegljanje, streljanje z zra¢no pusko,
kori$¢enje bazenov in savn, planinske
izlete in udelezbo pri drugih aktivno-
stih v organizaciji SD SPV za njegove
¢lane. Predvidena sta tudi prodaja
smucarskih kart jeseni ter vpis v
sindikalne apartmaje. »Nacrtujemo
tudi udelezbo uniformiranih rudar-
jev v paradi in vabimo vse ¢lane na
ogled Skoka ¢ez koZo,« je udeleZence
povabil Pavel Zupevc. Tudi v leto-
$njem letu ¢lane Kluba upokojencev
PV vabijo na brezplacen ogled tekem
nogometnega kluba Rudar.

Tomo Lipnik je podal finan¢no
porocilo za leto 2010 in finan¢ni plan
za 2011. Poro¢ilo Nadzornega odbora
je predstavil njegov ¢lan Edo Krajsek:
»Nadzorni odbor je pregledal na-
klju¢no izbrane ra¢unovodske listine
in ugotovil, da so odhodki ustrezno
knjizeni in urejeni v skladu z ra¢uno-
vodskimi naceli. Nadzorni odbor je
spremljal aktivnosti in je bil prisoten
na vseh sejah Upravnega odbora.«
Verifikacijska komisija je sporocila,
da se je ob¢nega zbora udelezilo

442 ¢lanov od 1.100, kar pomeni, da
lahko veljavno sklepa. Soglasno so
sprejeli porocila za leto 2010 kot tudi
porocila za leto 2011.

Upokojenci pohvalili delo

svojega kluba

V razpravi so se upokojenci zahvalili
za dobro delo kluba, pomo¢ Premo-
govnika Velenje ter zazeleli klubu
veliko uspe$nega dela tudi v priho-
dnje. Izrazili so ponos, da so rudarji,
ter podprli Premogovnik Velenje pri
novih projektih in aktivnostih.
Dezurstvo ostaja vsako sredo od 9.
do 11. ure v klubski pisarni v Stekleni
direkciji, na Rudarski 6 v Velenju,
kamor so ¢lani Kluba upokojencev
PV vabljeni s problemi ali pa tudi
zgolj na prijateljski klepet. Obvesca-

nje ¢lanov bo potekalo po ustaljenem
redu, to je v glasilu Rudar, na oglasni
deski v Stekleni direkciji, internetni
strani Premogovnika Velenje (www.
rlv.si) in avtomatskem odzivniku (080
98 93).

OBVESTILA KLUBA
UPOKOJENCEV
PREMOGOVNIK

VELENJE

Klub upokojencev PV vabi
svoje ¢lane na izlet po Trubar-
jevih poteh. Obiskali bomo
grad Turjak, dom Primoza
Trubarja, izvir Krke v dolini
Desetega brata, rojstno hio
Josipa Jurci¢a na Muljavi s
Krjavljevo koco, Cistercijanski
samostan Sti¢na in dolino reke
Mirne.

Za izlet se lahko prijavite v
klubski pisarni v sredo, 11.
maja, od 9. do 11. ure, do
zasedbe 100 mest. Prispevek
udelezenca izleta je 25 €, razli-
ko krije Klub upokojencev PV.
Odhod avtobusov bo z Avto-
busne postaje Velenje, v sredo
25. maja, ob 7. uri. Pridruzite
se nam!

Vpis letovanj za ¢lane Kluba
upokojencev PV v sindikalnih
apartmajih SPESS Sindikata
Premogovnika Velenje za dru-
go polovico leta bo v sredo,
18. maja, 0d 9. do 11. ure v
klubski pisarni.

Ve¢ informacij o izletu, sindi-
kalnih apartmajih, planu dela
in ugodnostih ¢lanov Kluba
upokojencev PV najdete na
spletni strani Premogovni-

ka Velenje www.rlv.si (glej
dejavnosti/kadrovsko-splosno
podrocje/druzbena odgovor-
nost/drustva) in v klubski
pisarni vsako sredo od 9. do
11. ure, ko smo dosegljivi tudi
na telefon 03 898 2140.
Imetnike izkaznic za kori-
$¢enje ugodnosti Sportnega
drustva Skupine Premogovnik
Velenje, ki $e niste porav-

nali ¢lanarine za leto 2011,
prosimo, da izkaznice vrnete v
klubsko pisarno ali poravnate
¢lanarino.
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Robert Lah, predsednik Sportnega
drustva SPV, je uvodoma povedal:
»Menim, da smo v letu 2010 dobro
delali. Zahvaljujem se vsem sekcijam,
$portnim animatorjem, donator-
jem in vsem ostalim, ki kakorkoli
sodelujejo in pomagajo pri delovanju
Sportnega drustva SPV.«

Vse aktivnosti, ki jih je Sportno dru-
$tvo Skupine Premogovnik Velenje
izvedlo v letu 2010, so podoziveli s
pomocjo fotopredstavitve in s ko-
mentiranjem JozZice Peterlin.

Namen Sportnega drustva je, da
poveze ¢imvec¢ zainteresiranih
zaposlenih v Skupini Premogovnik
Velenje, njihovih druzinskih ¢lanov
in obcanov, ki jih zanimajo razne
$portne aktivnosti.

Sportno drustvo SPV skrbi za $por-
tno kondicijo delavcev v Skupini Pre-
mogovnik Velenje in pripomore tako
k njihovemu boljsemu zdravju kot
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tudi k bolj$i delovni storilnosti. Skrbi
za naslednje nepridobitne dejavnosti:
nacrtno razvijanje $portno-rekreativ-
ne dejavnosti, razvijanje mnozi¢nosti
- pridobivanje novih ¢lanov, sodelo-
vanje s sorodnimi organizacijami in
drustvi, propagiranje zdravega nacina
zivljenja, organiziranje tekmovanj,
$portnih in rekreativnih dejavnosti
ter organiziranje preventivne rekrea-
cije in medicinskega preventivno-ak-
tivnega oddiha.

Direktor Premogovnika Velenje dr.
Milan Medved je prisotne pozdra-
vil, Cestital za $portne dosezke ter
pohvalil delovanje Sportnega drustva.
Ker je zaradi racionalizacije stroskov
vodstvo Premogovnika Velenje za leto
2011 zmanj$alo donacije in sponzor-
stva raznim drustvom, bo tudi Spor-
tno drustvo prejelo nizje dotacije kot
v preteklem letu. Dr. Milan Medved
je ob tem povedal: »V Premogovniku

£

Velenje imamo $portno-rekreativno
dejavnost zelo dobro organizirano,
vsebine so zelo raznovrstne, prav tako
je obiskanost $portnih dejavnosti in
tekmovanj pohvalna. Po najboljsih
moceh se trudimo, da bomo podoben
standard zagotavljali tudi v prihodnje.
V letu 2011, ki je prelomno leto za
Premogovnik Velenje, kaze poslovni
nacrt manjse prihodke iz naslova
prodaje premoga, zaradi zmanjSane
kurilnosti premoga, zato smo bili
prisiljeni v ukrepe za racionalizacijo
stroskov. Poslovanje usmerjamo v
zunanje dejavnosti in poskusamo
ustvariti ¢cimve¢ eksternih prihodkov.
Verjamem, da bomo poiskali tudi re-
zerve, brez bistvene okrnitve vsebine
programa.« Prisotnim je zazelel $e
uspesno realizacijo leto$njega pro-
grama ter transparentno delovanje
drustva tudi v prihodnje.

Po pregledu porocila predsednika,



porodila o programu dela v letu 2010,
finan¢nega porocila za leto 2010, po-
ro¢ila disciplinske komisije in poro¢ila
nadzornega odbora, so vsa poro¢ila
soglasno sprejeli.

Evgen Rogkar, predstavnik strokov-
nega sveta Upravnega odbora SD, je
predstavil program dela za leto 2011,
ki zajema zimsko in letno preventivo,
vodeno rekreacijo in rekreacijo po
izbiri. Program dela in finan¢ni nacrt
za leto 2011 sta bila soglasno potrjena.
Robert Lah je predlagal spremembe
statuta drustva v 1., 6., 9. in 11. ¢lenu,
kar so udelezenci zbora soglasno
potrdili. Naziv so posodobili v Spor-
tno drustvo Skupine Premogovnik
Velenje (prej Poslovnega sistema
PV). Posodobili so $e ¢lene o nalogah
in dejavnostih drustva, postopkih

za prenehanje ¢lanstva in ob¢nem
zboru.

Pred sprejetjem sprememb statu-

ta bodo predlagane spremembe
posredovane v strokovno oceno na
Upravno enoto Velenje. Ce bodo po-
trebni Se dodatni vsebinski popravki
statuta, bo sklican izredni zbor, ki bo
te spremembe potrdil.

Ob zakljucku je prisotne pozdravil
tudi Pavel Zupevc, predsednik Kluba
upokojencev Premogovnik Velenje, in
se jim zahvalil za dobro sodelovanje
med Sportnim drustvom in Klubom
upokojencev.

Z minuto molka so se spomnili pre-
minulega sodelavca Dejana Verbica,
ki je v Sportnem drustvu SPV aktivno
sodeloval kot $portni animator.

Ob koncu zbora se je Robert Lah
vsem zahvalil za udelezbo in sodelo-
vanje.

ZAHVALA

OB SMRTI OCETA
ANTONA SMIGOVCA

SE ZAHVALJUJEM SO-
DELAVCEM MUZEJA
PREMOGOVNISTVA
SLOVENIJE ZA FINANC-
NO POMOC IN SINDI-
KATU PREMOGOVNIKA
VELENJE ZA DAROVANO
CVETJE, VSEM PA ZA
IZRECENA SOZALJA IN
SOCUTJE.

SIN ZVONKO SMIGOVC

Najboljsi strelci so sodelavci v
Strokovnih sluzbah Premogovnika
Velenje

Sportno druitvo Skupine Premogovnik Velenje je 17. marca na
streliS$¢u Mroz organiziralo tekmovanje v streljanju z zra¢no pusko.

Tekmovanje so vodili in sodili Bostjan Plot, Alenka Dimec in Renato
Sterman.

Ekipni rezultati

mesto ekipa - podjetje rezultat
1. SS PV - moski 638
2. J. transport — moski 537
3. Klasirnica - moski 533
4. Prozvodnja - mogki 532
5. OUTN - moski 514
6. Izobrazevanje - moski 513
7. ESD - moski 507
8. SS PV - Zenske 499
9. Zracenje — moski 456

1. mesto v Zenski konkurenci Sonja Postrpinjek

2. mesto v moski konkurenci Matjaz Kozelj
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Frekvenca sr¢nega utripa (FSU) spada
poleg frekvence dihanja, krvnega pri-
tiska in telesne temperature med $tiri
pomembne vitalne znake. V zadnjih
letih dodajamo $e petega — nasicenost
arterijske krvi s kisikom. FSU lahko
izmerimo na vec nacinov: s Stetjem
utripov na arteriji, Stetjem utripov
med avskultacijo srca ali $tetjem R
zobcev v EKG posnetku. Pomagamo si
lahko tudi s pulznim oksimetrom ali
avtomatskim digitalnim merilnikom
krvnega pritiska in utripa. Najsta-
rejSa, najenostavnejsa in vsestransko
uporabna je metoda Stetja pulza na
podlahtni¢ni arteriji. Kadar $tejemo
sréne utripe sami, brez pripomockov,
moramo $teti vsaj pol minute.

Normalna frekvenca sr¢nega utripa
Normalen sréni utrip nastane v
sinusnem vozlu in je pod nadzorom
ziv¢nega in hormonskega avtono-
mnega sistema, hkrati pa se odziva na
$tevilne zunanje vplive. V mirovanju
prevladuje vpliv parasimpati¢nega
nitja, ki nekoliko zniZuje lasten ritem
sinusnega vozla. Prevlada simpati¢ne-
ga vegetativnega ZivCevja povzroci zvi-
$anje FSU. Normalna FSU v mirovanju
(normokardija) pri ¢loveku znasa od
60 do 80 utripov/min. Pri moskih je
nekoliko nizja kot pri zZenskah. Pri
otrocih in dojen¢kih je FSU vigja (do-
jencki 100-160 utripov/min, otroci
od 1 do 10 let 70-120 utripov/min).
Pri dobro treniranih atletih je FSU
niZja in znasa od 40-60 utripov/min.
Spanski kolesar in 5-kratni zaporedni
zmagovalec tekme Tour de France Mi-
guel Indurain je imel v mirovanju le 28
utripov/min. Kadar je frekvenca srca
59 ali manj utripov/minuto, govorimo
o bradikardiji, pri frekvenci 100 ali ve¢
utripov/minuto pa o tahikardiji.

Zvisana frekvenca sr¢nega utripa —
pomemben, a zapostavljen dejavnik
tveganja

V zivljenju sesalcev je celokupno
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$tevilo sr¢nih utripov presenetljivo
konstantno, ¢eprav je razlika v Zivljen;j-
ski dobi ve¢ kot 40-kratna. Pri vedini
sesalcev obstaja obratno sorazmerna
premocrtna povezanost med FSU in
pri¢akovano zivljenjsko dobo. Obra-
tno razmerje med dolzino Zivljenja in
FSU naj bi bilo odraz tega, da je FSU
kazalnik ali dolo¢evalec presnovne
hitrosti in energetskih potreb organiz-
ma. Clovek je edini sesalec, za katerega
tak$na povezanost ne velja. Pri ¢loveku
je povpre¢na FSU v mirovanju okoli
70 utripov/min, pri¢akovana zivljenj-
ska doba pa 80 let. Po pravilu, ki velja
za sesalce, bi lahko bila le okoli 60-70
let. Razlika je posledica aktivnega
vpletanja znanosti, medicine in tehno-
logije v ¢lovesko Zivljenje in zdravlje-
nja bolezni.

Pomen merjenja sr¢ne frekvence s
tipanjem pulza

Merjenje FSU s pomog¢jo tipanja in
$tetja pulza na radialni arteriji je za
zdravnika Se vedno izredno uporabna
metoda. Potrebujemo le nekaj dobre
volje in uro. Poleg tega, da izmerimo
FSU in ugotovimo, ali je bolnik bradi-
karden, normokarden ali tahikarden,
dobimo $e mnogo drugih dragocenih
informacij. Opazimo, ali je pulz reden
ali nereden in kaksna oblika neredno-
sti je prisotna. Se preden posnamemo
EKG, lahko sklepamo, kak$en sréni ri-
tem ima bolnik. Polnjenost pulza nam
odkriva utripni volumen srca. Izku$eni
zdravniki lahko z zaznavanjem oblike
pulznega vala sklepajo na nekatera
bolezenska stanja in okvare zaklopk.
Glede na to, na katerih arterijah je
pulz $e tipen, lahko sklepamo o visini
krvnega pritiska. Kadar je pulz tipen
na radialni arteriji, je krvni pritisk vsaj
80 mmHg. Kadar je pulz tipen samo
na karotidni arteriji, znasa pritisk
okrog 60 mmHg. Kadar je pulz nere-
den, dolo¢imo FSU z avskultacijo srca.
Socasno z avskultacijo tipamo tudi

pulz. Na tak
nacin lahko
ugotovimo
pulzni pri-
manjkljaj, ko
je ob aritmiji
utripni volu-
men posame-
znega srénega utripa premajhen, da bi
ga na radialni arteriji sploh zaznali.

Patofizioloski pomen povisane
frekvence srcnega utripa

Zakaj je visja FSU skodljiva ni povsem
jasno. Obstaja tesna povezanost med
temperaturo, presnovno aktivnostjo
in FSU, ki naj bi neposredno nadzo-
rovala telesno presnovno aktivnost

in energetske potrebe organizma ter

s tem dolZino Zivljenja. Preko inten-
zivnosti striznih sil FSU uravnava
endotelijsko funkcijo in Zzilni tonus ter
uravnava stopnjo razsirjenosti arterij
in koli¢ino krvi, ki pride do perifernih
misic. FSU je tudi klju¢ni dolocevalec
porabe kisika v sr¢ni misici. Od nje je
odvisen diastoli¢ni polnilni ¢as, ki je
pomemben dejavnik pri prekrvavitvi
sréne miSice.

Vrsta raziskav na Zivalih in ljudeh

je pokazala povezanost med FSU in
koronarno aterosklerozo. Poskusi

na opicah so pokazali, da ima lahko
FSU preko povecanega zilnega stresa
neposredno aterogeno delovanje na
arterije. Strizne sile, ki so povezane

s FSU, vplivajo na izlocanje rastnega
faktorja iz endotelija, ki tudi pospesuje
aterosklerozo. Ateroskleroti¢ni plaki
v velikih koronarnih arterijah se med
sistolo upogibajo, krajsajo in defor-
mirajo. Zato je pri vi$ji FSU tveganje
za razpad ateroskleroti¢nega plaka
vecje. FSU je pomemben dolocevalec
napredovanja ateroskleroti¢ne bolezni
zil in njenih klini¢nih odrazov. Visoka
FSU v mirovanju in v ¢asu okrevanja
po obremenitvi kaZe na pove¢ano
dejavnost simpati¢nega in zmanj$ano



dejavnost parasimpati¢nega zivéev-
ja. Visja FSU je povezana z nizjim
pragom za prekatno fibrilacijo, kar
deloma razlozi vecje tveganje za smrt
pri visji FSU.

Pomen povisane frekvence srcnega
utripa

S $tevilnimi epidemioloskimi opa-
zovalnimi raziskavami so v zadnjih
petindvajsetih letih dokazali poveza-
nost med FSU in celokupno, sréno-
zilno in/ali koronarno umrljivostjo. V
raziskave so vkljucili moske in Zenske,
ki niso imeli znanih srénozilnih bole-
zni. Povezanost med umrljivostjo in
povecano FSU je bila mo¢no izrazena,
ne glede na spol ali etni¢no ozadje.
Povec¢ana umrljivost je bila ve¢inoma
posledica ve¢jega tveganja za smrt
zaradi koronarne bolezni.

Najdaljsa opazovalna raziskava je
Framingham Heart Study, ki so jo
zaceli leta 1948. V raziskavo so vklju-
¢ili 5.070 oseb, ki niso imele znakov
sréne bolezni. Pri obeh spolih so
ugotovili, da je celokupna, srénozilna
in koronarna umrljivost narascala s
FSU v mirovanju. Raziskave v zadnjih
desetletjih dokazujejo tesno pove-
zanost med motnjami v delovanju
avtonomnega zivéevja in umrljivostjo.
Tveganje za nenadno smrt zaradi sr¢-
nega infarkta je bilo pri preiskovancih
s FSU v mirovanju vec kot 75 utripov/
min skoraj 4-krat ve¢je kot pri ostalih
preiskovancih. Celokupna umrljivost,
nenadna smrt in smrt zaradi aku-
tnega sr¢nega infarkta so narascale z
nara$¢anjem FSU v mirovanju. Visoka
FSU v mirovanju, neustrezen porast
FSU med obremenitvijo in prepoca-
sno zniZevanje FSU med okrevanjem
so napovedniki za nenadno smrt.
Zmanj$anje FSU z zdravili je povezano
z zmanj$anjem umrljivosti.

Visoka FSU je povezana s pove¢ano
srénozilno in celokupno umrljivostjo
tudi pri bolnikih z razli¢nimi sréno-
zilnimi boleznimi in je prepoznana
kot neodvisni napovednik umrlji-
vosti in srénozilnega bolni$ni¢nega
zdravljenja. Z znizanjem FSU zvisamo
ishemi¢ni prag, izbolj$amo sré¢no
zmogljivost in ublazimo klini¢no
izrazenost ishemic¢ne sréne bolezni.
Zdravila, ki znizajo FSU, podaljsajo
prezivetje bolnikov s srénomisi¢nim
infarktom arterijsko hipertenzijo in
srénim popuscanjem.

Bolniki z arterijsko hipertenzijo imajo

vijo FSU kot osebe z normalnim krv-
nim tlakom. Oboje je posledica zve-
¢ane aktivnosti simpati¢nega zivcevija.
FSU v mirovanju se je izkazala kot
izredno pomembna tudi pri razli¢nih
oblikah koronarnih bolezni. Zvi$ana
FSU je najpomembnejsi dolocevalec
porabe kisika v sr¢ni misici. ZniZanje
FSU v mirovanju je bilo povezano

z zmanj$anjem $tevila ishemi¢nih
napadov. Protiishemi¢na zdravila, ki
so najbolj znizala FSU, so bila najbolj
ucinkovita pri zdravljenju nesimpto-
matske ishemije. Vztrajno zvi$ana FSU
po srénem infarktu je povezana z ve¢jo
umrljivostjo in je boljsi napovednik
celokupne ter srénozilne umrljivosti,
kot iztisni delez levega prekata. Po
sr¢énem infarktu je velikost u¢inka na
umrljivost in pojavnost ponovnega
infarkta tesno povezana s stopnjo
zmanj$anja FSU.

Pri bolnikih s sr¢nim popus¢anjem

je FSU visoka, kar je odraz ¢ezmerne
aktivnosti simpati¢nega Ziv¢evja in
renin-angiotenzin-aldosteronske-

ga sistema. Cezmerna simpati¢na
aktivnost je zgoden pojav v klini¢nem
poteku bolezni. Ze samo znizanje FSU
izbolj$a prognozo. Najmoc¢nejsi dokaz
unicujoce vloge visoke FSU je tahi-
kardna kardiomiopatija, ki se razvije
pri bolnikih z migetanjem preddvorov
(atrijsko fibrilacijo) in pospeSenim
(tahikardnim) odgovorom prekatov.
Ob ustreznem nadzoru ritma ali FSU
kadiomiopatija izzveni.

Zdravila za zniZanje frekvence
srénega utripa

Blokatorji adrenergi¢nih receptorjev
beta znizajo FSU tako v mirovanju kot
med telesno obremenitvijo, znizajo
arterijski tlak, podalj$ajo polnilni ¢as
in zmanjsajo potrebo po kisiku. Pri
bolnikih s kroni¢nim srénim popusca-
njem podalj$ajo prezivetje in izbolj$ajo
kakovost zivljenja. Poleg znizevanja
FSU upocasnijo prevajanje, zmanj$ajo
kr¢ljivost sréne misice, zniZajo sistem-
ski tlak in zmanjsajo obremenitev srca.
Zal lahko povzroéajo bradikardijo,
bronhospazem, hipotenzijo, misi¢no
utrujenost, spolne in razpolozenjske
motnje ter hladne noge. Po nenadni
ukinitvi zdravila pride do protiudara,
ki je lahko tudi smrten.

Blokatorji kalcijevih kanalov se po
vplivu na FSU med seboj precej razli-
kujejo. Eni zaradi mo¢nega refleksnega
simpati¢nega odgovora povecajo sr¢no

frekvenco, drugi zavirajo aktivnost
sinusnega vozla in zmerno zmanjsajo
FSU ter srénomisi¢no porabo Kisi-

ka. V zdravljenju angine pektoris in
arterijske hipertenzije so podobno
udinoviti kot blokatorji adrenergi¢nih
receptorjev beta. Imajo vrsto nezelenih
vazodilatatornih ucinkov, kot so zar-
devanje, omotica, glavobol, tahikardija
in otekline gleznjev.

Amiodaron je kompleksno protiarit-
micno zdravilo, ki ima $tevilne u¢inke
na elektri¢no aktivnost srca. FSU upo-
¢asni za 15-21 utripov/min, upocasni
pa tudi prevajanje elektri¢nega im-
pulza. Povezan je s $tevilnimi resnimi
nezelenimi uéinki, kot so toksi¢nost za
pljuca, §¢itnico, jetra, oci, kozo in ziv-
ce. Uporabljati ga moramo previdno
in v najnizjih moznih odmerkih.

V zadnjih letih smo dobili novo
zdravilo, ki zavira natrijev-kalijev

tok v celice skozi kanale, imenovane
Ir, podalj$a ¢as diastole in tako zniza
FSU. Ivabradin, zaviralec kanalov I,

je ¢isti znizevalec FSU. Za razliko od
blokatorjev receptorjev beta povzroci
povecanje utripnega volumna, boljsi
minutni volumna srca ter izboljsa
koronarni pretok. V terapevtskih
odmerkih ivabradin ne vpliva na sr¢-
nomisi¢no kr¢ljivost, vazomotori¢no
aktivnost koronarnega in perifernega
zilje ter ne znizZuje tlaka.

Kaj lahko storimo sami?
Zavedati se moramo, da lahko na FSU
moc¢no vplivamo tudi sami. Maksi-
malna psihi¢na stabilnost ter redno
spro$¢anje pomembno zmanjsata
vzdraZenost simpati¢nega sistema,
omilita adrenalinske prelive in znizata
ESU. Redna telesna aktivnost nas
sprosca, pozivlja in krepi, pomemb-
no izbolj$a naso telesno zmogljivost,
predvsem pa zniza FSU. Vsi vemo, da
imajo redno telesno aktivni ljudje FSU
v mirovanju nizjo tudi za 20 utripov/
minuto. Podnevi to pomeni 28.800
utripov manj ali prera¢unano v litre
kar 1.728 litrov manj pre¢rpane krvi.
Z znizanjem FSU lahko srce mo¢no
razbremenimo.
Pomlad je tukaj, dnevi vse lepéi in na-
rava nas prijazno vabi. Storimo nekaj
zase, za nase zdravje in srce. Znizajmo
FSU, da nam bo nase srce lahko sluzilo
laZje, bolje in dalj ¢asa. In nikar ne
pozabimo: nizja FSU pomeni daljse
zivljenje. Sre¢no!

Janez Poles
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»Ce se mi kadarkoli pomraci um, me ne peljite v za

to namenjene ustanove, temve¢ me odpeljite v Luang
Prabang.« To sem izjavil po tem, ko sem prezivel nekaj
dni v nekdanji prestolnici dezele Tisocerih slonov,
med ¢udovitimi hribi in ob veli¢astnemu Mekongu. To
mesto, ki je dobilo ime po »veliki sveti podobi«, deluje
neverjetno pomirjujoce na ljudi, kot konec koncev,
razen redkih izjem, tudi ves Laos. Toda Luang Prabang
je poseben.

Ceprav velja Laos za precej turisti¢no nerazvito deZelo, $e
posebej v primerjavi s sosednjo Tajsko, je ponekod Ze kar
precej$nja gneca. Vendar se ji da z lahkoto izogniti. Dovolj
je ze, da najamete motor ali kolo in se zapeljete v vasi okoli
vedjih mest, kjer vas pricaka svet, ki ga pri nas Ze dolgo ne
poznamo. Vasi so najpogosteje sestavljene iz preprostih
ko¢, brez elektrike, kanalizacije, z vodo iz potoka. Toda vse
so polne Zivljenja. Mnozica ¢ednih, ¢rnih, umazanih otrok
se sicer najprej skrije in opazuje tujce iz varne oddaljeno-
sti, toda kmalu radovednost preZene strah. Se posebej, ce
prislek potegne iz nahrbtnika bonbone. Njihovi starsi pa
te kaj kmalu povabijo na odli¢no kavo v svoje skromne
domove.
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Na izbiro je speed ali slow boat

Za obisk Laosa potrebujete vizo, ki jo lahko dobite na
mejnem prehodu, pri vstopu v drzavo, kar pa je pogosto
precej zamuden postopek, predvsem zaradi gnece na glav-
nih prehodih. Jaz sem do sedaj v drzavo vedno vstopal na
severu, iz Tajske. Mejni prehod Chiang Kong-Huay Xai ne
zgleda ravno kot meja med dvema drzavama. Brez mejnih
ramp in z Mekongom na sredini. Zlahka bi pre¢kal mejo
brez potnega lista, ali vsaj brez viz in ostalih Zigov. Vendar
jih potrebujes kasneje. Iz Huay Xaia je do Luang Prabanga
najboljsa pot z barko po Mekongu. Obstaja e sicer pot po
cesti, oziroma po temu, ¢emur oni pravijo cesta, vendar

to mo¢no odsvetujem, zato za kolikor toliko normalno
potovanje ostane $e samo Mekong. Tu sta dve opciji, speed
ali slow boat. Prva varianta je sicer hitrejsa, kar pomeni,
da pridete v Luang Prabang v enem dnevu. Toda pozor.
Za to adrenalinsko voznjo ali bolje nizko letenje potrebu-
jete ¢elado, resilni jopi¢, dobro utrjeno zadnjico, rezervne
ledvice, pogum mitoloskih junakov ali dobre tablete za
pomiritev. Speed boat je kaks$nih $est metrov dolg, na
izgled dokaj krhek ¢oln z mo¢nim kamionskim motorjem,
ki ure in ure divja po brzicah, med skalami strah zbujajo-
¢ega Mekonga. Ti pa dolge ure sedi$ na neudobnih lesenih
klopeh, preklinjas in prisegas, da si se zadnji¢ usedel v



kaj tak$nega in se pustil voziti lokalnemu norcu. Ce imas
sreco, ob tebe poloZijo vreco s pitonom in ob njem vsaj za
trenutek pozabi§ na nepozabno voznjo.

Slow boat je malo boljsa varianta. Vsaj na prvi pogled.
Dobrih trideset metrov dolga barka je sicer bolj ugodna.
Ima strani$ce, prodajajo prigrizke in pijaco, lahko se celo
malo sprehodis. Seveda, ¢e nisi na kaksni lokalni barki.
Kajti v tem primeru se vozi§ med stvarmi, za katere do
tedaj sploh nisi vedel, da obstajajo. Brnenje motorja pa
preglasi oglasanje domacih Zivali. Voznja traja dva dneva,
¢e je seveda dovolj vode. V tem primeru prespi$ v vasi Pak
Bang. Kar je dobro. Problem nastane, ce je vodostaj nizek.
Potem voznjo z barko kombinira$ s pe$a¢enjem ob reki in
spanjem dobesedno na obali, toda to je zgodba za kak$no
drugo priloznost. Se po vsem tem $e vedno sprasujete,
zakaj sem odsvetoval pot po cesti? Ce ne drugega zaradi
¢udovite narave ob Mekongu, ki jo lahko vidite samo na
ta nadin, in zaradi zanimivih ljudi, ki jih srecate na tej
avanturi. Avantura je, seveda, tudi na cesti in narava je
¢udovita povsod. Toda ste Ze slisali za »cesto smrti« in »ko
to tamo peva« avtobus?

Zadnje zatocisce trubadurjev

Luang Prabang je najbrz tudi zaradi vsega nastetega pravo
olaj$anje. Mesto je v bistvu sestavljeno iz ve¢ deset strnje-
nih vasi, imenovanih »ban«. V mesto »meuang« pa jih

je povezala francoska urbanistka, ki je ¢ez vasice speljala

avenije. Luang Prabang je izjemen prikaz prepletanja
tradicionalne, azijske in kolonialne francoske arhitekture
19. stoletja. Ce temu pristejemo Se pomen, ki ga ima mesto
v budizmu, ne ¢udi, da ga je UNESCO uvrstil na seznam
svetovne dedi$c¢ine.

Stoletno spokojnost mesta v zadnjem ¢asu sicer kar precej
motijo nekateri brutalni gradbeni posegi v mestu. Slavni
no¢ni market je dobil popolnoma zgre$ene montazne stre-
he, ki so mu odvzele nekdanji ¢ar nakupovanja ob sve¢ah
po tleh razstavljenih izdelkov izklju¢no domace izdelave.
Gneca po ulicah mesta postaja vsako leto vec¢ja in doma-
¢ini si le poredkoma utrgajo ¢as za pogovor s obiskovalci.
Kljub temu je $e vedno ostalo veliko kotickov, ki dajejo
mestu poseben car. Se vedno je »zadnje zatoisce trubad-
urjevy, kot je dejala Zena nekega francoskega zdravnika,

ki je tu sluzboval. Pravi kraj za sanjace in tiste, ki si Zelijo
napolniti izpraznjene baterije.

V Vang Vieng po zabavo in tubing
Kaksnih $est ur voznje po gorskih cestah proti jugu je
Vang Vieng. To mestece je pravo nasprotje Luang Pra-
banga in celega Laosa nasploh. Mesto je preplavljeno z
mladci, Zeljnimi nore zabave. Tu lahko dobi$ in delas vse,
kar je drugje prepovedano. Kontrole seveda ni, ker vsi
dobro zivijo od tega. Ena najslavnejsih dejavnosti je tu
vsekakor tako imenovani tubing. To je spust po reki na
napihnjeni kamionski ali traktorski zra¢nici. Sam spust ni
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ni¢ posebnega. Posebno je dogajanje ob reki. Vsakih nekaj
metrov so bari, ki so prizori§¢e popivanja in uzivanja vseh
mogocih maliganov in opiatov. Happy shake, happy pizza,
happy mushrooms in ostalih happy stvari za konzumiranje
je na pretek. Seveda ti prijazni barmani z veseljem povedo,
s ¢im se bos zadel, ¢e jih le vprasas. In na koncu spusta so
vsi udelezenci ena sama velika sre¢na druzina, ki seveda
nadaljujejo druzenje v mestnih barih $e dolgo v no¢, na-
tan¢neje, dokler ne omagajo pod tezo dnevnih »vtisov.
Seveda obstaja tudi moznost, da se temu izogne$. Najame$
kak$no prevozno sredstvo na dveh kolesih in se poda$ v
okolico, ki je enostavno fantasti¢na. Pravi balzam za o¢i in
duso. Pa $e glavobola nimas naslednji dan.

Most prijateljstva

Ce se pomikas proti jugu, je naslednja postaja navadno
Vientian. Glavno mesto Laosa naj bi bilo najbolj umirjena
prestolnica na svetu. Najbrz res, saj se v mestu ne dogaja
kaj dosti. Zato se popotniki v njem ne ustavljajo za dalj
¢asa. Tudi nekih velikih zanimivosti v mestu ni, ¢e odste-
jemo kraljevo palaco in edinstven Budda park. Ne smem
pozabiti $e most prijateljstva, ki povezuje Laos in Tajsko,
katerega lahko preckate le z avtobusom, proti placilu
seveda. Meja med tema dvema drzavama velja za najbolj
odprto mejo v tem delu sveta. Most prijateljstva pa naj bi
bil simbol te odprtosti.

Dobrodosli v Si Phan Don (4.000

otokov)
Potovanje proti jugu lahko od tu nadaljujete po Mekongu
vse do kambogke meje. Malo pred mejo se Mekong mo¢no
razsiri in ustvari pravo otocje. Stevilo otokov je odvisno
od nivoja vode. Kraj, kjer si lahko dale¢ od civilizacije
odpocijete prakti¢no od vseh nadlog modernega sveta.
Najamete si ko¢o na enemu od otokov, ki po ve¢ini nimajo
elektrike, se s ¢olnom odpeljete po reki in lovite ribe.
Lahko se le zleknete v vise¢o mreZo in preberete knjigo, ki
si jo ze dolgo Zelite. Ali pa preprosto ne delate nic.
Ce boste imeli sre¢o, boste na voznji med otoki z lokalni-
mi fanti videli re¢nega delfina, eno od znamenitosti 4.000
otokov.
Pocasi zapu$¢amo Laos. V Vietnam, Tajsko ali po Mekon-
gu v Kambodzo. Meni je najbolj véec zadnja varianta, saj
me veli¢astni Mekong neznansko privlaci. Preplul sem
ga ze lep del. No, nekaj 100 km v petih drzavah. Da bom
vseh 4.180 km, me c¢aka $e veliko dela in dve drzavi, ¢e kot
drzavo $tejem tudi Tibet, kjer reka izvira.
Mekong je 12. najdaljsa in 10. najvecja reka po pretoku.
OD njej Zivi ve¢ kot 90 milijonov ljudi, ki so ve¢inoma od
nje odvisni in z njo nelodljivo povezani. Vendar je to neka
druga posebna zgodba. Kakor je tudi vedno znova poseb-
na in lepa zgodba obisk Laosa. Zato se Ze zdaj veselim no-
vega obiska v tej ¢uditi hriboviti drzavi. Mogoce naslednji¢
vidim celo tako Zelenega belega slona.

Matjaz Kovac
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Stiridnevno gostovanje
Rudarskega okteta v
Esslingenu

Razkos$no in hitro prebujanje pomladi ob toplih
son¢nih zarkih vznemirja tudi nase razpolozenje

in ¢ustva. S tako imenitno naravno pravljico je so-
vpadalo $tiridnevno gostovanje nasega Rudarskega
okteta v Esslingenu.

Oktet je od 30. marca do 3. aprila 2011 na povabilo
West-Ost-Gesellschaft Esslingen obiskal pobrateno
mesto Esslingen v Nem¢iji. V popoldanskem ¢asu
smo s pesmijo pod obokom preddverja mestne hise
naznanili svoj prihod. Prisrcen stisk rok gostite-

ljev - predsednika drustva West-Ost-Gesellschaft
Esslingen Helmuta Thienwiebel in sodelavk ob¢ine
Esslingen Erike Zavasnik in Jutte Fahrion - je obetal
prijetno druZenje.

Dobrodoslico nam je nadZzupan dr. Markus Raab s
¢lani obéinskega sveta in sodelavci mestne obcine
$e isti vecer pripravil v ledeni dvorani Esslingen.
Pomerili smo se v kegljanju na ledu in med Sestimi
ekipami je nasa ekipa basov Rudarskega okteta
delila prvo mesto z ekipo njihovega kluba lednih
$portov.

Naslednji dan, po ogledu starega mestnega jedra
Esslingena in obisku gimnazije Theodor-Heuss Es-
slingen, je $lo zares. Zahteven enourni program smo
izvedli s koncertom v katedrali Munster St. Paul.
Poslusalce smo navdusili s sakralnimi, slovenskimi
narodnimi in ¢érnskimi duhovnimi pesmimi. Po
koncertu smo nasim zdomcem ob klepetu pred cer-
kvijo s slovensko pesmijo znova privabili solze v o¢i.
Drugi koncert so nam organizirali naslednji dan po
ogledu muzeja Mercedes v Stuttgartu v $oli Breitwi-
esenschule v Hochdorfu. Vzdusje na koncertu je
bilo bolj intimno in s poslusalci smo zacutili vez, ki
je bila tako moc¢na, da nas zlepa ni pustila z odra.
Tudi po tem koncertu smo z zdomci izmenjali vtise
ter prejeli pozdrave za Slovence v rodni domovini.
Organizatorji ob pokusini vina v vinski kleti Wein-
girtnergenossenschaft kar niso mogli verjeti, da lah-
ko Rudarski oktet poje in poje ter igra. Skratka, vtisi,
ki smo jih pustili, in tisti, ki smo jih prinesli nazaj,
so nepozabni, velika gostoljubnost nasih gostiteljev
je lahko dober vzgled vsem nam, obljubili pa smo si
ponovno snidenje. Marko Meza
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Resitev nagradne krizanke TERME TOPOLSICA, objavljene v Rudarju 3/2011, je geslo: "RAZVAJAM«.

Nagrajenci so: Simeona Strahovnik, Velenje, Andreja Tajnik, Velenje, in Albin Ribi¢, Domzale. O prevzemu nagrade bodo obve$ceni
po posti. Cestitamo!
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Premogovnik Velenje je druzba z vec kot 135-letno preteklo-
stjo, trdno sedanjostjo in energi¢no usmeritvijo v prihodnost.
V rudarski stroki Se vedno veljajo nacela delavnosti, pripadno-
sti, pozrtvovalnosti in brezpogojnega tovaristva, na kar

smo lahko upravi¢eno ponosni. L = N @' .
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Premogovnik Velenje se uvrS¢a med tehnolosko najbolj visoko
razvite premogovnike s podzemno eksploatacijo na svetu, pri

cemer sta ustvarjalnost in inovativnost nasih zaposlenih temelj
sedanjosti in gonilo prihodnosti. 1z premoga bomo ustvarjali Q

energijo in nova delovna mesta e prihodnjih nekaj desetletij.

)
I,

I[ IR

/

SKUPINA PREMOGOVNIK'VELENJE
VAM CESTITA OB 1. MAJU - PRAZNIKU DEI./

Zz

CUT ZA PRIHODNOST x



45



46



