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UVODNIK

Nasa pot bo uspesna, Ce ji

bomo vsi sledili

Konec januarja je potekalo izobrazevanje pod naslovom
Odlike izjemnega vodje. Udelezenci smo se spoprijeli z
izzivi, kako v sodobnih ¢asih okrepiti zavzetost in mo-
tivacijo zaposlenih v podjetju. V ¢asu krize, s katero se
Premogovnik Velenje v obdobju prehoda v brezoglji¢no
druzbo nedvomno sooca, je ena najpomembnejsih nalog
vodstva in vseh, ki delamo z ljudmi, da ne nehamo vlagati
v zaposlene oz. da vlagamo vanje Se ve¢. Pa to ne toliko v
finan¢nem smislu kot v smeri pohval in nematerialnega
nagrajevanja. Raziskave namre¢ kazejo, da ko ima ¢lovek
urejen druzbeni status in so mu zagotovljene osnovne
zivljenjske potrebe, ni denar tisti, ki ga najbolj motivira,
ampak je to moznost osebnostne rasti in kariere, razvoja
lastnih kompetenc ter zagotavljanje nenehnih izzivov pri
delu.

Branko Zunec, direktor in predavatelj v druzbi za odli¢-
nost BMC International, je v svojem nagovoru poudaril,
da so prav vodje tisti, ki dvigujejo ugled podjetja, in tisti,
od katerih je odvisno, kako stvari te¢ejo. »Na vecino ne
naredi vtisa to, s katerim nazivom se nekdo ponasa, ampak
kako ravna z drugimi.« Ljudje smo namre¢ ¢ustvena bitja
in nam dejstvo, da smo pohvaljeni, zelo veliko pomeni.
Izjemen vodja je tisti, ki bo svojemu zaposlenemu vedno
dal vedeti, da je nekaj naredil dobro, morda celo nadpov-
pre¢no - in zaradi tega bo zaposleni raje prihajal v sluzbo
ter tako posledi¢no dosegal boljse rezultate, ki bodo na
poslovanje podjetja vplivali pozitivno.

Razlika med menedzerjem in liderjem je v tem, da se prvi
osredotoca na procese, ki omogocajo, da dosezemo plan,
drugi pa na ljudi, ki bodo pripomogli, da bo cilj tudi do-

sezen. »Vodja je vedno oboje, a ne v istem trenutku in tudi
ne vedno v enaki meri. V¢asih postavimo na prvo mesto
rezultate, drugi¢ ljudi, odvisno od situacije.«

Kot vodje moramo biti pozorni tako na plane, rezultate,
kazalnike, na aktualne zadeve in znotraj tega tudi ter pred-
vsem na zaposlene in odnose. Zavedati se moramo, da vo-
dimo ljudi in ne strojev — ni vseeno, kaksen je na§ odnos
do njih: zasluZijo si spostovanje. S tem, da smo pozorni,
kazemo, da nam je mar, zadevam dajemo pomen in - kar
je najpomembnej$e — s tem dajemo sodelavcem vrednost.

Vsi si zelimo v svoji sredini motivirane, zavzete, postene,
odgovorne, natancne, kreativne, delavne, pripadne in spo-
$tljive sodelavce — da bodo ti taksni v kar najvecji meri, je
potrebno vlagati vanje. Navadno se preve¢ osredoto¢amo
na tiste zaposlene, s katerimi imamo »problemes, zanje za-
pravimo precej vec ¢asa kot za tiste, ki so dobri, uspesni, ki
so nasi »vle¢ni konji«. Tem slednjim nalagamo kvec¢jemu
vec nalog, ¢asa zanje pa nam zmanjkuje. Prvi razlog, da se
ljudje potrudijo, je njihov neposredni vodja. Ne organiza-
cija. Njihov »$ef«. In prvi razlog, da dajo ljudje odpoved, je
prav tako njihov neposredni vodja.

Ze Tolstoj je zapisal, da sicer »vsi razmigljajo o tem, da

bi spremenili svet, nih¢e pa ne razmislja o tem, da bi
spremenil sebe.« Toda nasa prihodnost je odvisna od tega,
kar po¢nemo danes. In ¢e danes delamo z isto miselnostjo,
enakimi prijemi, ki so veljali pred dvajsetimi, tridesetimi
leti - in tudi s tak§nim tempom - potem nas bo (je) ¢as
povozil.

Velikokrat namre¢ naletimo na izjave (tudi v medijih),
kako je bilo v¢asih vse lepse, lazje ... Na voljo je bilo ve¢
denarja, ve¢ ljudi, ve¢ vsega ... Pa so idealni pogoji res
dovolj za idealni rezultat oz. dosezek? Izkusnje kazejo, da
tudi ¢e bi delali v »idealnih« pogojih, bi se ljudje slej ko
prej zaceli zanasati samo Se na pogoje; ravno tako je, kadar
s0 pogoji slabi, zahtevni, tezki - ljudje se za¢no hitro izgo-
varjati nanje. »Ne da se. Ni mogoce. Ne bo $lo.«

Ravno zaradi tega je treba to, kar imamo in znamo, izko-
ristiti na najbolj$i mozni nacin in v najvedji meri. S tem,
kar je na voljo. Ko nekaj ne deluje (ve¢), poskusimo nekaj
novega.

In ljudje so tisti, ki bodo to zmogli. Ali pa ne. Od vodij pa
je odvisno, ali jih bodo znali motivirati.

Strategija je lahko uspesna le, ce ji vsi sledimo. Od prvega
do zadnjega. Zavedajmo se tega.

Tadeja Jegrisnik
Vir:
Gradivo predavanj BMC International in
http://organizacijska-energija.si



Zbrane je nagovoril generalni direktor Premogovnika Velenje mag. Marko Mavec. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Nas izziv je gradnja nase
prihodnosti!

V soboto, 21. decembra, smo v druzbah Premogovnik Velenje, HTZ Velenje, Sipoteh in PLP obe-
lezili zadnji delovni dan v letu 2019. Vse tri izmene rudarjev je ob prihodu iz jame Ze dvanajsto
leto zapovrstjo pricakal Pihalni orkester Premogovnika Velenje. V prezivnici je zaposlene nagovoril
generalni direktor mag. Marko Mavec.

Leto pomembnih obletnic

Poudaril je, da smo v letu 2019 v
Premogovniku Velenje nakopali Ze
250-milijonto tono premoga, za kar je
Cestital vsem, $e posebej tistim, ki se za
to $e posebej trudijo. V svojem govoru
ni zaobsel niti pomembnejsih okroglih
obletnic, ki so zaznamovale prete-

Kklo leto — 100 let Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje, 40 let Rudar-
skega okteta Velenje in 20 let Muzeja
premogovnistva Slovenije.

»Se en pomemben mejnik se je zgodil
vletu 2019,« je poudaril generalni
direktor, »saj smo podpisali prenovlje-

no Kolektivno pogodbo premogovni- Skupna malica ob zadnjem »Sihtu« v letu za vse zaposlene v Skupini PV Ze tradi-
$tva Slovenije in ¢eprav je za nami zelo cionalno poteka v prezivnici Premogovnika Velenje (foto: Slobodan Mrkonjic)




Z DELOM SE VSE DOSEZE

zahtevno leto, smo se pri izplailu ob
koncu leta drzali njenih zavez.«

Pred nami je zahtevno
obdobje

»Danes je sicer zadnji uradni delovni
dan v tem letu, vendar bo do novega
leta zaradi niZje proizvodnje, kot je
bila na¢rtovana, v jami potrebno opra-
viti $e kar nekaj delovnih dni,« je po-
vedal generalni direktor Premogovni-
ka in nadaljeval, da je tudi proizvodni
nacrt za prihodnje leto zelo zahteven,
saj znasa ve¢ kot 3 mio ton premoga
in pol, zato bomo morali vse napore
usmeriti v to, da ga bomo tudi dosegli.
»Verjamem v vas in verjamem v to,

da nam bo uspelo in da to zmoremo.
Nizja proizvodnja za nas na dolgi rok
pomeni stagniranje, vse, kar pridobi-
mo ved, pa pomeni, da smo sposobni
ustvarjati razvoj in da imamo zagoto-
vljena sredstva za investicije.«

Tranzicija je generacijski
izziv

»V Premogovniku Velenje smo

za tranzicijo, vendar mora biti ta
pravi¢na, socialna in ekonomsko
upravicena. Nadomesc¢anje nase

Rudarjem je ob prihodu iz jame tudi letos zaigral Pihalni orkester Premogovnika
Velenje. (foto.: Slobodan Mrkonjic)

energije mora biti »zeleno«, vzdrzno,
izpeljati ga moramo s primernimi
tehnologijami - ne smemo biti

odvisni od uvozenega premoga slabse
kakovosti. Na to ne bomo pristali.
Denar za tranzicijo je potrebno
zagotoviti v Evropski uniji in tudi v
celotni Sloveniji, Salegka dolina ne sme
in ne more sama nositi tega bremena.«

Prehod v brezoglji¢no druzbo je gene-
racijski izziv, je prepri¢an mag. Mavec,

ki je ob tem izpostavil, da moramo de-
lovati proaktivno, ne smemo ¢akati, da
se Premogovnik zapre, saj smo mi tisti,
ki moramo Ze danes razmisljati o tem,
kako bomo delali ¢ez 20 let in kako
bomo nadomescali delovna mesta.
»Ce so generacije nasih dedov gradile
Velenje, ¢e so nasi ocetje izvajali
ekolosko sanacijo Saleske doline, je
na$ izziv gradnja nase prihodnosti.«

Tadeja Jegrisnik
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Zasijal je plamen [uci miru

Majhen plamen luci miru iz Betlehema, mednarodne dobrodelne akcije, je - tako kot mnoge druge
- z neizmerljivo veli¢ino v avli upravne zgradbe zdruzil tudi nas. V Cetrtek, 19. decembra 2019, so
ga k nam prinesli velenjski skavti s sporocilom, da lahko z lu¢jo prezenemo temo in samo z ljube-

Znijo prizgemo mir.

Zgodovino akcije, ki je tokrat poteka-
la pod geslom »Ne boj se goretil«, so
uvodoma predstavili velenjski skavti:
»Projekt, ki se je razgiril skoraj na ce-
lotno Evropo, se je zacel leta 1986, ko
so sodelujo¢im v oddaji, namenjeni
invalidnim otrokom, v zahvalo delili
plamen iz votline Jezusovega rojstva v
Betlehemu. Odlo¢ili so se, da bo tudi
lu¢ miru v votlini prizgal otrok, ki se
je v tistem letu Se posebej izkazal.«
Skavti so prebrali $e poslanico, ki
govori o $irjenju svetlobe in ljubezni,
ki sta v nasih zivljenjih nepogresljivi.

Brez teme ni svetlobe

Prisotne je nagovorila Sonja Ku-
gonic, vodja projektov v Premo-
govniku Velenje: »Tako kot obstaja
svetloba, obstaja tudi tema. Brez
teme ni svetlobe. V Premogovniku
Velenje Ze 144 let iz temnih nedrij
zemlje pridobivamo premog in skoraj
tretjina zarnic v slovenskih domovih
sveti zaradi nas. To¢no vemo, od kod
smo priéli in kdo smo. Gradimo in
rusimo, se vzpenjamo in padamo, v
slovenskem energetskem prostoru
ustvarjamo prostor zase. U¢imo se
tudi na napakah, napredujemo skozi
dialoge ter si iz generacije v generaci-
jo utiramo pot. Tiste najtezje preizku-
$nje nam prinasajo najve¢ modrosti,
znanja in rasti, ¢e si le dovolimo
pogledati iz drugega zornega kota in
¢e se le zelimo iz vsake izku$nje nekaj
nauciti in zrasti. S svetlobo premagu-
jemo temo.«

Svoj nagovor je koncala s preprica-
njem, da ko najdemo lu¢ v temi, se v
nasih srcih pojavi svetloba ter vsem
zazelela veliko svetlobe tako zunaj
nas, kot tudi v nasih srcih: »Naj v pri-
hodnjem letu vsaka vasa beseda, vsak
pogled, vsako dejanje in vsak nasmeh
obsijejo vas in vase najblizje.«

Damo lahko le to, kar
smo prejeli

»Lahko damo le to, kar smo prejeli,
in ljubimo lahko le, kolikor smo lju-

V avli upravne zgradbe Premogovnika Velenje je zasijal plamen luci iz Betlehema.

(foto: Slobodan Mrkonjic)

Luc miru je iz rok velenjskih skavtov prejela vodja projektov Sonja Kugonic. (foto:
Slobodan Mrkonyjic)

bljeni,« je zapisano na uradni spletni
strani leto$nje akcije, ki ima, tako

kot ze vsa leta do zdaj, dobrodelno
noto. Tokrat bodo z zbranimi sredstvi
podprli tri projekte — program Naj
mladih ne vzgaja ulica, ki deluje v
okviru drustva Zarek, misijonarje v
Albaniji ter misijonarke v Braziliji.

Nosilec akcije je Zdruzenje sloven-
skih katoligkih skavtinj in skavtov,
partnerski organizaciji pa Zveza bra-
tové¢in odraslih katoliskih skavtinj in
skavtov ter ¢lani Slovenske zamejske
skavtske organizacije.

Metka Mari¢
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Menjava jeklenega okvirja na

| AV ARV 4 u

dovoz

iSCu jaska Skale

Jaski so nepogresljivi del podzemnega pridobivanja premoga, namenjeni so tako prezracevanju
jame kot tudi prevozu ljudi in opreme. Z njihovo izgradnjo je povezana celotna zgodovina Pre-
mogovnika Velenje, pomembno prelomnico pa pomeni preboj jaska Skale septembra 1888. Zaradi
dotrajanosti jeklenega okvirja na dovozis¢u jaska Skale je bil le-ta v zacetku leta zamenjan.

Po odkritju lignitnega sloja pred 145. leti se je zacela zgod-
ba Premogovnika Velenje, trinajst let kasneje je bil zgrajen
prvi jasek — raziskovalni jasek, ki so ga poimenovali
Kronprinz Rudolf-Schacht oz. »Jasek prestolonaslednika
Rudolfa«. Z jaskom so v globini 142 m dosegli sloj lignita,
ki je bil odli¢ne kakovosti. Stari jasek oz. »stari $§aht« danes
$e vedno obratuje za prevoz zaposlenih v podzemni del
jame Skale ter kot dvigalo za prevoz obiskovalcev Muzeja
premogovnistva Slovenije.

Dela ni bilo malo

Enota HTZ OUTN J2 je ob podpori Strojne sluzbe
Premogovnika med 6. in 20. januarjem 2020 poskrbela

ki ga je bilo zaradi dotrajanosti potrebno zamenjati. Pred
namestitvijo novega okvirja je bilo potrebno opraviti dela,
kot so montaza delovnega odra pod okvirjem, demontaze
mosti¢kov, nihajnih vrat, pokrivnih pohodnih ploéevin
okoli mostickov in pokon¢nih stebrov pri nihajnih vratih,
odstranjevanje betona ter odstranitev stare konstrukcije.
Sledili so peskanje in barvanje mostickov, stebrov, poho-
dnih plo¢evin in nihajnih vrat, montaZa novega okvirja,
zalivanje, uravnavanje, montaza opreme v prvotno stanje
ter druga manj$a, a ni¢ manj pomembna dela. Strojni teh-
nolog Matej Skornsek je povedal, da je bil interni tehni¢ni
pregled opravljen 21. januarja: »Vsa nacrtovana dela so
bila opravljena v roku, ve¢jih posebnosti ni bilo.«

za menjavo jeklenega okvirja na dovozis¢u jaska Skale, Metka Mari¢
Proizvodnja v januarju 2020 (operativni nacrt)
odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
CD3/] 33.000 35.499 2.499 107,57 1.614
E.K. -110/E 110.000 119.237 9.237 108,40 5.420
Proizvodnja 143.000 154.736 11.736 108,21 7.033
Priprave 11.000 15.634 4.634 142,13 711
skupaj PV 154.000 170.370 16.370 110,63 7.744
Proizvodnja januar-december 2019 (letni nacrt)
odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
Proizvodnja 3.403.311 2.965.045 -438.266 87,12 11.360
Priprave 130.689 166.746 36.057 127,59 639
skupaj PV 3.534.000 3.131.791 -402.209 88,62 11.999
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Letni pregled transporterjev

Zaradi zahtevnih razmer v jami Premogovnika Velenje ima vzdrzevanje zelo pomembno vlogo. Za
nemoteno pridobivanje premoga oziroma ucinkovito delo na odkopih in pripravah je nujno ka-
kovostno vzdrzevanje celotne rudarske opreme. S preventivnimi rednimi pregledi zagotavljamo
zahtevano obratovalno zanesljivost. Letni pregled transporterjev premoga v DIK Pesje smo izvedli
konec minulega leta.

V Premogovniku Velenje smo

konec leta 2019 izvedli letni pregled
transporterjev s trakovi izvoznega
nadkopa Pesje ter drugih transpor-
terjev s trakovi in naprav v DIK
(Drobilnici in Klasirnici) Pesje. Preko
transportnih sistemov poteka izvaza-
nje izkopanega premoga iz jamskih
delovi$¢ na povrsino. Transportni
sistem zajema tudi transport in dro-
bljenje premoga preko Klasirnice do
deponije Termoelektrarne Soitan;.

Pregled je bil opravljen skladno s
349. ¢lenom »Pravilnika o zahtevah
za zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu in o tehni¢nih ukrepih pri
prevazanju v podzemnih prostorih
in na povrsini pri raziskovanju in
izkori$¢anju mineralnih surovin« in z
internimi navodili.

Komisija, ki so jo sestavljali poslo-
vodje, tehnologi in strokovni sode-
lavci Sluzbe za varnost in zdravje pri
delu, je opravila pregled in preizkus
transporterjev ter druge opreme

v jami 24. novembra, na objektih
DIK pa 7. decembra 2019. Komisija
je pregledala vse transporterje in
njihovo vzdrzevanje ter varnostne
sisteme in komunikacijske naprave.
Vsi varnostni elementi in komunika-

cijske naprave so bili tudi preizkuseni.

Stobodan Mrkonjic

foto: Slobodan Mrkonji¢

Pregledani sta bili tudi tovorni dvigali
na DIK-u in protipoZarna oprema.
Nepravilnosti niso bile ugotovljene,
vsi pregledani postopki in naprave
delujejo v skladu s pravilnikom in
navodili.

Metka Mari¢



Uspesna obnova clenkastih
transporterjev

V Premogovniku Velenje smo konec leta 2019 uspeSno obnovili ¢lenkasta transporterja D-101
in D-102 na DIK Pesje. Brezhibno delovanje omenjanih clenkastih transporterjev je pomembno
za zagotavljanje proizvodnje na Premogovniku Velenje, saj gre vsa proizvodnja preko omenje-
nih transporterjev. Obnova je bila skrbno nacrtovana in je plod dobrega mostvenega sodelovanja
strojne sluzbe Premogovnika Velenje ter vzdrzevalcev HTZ OUTN.

V objektih DIK Pesje sta pod bun-
kerjem B-1 names$cena clenkasta
transporterja D-101 in D-102, njuna
funkcija pa je doziranje premoga iz
bunkerja B-1 na transportne trako-
ve. Omenjena transporterja sta pod
stalnim pritiskom premoga, ki se
nabira v bunkerju, nanju pa vplivajo
tudi pogoji delovanja, saj sta podvr-
Zena abraziji, prahu in vlagi.

Priprave na obnovo transporterjev
pred samo izvedbo so potekale kar
nekaj mesecev. Pregledati in obnoviti
je bilo potrebno vse jeklene luske
¢lenkastega transporterja, na vseh
valj¢kih zamenjati leZaje ter pripravi-
ti in pregledati ves preostali material.
Obnova ¢lenkastega transporterja
D-102 je potekala 21. in 22. septem-
bra, transporterja D-101 pa 14. in
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foto: Gregor Zeleznik

15. decembra 2019. Pri obnovi obeh
transporterjev so bile zamenjane
vse luske in val¢ki z obnovljenimi,
zamenjani pa so bili tudi vsi sorniki
in varovala. Predvidevamo, da bosta
obnovljena transporterja obratovala
brez ve¢jih tezav do prihodnje vecje
obnovitve, ki bo predvidoma cez tri
leta.

Gregor Zeleznik in Darko Jalovec

Pripravska mostva, ki pripravlja-
jo novo odkopno etazo k. -110/A,
so v letosnjem januarju presegla
operativni plan.

Za njihov trud in prizadevanje ter
zavedanje, da je treba zastavljene

Z VESELJEM POHVALIMO

cilje ne le dosegati, temve¢ jih tudi
presegati, se jim iskreno zahva-
ljujem.

Pohvala gre vsem sodelavcem na
pripravskih $tevilkah 4, 9 in 13.
Zelim si, da bi tovrstne vzpodbude

pozitivno vplivale na naso delovno
klimo in Zeljo po doseganju zasta-
vljenih ciljev.
Simon Lednik,
tehni¢ni vodja obrata Priprave
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Montazna skupina_Jamske strojne sluzbe pod montaznim jaskom odkopa k. -95/C (foto: Miran BesSkovnik)

Montaza odkopne opreme na
odkopih k. -110/E in k. -95/C

V Premogovniku Velenje smo kos Se tako zahtevnemu izzivu. To ni le floskula, temvec na to kazejo
zadnji rezultati montaz elektrostrojne opreme za odkopno plosc¢o E k. -110 in C k. -95 v jami Pes-
je. Kljub velikim izzivom smo s trdim delom, z inovativnim razmisljanjem in z Zeljo po nenehnem

izboljsSevanju delovnih procesov uspeli doseci nacrtovano.

Odkopna plosca k. ~110/E lezi v seve-
rozahodnem delu jame Pesje, in sicer
skoraj v celoti pod odkopno plosco

k. -95/E, le ozek del (na odvozni
strani) pa tudi pod odkopnima plo-
$¢ama DY 1/1 in k. -80/E. S svojimi
merami, 610 metrov dolzine in 151
metrov $irine, spada med standardno
projektirane odkopne plo$ce. Njena
posebnost je v tem, da je ta nagnjena
vzdolzno proti odkopni meji (od 135
do 190 %o na dostavni strani in od
60 do 215 %o na odvozni strani) [1].
Omenjeni naklon odkopne plosce,
predvsem naklon odvozne proge,
predstavlja pri montazi opreme
poseben izziv tako z vidika transpor-
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ta opreme na montazno mesto kot

z varnostnega vidika zaposlenih pri
montazi opreme.

Odkopna plosca C lezi v jugovzho-
dnem delu premoske kadunje in je
tretja odkopna plosca na etazi k. -95
v smeri jugovzhoda proti severoza-
hodu. Odkopna plos¢a bo umescena
pod Ze odkopanimi plo$¢ami etaz

DY S3/1, k. -80/C, k. -80/D in k.
-65/D. Odkopna ploséa C je ome-
jena z juzne strani zaradi varovanja
jamskih objektov, z zahodne strani s
predvideno lego naslednje odkopne
plosce k. -95/D, s severne strani z Ze
odkopanimi etazami nekdanjih jam
Vzhod in Sever ter z vzhodne strani z
odkopno plosc¢o k. -95/B [2].

Premog, ki ga bomo iz odkopov k. ~110/E in k. -95/C pridobili v tem
letu, bo klju¢nega pomena za doseganje nacrtovane letne proizvo-
dnje. Zaradi zamud pri pripravi objektov je najvedji izziv predstavljala
hkratna montaza odkopne opreme na omenjenih odkopnih plos¢ah in
posledi¢no pravocasni zacetek odkopavanja.



Ekipa Proizvodnje in Jamske elektrosluzbe v pri vgradnji opreme na odkopu k. -95/C (foto: Miran Beskovnik)

Posebnost odkopne plosce je v tem,
da sta bili zaradi zelo zahtevnih geo-
loskih pogojev pri pribliZzevanju roba
ze odkopanih etaz s projektom pred-
videni dve dolZini odkopne plosée, in
sicer 488 metrov (komora 1) in 560
metrov (komora 2). Sirina odkopa je
151 metrov.

Odkop k. -110/E

Po zakljucku izdelave dostavne proge,
montazne komore in dela odvozne
proge odkopne plos¢e k. -110/E smo
v zacetku decembra 2019 pristopili

k demontazi elektrostrojne opre-

me pripravskega delovi$¢a in s tem
omogocili zac¢etek montaze smernega
in odkopnega veriznega transporterja
ter hidravli¢nega odkopnega pod-
porja. Posebnost je bila v tem, da v
¢asu montaze oz. zaklju¢ka montaze
omenjene opreme (razen nekaj kosov
hidravli¢nega odkopnega podporja)
$e ni bilo preboja v odvozni progi.
Najvedji izziv sta predstavljala naérto-
vanje in koordinacija transporta elek-
trostrojne opreme po eni transportni
poti, v kateri so se v tleh proge $e
vedno izvajala sanacijska dela (strojni
povzem in menjava talnih lokov v

delu dostavne proge odkopa; lokacija
k. -140 do k. -118).

Po preboju v odvozni progi odkopa

5. decembra 2019 je sledila demon-
taza rezalno-napredovalnega stroja
GPK in strojni povzem odvozne ter
pre¢ne proge in dela proge bodocega
traka 1G. Za zagotovitev ustreznih
vi$in med smernim transporterjem

z avtomatskim napenjanjem 1200 (v
nadaljevanju STAN 1200) in nad njim
montiranim energetskim vlakom smo
se odlo¢ili za t. i. povzem odvozne
proge »na (isto«, za kar je bilo potreb-
no sprotno krajSanje transporterja

s trakom 800 mm. Po kon¢anem
povzemu ostalih zgoraj zapisanih prog
je sledila demontaza $e preostalih
transporterjev do traka 1CD. Za nacr-
tovani ¢as montaze etaznih odvozov
iz odkopa in posledi¢no zaradi tega
za pravocasni zacetek odkopavanja
na omenjenem odkopu je omenjeni
nacin dela predstavljal poseben izziv.
Hkrati s povzemom so dela potekala
na montazi transporterja s trakom
STAN 1200 in energetskega vlaka.
Izziv je predstavljala montaza le-tega,
saj kompletna kompozicija tehta

vec kot 60 ton, obesiti pa ga je bilo

potrebno v naklonu 215 %o ali ve¢
kot 21 %. Za primerjavo: Héttinger
Holl (Hottingerski pekel) v okolici
Innsbrucka je ena najtezjih kolesar-
skih poti v Evropi, kjer naklon klanca
na dolocenih delih dosega tudi do 28
%, medtem ko na primer maksimalni
vzpon na Vrsic ne presega 11 %.

Da smo smerni verizni
transporter odkopa E po-
vezali z glavnim odvoznim
trakom 1CD, smo v kon¢ni
fazi vgradili oz. zmontirali

tri transporterje s trakom
$irine 1200 v skupni dolzini
vec kot 1100 metrov z vsemi
pogonskimi stroji in elementi
prenosa moci ter zaviranja,
tremi presipnimi oz. odlagal-
nimi mesti, dvema napenjal-
nima postajama, ve¢ kot 2500
valj¢nih slogov in skoraj 2500
metrov gume Sirine 1200 mm.
Po poizkusnih zagonih smo z
odkopavanjem na odkopu E
zaceli 6. januarja 2020.
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Odkop k. -95/C

Zaradi izredno zahtevnih geoloskih
pogojev je v ¢asu montaze opreme

na odkopu k. -110/E na odkopu k.
-110/C potekala pretesarba talnega
dela komore. Ker sta pri tem sodelovali
dve pripravski delovis§ci, smo morali s
posebej za to izdelanimi veznimi ele-
menti usposobiti predhodno zmontira-
ni smerni verizni transporter in STAN
1200, hkrati pa $e nekdanji pripravski
odvoz. Povedano drugace, pripravski
delovis¢i sta strojno pretesarbo komore
opravljali od etaznih prog proti sredini
komore. 10. januarja 2020 smo ob
izjemno zahtevnih pogojih v komori
(komora je bila v najozjem delu siroka
le 3,7 m, projektirana $irina je 5,5 m)
zaceli z montazo opreme na odkopu.
Kljub izvedeni pretesarbi delov komore,
je Se vedno obstajalo tveganje zatisnitve
le-te in v najslabSem primeru ponovna
pretesarba, ki bi zacetek odkopavanja
na omenjenem odkopu zamaknila v
spomladanske mesece. Zaradi navede-
nega smo v operativi izdelali akcijski
nadrt montaze in vgradnje odkopne
opreme, v katerem smo glede na
prepoznana tveganja predvideli resitve.
Kljub velikim gabaritom odkopne
opreme je bila ta zmontirana, tran-
sportirana in vgrajena na nacin, ki je e
vedno omogocal podprtje z obstojecimi
lesenimi stojkami po celotni dolzini
komore ali po potrebi njeno takoj$njo
menjavo. Kljub vsem tezavam je odkop
zacel z obratovanjem pred zastavljenim
rokom, ki je bil 2. marec 2020.

Povzetek

Decembra 2019 smo nacrtovali 16
delovnih dni. Zaradi velikega obsega
del smo morali za pravocasni zagon
odkopa k. -110/E in priprave montazne
komore odkopa k. -95/C dela opravljati
tudi med novoletnimi prazniki. Vsa
predvidena dela smo kljub velikim izzi-
vom opravili kakovostno in v zastavlje-
nih ¢asovnih okvirih. Dokazali smo, da
so vsi cilji dosegljivi, ¢e le pravoc¢asno
predvidimo izzive, natan¢no nacrtu-
jemo resitve, kvalitetno in uc¢inkovito
izvedemo dela ter usklajeno sodeluje-
mo med obrati oz. sluzbami.

dr. Rolando Koren
vodja in tehni¢ni vodja JSS

[1] Priprava in odkopavanje odkopne plosce
k. ~110/E v jami Pesje. RP-460/2018 BS.

[2] Priprava in odkopavanje odkopne plosce
k. -95/C v jami Pesje. RP-459/2018 GJ.
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Nakladalno-razkladalna postaja in STAN 1200 v odvozni progi odkopa k. -110/E
(foto: Miran Beskovnik)

Zaposlenim v obratih HTZ Logistika-dispecing in HTZ OUTN J1,
ki ste opremo transportirali v jamo, strojnikom AKU in VDL, ki ste
le-to pravocasno in varno prepeljali na mesto montaze, nadzorni-
kom, ki ste skrbeli za pravilen potek del in opozarjali na varno delo,
poslovodjem, ki ste delo operativno organizirali in koordinirali, ter
seveda vam, spostovani sodelavci, ki ste vso opremo zmontirali in
preizkusili, iskreno cestitam in izrekam pohvalo.

Ponosen sem na vas. Prepri¢an sem, da je bilo opravljeno delo prelo-
mnica, ki bo vodila k izpolnitvi zastavljenega cilja — doseganju letne
proizvodnje premoga v Premogovniku Velenje.

dr. Rolando Koren




Z DELOM SE VSE DOSEZE

Nasi strokovnjaki vhovic v
hrvaskem Labinu

Premogovnik Velenje je poleg osnovne dejavnosti pridobivanja in zagotavljanja premoga za pro-
izvodnjo elektrike v Termoelektrarni Sostanj Ze vrsto let zelo dejaven tudi na drugih, predvsem
tujih trgih. Izjemno ponosni smo, da svoje znanje in tehnologijo uspesno trzimo na razlicnih
kontinentih Sirom sveta. Sodelovali smo z razlicnimi evropskimi drzavami, prisotni smo bili tudi v
Rusiji in Turciji, Se najbolj pa smo dejavni na obmocju nase nekdanje skupne drzave. Z dolgoletni-
mi izkuSnjami na podrocju podzemnega pridobivanja premoga ter neprecenljivim inzenirskim in
strokovnim znanjem sodelujemo tudi pri Stevilnih mednarodnih projektih.

sicer nadkop Rabac - jasek Podlabin,
Krapan - jasek Podlabin in jamske
prostore jame Rasa. Strokovno in
korektno opravljeno delo pri tem
projektu nam je odprlo moznosti za
nadaljnje sodelovanje.

Konec lanskega leta
vnovicni monitoring
zracenja

Decembra lani smo v obeh rudni-
kih opravili vnovi¢ni monitoring
zracenja jamskih prostorov. Izvedli
smo kontrolo jamskih plinov in me-
ritve hitrosti pretoka zraka. Meritve
plinov so bile izvedene na ustju jaska
Labin in na vhodu nadkopa Rabac.
Za dolocitev preto¢ne koli¢ine zraka
smo v posameznih merskih profilih
jamskih prostorov izmerili hitrost
zraénega toka in presek. V ¢asu
izvedbe monitoringa zracenja ni bilo
zaznanih presezenih maksimalnih
dovoljenih koncentracij merjenih
plinov. Zaznati je bilo zgolj zrak z ne-
koliko vecjo vsebnostjo vlage, kar pa
je pri¢akovano, saj je vlaznost zraka v
jamskih prostorih v tem letnem ¢asu
povecana.

Nadejamo se nadaljnjega

sodelovanja

V Premogovniki Velenje se na pod-

lagi dozdajsnjih pozitivnih izkusen;j
= in odzivov s strani naro¢nika pri tem

V Labinu sta bila vodja Hidrogeologije v Premogovniku Velenje Darian BoZic in projektu nadejamo tudi nadaljnjega

tehnicni vodja obrata Zracenje Boris Sotler (foto. Darian BoZic) sodelovanja. Moznosti sodelovanja
vidimo predvsem pri izdelavi idejnih

Pred peti mi leti zacetek v sklopu projekta Podzemni grad resitev postavitve muzeje%, pri izdelayi
uspe$nega sodelovanja v Labin opravila varnostno-tehni¢ni glavnega r }{daf s.kega pr0j ekta. muzeja
Labinu pregled stanja jamskih prostorov ter tudi pri izvajanju r udar Slflh del,

in jamomersko izmero profilov na povezanih z izgradnjo muzejskega
Strokovno-tehni¢na ekipa Pre- obmo¢ju rudnikov Labin in Rasa, ki kompleksa.
mogovnika Velenje je leta 2015 za so predvideni za muzejsko dejavnost. Slobodan Mrkonji¢
naro¢nika, hrvasko mesto Labin, Takrat smo pregledali tri dele jame, in
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Novi piezometer, ki se nahaja na obmodju Skal. Zagotavljal bo kakovostne meritve nivojev vode, ki sluZijo za projektiranje varnega
odkopavanja v bliZini vodonosnih plasti. (foto: Darian BoZic)

Novi piezometer za
spremljavo gibanja nivojev
vode v triadnih plasteh

Premogovnik Velenje kljub zahtevni financni situaciji Se vedno veliko pozornosti, znanja in -
nenazadnje - tudi sredstev vlaga v zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Ob koncu lanskega leta
smo na obmo¢ju Skal v sodelovanju s héerinskim podjetjem RGP izdelali nadomestno piezometri¢no
vrtino PT-18a/19 za spremljavo gibanja nivojev vode v triadnih plasteh. Novi piezometer zajema
triadni vodonosnik na globinah med 268 in 337 metri. Globina nove piezometricne vrtine znasa
342,5 metra in zagotavlja kakovostne meritve nivojev vode, ki sluzijo za projektiranje varnega
odkopavanja v blizini vodonosnih plasti. Potrebna globina vrtine je bila ocenjena na podlagi
dosedanjih meritev nivojev na ostalih triadnih piezometrih in geoloskih profilov bliznjih vrtin.

Vrtina, ki bo sluzila kot piezometer
za spremljavo gibanja nivojev vode

v triadnih karbonatnih plasteh, je
bila vrtana z razli¢nimi vrtalnimi
orodji, in sicer: do globine 2,5 metra
z jedrnikom premera 444 mm, do
globine 30 metrov s kotalnim dletom
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premera 311 mm, do globine 201
meter s kotalnim dletom premera
215,9 mm, do globine 340 metrov s
kotalnim dletom premera 158,75 mm
in do kon¢ne globine 342,5 metra z
dvojnim jedrnikom premera 143/146
mm. Vrtina je bila skoraj v celoti

vrtana z uporabo zraka, vode in pene
kot izpla¢ni medij.

Po kon¢anem vrtanju so bile na vrtini
od globine 200 do 340 metrov opra-
vljene karotazne meritve z opti¢nim
pregledovalnikom, ki jih je izvedel
Geoloski zavod Slovenije.
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Vigrajeni jekleni slotirani filtri s sloti 3mm

Spodnji del piezometrske cevitve

Te meritve so dale dodaten vpogled v
strukturo prevrtanih plasti, saj je bilo
mogoce z opti¢nim pregledovalni-

kom videti vse litoloske in strukturne
spremembe v vrtini (razpoke, plasto-

vitost, kavernoznost).

Po vgradnji piezometrskih cevi je bila
vrtina aktivirana z air-liftom. Aktivi-
ranje je trajalo 30 ur. Iz vrtine je Ze po
nekaj urah iztekala dokaj ¢ista voda,

Opticni pregledovalnik - odprta razpoka

V vrtino, ki jo je Premogovnik
Velenje izdelal v sodelovanju

s héerinskim podjetjem RGP,
bo vgrajena merilna sonda in
avtomatski merilni sistem z
GSM-prenosom podatkov v
bazo Premogovnika Velenje.

kar gre pripisati predvsem nacinu
vrtanja vrtine, saj je bila le-ta praktic-
no ves Cas vrtanja tudi aktivirana, v
vodonosnik pa se ni vnasalo nobenih
izpla¢nih tekodin.

Od globine 250 metrov dalje je
vrtanje potekalo brez dodajanja pene.
16. januarja 2020 je bil izmerjen nivo
vode na globini 211,25 metra pod
ustjem vrtine.

Slobodan Mrkonji¢
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Prenovljeni Varnostno-
tehnoloski informacijski
sistem (VTIS)

V Premogovniku Velenje je v zadnjih Stirih mesecih potekala posodobitev Varnostno-tehnoloskega
informacijskega sistema (VTIS), ki je bila nujna za nemoteno delovanje sistema in delo dezurnega

osebja. Zaradi dotrajane opreme, ki ni ve¢ zagotavljala nemotenega delovanja, smo bili prisiljeni k
posodobitvi klju¢nih delov opreme informacijskega sistema - stenskega videoprikazovalnika, stre-
Zniskega dela in brezprekinitvenega napajanja.

Kontrolna soba VTIS-a

Posodobitve smo se lotili v ve¢ fazah. Najprej smo nabavili
stenski prikazovalnik (videosteno), ki je sestavljen v
matriko vecjega Stevila monitorjev z ustreznim grafi¢nim
nadzorom in programsko opremo, ki omogoca vsakemu
uporabniku, da si lahko po Zelji sestavi svoj delovni po-
gled. Ta je sestavljena iz desetih profesionalnih monitorjev,
diagonale 140 cm, ki so narejeni za neprekinjeno 24-urno
delovanje. Njihova izvedba z le 3-milimetrskim robom
omogoca zelo elegantno modularno sestavljanje posame-
znih modulov v vec¢je matrike. Sliko lahko raztegnemo cez
ve¢ modulov, pri tem pa ne prihaja do motecega pogleda
zaradi prehoda med moduli. Za krmiljenje modulov upo-
rabljamo posebni grafi¢ni nadzornik, ki ima kar dvanajst
izhodov HDMI. Programska oprema omogoca delo na is-
tem sistemu na celotni videosteni ve¢ uporabnikom hkrati
in brez omejitev, pri tem pa daje uporabniku popolnoma
proste roke pri oblikovanju postavitve pogledov.

V naslednji fazi smo posodobili ra¢unalnisko omreZje z
redizajnom obstojecega ter dvema dodanima stikaloma s
po osmimi vmesniki in skladovno povezavo. S pomocjo 10
Gb/s opti¢nih povezav, ki sta zdruzeni v eno logi¢no pove-
zavo kapacitete 20 Gb/s, smo izvedli dve novi povezavi do
stikala Nexus 7700. Vsa obstojeca stikala so dvojno vpeta v
novi sklad stikal, s katerima smo povecali hitrost omrezja
na 20 GB/s proti uporabnikom na oddaljeni lokaciji NOP. HPE Frame 12000
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Integracija stikHP!nvental C9300 in redizajn omreZja VTIS

Sledila je posodobitev strezniskega dela. Obstojeci streznik
in diskovno polje smo zamenjali z novejsim, ki lahko
podpira »blade« streznike ali »compute« module. V nasem
sistemu imamo pet takih streznikov. Eden je namenjen
jamskemu videonadzoru, drugi varnostnemu kopiranju
vseh podatkov in sistemov z uporabo VEEAM-a, preo-
stali trije pa sluzijo virtualizacijskemu okolju VMWare.

Za management je zadolzen HPE Synergy Composer, na
katerem je hkrati tudi HPE Oneview, ki nadzira celotno
infrastrukturo. Od tu poteka tudi nadzor in upravljanje za
celotni »framex, vse streznike, diskovne sisteme, omrezje
in napajalnike.

Premogovnik Velenje je s prenovo postal eden
izmed zgolj treh podjetij v Sloveniji, ki imajo
takSen sodoben varnostni sistem. Z vsemi faza-
mi posodobitve smo zgradili visoko odziven in
varen sistem, ki bo $e naprej zagotavljal klju¢no
vlogo pri nadzoru jamskih varnostnih in tehno-
loskih parametrov ter v veliki meri prispeval k
boljsi varnosti v jami. Podoben sistem nacrtujejo
tudi v Holdingu Slovenske elektrarne.

Da vsa oprema neprekinjeno deluje, je bilo treba pove-
¢ati tudi zmogljivost napajalnih sistemov UPS. Nabavili
smo dva nova, ki z mocjo 40kVA v redundan¢ni povezavi
zagotavljata avtonomijo sistema do ene ure ob polni obre-
menitvi. Pri izpadu za daljse ¢asovno obdobje pa sistem
napajanja prevzame dizelski agregat.

povzeto po ¢lanku Bostjana Salmica
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Kaksna bo slovenska
energetska prihodnost?

Vlada Republike Slovenije v odstopu bo do konca februarja, kot vse kaze, le sprejela tezko prica-
kovani Nacionalni energetski in podnebni nacrt (NEPN). Ministrstvo za infrastrukturo s prenovlje-
nim dokumentom - prvega so v Bruselj poslali Ze leta 2018 - predlaga izjemno ambiciozen cilj

na podrocju energetske ucinkovitosti, ki je morda celo bolj ambiciozen od evropskega. V skupini
Holding Slovenske elektrarne (HSE), katere del je tudi Premogovnik Velenje, so nad posodobljenim
oshutkom razocarani, saj menijo, da ta ni prepoznal nujnosti izvedbe vseh nacrtovanih klju¢nih
projektov skupine HSE, ki so bistveni za doseganje nacionalnih podnebnih in energetskih ciljev
tako z vidika povecanja deleza obnovljivih virov energije (OVE) v koncni rabi energije kot tudi
zmanjSevanja emisij toplogrednih plinov.

Kaj je NEPN?

NEPN je akcijsko strateski dokument, ki za obdobje od leta 2020 do 2030 (s pogledom do 2040) doloca cilje,
politike in ukrepe na petih razseznostih energetskega trga EU:

. razoglji¢enje > emisije toplogrednih plinov (TGP) in obnovljivi viri energije (OVE),

. energetska uc¢inkovitost,

. energetska varnost,

. notranji trg energije ter

. raziskave, inovacije in konkuren¢nost.

T W N~
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Brez novih hidroelektrarn
bomo tezko dosegli
zastavljene cilje

Prenovljeni NEPN onemogoca
nadaljevanje na¢rtovanja in izgradnje
novih hidroelektrarn in érpalnih
hidroelektrarn, kar ima negativen
vpliv tako na stopnjo samooskrbe

z elektri¢no energijo, konkuren¢no
sposobnost podjetji, ki razpolagajo s
koncesijami za energetsko izrabo vo-
dnih virov, kot tudi na stroko in beg
znanja ter izkudenj s tega podrodja.
Za celotno skupino HSE je nespre-
jemljivo, da se Ze na strateski ravni
odpovedujemo potencialno pomemb-
nim projektom, za katere se bo vpliv
na okolje presojal na ravni umesc¢anja
posameznega konkretnega projekta v
prostor, pri cemer pa je Slovenija po
zadnjih podatkih v skupini drzav, ki
najbolj zaostajajo za doseganjem cilja
OVE Ze do leta 2020. Rasti proizvo-
dnje elektri¢ne energije iz son¢nih in
vetrnih elektrarn so glede na doseda-
nji razvoj, izkusnje z umedcanjem v
prostor in zmoznost elektroenerget-
skega omrezja povsem nerealne.

Energetska odvisnost od uvoza
pomeni manjsSo varnost, vecjo
ranljivost in nepredvidljive
cene.

30 odstotkov manj
premoga ze do leta 2030

Novi osnutek NEPN je izjemnega
pomena tudi za prihodnost Premo-
govnika Velenje, saj ta med drugim
postavlja tudi cilje za zmanjSanje in
postopno opuséanje rabe premoga za
30 odstotkov Ze do leta 2030. V tem
¢asu naj bi ustavili peti blok Termo-
elektrarne Sostanj, opustili pa naj bi
tudi uvoz tujega premoga v Ljubljan-
sko toplarno. Usmeritev NEPN-a na
podro¢ju zemeljskega plina za proi-

zvodnjo elektri¢ne energije pa ogroza
oskrbo Salegke doline s toploto, ki je
zdaj v celoti vezana na dobavo toplote
iz TES, in potrebuje nadomestne pro-
izvodne objekte Ze pred letom 2030.

Kaksna bo strategija
postopnega opuscanja
premoga?

Zaradi pomena lignita v energet-

ski oskrbi Slovenije v naslednjih
desetletjih je treba zagotoviti uskla-
jenost NEPN-a z vsemi drugimi
relevantnimi strate$kimi dokumenti,
zato posebej poudarjamo, da mora
NEPN predvideti pripravo strategije
postopnega opusc¢anja pridobivanja
in uporabe premoga v Republiki
Sloveniji in Zakona o postopnem
zapiranju Premogovnika Velenje in
prestrukturiranju regije, ki bosta
opredelila tudi strategijo izkori$¢anja
lignita v Premogovniku Velenje, tako
v obdobju ekonomskega obratovanja,
kot v vseh nadaljnjih fazah postopne-
ga opuscanja in zapiranja, vklju¢no

s predvidenimi ¢asovnimi okviri,
klju¢nimi nosilci in predvidenimi viri
sredstev.

Evropska unija si je kot cilj za
oglji¢no nevtralnost postavila
leto 2050. Pri tem pa je am-
biciozna tudi Slovenija, ki si

je zastavila cilj, da da do leta
2030 kar 35 odstotkov potrebne
elektrike proizvede iz obnovlji-
vih virov.

EU pritiska na doseganje
rokov

Pritiski doseganja rokov s strani EU
ne smejo biti izgovor za pripravo
dokumenta, ki bo namenjen zgolj do-
seganju najnizjega moznega skupnega
imenovalca in izpolnitvi rokov, ne pa
dejanskemu strateskemu premisleku

Uspes$na ekonomska transformacija premogovnih regij je tesno povezana
z uspesnostjo dolgoro¢nega podnebno-energetskega okvira EU, zato se
zavzemamo, da bi NEPN prepoznal pomen tega podrocja in predvidel
okvirne ukrepe v smeri sprejetja nacionalne strategije razogljicenja za vse
segmente gospodarstva, vklju¢no s strategijo postopnega opusc¢anja upo-
rabe premoga, ki bi upostevala vse ekonomske in socialne vplive razoglji-
cenja ter predvidela ustrezne ukrepe za omilitev teh vplivov.

glede nadaljnjega razvoja energetske
in podnebne politike v Sloveniji, ki
bo omogocila ekonomsko vzdrzen
prehod v nizkooglji¢no druzbo. V
nasprotnem primeru se nam utegne
zgoditi, da bo, glede na zahtevnost
tako umes$c¢anja novih proizvodnih
objektov v prostor kot tudi njihove iz-
gradnje, po letu 2040 oskrba Slovenije
z elektri¢no energijo po konkuren¢ni
ceni ogrozena, kar bo imelo katastro-
falne posledice za razvoj in konku-
ren¢nost slovenskega gospodarstva in
druzbe kot celote.

Generalna direktorica Go-
spodarske zbornice Slovenije
Sonja Smuc je za ¢asopis Delo
izjavila, da je neodgovorno
sprejemati nerealne zaveze, saj
bi po njenem mnenju sedanji
osnutek NEPN-a cene elektri-
ke podvojil, ogrozil pa bi tudi
200.000 delovnih mest v go-
spodarstvu. Ob tem $e dodaja,
da pripravljavci NEPN-a niso
upostevali nobene pripombe
industrije, ¢eprav je ta porabni-
ca kar 47 odstotkov slovenske
energije.

Slobodan Mrkonji¢

vir: HSE, STA, Delo,
energetika-portal.si
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Premogovne regije
Evropske unije v prehodu

Prehod Evrope v nizkoogljicno druzbo postaja nova resni¢nost. EU si mocCno prizadeva za pravicni
prehod in izvedbo zelenega dogovora ter dosego podnebnih in energetskih ciljev do leta 2030.
Premog predstavlja skoraj Cetrtino celotne proizvodnje elektricne energije v EU in se trenutno
izkopava v 41 regijah v 12 drzavah Evropske unije, zato predstavlja najbolj bogato fosilno gori-
vo v EU in pomemben vir gospodarske dejavnosti. Premogovnistvo zagotavlja delovna mesta za
priblizno 240.000 ljudi, od tega 180.000 v rudarski dejavnosti izkopavanja premoga ter 60.000 v
termoelektrarnah, ki izkoriscajo to fosilno gorivo.

Evropska komisija je decembra 2017
predstavila Platformo o premogov-
nih regijah v prehodu. Platforma je

* Kk
klju¢ni del pobude za premogovne in i
oglji¢no intenzivne regije v prehodu . **
Lol . vropska
in je bila predstavljena kot nezakono- komisija

dajni element zakonodajnega sveznja

»Cista energija za vse Evropejce«. :
Namen platforme je olaj$ati razvoj { M ehen 1Zzem za
pravicen prehod

projektov in dolgoro¢nih strategij v
Evropski zeleni

premogovno intenzivnih regijah.

260 milijard evrov letno dogovor
za nalozbe

December 2019
Prehod v nizkooglji¢no druzbo in #EUGreenDeal
izvedba zelenega dogovora je ena Prehod k podnebno nevtralnemu gospodarstvu bo vplival na vse ljudi.

klju¢nih prioritet nove Evropske
komisije. Za dosego podnebnih in ,Ta prehod ne sme nikogar prezreti.”

energetskih ciljev do leta 2030 bodo Ursula von der Leyen, predseciica Evropske komisie
do takrat potrebne dodatne nalozbe
v vi$ini 260 milijard evrov letno.
Evropska komisija je 14. januarja
2020 predstavila nalozbeni nacrt za
Evropski zeleni dogovor, ki ima tri

N

,Potrebujemo pravicen prehod za vse.
Sicer sploh ne bo uspel.”

Frans Timmermans, izvrni podpredsednik Evropske komisije

glavne Cllj e Komisija bo za resevanje specifi¢nih izzivov, s katerimi se sootajo nekatere regije, ki jih bo prehod najbolj prizadel, predlagala
o poveclati sredstva za izvedbo | e

prehoda in tako mobilizirati vsaj :

1.000 milijard evrov za podpiranje QO 100 milijard evrov

trajnostnih nalozb v naslednjem :

. v . i @© Pravila o drzavni pomoti za spodbujanje zelenih
desetletju prek proracuna EU in P nalotb, Skiad za praviten prehod
povezanih instrumentov, zlasti ! © Financiranje za praviten prehod iz programa © Novi sklad za praviten prehod v okviru kohezijske
InvestEU in Erpanje sredstev skupine EIB politike
InvestEU; ; . _ o
© Natrt prehoda in dobro upravljanje. © Finanni vzvod sredstev iz Evropskega sklada

o ustvariti okvir za zasebne vlagate-
lje in javni sektor, da bi omogo¢ili

. v . . 3 © Sofinanciranje drzav ¢lanic. i
trajnostne nalozbe javnih organov
s spodbujanjem zelenega pro- ]

racuna in javnega narocanja ter
oblikovanjem nacinov za odobri-
tev drzavne pomodi za same regije
v prehodu;

o zagotavljati podporo javnim
upravam in nosilcem projektov pri
nartovanju, pripravi in izvajanju trenutnih informacijah bilo na voljo 92 milijonov evrov.

za regionalni razvoj in Evropskega socialnega

: © Tehnicna pomot. sklada+.

Evropska komisija je na zacetku februarja letos clanicam EU predsta-
vila predlog razdelitve 7,5 milijarde evrov svezega denarja za sklad
za pravicen prehod v brezoglji¢no druzbo. Za Slovenijo naj bi po

trajnostnih projektov.
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Premog predstavija skoraj Cetrtino celotne proizvodnje elektricne energije v EU in se trenutno izkopava v 41 regijah v 12 drza-
vah EU, zato predstavlja najbolj bogato fosilno gorivo v EU in pomemben vir gospodarske dejavnosti. (foto: Miran Beskovnik)

Mehanizem za pravicen
prehod

Pomemben del tega nacrta je Mehani-

zem za pravicen prehod (Just Tran-

sition Mechanism), ki bo namenjen
prestrukturiranju oglji¢no intenzivnih

regij po nacelih pravi¢ne tranzicije, v

okviru katerega bo po ocenah Komi-

sije v obdobju 2021-2027 izvedenih
za vsaj 100 milijard evrov nalozb iz
namenskih sredstev EU, nacionalnih
proracunov ter sredstev zasebnih
vlagateljev. Mehanizem za pravi¢en
prehod sestavljajo trije glavni viri
financiranja:

1. Sklad za pravi¢en prehod v visini
7,5 milijarde evrov sredstev v pro-
ra¢unu EU v obdobju 2021-2027,
ki bo namenjen predvsem ne-
povratnim sredstvom za najbolj
prizadete regije;

. namenski program za pravi¢en
prehod v okviru programa Inve-
stEU za mobilizacijo nalozb v visi-
ni do 45 milijard evrov z namenom
privabljati zasebne nalozbe, tudi v
trajnostno energijo in promet;

Najvisji mozen obseg Crpanja EU sredstev je na posamezno drZavo omejen na 2

milijardi evrov, minimalna raven dodeljenih oz. crpanih sredstev v obravnavanem
obdobju na posamezno drzavo clanico je dolocena v visini 6 evrov na prebivalca.

3. instrument EIB za posojila v jav-
nem sektorju, ki ga bo EK zago-
tavljala v sodelovanju z Evropsko
investicijsko banko, in bo name-
njen mobilizaciji nalozb v vi$ini
25 do 30 milijard evrov za posojila
javnemu sektorju za nalozbe ucin-
kovite in trajnostne rabe energije,
med drugim v omreZja daljinskega
ogrevanja in obnovo stavb.

Uredba o ustanovitvi
Sklada za pravicen

prehod

EK je 14. januarja letos v okviru
predstavljenih mehanizmov objavila
tudi predlog Uredbe o ustanovitvi
Sklada za pravicen prehod in druge
spremljajoce akte in dodatna pojasnila
v zvezi z njimi. Sredstva sklada bodo
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namenjena vsem drzavam ¢lanicam
za izvedbo ukrepov v najbolj prizade-
tih regijah z namenom, da se ublazi
socialno-ekonomski ucinek prehoda.
Medtem ko bodo morale vse drzave
¢lanice, regije in sektorji prispevati

k prehodu, obseg prehoda ni enak.
Nekatere regije bodo $e posebej
prizadete in bodo podvrzene temeljiti
gospodarski in druzbeni preobrazbi.

Predlog Uredbe predvideva vnaprej
dolocen delez dodeljenih sredstev za
posamezne drzave, ki je ze doloden
po vnaprej doloceni metodologiji

in temelji na objektivnih in jasnih
merilih. Metodologija uposteva obseg
izziva energetskega prehoda glede

na raven visine emisij toplogrednih
plinov iz industrijskih objektov in
naprav v oglji¢no intenzivnih regijah,
socialne izzive glede na potencialne
izgube delovnih mest v industriji,

pri pridobivanju premoga, lignita ter
proizvodnji $ote in olja skrilavca ter
raven gospodarskega razvoja posame-
znih drzav ¢lanic in s tem povezane
nalozbene zmogljivosti.

Najmanj 6 evrov na
prebivalca oz. najvec

2 milijardi evrov na
posamezno drzavo

Najvisji mozen obseg ¢rpanja sredstev
je na posamezno drzavo omejen na
2 milijardi evrov, minimalna raven
dodeljenih oz. ¢rpanih sredstev v
obravnavanem obdobju na posame-
zno drzavo ¢lanico je dolo¢ena v vi-
§ini 6 evrov na prebivalca. Na osnovi
predhodno objavljenih vrednosti v
alokacijski tabeli bo v okviru Skla-
da za pravi¢no tranzicijo Slovenija
upravicena do ¢rpanja 92 milijo-
nov evrov. Dodatni vir financiranje
izvedbe potrebnih nalozb energet-
skega prehoda v Sloveniji predstavlja
kori$cenje ostalih virov financiranja,
ki so na voljo v okviru ostalih me-
hanizmov (InvestEU, posojilo EIB,

Just Transition Mechanism allocation (EUR million)
Proposed
JTF Total estimated funding | Estimated expected investments to
allocation | under Pillar 1* (2018 | be mobilized under Pillar 1. 2 and
(2018 prices) 3%% (current prices)
prices)
BE 68 311 089
BG 458 1.710 6.205
CZ 581 2.074 7.761
DK 35 217 569
DE 877 4.614 13.387
EE 125 569 1.811
IE 30 187 490
EL 294 1.049 3.923
ES 307 1.397 4.445
FR 402 1.825 5.807
HR 66 235 879
IT 364 1.301 4.868
Y 36 163 518
LV 68 242 206
LT 97 345 1.292
LU 4 23 59
HU 92 330 234
MT 8 37 119
NL 220 1.045 3.174
AT 53 331 867
PL 2.000 7.692 27.344
PT 79 283 1.058
RO 757 2.704 10.116
ST 92 327 1.223
SK 162 580 2.170
FI 165 749 2.383
SE 61 380 095
Total 7.500 30.719 104.589
* including the national contribution required under the cohesion policy as well as a minimum
transfer of 1.5 EUR from the European Regional Development Fund and/or the Social Fund+
for every 1 EUR drawn from the JTF.
*#* reflects total minimum funding JTF and expected investment to be mobilised in Pillar 1, 2
and 3 in nominal prices. The split by Member State is an indicative estimate.

Na osnovi predhodno objavijenih vrednosti v alokacijski tabeli bo v okviru Sklada
za pravicen prehod Slovenija upravicena do crpanja 92 milijonov evrov.

ostali kohezijski in drugi skladi EU).
Sloveniji je v vseh treh mehanizmih
za izvedbo nalozb na voljo 1.223
milijonov evrov. Pri ¢rpanju sredstev
iz Sklada za pravi¢en prehod bo torej
imela drzava zelo pomembno vlogo,
saj bo morala za vsak evro iz Sklada
zagotoviti vsaj 1,5 EUR dodatnih
sredstev iz kohezijskih skladov in
sredstev za sofinanciranje. Da pa bo
regija upravi¢ena do sredstev Sklada,
bo morala drzava pripraviti natancen

regionalni nacrt za pravicen pre-
hod z navedbo potrebnih projektov
prestrukturiranja in prekvalificiranja,
potrebnih sredstev ter u¢inkov.

Dr. Janez Roser

Vir:

o Evropska komisija, Predlog uredbe evro-
pskega parlamenta in sveta o ustanovitvi
Sklada za pravicni prehod, Bruselj, 14.
januar 2020

o HSE, Sluzba za energetske politike in EU
zadeve

Evropska komisija je Savinjsko-$alesko in Zasavsko regijo na predlog Slovenije umestila med pilotne regije

za izvedbo prestrukturiranja premogovnih regij, ki bodo prejele tehni¢no pomo¢. Hkrati bo lahko Slovenija

upravicena do sofinanciranja iz t. i. sklada za pravic¢en prehod.
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Specialna policijska enota
na obisku v Premogovniku

V sredo, 12. februarja, so bili v Premogovniku Velenje in Termoelektrarni So3tanj na obisku pred-
stavniki Specialne policijske enote Generalne policijske uprave Republike Slovenije ter predstavnik
Policijske postaje Velenje. Goste, ki so nas obiskali na pobudo Sluzbe za korporativno varnost HSE,
sta v Premogovniku sprejela in pozdravila generalni direktor mag. Marko Mavec ter vodja Proizvo-
dno-tehnicnega podrodja in glavni tehnic¢ni vodja Gregor Uranjek. Za koordinacijo obiska je bil za-
dolZen vodja Sluzbe za varnost in zdravje pri delu in vodja ReSevalne sluzbe Ivan Pohorec. Namen
obiska je bil goste seznaniti z okoljem, v katero bi hipoteticno morali intervenirati. Med drugim
smo ji predstavili organiziranost in delovanje naSega premogovnika, delovanje Rudarske resevalne
sluzbe ter kako je pri nas poskrbljeno za varnost zaposlenih, opreme in drugega premozenja. V
sklopu obiska so si ogledali tudi jamo.

Predstavniki Specialne policijske enote so si v sklopu obiska v Premogovniku Velenje ogledali tudi jamo. (foto: Metka Maric)

Korporativna varnost je v obeh
druzbah, ki sta sestavni del skupine
potrdili tudi predstavniki specialne
policije. Gostje so ob obisku izjavili,
da so si delovanje Premogovnika
Velenje in Termoelektrarne Sostanj
predstavljali drugace, predvsem tako,
kot obe druzbi prikazujejo preko
medijev. Izjemno fascinirani so bili
nad delom nasih rudarjev ter nad in-
frastrukturo, ki jo imamo pri nas tako
v jami kot tudi izven nje. Navdus$eni
so bili tudi nad varnostjo, ki je kljub
specificnemu delovnemu okolju v

s

Veseli nas dejstvo, da so se obiskoval-
ci tudi sami prepricali, kako po-
membna sta Premogovnik Velenje in

Termoelektrarna Sostanj za Slovenijo  Gostje so ob zaklju¢ku sre¢anja

in slovensko energetiko — predvsem izrazili Zeljo, da dogodek $e kdaj
pa, kako zelo pomembna je med- ponovimo.
sebojna soodvisnost obeh druzb za Slobodan Mrkonji¢

zagotavljanje elektri¢ne energije.

23



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Letno porocilo varnosti in
zdravja pri delu
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Stevilo nezgod pri delu od 2000 do 2019 v Premogovniku Velenje

Stevilo nezgod

V Premogovniku Velenje je bilo v letu 2019 zaradi nezgod
pri delu z dela odsotnih 110 delavcev oz. 16 delavcev ve¢
kakor v enakem obdobju leta 2018 (+ 17,02 %). Glede na
tezo poskodbe je bilo 108 nezgod opredeljenih kot lazja
nezgoda, 2 nezgodi pa kot huj$a nezgoda.

V letu 2019 so se pripetile tri skupinske nezgode:

o 4.9.2019 - strojelom pogonskega kolesa VDL pri
prevozu ljudi na delovi§c¢e stebra CD v jami Preloge,
posledi¢no nihanje klopi za prevoz ljudi, 11 delavcev
lazje poskodovanih, od tega 10 v bolniskem stalezu, po
nezgodi izveden izredni in$pekcijski nadzor,

o 16.10. 2019 - sprostitev pritiskov pri izdelavi odvozne
proge D k. -110 v jami Pesje, dva delavca lazje poskodo-
vana (brez bolniske odsotnosti — nevaren dogodek), po
nezgodi izveden izredni in$pekcijski nadzor,

o 6.12.2019 - sprostitev pritiskov pri ropanju bivse
dostavne proge D k. -95 v jami Pesje, dva delavca lazje
poskodovana.
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Nepriznani dogodki

Trije dogodki kot nezgoda pri delu na podlagi prijave
niso bili priznani (enkrat je bil vzrok alkoholiziranost na
delovnem mestu, dvakrat poskodba ni bila v povezavi s
tehnolo$kim procesom brez mehanskega, fizikalnega ali
kemic¢nega vpliva na telo).

Nevarni dogodki

Pripetilo se je tudi 60 nezgod pri delu, pri katerih delavci
niso koristili bolniskega staleza, oz. 2 delavca ve¢ kakor v
enakem obdobju leta 2018 (prirast + 3,45 %).

Resnost nezgod

Resnost nezgod ($tevilo izgubljenih dnin zaradi nezgod)
se je zaradi povecanega $tevila nezgod (110 nezgod v
2019) v primerjavi z letom 2018 povecala za + 19,35 % in
znasa 9.296 izgubljenih dnin.

Stevilo izgubljenih dnin
Stevilo izgubljenih dnin na eno nezgodo znasa 84,15 (pri-
rast + 1,56 %). Upostevana je tudi recidiva nezgod pri delu.




Indeks
I. -XTII. 2019 I. -XTII. 2018 2019/2018
Povpre¢no $t. zaposlenih 1234 1237 99,76
Stevilo nezgod pri delu (z bolnigko odsotnostjo) 110 94 117,02
Lazje nezgode 108 87 124,14
Hujse nezgode 2 7 28,57
Stevilo nezgod pri delu (na 1000 zaposlenih) 89,14 75,99 117,30
[(512?;;2;ae/‘;t;l;c})ldcll;ggito;olniéke odsotnosti) 60 >8 103,45
Stevilo nevarnih dogodkov (na 1000 zaposlenih) 48,62 46,89 103,69
Stevilo skupinskih nezgod ali nevarnih dogodkov 3 ] 300.00
(dva ali ve¢ poskodovanih pri istem dogodku/vzroku) ’
% bolniske odsotnosti do 30 dni zaradi nezgod pri delu 0,91 0,73 124,66
% bolniske odsotnosti nad 30 dni zaradi nezgod pri delu 1,97 1,65 119,39
o N . .
(/:1Zzsgobc?ah;lzlzleefu%siztrlzzsge?: igg(ir,lt)stala obolenja) 429 425 100,54
o o . .
(;Zzsgobc;)ahllll;l:eﬁi Si(;:lz?lsflle?:iiga(,ironstala obolenja) 284 >33 109,57
o o . . .
(/ ﬁ:jgob(;;l Irllljlfleei)u‘%si(;tfrclz(r)lsfllegioni(;;?ozfcla(lil: (())li;llle)nj a) 10,13 958 105,74
Stevilo opravljenih delovnih ur (redno delo + nadure) 1.839.219 1.870.156 98,35
;F?nggegizcﬁlgll)zaradi nezgod pri delu (z recidivo) 9.296 7.789 119,35
Statisticno porocilo 2019/2018
NEZGODE 2019
OE JAN | FEB | MAR | APR | MAJ | JUN | JUL | AVG | SEP | OKT | NOV | DEC | Skupaj
Strokovne sluzbe 0
Proizvodnja 3 2 2 2 1 2 3 2 1 3 21
Priprave 4 2 3 6 6 2 7 4 11 7 7 2 61
Zracenje 1 1
JSS 2 2 1 1 1 2 1 2 12
JES 1 1 1 1 1 5
Jamski transport 2 1 2 1 1 2 1 10
PV Skupaj 11 7 5 12 10 5 10 6 14 9 13 8 110
NEZGODE 2018

OE JAN | FEB | MAR | APR | MA] | JUN | JUL | AVG | SEP | OKT | NOV | DEC | Skupaj
Strok. sluzbe 0
Proizvodnja/Zracenje 6 2 4 1 2 2 3 2 1 2 4 4 33
Priprave 5 2 6 3 5 3 2 4 7 4 45
JSS 1 2 2
JES 3 1 1 1 1 1
Jamski transport 1 1 1
PV Skupaj 14 4 10 4 8 7 7 10 9 6 8 7 94

Stevilo nezgod po organizacijskih enotah v letih 2019/2018
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Nezgode po vzroku v letu
2019 po »Sifrantu PVO1«

Pri 110 nezgodah v letu 2019 je bilo
na obravnavah nezgod opredeljenih
167 vzrokov nastanka, ker imajo
nekatere nezgode lahko ve¢ vzrokov
nastanka (osebni faktor, delovno oko-
lje, organizacija dela, ostali vzroki).
Izpostaviti je potrebno nepazljivo
delo, ki predstavlja kar polovi-

co vzrokov vseh nezgod. Analize
nezgod v jami so pokazale, da prihaja
do nepazljivega dela delavcev pri
razli¢nih delovnih opravilih v vseh
enotah. V zadnjem letu belezimo vse
ve¢ poskodb prstov na rokah zaradi
mehanskih nevarnosti pri razli¢nih
delih, pri katerih so roke izposta-
vljene nevarnostim kljub uporabi
za§¢itnih rokavic (montaza/demon-
taza opreme, priprava materiala za
delo, rokovanje s tezkimi delovnimi
sredstvi). V kategorijo nepazljivosti se
uvrscajo tudi nezgode pri gibanju po
jamskih prostorih (zvini, padci), kjer
je potrebna vecja previdnost zaradi
specifi¢nega delovnega okolja (mokra
in spolzka tla, neravnine v tleh,

ozki prehodi, zatisnjenost). Vzrok
nepazljivosti lahko prepre¢imo z
manj$im podcenjevanjem nevarnosti,
doslednim upostevanjem navodil za
pravilno in varno delo ter bolj koor-
diniranim in organiziranim delom.

OSTALA DELOVNA
PODROCJA SLUZBE VZD

Izvajanje internih
tehnicnih pregledov

V letu 2019 so strokovni delavci Sluz-
be VZD PV pri izvajanju strokovnih
nalog opravili 81 internih tehni¢nih
pregledov v jami Premogovnika
Velenje.

InSpekcijski pregledi

V letu 2019 je bilo v Premogovniku
Velenje izvedenih 10 zacetnih obiskov
rudarskih in§pektorjev, ki so izdali

12 ukrepov. Od izdanih 12 ukrepov
je bilo realiziranih 11, 1 ukrep je Se v
izvajanju.

Problematika raziskovanja
nezgod in nevarnih
dogodkov

Pri obravnavah nezgod pri delu je
bilo izdanih 10 ukrepov. Od vseh
10 izdanih ukrepov je bilo 9 realizi-
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Vzroki nastanka nezgod v letu 2019

ranih, 1 ukrep pa je $e v postopku
realizacije. Posebna pozornost je bila
posvecena raziskavi nezgod, ki so se
pripetile zaradi krenja varnostnih
predpisov, okvar strojev ali delovnih
naprav, ter nezgodam, pri katerih je
bilo na obravnavah ugotovljeno, da so
se pripetile zaradi ve¢ vzrokov.

Novoizdelani pravilniki in
navodila za varno delo

Redno smo dopolnjevali interni
splosni akt »Izjava o varnosti z oceno
tveganja« ter »Splosni akt o varnosti
in zdravju pri delu«.

Posamezni obrati in sluzbe v Premo-
govniku Velenje so zaradi sprememb
ali uvajanja novih tehnologij oziroma
drugih razlogov nanovo izdali 13,

spremenili oz. dopolnili 10 in prekli-
cali 11 razli¢nih navodil.

Preverjanje znanja iz
varstva pri delu, prve
pomoci in pozarne
varnosti

Preizkusi znanja delavcev so v obratih
in sluzbah potekali skozi vse leto.
Usposabljanje za prvo pomoc je bilo
izvedeno v okviru priprave delavcev
na letno preverjanje znanja.
Strokovni izpit za nadzornika v jami
je opravilo 25 delavcev.

Pozarna varnost

V letu 2019 tudi na povrsini nismo
evidentirali pozara. Zgodil pa se je
nevaren dogodek v kompresorski
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postaji NOP, ko se je zaradi okvare
(pocena gumijasta cevka) na enem od
kompresorjev zacel v zrak sproscati
dim (mesanica oljnih hlapov in pare).
Ta je povzro¢il aktiviranje avtomat-
skega javljalnika.

Gasilsko resevalna vaja $irSega obsega
je bila izvedena v mesecu oktobru
(17. oktobra 2019). Predpostavka

je bil pozar v delavnici za$¢itnih
sredstev.

ZDRAVSTVENO STANJE
ZAPOSLENIH

V letu 2019 so zdravniki Medicine
dela, prometa in $porta ZD Velenje
pregledali 776 delavcev Premogovni-
ka Velenje. Obseg in vsebina pregle-
da je prilagojena obremenitvam in
$kodljivostim, ki jim je posamezni
delavec izpostavljen pri svojem delu.
Povprecna starost pregledanih je bila
39,17 leta. 30,93 % delavcev je bilo
starih preko 45 let. Povprec¢na sku-
pna delovna doba je bila 18,42 leta.
Pri 203 osebah niso ugotovili okvar
zdravja. Ostali imajo povpre¢no 1,98
diagnoze na osebo.

Na prvem mestu so endokrine, pre-
hranske in presnovne bolezni. 64,18
% pregledanih je prekomerno prehra-
njenih. 143 oseb ima I'TM nad 130.
Od 336 preiskav lipidograma je bila
vrednost holesterola v krvi pove¢ana
pri 40,77 %, trigliceridi pa pri 35,18
%. Krvni sladkor je bil povecan pri
15,34 % pregledanih.

Na drugem mestu so okvare vida in
obolenja o¢i. Pri 11,21 % pregleda-
nih ugotavljajo slabsi vid na dalec.
Slabsi blizinski vid je zaznan pri 22,29
% ljudi, kar je pretezno pogojeno

s povprecno starostjo pregledanih
delavcev. Delavci, ki morajo pri delu
uporabljati korekcijske pripomocke,
imajo to zapisano v zdravniskem
spric¢evalu.

Statisticno pri oceni
delazmoznosti ugotavljajo,

da je 76,42 % pregledanih
zmoznih za delo, na katero so
razporejeni, 21,52 % pa ima pri
delu doloc¢ene omejitve. 0,52 %
je bilo zmoznih za drugo delo.
1,42 % je bilo ob pregledu
zacasno nezmoznih za delo.

PROMOCIJA VARNEGA DELA ZE V PRVI STEVILKI RUDARJA
LETA 1953
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Lastna previdnost je najboljSa varnostna naprava! l

Na tretjem mestu so okvare sluha in
obolenja uses. ADG je opravilo 400
pregledanih. Pri 19,75 % je ADG
patoloski. Pridobljene okvare sluha so
naceloma trajne. Okvara sluha zaradi
izpostavljenosti hrupu pri delu je
uvr$¢ena med poklicne bolezni. Po-
trebna je dosledna uporaba osebnih
za§¢itnih sredstev za sluh na delovnih
mestih, kjer je hrup povecan.

Zdravniki medicine dela, prometa in
$porta izpostavljajo nujnost promoci-
je zdravega in varnega dela, kar je po-
udarjeno v novi zakonodaji o varnosti
in zdravju pri delu, ter promoviranje
zdravega Zivljenjskega sloga.

Primoz Vedenik
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Mag. Marko Mavec, generalni direktor Premogovnika Velenje: »V Premogovniku Velenje smo bili vedno dobri inovatorji. Lepo
je delati z nekom, ki ima vedno nove ideje in si Zeli spremembe.« (foto: Miran Beskovnik)

Razglasili najboljse
inovatorje v letu 2019

13. februarja smo v Muzeju premogovnistva Slovenije ze deseto leto zapored organizirali slavno-
stni zakljucek akcije Inovator leta, ki jo Ze od zacetka skupaj pripravljata Premogovnik Velenje in
HTZ Velenje, zadnji dve leti pa se je akciji pridruzila tudi druzba Sipoteh. Razglasili smo najboljse
inovatorje po dosezeni gospodarski koristi in izracunu enkratnih nagrad, najboljSe promotorje
inovacijske dejavnosti ter najboljSe organizacijske enote in najboljsa podrocja v minulem letu.

Zbrane je uvodoma pozdravil gene-
ralni direktor Premogovnika Velenje
mag. Marko Mavec, ki je med dru-
gim dejal: »V Premogovniku Velenje
smo bili vedno dobri inovatorji.
Nenazadnje smo kot inovatorji tudi
svetovno znani — predvsem po nasi
Velenjski odkopni metodi, ki je plod
naSega lastnega inZenirskega znanja
in razvoja, kot taka pa je edinstvena
tudi v svetovnem merilu. Vesel sem,
da se v nasem premogovniku $e
naprej trudimo biti inovativni in
vedno boljsi. O tem pricajo Stevilne
inovacije nasih sodelavcev. Danes
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je priloznost, da se vam za vase
inovativno razmisljanje in prispevek
podjetju tudi zahvalimo. Vi ste tisti,
ki nas vse skupaj Zenete, da delamo
bolje, drugace in da smo nenazadnje
tudi u¢inkovitejsi. Res je lepo delati z
nekom, ki ima vedno nove ideje in si
zeli spremembe.«

Vodja inovacijske dejavnosti v Sku-
pini Premogovnik Velenje dr. Sergej
Jamnikar je predstavil, kako deluje
inovacijska dejavnost pri nas ter
lanskoletne rezultate na tem podro-
¢ju. Tudi sam je zaprisezen inovator,
zato zaposlene vseskozi spodbuja k

inovativnemu razmisljanju in prijavi
koristnih predlogov. Preprican je, da
je vsaka ideja boljsa od tiste, ki je ni.
Ob tem je dodal: »Ponosen sem na
vse nase inovatorje, saj se postavlja-
te ob bok najve¢jim proizvajalcem
masovnih izdelkov v nasi regiji. Nasih
izdelkov ne proizvajamo v koli¢inah,
ki bi zagotavljale vecje dobicke, saj
smo specializirani za opremo, ki jo
potrebujemo za na$ osnovni proces
pridobivanja premoga — to opremo
pa vseskozi nadgrajujemo predvsem
s predlogi in izbolj$avami nasih
sodelavcev.«
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Najboljsi inovatorji in promotorji Inovacijske dejavnosti v letu 2019 (foto: Miran Beskovnik)

Bojan Zorko, koordinator Ino-
vacijske dejavnosti v druzbi HTZ
Velenje, je ob tem dodal: »Nas cilj

je ustvariti miselna okolja, ki bodo
re$evala teZave in izzive na inovativen
nacin in s tem prispevala k boljsemu
delovanju procesov. Vsak presezek v
razmisljanju - inovativnosti znamo
tudi nagraditi, zato vabimo vse tiste,
ki se $e niste vkljucili v nase inovacij-
sko gibanje, da to ¢imprej storite. Ve-
seli bomo vsake nove ideje — koristne
novostil«

V akciji Inovator leta vsako
leto poteka napeto tekmova-
nje. Pri tockovanju za najbolj-
$e Stejejo trije kriteriji — poleg
Stevila prevzetih in realizira-
nih predlogov je pomembna
tudi gospodarska korist reali-
ziranih predlogov.

NajboljSi promotor;ji
TretjeuvrSceni promotor Silvo Pecov-
nik je prevzel 35 koristnih predlo-
gov, od katerih je bilo 36 koristnih
predlogov realiziranih, gospodarska

korist realiziranih predlogov pa znasa
48.900 €. Drugouvrsceni promotor
Klemen Mevc je prevzel 16 koristnih
predlogov, od katerih je bilo 11 rea-
liziranih, gospodarska korist realizi-
ranih predlogov pa znasa 331.200 €.
Najbolj$i promotor inovacijske de-
javnosti v letu 2019 je Franjo Mazaj,
ki je prevzel 27 koristnih predlogov.
Realiziranih je bilo 29, gospodarska
korist realiziranih predlogov pa znasa
1.171.700 €.

Najboljsi inovatorji

Tudi v tockovanju za najboljSega
inovatorja je vseskozi potekalo zelo
napeto tekmovanje. Tukaj imamo dve
kategoriji, in sicer inovatorje, ki so
lahko s svojimi koristnimi predlogi
izracunali tudi gospodarski prihra-
nek, in inovatorje, ki so za svoje
koristne predloge prejeli enkratno
denarno nagrado. Med inovatorji po
izratunu gospodarskega prihranka je
tretje mesto zasedel Rolando Koren.
Kot avtor je prijavil tri koristne
predloge, dva samostojno in enega s
soavtorjem. Eden koristni predlog je
bil uspesno realiziran. Za realizirani
koristni predlog je bila izracunana
gospodarska korist v vi$ini 331.200 €.

Drugouvrsceni inovator JoZe Tevz v
letu 2019 ni prijavil koristnih predlo-
gov. Kljub temu pa je bil lani uspesno
realiziran koristni predlog, ki ga je
skupaj s tremi soavtorji prijavil Ze

v letu 2018. Za realizirani koristni
predlog je bila izra¢unana gospodar-
ska korist v vi$ini 371.800 €. Najboljsi
inovator v letu 2019 Danilo Rednjak
je v lanskem letu prijavil en koristni
predlog. Realiziral je tri koristne
predloge prijavljene Ze v leta 2018, od
tega dva s tremi soavtorji z enakim
odstotkom udelezbe in enega z enim
soavtorjem, eden koristni predlog

z devetimi soavtorji pa je v postop-
ku realizacije. Za vse tri realizirane
koristne predloge je bila izracunana
gospodarska korist v vi$ini 382.900 €.
Ze drugo leto zapored pa smo
podelili tudi nagrade najbolj$im
inovatorjem po izra¢unu enkratnih
nagrad. Gre za inovatorje, ki so bili
uspesni pri realiziranih predlogih,

za katere ni bilo mogoce izra¢unati
gospodarskega prihranka, zato so
bili za realizirane predloge nagrajeni
z enkratnimi nagradami. V skupni
razvrstitvi je tretje mesto zasedel
Dragan Civi¢, ki je prijavil dva
koristna predloga s soavtorji. Oba
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sta bila realizirana in nagrajena z
enkratno nagrado v vi$ini 1.470 €.
Drugouvr$ceni inovator v tej ka-
tegoriji Simon Koradej je prijavil
$tiri koristne predloge, tri samo-
stojno in enega s soavtorjem. Vsi
predlogi so bili uspe$no realizirani.
Za realizirane koristne predloge je
bila izra¢unana enkratna nagrada v
vi$ini 1.380 €. Najboljsi inovator po
sistemu izracuna enkratnih denarnih
nagrad v letu 2019 je Sa$o Tajnik, ki
je prijavil devet koristnih predlogov s
soavtorji. Vsi predlogi so bili uspesno
realizirani, zanje pa je bila izra¢unana
enkratna nagrada v visini 2.020 €.

Najboljse podrocje

V kategoriji najbolj$e podrodje v letu
2019 so priznanje za tretje mesto pre-
jele Splo$ne storitve HTZ. Dosegli so
14,4 to¢k. V ta rezultat je vklju¢eno
18 prevzetih koristnih predlogov,

13 realiziranih koristnih predlogov
in 12.200 € izra¢unane gospodarske
koristi. Nagrado za drugo mesto je
prejel Remont in vzdrzevanje HTZ.
Inovatorji tega podrodja so dosegli
rezultat 60,5 tocke, v katerega je

V akciji Inovator leta 2019 je
bilo skupaj podanih 175 pre-
dlogov. Realizacija koristnih
predlogov je 89-odstotna, saj
je bilo realiziranih kar 156
predlogov. Skupni rezultat
prevzetih koristnih predlogov
je v primerjavi z letom 2018
boljsi za 7 odstotkov, za 16
odstotkov pa je boljsi tudi
rezultat realiziranih predlo-
gov. Stevilo inovatorjev je v
lanskem letu za 13 odstotkov
manjse glede na leto 2018. V
lanskoletni akciji je sodelovalo
130 avtorjev in soavtorjev.
Izra¢unana gospodarska korist
— prihranek, brez upostevanja
$irsih pozitivnih ué¢inkov - je v
letu 2019 znasala nekaj ve¢ kot
1.717.711 evrov. Za izplacilo
nagrad avtoricam in avtorjem
novih idej in celotni skupini
promotork in promotorjev
smo porabili 52.772 evrov, kar
pomeni 3,07 odstotka izracu-
nane gospodarske koristi, ki jo
predstavljajo inovacije.
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V Muzeju premogovnistva smo Ze desetic zapored podelili prizananja in nagrade
najboljsim inovatorjem v Skupini Premogovnik Velenje. (foto: Miran Beskovnik)

Najboljsa organizacijska enota na podrocju inovativnosti v letu 2019 je Strojna sluzba
Premogovnika Velenje. Prehodni pokal je iz rok generalnega direktorja Premogovnika
Velenje mag. Marka Mavca prejel vodja sluzbe Simon Dobaj. (foto: Miran Beskovnik)

vklju¢eno 57 prevzetih koristnih pre-
dlogov, 58 realiziranih koristnih pre-
dlogov in 85.900 € izra¢unane gospo-
darske koristi. Nagrado za najboljse
podro¢je na podrodju inovativnosti
zaleto 2019 je prejelo Proizvodno-
-tehni¢no podrocje Premogovnika
Velenje. Dosegli so 208,5 tocke, v kar
je vklju¢enih 57 prevzetih koristnih
predlogov, 49 realiziranih koristnih
predlogov in 1.619.600 € izra¢unane
gospodarske koristi.

Najboljsa organizacijska
enota

V kategoriji za najbolj$o organizacij-
sko enoto na podrocju inovativnosti
za leto 2019 je tretje mesto osvojila

Jamska strojna sluzba Premogov-
nika Velenje, s 15 prevzetimi in 10
realiziranimi koristnimi predlogi ter
z 331.200 € izra¢unane gospodarske
koristi. Drugo mesto je dosegla Elek-
tro sluzba Premogovnika Velenje z 9
prevzetimi in 4 realiziranimi koristni-
mi predlogi ter s 443.600 € izracu-
nane gospodarske koristi. Najboljsa
organizacijska enota na podrocju
inovativnosti za leto 2019 je Strojna
sluzba Premogovnika Velenje z 21
prevzetimi koristnimi predlogi, 26
realiziranimi koristnimi predlogi ter

§ 728.100 € izrac¢unane gospodarske
koristi.

Vsem nagrajencem iskreno Cestitamo!
Slobodan Mrkonji¢



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Rudar z vami ze od leta 1953

Casopis Rudar je januarja letos obeleZil Ze 67 let, odkar je iz§la prva $tevilka. Takratni bralci so ga
poznali pod imenom Velenjski rudar, bil je drugacen in je za danasnjega bralca najbrz izjemno za-
nimiv. Rudar je kot osrednji medij internega obvescanja vseskozi namenjen predvsem zaposlenim
v Skupini Premogovnik Velenje, strokovni javnosti in nasim upokojenim sodelavcem. Njegov glavni
namen je informiranje bralcev o aktualnih dogajanjih v Premogovniku Velenje in njegovih hcerin-

skih druzbah.

Prva Stevilka je izsla leta 1953. Casopis
je od leta 1953 do 1957 izhajal pod
imenom Velenjski rudar, od leta 1960
do 1965 kot Rudar, nato do leta 1972
kot Saleski rudar in od leta 1973 dalje
spet kot Rudar. Njegovo podobo vse-
skozi krojijo besede, saj je bilo v njem
zapisanih Ze nesteto zgodb, dogajanj in
dosezkov. Po skoraj sedmih desetletjih
pa Se vedno zapisujemo nove - tiste, ki
bodo ostale za zanamce.

Casopis je po svoji vsebini zelo pester,
saj je razdeljen na ve¢ rubrik oz.
tematik. V rubriki Z delom se vse
doseze so predstavljene vsebine, ki

so povezane s proizvodnjo premoga
in drugimi osnovnimi dejavnostmi
Premogovnika Velenje; v rubriki
Podjetje smo ljudje najdemo

vsebine, ki so povezane predvsem z
zaposlenimi v Skupini PV; v rubriki
Skupina Premogovnik Velenje svoje
prispevke objavljajo premogovnigke
héerinske druzbe, rubrika Tretji
polcas pa je namenjena predstavitvi
Klubov, drustev in drugih organizacij,
ki so neposredno povezane z na$im
podjetjem.

Brskanje po arhivih ¢asopisa Rudar je
za bralca zanimiva izkusnja, lahko bi
tudi rekli prav posebna dogodivscina.
V njih so zapisani neprecenljivi spo-
mini, ki ostajajo — na trdo delo, lepe
trenutke, zanimive ljudi in poucne
izkusnje. Veliko je tudi taksnih, ki so
povezani z zgodovino in razvojem Ve-
lenja ter celotne Saleske doline, saj je
ta dejansko zrasla na nagem premogu.

Zelimo vam prijetno branje.
Slobodan Mrkonji¢

Odslej so vsi izvodi Rudarja
dosegljivi tudi v digitalni obliki.
Izvodi od leta 1953 do 2003 so
dostopni na spletni strani www.
dlib.si, od leta 2004 dalje pa na
spletni strani www.rlv.si.

IZDAJA SINDIKAT
RUDNIKA VELENJE

VELENIE, 15. FEBRURRIA 1953

Se vet takih sestankov

te us,
uspehih’ nasega rudnika, kar bo
goiovo v orist upravnemu odboru m
delovnemu kolektivy

Konferenca Zveze komunistov obcme Velenje
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Letno porocilo
Aktiva Rdecega kriza

V letu 2019 smo predstavniki odbora Aktiva RK Skupine PV v sodelovanju z zaposlenimi OZ RK
Velenje izpolnili program dela, ki smo si ga zadali. Clanov je Se vedno zelo malo - od 2.006 zapo-
slenih v nasem podjetju ima Aktiv le 726 clanov.

Pri izpolnitvi plana dela v letu 2019
smo bili zelo uspe$ni, tudi nenacr-
tovane naloge smo uspe$no opravili.
Najve¢ poudarka smo namenjali od-
vzemu krvi. Iz §tevila odvzemov je vi-
dno, da se je polozaj v letu 2019 sicer
poslabsal, vendar kljub zmanj$anemu
$tevilu odvzemom v nasem podjetju z
darovanjem krvi $e vedno izkazujemo
humanost in nesebi¢no pomoc. Vse
krvodajalske akcije so potekale po
planskem koledarju za leto 2019.

V tem casu je aktivnih krvoda-
jalcev 511; kri darujejo enkrat
ali veckrat letno.

Lani je bilo 1.168 odvzemov
krvi, kar je 89 manj kot v letu
2018.

V podjetju je zaposlenih tudi nekaj
krvodajalcev, ki so kri darovali zZe ve¢
kot 80-krat; to so Zvonko Jeraj (108-
krat), Daniel Bauman (103-krat),
Aleksander Oder (102-krat), Marjan
Fujs (99-krat), Joze Rihtar (94-

krat), Tomislav Vrstov$ek (96-krat),
Janez Sevsek (91-krat), Pejo Grbi¢
(90-krat), Rajko Arnsek (86-krat),
Vinkler Robert (83-krat) in Stefan
Strucl (80-krat). Vsem se iskreno
zahvaljujemo za nesebi¢no pomo¢ pri
darovanju krvi.

Letos bodo krvodajalske akcije
potekale po nalrtu, ki ga je sprejel
Zavod za transfuzijo Ljubljana. Ta je
objavljen na portalu PV, pred vsako
krvodajalsko akcijo pa vas bomo
sproti obvescali tudi preko plakatov
na to¢no dolo¢enih mestih, ki so
namenjena za obve$canje o tovrstnih
aktivnostih.

Ker imamo do zdaj podpisanih zgolj
726 pristopnih izjav, smo se odlo¢ili,
da tudi letos poskusimo z akcijo za
pridobitev novih ¢lanov.
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Obvescéamo vse, ki Zelite
postati ¢clani Aktiva RK
Skupine PV, da lahko to

storite s podpisom pristopne
izjave, ki jo najdete na vhodih
(»kapijah«) v podjetje. Izjave

lahko oddate v pisarni $t. 14

v kadrovski sluzbi pri Aniti
Svetina ali v sindikalni pisarni
PV pri Mariji Strahovnik.

Vegje stevilo ¢lanov je za delovanje
nasega Kluba izjemnega pomena,

saj smo z znatno manj$imi sred-

stvi mo¢no omejeni pri nudenju
kaker$nekoli humanitarne pomo¢i.
Zaradi tega moramo zelo dobro in
skrbno premisliti ter se velikokrat tudi
selektivno odlod¢iti, komu pomagati, ¢e
bo humanitarna pomoc¢ potrebna, saj
imamo na razpolago finan¢na sredstva
samo iz letne ¢lanarine ¢lanov, ki se
prispeva le enkrat letno.

Na 1. seji odbora Aktiva RK Skupine
PV 31. 1. 2020 je bil podan predlog
in sprejet sklep za placilo letosnje
¢lanarine.

Vse prosnje nasih sodelavcev bomo
obravnavali na izrednih sestankih.

|

Kot v preteklih letih bomo tudi
letos ob pomembnejsih datumih
RK posvetili posebno pozornost
doloceni tematiki v sodelovanju z
OZ RK Velenje. Delujo¢i v odboru
smo: Damjana Kricej (predsednica),
Jelka Silih (podpredsednica) ter ¢lani
Marija Strahovnik (finance), Anita
Svetina (vpisi, potrdila), Peter Brsek
in Bostjan Priterznik.
Organiziranje in izpolnjevanje letne-
ga programa bosta $e naprej potekala
v sodelovanju z zaposlenimi OZ RK
Velenje. Podelitev priznanj bomo
izvedli konec decembra 2020 po in-
terni posti, kot je Ze ustaljena praksa.
Strokovno ekskurzijo z odvzemom
krvi v eni izmed slovenskih bolni-
$nic bomo organizirali v septembru
2020. Se naprej se bomo trudili, da
pridobimo nove ¢lane, zato se bomo
z zanimivimi ¢lanki pojavljali tudi v
nasem ¢asopisu Rudar.
Damjana Kricej,
predsednica Aktiva RK SPV

V letu 2020 se pri aprilski placi
v maju odtrga 4 evre za ¢lanari-
no Aktiva RK Skupine PV.
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Postani clan Aktiva Rdecega kriza
Skupine Premogovnika Velenje

Na zadnji seji Aktiva Rdecega kriza Skupine Premogovnika Velenje je bilo ugotovljeno, da je v ce-
lotni Skupini PV zgolj 726 zaposlenih, ki so podpisali pristopne izjave in s tem postali ¢lani Aktiva.
Ostalih 1280 sodelavk in sodelavcev v SPV kljub Stevilnim pozivom - tudi v naSih internih medijih
- te izjave niso podpisali. Z zeljo po ¢im vedjem dosegu zaposlenih smo v preteklosti pristopne
izjave prilozili tudi v kuverte ob izplacilu osebnih dohodkov, a, zal, ¢lanstva tudi na ta nacin nismo

bistveno povecali.

Vedje Stevilo ¢lanov je za delovanje nasega Aktiva izjemne-
ga pomena, saj Smo z znatno manj$imi sredstvi mo¢no
omejeni pri nudenju kakr$nekoli humanitarne pomo¢i.
Zaradi tega moramo zelo dobro in skrbno premisliti ter se
velikokrat tudi selektivno odlo¢iti, komu pomagati. Nasi
¢lani so ze tradicionalno znani po svoji dobrodelnosti in
velikemu $tevilu darovanja krvi. Ti ob jubileju prejmejo
priznanja in plakete za darovano kri, vabljeni pa so tudi
na vsakoletno strokovno ekskurzijo z darovanjem krvi

v eno izmed slovenskih bolni$nic. Ob koncu leta vedno
organiziramo tudi obisk nasih zaposlenih ¢lanov, ki so ve¢
kot leto dni v bolniskem stalezu ter jim s tem vsaj malo
popestrimo praznic¢no vzdusje.

Spostovani sodelavke in sodelavci, na vas se vnovi¢
obra¢amo in vas vabimo k podpisu pristopne izjave, saj

se Aktiv Rdecega kriza Skupine Premogovnika Velenje
financira zgolj iz letne ¢lanarine nasih ¢lanov. Ta znasa le 4
evre na ¢lana.

Clan Aktiva Rdecega kriza Skupine Premogovnika
Velenje je lahko vsak zaposleni v Skupini PV, tudi, ¢e ni
krvodajalec.

V¢lanite se s pristopnimi izjavami, ki jih oddate v Kadro-
vski sluzbi SPV pri Aniti Svetina (soba §t. 15, tel.: 03 899
6437; int. 4437) in v tajni$tvu sindika SPESS-PV pri Mariji
Strahovnik (tel.: 03 899 6460; int. 4460).
V imenu Aktiva Rdecega kriza Skupine Premogovnika
Velenje in vseh pomo¢i potrebnih se vam iskreno zahva-
ljujem.
Damjana Kricej,
predsednica Aktiva RK SPV

Podpisani/na

Premogovnik Velenje, d. o. o.
AKTIV RDECEGA KRIZA

PRISTOPNA [ZJAVA

mat. St. ,

zaposlen/a

rojen/a >

Velenje dne,

izjavljam, da Zelim postati clan/ica Aktiva Rdecega kriza Skupine Premogovnik Velenje, d. 0. 0., in s
tem soglasam, da enkrat letno placam ¢lanarino v visini, ki se sprejme vsako leto na seji izvr$ilnega
odbora Rdecega kriza Skupine Premogovnik Velenje d. o. o.

Podpis
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Poklici za danes in jutri

Kam po koncani osnovni Soli, je zagotovo vprasanje, ki si ga ucenci zaklju¢nih razredov osnovnih
%ol in njihovi star$i najpogosteje zastavljajo. Za laZjo odloitev smo na informativnih dnevih Sol-

skega centra Velenje predstavili poklice na podrocju rudarstva, strojnistva in elektrotehnike, ki jih
v druzbah Skupine Premogovnik Velenje potrebujemo za nemoteno delovanje danes in po prene-
hanju odkopavanja premoga.

Svoje sodelavce smo v Skupini
Premogovnik Velenje Ze od nekdaj
skrbno izbirali in tudi v prihodnosti
jih bomo, saj bomo za uresnicitev
jasne vizije potrebovali usposobljene,
inovativne in zavzete zaposlene. Na
podro¢ju rudarstva, strojnistva in ele-
ktrotehnike smo v letu 2019 zaposlo-
vali v celotni Skupini PV - v mati¢ni
druzbi smo za potrebe proizvodnega
procesa zaposlili 31 pripravnikov
Stipendistov in 41 novih sodelavcev,
v druzbah HTZ Velenje 86, RGP 28,
Sipoteh 5 in PLP 10 novih sodelav-
cev; med posameznimi druzbami je
bilo tudi nekaj prezaposlitev. Trend
zaposlovanja oz. nadomescanja upo-
kojenih sodelavcev bomo nadaljevali
tudi v prihodnje, saj za zagotavljanje
stabilne proizvodnje potrebujemo
ustrezen kader.
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Stipendija in zaposlitev
po konCanem
izobrazevanju

Potrebe po rudarskih poklicih, kot
so geostrojnik rudar, geotehnik,
mehatronik operater, strojnih
mehanik, strojni tehnik, elektri-
kar in elektrotehnik, izkazujemo z
zagotavljanjem Stipendij. V Solskem
letu 2019/2020 ima Premogovnik
44 stipendistov v rudarskih, strojnih
in elektroprogramih. Od tega smo v
leto$njem $olskem letu podpisali 15
novih $tipendijskih pogodb. Druzba
HTZ ima 19 stipendistov, od tega

10 novih. Stipendijo sta podelili
tudi druzbi Sipoteh in RGP. Skupaj s
Solskim centrom Velenje se trudimo,
da dijakom nudimo pridobivanje
razli¢nih znanj, osebnostno zorenje

in razvijanje v skladu z njihovimi
zeljami ter sposobnostmi. Tudi v pri-
hodnje bomo skrbeli za to, da se bodo
dijaki v naSem okolju dobro pocutili
in da bodo v prijetnem, ustvarjalnem
in delovnem duhu preziveli svoje
izobrazevalne dni.

Ustrezno usposobljen kader Ze vrsto
let pridobivamo predvsem iz nabora
svojih $tipendistov, ki jih preko opra-
vljanja obvezne prakse spremljamo ze
v ¢asu $olanja. Izgrajen imamo sistem
vzgajanja lastnega kadra s pomocjo

V Skupini Premogovnik
Velenje lani ve¢ kot 200
novih zaposlitev in 65
Stipendistov.



PODJETJE SMO LJUDJE

dejavnosti prakti¢nega usposabljanja,
ponasamo pa se tudi z dobro usposo-
bljenimi mentorji in instruktorji. Te
prakti¢ne izku$nje pomenijo veliko
prednost ob zaposlitvi. Stipendistom
v rudarskih programih poleg
kadrovske $tipendije nudimo
$tevilne ugodnosti: nagrado za uspe-
$nost pri prakti¢nem pouku, placilo
jamskega dodatka, placilo prakti¢ne-
ga usposabljanja z delom, brezplacen
ucbeniski sklad, brezplacen avtobusni
prevoz in malico, pla¢an zdravniski
pregled in zaposlitev po kon¢anem
izobrazevanju (vecina dobi sluzbo
zelo hitro, 5 najboljsih takoj).

Delovna mesta tudi za
cas, ko bomo prenehali z
odkopavanjem

Ze danes smo usmerjeni v
prihodnost, saj ta narekuje pre-
strukturiranje celotne Saleske doline
in prehod v brezgolji¢no druzbo.
Obstojeca znanja Zelimo oblikovati v
nove programe z visoko dodano vre-
dnostjo, da bomo zagotovili delovna
mesta tudi za ¢as, ko bo Premogovnik
Velenje prenehal z odkopavanjem.

Pridruzite se ekipi vrhunskih strokov-
njakov in 145-letni tradiciji odkopa-
vanja premoga v Saleski dolini, ki tudi
v prihodnje ostaja ena od strateskih
energetskih lokacij.

Metka Marié

Kandidatom v programih geostrojnik rudar in

geotehnik, ki se bodo prvi¢ vpisali v prvi letnik,
bomo podelili dvakratni znesek osnovne $tipendije.

Premogovnik Velenje
- 145 let tradicije

PRIDRUZI SE EKIPI VRHUNSKIH STROKOVNJAKOV!

Kaj nudimo v tem Solskem letu?

Stipendiranje (zacetna $tipendija za geostrojnike rudarje in geotehnike 119 €)
Nagrado za mesecno uspesnost najboljSim dijakom pri prakticnem izobrazevanju (27 €)
Placilo jamskega dodatka (priblizno 9 € na dan)

Placilo prakti¢nega usposabljanja z delom (do 172 € na mesec)

Opravljanje prakse/praktiénega izobrazevanja v realnem okolju

Brezplacen avtobusni prevoz in malico
Brezplacen zdravniski pregled
Brezplagen ucbeniski sklad

Zaposlitev po konanem izobrazevanju

V katerih poklicih zaposlujemo?

RUDARSTVO

Nudimo moznost takojSnje
zaposlitve, stimulativno
placilo ter moznost osebnega
in strokovnega razvoja.

ELEKTROTEHNIKA

preko spletne strani www.rlv.si, e-poste

Za vsa vprasanja smo vam na voljo

STROJNISTVO

majda.lampret@rlv.si ali telefonske
Stevilke 03 899 64 47.

SRECNO!

g

S ———

Za vsa vpra$anja smo vam na voljo preko spletne
strani www.rlv.si, elektronskega naslova majda.
lampret@rlv.si ali telefona 03 899 64 47.
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Srecko Ramsak

»Bodi posten, pomagaj in ne skoduj drugim.«

Delaven, marljiv, poSten in zanesljiv. To so lastnosti, s katerimi bi lahko na hitro opisali naSega
tokratnega sogovornika Srecka Ramsaka. Srecko je Se iz tiste starejSe in modrejSe generacije,

saj se je kolektivu Premogovnika Velenje pridruzil leta 1984. Je sodelavec z neprecenljivimi
izkuSnjami, ki jih z veseljem prenasa tudi na druge. S ponosom pove, da je v oshovi knap,
Ceprav svoje delo zaradi zdravstvenih razlogov Ze vec kot 20 let opravlja izven jame. Neizmerno
rad ima svojo druzino, ki jo vedno postavi na prvo mesto. Veliko je dejaven tudi v dobrodelnih
organizacijah, $e najbolj v Medob¢inskem drustvu invalidov Saleske doline Velenje in Obmo¢&nem
zdruzenju veteranov vojne za Slovenijo Velenje.

© Ali hranite kaken poseben spo-
min na mlajsa leta?

Na mlada leta imam veliko lepih
spominov. Se vedno hranim knjige,
ki sem jih bral kot otrok in najstnik,
imam delujo¢ videorekorder, stanu-
jem v hisi, ki so jo v moji mladosti
gradili moji star$i, in seveda imam
tudi neprecenljiv spomin na poroko
ter rojstvo najinih otrok Urbana in
Anje.

© Kaksen ucenec ste bili?

V osnovni $oli mi ucenje ni delalo ve-
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¢jih tezav, s srednjo $olo pa se nisem
najbolj yjel. Kljub temu da nisem do-
segel viSje izobrazbe, menim, da sem
dokaj splo$no oz. lai¢no izobrazen.
Vsekakor pa mi skoraj nobeno delo in
naprava ne povzrocata tezav.

© Kaksen poklic ste si zeleli pri
desetih letih?

Pri teh letih sem Zelel postati vojaski
pilot. Za to me je navduseval moj stric
Mirko, ki je opravljal ta poklic, vendar
je bil zanj potreben odli¢en uspeh,
zdravo telo in odhod iz domacega kra-

ja. Predvsem slednje mi ni ustrezalo,
zato sem se odlocil za delo v domacem
kraju - v takrat Rudniku lignita Vele-
nje, kjer je delal tudi moj oce Joze.

© Kje ste zaposleni in kaj po¢nete?
V Rudniku lignita Velenje sem se
zaposlil leta 1984, v jami, kot rudar na
odkopu. Zal mi je leta 1998 omaga-

lo zdravije, zaradi ¢esar sem postal
delovni invalid. Prezaposlil sem se v
invalidsko podjetje HTZ Velenje, kjer
sem zaposlen kot referent procesa v
Kadrovski sluzbi.
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© Kako bi predstavili svoje podjetje v nekaj stavkih?
Premogovnik Velenje je podjetje z dolgoletno zgodovino
in tradicijo. Mnogi so si tukaj sluzili kruh in v teh krajih
tudi ustvarili druzine. Premogovnik je druzbeno odgo-
vorno podjetje, z izjemnim obc¢utkom za zaposlene in
lokalno okolje. Nasi sodelavke in sodelavci so v letih po
drugi svetovni vojni s svojim - tudi udarnigkim — delom
pripomogli k nastanku mesta Velenje, soustanovitvi Gore-
nja, k ekonomskemu razvoju Slovenije in nenazadnje tudi
takratne skupne drzave Jugoslavije.

© Na kaj pomislite, ko se odpravljate na delo?

Moje misli so velikokrat predvsem z zaposlenimi v jami.
Zagotovo tudi z mojimi najozjimi sodelavci, ki se prav
tako trudimo, da tudi zunaj jame delo poteka tako, kot
mora. Vedno pa si Zelim, da bi nase delo, pa naj bo to v
jami ali izven nje, potekalo tekoce in brez nezgod.

© Na koga ali kaj se pri svojem delu lahko najbolj
zanesete?

Pri svojem delu se najbolj zanesem na svoje ozje sodelavce
v Kadrovski sluzbi. Smo dobra ekipa, ki zgledno sodeluje.
Nase delo je zelo prepleteno, kar pomeni, da smo veliko-
krat odvisni eden od drugega.

Y Kaj najraje pocnete v prostem casu?

Najvec prostega ¢asa namenim svoji druzini. Veliko se
ukvarjam z delom okoli domace hiSe, mo¢no pa sem

vpet tudi v prostovoljno delo v Medob¢inskem drustvu
invalidov Saleske doline Velenje in Obmo¢nem zdruzenju
veteranov vojne za Slovenijo Velenje. Zelo rad sem tudi na
morju, zadnje ¢ase uzivam tudi v pohodih v naravi.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju najve¢ pomeni?

Brez dvoma je to moja druzina - Zena Karla, sin Urban in
héi Anja. Sin je ze zaposlen v gostinstvu, héi pa je nedavno
diplomirala na ljubljanski Fakulteti za $port. Izjemno vesel
sem, da s svojimi otroki nikoli nisem imel ve¢jih tezav.
Tudi z Zeno se razumeva in dopolnjujeva Ze polnih 28 let.
© Kdo je na vasi izbrani fotografiji?

Na fotografijah je moja druzina - Zena Karla, sin Urban in
h¢i Anja.

© Kje bi ziveli, ée bi se vam izpolnile sanje?

Tudi v sanjah bi zagotovo Zivel v Sloveniji. Zelim si le,

da bi bila nasa drzava morda nekoliko bolj socialna in
pravi¢na.

© V Kkateri kulturni ali $portni ustanovi vas lahko naj-
veckrat sreCamo?

Najveckrat obiskujem razliéne dogodke v Domu kulture
Velenje. Rad obiskujem in gledam tudi razli¢ne $portne
dogodke, $e najbolj atletske prireditve in rokometne tek-
me. Zelo rad imam tudi avto-moto $port.

© Katere so tri vase dobre lastnosti?
Postenje, zanesljivost, dobronamernost.
© Kaj bi spremenili pri sebi?
Pri sebi ne bi spremenil skoraj ni¢, morda bi moral nekoli-
ko bolj paziti na svoje zdravje.
© Katero nacelo vas spremlja skozi Zivljenje?
»Bodi posten, pomagaj in ne §koduj drugim.« Kar enega
veseli, lahko drugega boli.
Slobodan Mrkonyji¢

Nekaj utrinkov iz druzinskega albuma
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V garderobah rudarjev redno izvajamo vizualne preglede vrvi in spoje vrvi na vseh obesalih. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Vnhovicho obvestilo
uporabnikom garderob in
pralnice delovnih oblacil

V enoti HTZ Pralnica in kopalnice si prizadevamo, da uporabnikom prostorov in koristnikom nasih
storitev nudimo ¢im boljSe pogoje za delo. Tako vse dni v tednu, 24 ur na dan, skrbimo, da so
prostori garderob in kopalnic redno ocisceni in pripravljeni za uporabo, prav tako skrbimo, da
lahko zaposleni svoja delovna oblacila redno oddajajo v pranje ter Cista in sveza prevzamejo nazaj
ze prihodnji delovni dan.

Uporabnikom Zzelimo predstaviti aktu- o krpanje dotrajanih delovnih oblacil. ~ imajo obesala v garderobah dolo¢eno
alno problematiko in hkrati opomniti V garderobah rudarjev redno izva- nosilnost in da so namenjena izkljuc-
na upostevanje navodil in opozoril za jamo vizualne preglede vrvi in spoje no za hranjenje civilnih in delovnih
pravilno uporabo garderob, kopalnic vrvi na vseh obesalih, nekaj potenci- oblacil. Obesala so dimenzionirana za
in pralnice. Velikokrat smo Ze na raz- alno nevarnih obesal pa pri pregledih hranjenje 1-2 kompletov oblacil. Pre-
li¢ne nacdine obve$cali uporabnike in tudi spustimo ter hkrati preverimo $e obremenjena obesala predstavljajo za
tokrat ponovno izpostavljamo: obremenjenost obesala. Ugotovljeno uporabnike garderob veliko nevarnost,
o preobremenjenost obesal v garde- je bilo, da je zelo veliko obesal v ¢rni prav tako je posledi¢no potrebnih
robah rudarjev, garderobi preobremenjenih s tezo, veliko ve¢ popravil le-teh.
o kovinski in drugi predmeti, ki ob saj se na njih nahaja vecje Stevilo Ponovno zelimo opomniti uporab-
predaji v pranje ostajajo v Zepih delovnih obla¢il, kot je predvideno. nike, da upostevajo vsa opozorila in
delovnih obla¢il, Uporabnike garderob opozarjamo,da  navodila, ki so izobe$ena v prostorih
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garderob in kopalnic, $e posebej navodila, namenjena
uporabnikom pralnice, ki so objavljena na steni pralnice ob
oknu za sprejem delovnih oblacil, kajti tudi pri postopkih
pranja in susenja delovnih oblacil se sre¢ujemo z resni-

mi tezavami, ki jih povzrocajo razli¢ni kovinski in drugi
predmeti, ki ob predaji delovnih oblacil v pranje ostanejo v
zepih. Ponovno Zelimo opozoriti vse, ki oddajajo delov-
na oblacila v pranje, da pregledajo Zepe svojih oblacil

in odstranijo predmete. V Zepih $e vedno ostajajo razni
predmeti, kot so jeklene varovalke, zeblji, vijaki, kljuci, ure,
ocala, pisala, kovanci ... Med pranjem in suSenjem le-ti
predmeti izpadejo, se zagozdijo in povzrocajo mehanske
poskodbe notranjosti pralnih in susilnih strojev ter masijo
izpustne ventile. Ceprav se po prevzemu perila v pranje tudi
mi sami trudimo izlo¢iti omenjene predmete, nam ne uspe
izlo¢iti vseh.

Pri postopku pranja in suSenja delovnih obla¢il se srecuje-
mo $e z eno tezavo, to je krpanje delovnih oblacil. Ugotavlja
se, da je v obtoku veliko delovnih obla¢il, ki so Ze mo¢no
presita in dotrajana. Posledica tega je veliko dodatnega

dela v pralnici, prav tako taksno oblacilo nima ve¢ lastnosti
varnega za$Citnega sredstva, konec koncev pa prihaja tudi
do nezadovoljstva uporabnikov.

Vse uporabnike obve$¢amo, da bomo tak$na delovna oblacila
izlocali, in sicer na nacin, da bo uporabniku ob izdaji komple-
ta iz pranja dotrajani kos obla¢ila sicer vrnjen, bo pa oznacen
z zigom »DOTRAJANO«. Tako oznacenega kosa delovnega
oblacila v bodoce ne bo mozno ve¢ oddati v pranje.

Za sledenje perila uporabljamo tehnologijo RFID, kar se je
izkazalo za zelo uspe$no. Omenjena tehnologija omogoca
dosledno spremljanje oblacil, obenem pa nudi tudi podatke
o zgodovini uporabe posameznega delovnega oblacila. Iz
pregledov zgodovine uporabe delovnih obla¢il je tako raz-
vidno, koliko delovnih oblacil poseduje posamezni uporab-
nik, koliko delovnih oblacil je aktivnih in nenazadnje tudi,
kolikokrat je bilo posamezno oblacilo oprano.

-

-
”

V Zepih oblacil, ki gredo v pranje, se vedno ostajajo razni
predmeti, kot so jeklene varovalke, Zeblji, vijaki, kljuci, ure,
ocala, pisala, kovanci ...

Da bodo vse aktivnosti potekale nemoteno in da bodo
storitve opravljane kvalitetno, je potrebno sodelovanje obeh
strani, tako uporabnikov kot skrbnikov prostorov in izvajal-
cev storitev na drugi strani. Prizadevajmo si za upostevanje
pravil, ki so zelo pomembna, saj bo le doslednost lahko
pripomogla k uspe$nemu izvajanju storitev in zadovoljne-
mu uporabniku.

HTZ Pralnica in kopalnice

Vse zaposlene v Premogovniku Velenje in
njegovih héerinskih druzbah pozivamo, da
osebne varovalne opreme in delovnih obla-
¢il, ki jih uporabljajo pri svojem delu, ne
uporabljajo v druge namene.

Vsa osebna varovalna oprema, ki jo delav-
cu zagotavlja delodajalec, je namenjena za
za$cito delavca pri njegovem delu pri delo-
dajalcu in nikakor ni namenjena za uporabo
izven tega delovnega okolja.

Poziv zaposlenim h gospodarnemu
ravhanju z osebno varovalno opremo

Za sledenje delovnih oblacil uporabljamo
tehnologijo RFID, ki omogoca dosledno
spremljanje oblacil, obenem pa nudi tudi
podatke o zgodovini uporabe posameznega
delovnega oblacila.

Zaposleni, ki so na delovnih mestih, za katera
ocena tveganja predvideva uporabo delov-
nih oblacil, bodo v naslednjih dneh prejeli
seznam prejetih delovnih oblacil, z evidenco
izdaje in pranja le-teh.
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Ekoloska sanacija -
Revitalizacija plitvine v
Sostanjskem jezeru

Podjetje RGP je v letu 2019 za narocnika Termoelektrarno Sostanj zacelo izvajati dela pri projektu
EkoloSka sanacija - revitalizacija plitvine v SoStanjskem jezeru. V sklopu sanacije izvajamo tudi
dodatno varovanje brezin obstojecega protipoplavnega nasipa.

Pogled na Saleska jezera, v ospredju Sostanjsko jezero s plitvino na JV delu (vir PZI, HSE Invest, 2018)

Sostanjsko jezero - imenovano tudi
Druzmirsko jezero, je najmlajse med
Saleskimi jezeri. Nastajati je zacelo
leta 1975, njegova gladina je za pbl. 6
metrov nizje od gladine Velenjskega
jezera, najvecja globina pa znasa preko
90 metrov. Sostanjsko jezero ima naj-
vedje pojezerje (¢ez 30 km?). Napaja
ga potok Velunja, ki poleg padavin pri-
speva v jezero povpre¢no 24,5 milijo-
nov m’® vode letno. Zaradi navedenega
je to jezero, zlasti ob nizkih pretokih
reke Pake, glavni vir tehnologke vode
Termoelektrarne Sostanj.
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Sostanjsko jezero ima na JV delu
plitvo kotanjo oz. plitvino, katere glo-
bina znasa samo nekaj metrov. V su-
$nih obdobjih je prihajalo do usihanja
vode na tem delu, zaradi ¢esar je bil
ogrozen vodni Zivelj, prav tako pa je
bil volumen vodnega vira tehnoloske
vode za TES precej omejen.

V sklopu projekta izvajamo revi-
talizacijo plitvine v So$tanjskem
(Druzmirskem) jezeru, ki ima tako
naravovarstveni kot tehni¢ni namen
- doseganje ugodnejsega koli¢inskega
stanja za vodni Zivelj in vecjega vo-

lumna vodnega vira tehnoloske vode
za pridobivanje elektri¢ne energije v
TES.

V sklopu revitalizacije plitvine izva-
jamo poglabljanje dna na predvideno
koto 357,00 s sprotnim urejanjem
brezin. Pri tem bo potrebno izkopati
in relocirati pbl. 72.000 m? zemeljske-
ga materiala.

Pred zacetkom del je bilo potrebno
izvesti lo¢ilni glineni nasip med So-
$tanjskim jezerom in plitvino, da se je
preprecil dotok vode iz jezera in se je
obmoc¢je plitvine lahko izsusilo.
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Ker mora biti vir tehnoloske vode

za TES vseskozi zagotovljen, je bilo
potrebno skozi glineni nasip izvesti
propust AB z vodno zapornico ter na
dnu plitvine izvesti kanal za dotok
jezerske vode do izto¢nega objekta
TES. Pred niZanjem vodostaja plitvi-
ne se je izvedel izlov rib. Za vzdrzeva-
nje ravni podtalnice se je na obmo¢ju
plitvine izvedlo pet ¢rpali$c za avto-
matsko pre¢rpavanje talne vode.
Izkope zemljine vr$§imo klasi¢no z
izkopnimi bagri, velikosti 20-40 t,
prevoz z demperji, nosilnosti 35 t,
preriv in vgradnjo materiala pa z
buldozerji, velikosti 20-38 t.

V sklopu projekta revitalizacije pli-
tvine izvajamo tudi dodatno zavaro-
vanje brezin obstojecega protipoplav-
nega nasipa na juzni strani plitvine.
Zavarovanje se izvaja s polaganjem
plasti kompozita bentonitne folije
GCL z glinenim polnilom 5000 g/m?
in geotekstila gramature 1000 g/m>
Pred polaganjem kompozita odstra-
nimo humus in zemljino v debelini
50 cm ter pripravimo planum brezine
v naklonu 1 : 3. PoloZeni kompozit
nato za$citimo v zgornjem delu s
plastjo glinene zemljine, v obmocju
vodostaja jezera pa s skalometom me-
rodajnega premera kamna D50 = 25
cm. Sledi kon¢na ureditev brezin in
krone nasipa v prvotno stanje.

Z revitalizacijo plitvine So-
Stanjskega jezera bodo doseze-
ni pozitivni ucinki za zivljenje
v jezeru, hkrati pa bo omo-
gocena tudi zanesljiva oskrba
Termoelektrarne Sostanj s
tehnolosko vodo. Z dodatnimi
tesnilnimi ukrepi na nasipu bo
povecana tudi protipoplavna
varnost mesta Sostanj.

Za podjetje RGP je to $e ena od
referenc na podro¢ju hidrotehni¢nih
objektov, kjer si v prihodnosti na trgu
lahko obetamo $e veliko projektov.

mag. Marko Venta

Viri: HSE Invest; Ekoloska sanacija -
Revitalizacija plitvine v Sostanjskem
jezeru; PZI §t. projekta HISO-7414/2018

Polaganje bentonitnega kompozita
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Dezinvestiranje

Premogovnik Velenje zacenja z novim ciklom dezinvestiranja. V ta cikel bo zajet kompleks Avtokamp jezero, zemljis¢a,
primerna za gradnjo (na obmocju Mozirja in Velenja), in parkirna mesta. Podrobnosti, razpisni pogoji in cene so obja-
vljene na spletni strani Premogovnika Velenje na povezavi http://www.rlv.si/si/dezinvestiranje.

Avtokamp Jezero leZi ob Velenjskem jezeru in je odlicno izhodisce za stevilne sportno-rekreativne in prostocasne dejavnosti.
Njegova skupna povrsina je 22.259 m?.

Zemljisce PodroZnik se nahaja v Mozirju, njegova skupna povrsina je 8.638 m-.
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Nepremicnine

Premogovnik Velenje prodaja oz. oddaja v najem naslednje nepremicnine:

PRODAMO ',
POSLOVNI PROSTOR na Pre- g

Sernovi cesti 22D v Velenju v

velikosti 146,69 m2, prostor za
storitve, zgrajen leta 1974. V po-
slovno-stanovanjskem objektu je v
pritlicnem delu pisarna v velikosti
41,35 m2, v kletnem delu se naha-
jajo prostori v velikosti 105,34 m2.
Okvirna neto cena znasa 44.900
EUR (DDV ni vkljucen).

STAVBNO ZEMLJISCE na lo-
kaciji Lipa - vzhod (Gorica) v
Velenju, k. 0. 964, na parcelnih
tevilkah  2397/277, 2397/278,
2397/279, 2397/280, 2397/281,
2397/282, 2397/283, 2397/284, v
velikosti 2.912 m2. Izdano je grad-
beno dovoljenje Upravne enote
Velenje za gradnjo S$estih eno-
druzinskih hi§ Lipa. Lastni$tvo
zemlji$ca si delita podjetji Premo-
govnik Velenje, d. o. 0., (1/2) in
HTZ Velenje, L. P, d. 0. 0., (1/2).

Ve¢ informacij najdete na spletni
strani Premogovnika Velenje na
povezavi www.rlv.si/si/dezinvesti-
ranje/1644.

V NAJEM ODDAMO

GARAZNE BOKSE v objektu
Triplex na Cesti Borisa Kraigher-
ja 4 v Velenju. Mese¢ni najem zna-
$a od 46 evrov. Prostih je Se nekaj
parkirnih mest.

Dodatne informacije:

Kristijan Kolenc,
telefon: 03 899 6183,
e-posta:

kristijan.kolenc@rlv.si.
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Godba se je z leti krepila tako kadro-
vsko kot strokovno. Orkester je zacel
po letu 1980 intenzivneje sodelovati
na revijah, srecanjih in tekmovanjih.
Pod taktirko razli¢nih dirigentov je
bil orkester vedno uspe$nejsi, najved;i
napredek pa je dosegel pod umetni-
$kim vodenjem zdaj$njega dirigenta
Petra Valtla, ki je na ¢elu orkestra ze
dobrih 30 let.

KD Pihalni orkester Slovenj Gradec
sodi med najboljse pihalne orkestre
Slovenije, kar potrjujejo najvisje uvr-
stitve na tekmovanjih Zveze slovenskih
godb v najelitne;jsi — koncertni skupini.
Da se lahko tudi v tujini enakovredno
primerja z vsemi tovrstnimi sestavi
orkestrov, potrjujejo odlicja, ki jih

je orkester dosegel v mednarodnem
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merilu na tekmovanjih in revijah v
Vocklabrucku, Varpaloti in Splitu.
Kljub $tevilnim odli¢jem in prizna-
njem pa orkestru niso pomembna
samo tekmovanja, ampak tudi udej-
stvovanje v celotnem sklopu kulturne-
ga utripa v mestu, kraju in regiji. Pri
izvedbi koncertov v Slovenj Gradcu

in izven Zanje veliko odobravanje s
strani poslusalcev, kar se odraza v
mnozi¢nem obisku njihovih nastopov;
slednje $e dodatno dokazuje njegovo
veliko priljubljenost in nenazadnje tudi
njegovo kakovost.

O tem smo se lahko prepricali tudi
udelezenci njihovega januarskega kon-
certa v Veliki dvorani Glasbene $ole
Frana Koruna Kozeljskega, ko so nas
ze v uvodu navdusili z udarno Korosko

foto: Gregor Jeromel

pomladjo (Carinthia spring), sledila je
skladba Fanfare and flourishes, tej pa
nekaj najbolj prepoznavnih pesmi iz
sveta glasbe, filma in opere, med njimi
svetovna uspes$nica zasedbe Queen
Bohemian Rhapsody, najbolj znani
odlomki Fantoma iz opere, vencek
bozi¢nih, skladba iz risanke Ledeno
kraljestvo, vencek zimzelenih zasedbe
Deep purple in za konec $e pompozna
Lord of the dance.

Ker jih kljub temu, da so glasbeniki

z dirigentom na celu na odru resnic-
no dali vse od sebe, $e vedno nismo
spustili iz dvorane, so se v dodatku
navdusenemu ob¢instvu zahvalili Se z
udarnim Madzarskim plesom.

Tadeja Jegri$nik
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BAZENI in SAVNE

GA DRL

STORITEV POPUST

" TERME TOPOLSICA - bazeni hotela Vesna
in wellness Zala

bazen, savna 40 %

ZDRAVILISCE THERMANA LASKO
in THERMANA PARK LASKO

(ne velja za vikend, med prazniki in
pocitnicami)

bazen, savna 50 %

TERME UNITUR ZRECE in ROGLA

bazen, savna

TERME OLIMIA (termalija Relax, Aqualuna)

bazen, savna

TERME DOBRNA

bazen, savna

TERME PTUJ

bazen, savna

TERME 3000

bazen, savna

SRZ Rde&a dvorana

bazen, savna

ROGASKA RIVIERA

bazen (od 9.4.do 31.10.)

GALACTICA

FITNESI in VODENE VADBE

savna

Sportni center Jezero Velenje

fitnes

vodene vadbe 20 %
FITAM d. 0. 0., Velenje fitnes 40 %
SRZ Rdeca dvorana fitnes 40 %
Terme TopolSica, wellness center Zala fitnes 40 %
NYC GYM Fitness Velenje fitnes, vodene vadbe 40 %

Galactica

TENIS NALEPKE, SMUCARSKE KARTE, VSTOPNICE - Subvencionirane cene v ¢asu razpisa

fitnes, vodene vadbe 40 %

Golte, Rogla, Kope

smucdarske karte

Cota, Samo, As Inzeniring Velenje

tenis nalepke

RK Gorenje, NK Rudar, atletika,
razlicne Sportne in zabavne prireditve

vstopnice

Clani $portnega drustva SPV imajo pri storitvah od 10 % do 50 % popusta.
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PONUDNIK STORITEV
GOLF

Zlati gric - golf igrisce - Konjice uporaba igris¢a za golf - igralnina 30 %

POPUST

Golf klub Velenje uporaba vadiséa za golf - ob jezeru v
Velenju - igralnina

A GOLF Olimje uporaba golf igris¢a - igralnina

“ Frer 4

3 N ~u

TRGOVINE

HERVIS Velenje ob vsakem nakupu na vse izdelke 15 % -~
INTERSPORT Velenje ob nedeljah 20 % 10-20 %
Trgovina HUMMEL v Mercator centru Velenje popust na gotovino 15 % 12-15 %
Sportna trgovina NK RUDAR Sportna oprema Joma 20 %

RAZNO

Konjeniski klub Velenje tecaji in individualne ure 17-20 %
¥ TOM SKI SERVIS, Cesta 11/26, Velenje servis smucdi in koles, prodaja Sportne 10-30 %
opreme in koles
Vasacor, druzba za storitve v zdravstvu, 25 % popust na vse storitve Kardio 10-25 %
d. 0. 0., Subotiska 12 Velenje wellnessa
15 % popust na nakup prehranskega
dopolnila
10 % popust na storitve kardioloske
ambulante
Golte d.o.o. 40 % popust za vstop v Wellness 10-40 %

10 % popust za bivanje v hotelu
10 % popust na masaze v hotelu

AS InzZeniring d. 0. o - Tenis center Jezero balon - bela dvorana: 20 %
igranje badmintona in malega nogometa

zunanja igrisca: 40 %
kosarka, nogomet, odbojka in mini golf




AKCIJE SPORTNEGA DRUSTVA

AKTIVNI ODDIHI

Kranjska Gora - maj, december

e Prvomajski oddih ob morju - april, maj

e Druzinski aktivni oddih - avgust

¢ Otvoritveno smucanije (tujina) - december

¢ Organizirani pohodi - po urniku Planinske sekcije Premogovnika Velenje

TECAJI

Smucanje, deskanje - februar, december
® Plesni tecaj - februar, oktober
e Konjeniski tecaj - maj-oktober
® Plavalni tecaj - marec, oktober
e Teniski tecaj - april, november
e Teniski tecaj za otroke (pocitniski) - julij, avgust
e Tecaj golfa - maj, junij

TURNIRJI

Teniski turnir dvojice - marec, november
e Teniski turnir (posamezno) - julij, september
e Turnir golfa - maj, oktober
e Turnir v odbojki na mivki - avgust
e Turnir v koSarki (trojke) - avgust

ENODNEVNE AKCIJE

Sportni dan na smuéeh - december, marec
e Kolesarska transverzala - maj-oktober
* Izposoja plovil - junij-september
* Enodnevno smucanje (tujina) - februar, december
e Sportne igre - junij
e Barbarin tek - december
e Zaklju¢ni ples - december

PREVENTIVA ZA ZAPOSLENE

Preventivni program (zimska sezona) - januar, februar, november, december
* Bazen Velenje,
® Preventivni oddih (letna sezona) - junij, september
e Terme (medicinski preventivni oddih) - maj, junij, september, oktober

REKREACIJA IN TEKMOVANJA ZA ZAPOSLENE
® Rekreacija v telovadnicah (razpored objavljen) - oktober-april

e Sportni center Jezero (kori$éenje igris¢) - maj-september

e Tekmovanja med obrati - po predhodnih razpisih
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AquaVallis¥

VEDNO CISTA VODA

HTZ

Harmonija tehnologije in znanja

BREZPLACNA STEVILKA

(008189 www.aquavallis'sifll Hmehteiing
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KATEGORIJA OD 40 DO 50 LET
1. Hribar Maja

2. Podvratnik Romana

3. Finks$t Dusanka

KATEGORIJA OD 30 DO 40 LET
1. Rednjak Anita

KATEGORIJA NAD 50 LET

1. Miheli¢ Matjaz

2. Kimperk Joze

3. Mihalinec Vito

KATEGORIJA OD 40 DO 50 LET
1. Polesnik Bostjan

1. Purg Ales

2. Posedel Vladimir

KATEGORIJA OD 30 DO 40 LET
1. Ocepek Mirko

© N LR W

2. Pesjak Zdenko

3. Brajlih Saso
KATEGORIJA do 30 LET
1. Pergovnik Marko

2. Majhen Ales

3. Kugovni¢ Robert

. STROKOVNE SLUZBE

HTZ

ESD

. PROIZVODNJA

OUTN-Klasirnica
ZRACENJE

. PRIPRAVE
. STROKOVNE SLUZBE
. IZOBRAZEVANJE

HTZ
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1.
2.
3.

Vse rezultate tekmovanja in nekaj
fotografij najdete tudi na www.kupv.

. Martin Fajdiga - 43:21
. Jure Goli¢nik - 44:93
. Jani Gorjanc - 45:64

. Ivo Premuzic¢ - 45:27
. Joze Sebanc - 50:63
. Joze Rednjak - 51:50

Stefka Lesjak — 58:42
Milena Lah - 58:60
Zdenka Cekon

webs.com.
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Clanarina za leto 2020 znasa 8 evrov;
¢lanarina za upokojence Skupine PV
z izkaznico za kori$¢enje ugodnosti
Sportnega drustva SPV je 30 evrov, za

partnerja in otroke pa 50 evrov. Po- + 10. marec - od Velunje preko Raz-
borja do Suhodolnice - 885 m

med 9. in 11. uro v klubski pisarnina ¢ 14. april - Polhograjska Grmada

ravnate jo lahko vsako delovno sredo

Vpis za letovanje v sindikalnih
apartmajih za drugo polovico
leta 2020 bo v sredo, 27. maja.
Ne spreglejte obvestila o spo-
mladanskem izletu in drugih
aktivnostih Kluba. To¢ne infor-
macije boste prejeli z obvestilom

jagku Skale v prvem nadstropju nad -899m o S o Tl :
nekdanjim vhodom v Belo gardero- 5. maj (izjemoma prvi torek v me- Preko SiIS-a. L€ il 5¢ ne preje-
. oy o mate, posljite IME in PRIIMEK
bo (pred vhodom v Muzej premo- secu) — Lesi¢no-Koprivnik-Bohor o
oy . . na 070 254 006, obiscite spletno
govnistva Slovenije zavijete levo do - 1024 m .
ledn hod 9. i — ¢ 996 stran www.kupv.webs.com ali
naslednjega vhoda). ° 9-Juny - Creta - 956 m poklicite na brezpla¢ni telefon-
Klub je v ¢asu uradnih ur dosegljiv na Upravni odbor ski odzivnik 080 9893.
telefon 03 8982 140. Kluba upokojencev
ZAHVALA ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega moza, oceta, tasta in V 67. letu nas je zapustil dragi moz, ati in dedi
dedija JOSKO PESJAK

JOZETA DROBEZA

se zahvaljujemo kolektivoma Premogovnik
Velenje in HTZ Velenje ter ¢astni strazi in

v Podkraju.

rudarski godbi za dostojno slovo na pokopalis¢u

zalujoc¢i vsi njegovi

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
DAMJANA DUSICA

se iskreno zahvaljujemo vsem za izkazano
pomoc in podporo. Hvala vsem, ki ste ga v
velikem $tevilu pospremili na zadnjo pot na
pokopali§¢u v Andrazu nad Polzelo. Se posebej
se zahvaljujemo kolektivu Premogovnika
Velenje, ¢astni strazi, rudarski godbi in Rudiju
Lemezu za besede slovesa.

iz Ljubnice.

Ob boleci izgubi se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom in prijateljem za izrecena
sozalja, besede tolazbe in darovane svete mase.
Se posebej se zahvaljujemo druZini Borovnik ter
Lemezovim za pomo¢, gospodu Slavku Vetrihu
za izreCene poslovilne besede ter zdravniku
Bojanu Ribi¢u za nudeno pomoc¢ v najtezjih
trenutkih. Iskrena hvala snahama Barbari in
Klavdiji, ki sta mu ob zdravljenju pomagali, Se
posebej v zadnjih dneh.

Vvsi njegovi: 7ena, sinova in vnuki

zena Silva, h¢erki Katja in Sasa z druzinama,
mama Angela, brat Janez ter sestra Dora z
druZinama.

ZAHVALA

Iskrena hvala Rudarskemu oktetu, Castni strazi
in Pihalnemu orkestru Premogovnika Velenje
za izvedeno Tisino ob slovesu nasega dragega
moza in oceta

MARJANA MOSKONA.
druzina Moskon

53



Nekaj utrinkov nasih sodelavk in sodelavcev, posnetih v lanskem letu ...
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Habit

Zivite bolje

PARCELA VELENJE
Lokacija: ZUPANCICEVA
Velikost: 704 m?

Cena: €62.000,00

PARCELA PODKRAJ
Lokacija: PODKRAJ
Velikost: 1.002 m?
Cena: €45.000,00

PARCELA BEVCE
Lokacija: BEVCE
Velikost: 1.312 m?
Cena: €35.000,00

PARCELA VELENJE
Lokacija: CESTA X
Velikost: 650 m?
Cena: €33.000,00

HISA LIPJE

Lokacija: VELENJE LIPJE
Zgrajeno: adaptirano 2010
Velikost: 497 m?

Velikost parcele: 4000 m?
Etaznost: K+P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €360.000,00

HISA FLORJAN

Lokacija: FLORJAN SOSTANJ
Zgrajeno: 1983

Velikost: 178,6 m?

Velikost parcele: 1.248 m?
Etaznost: P+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €130.000,00

HISA FLORJAN

Lokacija: FLORJAN SOSTANJ
Zgrajeno: 1965

Velikost: 122 m?

Velikost parcele: 3.672 m?
Etaznost: K+P

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €130.000,00

VIKEND LEMBERG PRI NOVI GORICI
Lokacija: LEMBERG PRI NOVI GORICI
Zgrajeno: 2017

Velikost: 42 m?

Velikost parcele: 347 m?
Etaznost: P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €27.000,00

HISA ZALEC

Lokacija: STUDENCE
Zgrajeno: adaptirano 2009
Velikost: 242 m?

Velikost parcele: 1.016 m?
Etaznost: K+P+M
Energetska izkaznica:

D (60 - 105 kwh/m?a)

Cena: €159.000,00

VEESTANOVANJSKA HISA PESJE
Lokacija: VELENJE PESJE
Zgrajeno: 1990

Velikost: 520 m?

Velikost parcele: 1.016 m?
EtaZznost: P+1+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €420.000,00

HISA PODKRAJ PRI VELENJU
Lokacija: VELENJE PODKRAJ
Zgrajeno: 1985

Velikost: 328,7 m?

Velikost parcele: 1.006 m?
Etaznost: K+P+M
Energetska izkaznica:

C (35 - 60 kwh/m?a)

Cena: €199.000,00

HISA BELE VODE

Lokacija: SOSTANJ BELE VODE
Zgrajeno: 1970

Velikost: 118 m?

Velikost parcele: 676,1 m?
EtaZnost: K+P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €95.000,00

HISA SKORNO

Lokacija: SKORNO

Zgrajeno: 2019

Velikost: 90 m?

Velikost parcele: 602 m?
Etaznost: P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €79.000,00

HISA LIPJE

Lokacija: VELENJE LIPJE
Zgrajeno: 1987

Velikost: 158 m?

Velikost parcele: 1.547 m?
Etaznost: K+P+M
Energetska izkaznica:

F (150 - 210 kwWh/m?a)
Cena: €162.000,00

HISA KONOVO

Lokacija: VELENJE KONOVO
Zgrajeno: 1994

Velikost: 320,4 m?

Velikost parcele: 1.670 m?
Etaznost: K+P+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €250.000,00

STAREJSA HISA V HRASTOVCU
Lokacija: HRASTOVEC

Zgrajeno: 1880

Velikost: 65 m?

Velikost parcele: 609 m?
Etaznost: K+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €25.000,00

HISA VITANJE

Lokacija: VITANJE CENTER
Zgrajeno: 1700

Velikost: 178 m?

Velikost parcele: 718 m?
Etaznost: P+1+M

Cena: €45.000,00

HISA BEVCE

Lokacija: VELENJE CESTA V BEVCE
Zgrajeno: adaptirano 2007
Velikost: 395,5 m?

Velikost parcele: 980 m?
Etaznost: K+P+M

Energetska izkaznica:

E (105 - 150 kWh/m?a)

Cena: €258.000,00

HISA FLORJAN

Lokacija: FLORJAN SOSTANJ
Zgrajeno: 1985

Velikost: 187 m?

Velikost parcele: 790 m?
EtaZnost: K+P+1+M
Energetska izkaznica:

F (150 - 210 kwWh/m?a)
Cena: €145.000,00

SOSTANJ HISA

Lokacija: SOSTANJ CENTER
Zgrajeno: ADAPTIRANA 2005
Velikost: 282 m?

Etaznost: P+1+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €110.000,00

www.habit.si

4 SOBNO MOZIRJE
Lokacija: MOZIRJE CENTER
Zgrajeno: 2018

Velikost: 121,8 m?
Etaznost: 4/4
Energetska izkaznica:

B1 (15 - 25 kwh/m?a)
Cena: €180.000,00

3 SOBNO VELENJE
Lokacija: TOMSICEVA
Adaptirano: 2010
Velikost: 69 m?
Etaznost: 1/5
Energetska izkaznica: F
Cena: €95.000,00

3 SOBNO VELENJE

Lokacija: KERSNIKOVA

Zgrajeno: 1965

Velikost: 68,9m?

Etaznost: 3/5

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €89.000,00

2 SOBNO OTOK PAG

Lokacija: PAG

Zgrajeno: 2015

Velikost: 53 m?

Etaznost: P/1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €80.000,00

3 SOBNO VELENJE

Lokacija: Desni breg

Zgrajeno: 2010

Velikost: 80,4 + 2 garazi
Etaznost: 1/2

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €139.000,00

3 SOBNO S0STANJ

Lokacija: TEKAVCEVA

Zgrajeno: 1956

Velikost: 69,1 m?

Etaznost: 2/2

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €61.000,00

Dejan GORSEK, inz,, 03 897 51 30 aii 041 665 223, dejan.gorsek@habit.si

Ponudba v oglasu zajema le del nepremicnin, ki jih prodajamo, v bazi imamo vec kot 60 aktualnih nepremicnin v
prodaji (stanovanj, his, parcel, kmetij ..). Za vse dodatne informacije o stanju nepremicnin in za termine za oglede
nas poklicite!

Posel strokovno in varno vodimo ter izpeljemo od zacetka do konca - od podpisa pogodbe do primopredaje
nepremicnine. Poleg posredovanja pri prodaji nepremicnin vam nudimo individualno svetovanje, sestavo pogodb
(prodajna, darilna, najemna ..) in pregled Ze sestavljenih pogodb. Pojasnimo vam lahko posamezne institute (nar.
ara, odstopnina, pogodbena kazen itd.), ki so vsebovani v pogodbi, in upo3tevamo vase Zelje pri zavarovanju vasih
pravic. Pojasnimo vam tudi vase pravice v primeru krSitve pogodb (neizpolnitve ali delne izpolnitve obveznosti,
izpolnitve z napakami in zamude z izpolnitvijo) in odgovorimo na vsa ostala vprasanja v zvezi s konkretnim
pogodbenim razmerjem.




