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Sre¢no, novinci!
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UVODNIK

Nobena gora ni ne previsoka
ne prestrma za nas

Premogovnik Velenje se je v vsej svoji
zgodovini spopadal z najrazli¢nejSimi
izzivi. Najvecjega je gotovo ves Cas —
in ga $e danes — predstavljala narava
s svojimi zakonitostmi; toda tudi
najboljsi napovedovalci prihodnosti
bi tezko predvideli, kaj bo najbolj
zaznamovalo leto$nje leto. Ko smo
pripravljali poslovne nacrte, ni mogel
nihce predvideti scenarija, ki se je
nato odvil po vsem svetu in se, Zal, $e
vedno odvija.

Kot eno od - za drzavo klju¢nih in
strate§ko pomembnih - podjetij
Premogovnik tudi v ¢asu pandemije
koronavirusa ni mogel prenehati
delovati ali zapreti svojih vrat, saj smo
morali poskrbeti za tretjino elektri¢ne
energije v Sloveniji. Naj na tem mestu
izre¢em zahvalo vsem, ki niste pomi-
8ljali, ampak ste zavzeto in predano
opravljali svoje delo kljub moznosti,
da tudi sami zbolite. Iskrena hvala
tudi vsem, ki ste se ves ¢as zavedali
pomembnosti preventivnega ravna-
nja in ste sledili nasim navodilom in
ukrepom, da smo prvi val prestali
brez okuzbe.

Ne le zaradi izrednih razmer v
zadnjem obdobju, Ze dlje ¢asa je
Premogovnik Velenje v izjemno
zahtevni situaciji - tako s proizvo-
dnega kot finan¢nega vidika. Zaradi
zahtevnih montan-geoloskih pogojev
v jami, predvsem v zadnjih dveh letih,

so bile priprave odkopov dodatno
otezene, zaradi Cesar je prihajalo do
zamikov njihovega starta. Nacrtovana
vi$ina proizvodnje premoga tako ni
bila dosezena. Zaostanek v proizvo-
dnji bomo skusali v ¢im vedji meri
nadoknaditi do konca leta. V teku je
priprava razli¢nih strategij delovanja
premogovnika, usmerjenih v povsem
novi koncept odkopavanja, ki bo
upostevala visoko stopnjo zaneslji-
vosti doseganja proizvodnje. Na
podlagi tega se bodo lahko dolo¢ile
nove usmeritve oz. poslovne poteze.
Osredotocenje ostaja na nadaljevanju
prestrukturiranja Skupine PV, raci-
onalizaciji poslovanja in znizevanju
finan¢nega dolga. Dolgoro¢no gleda-
no se bo prestrukturiranje nanasalo
predvsem na odlocitev o zapiranju
premogovnika in prehodu v brezo-
glji¢no druzbo.

V celotni skupini HSE imamo pripra-
vljen nabor ve¢ projektov, ki lahko
bistveno pripomorejo k prestruk-
turiranju Saleske regije in njenemu
nadaljnjemu uspe$nemu razvoju.
Strategija in oba obmo¢na nacdrta

- tako $aleski kot zasavski — bosta
podala jasno ¢asovnico, predvsem pa
tudi odgovor glede visine sredstev, ki
bodo dejansko potrebna za uspe$no
prestrukturiranje premogovnih regij
v Sloveniji. V postopku priprave
strategije bomo tudi v Premogovniku
Velenje intenzivno sodelovali, saj smo
si zadali cilj, da zagotovimo pravi-
¢en, ekonomsko vzdrzen in socialno
uravnotezen prehod, ki bo prinesel
rast, razvoj in vzpostavil nova delov-
na mesta, hkrati pa ohranil ustrezno
raven zanesljivosti oskrbe z elektri¢no
energijo v Sloveniji.

V leto$njem letu belezimo kar

nekaj okroglih obletnic. 11. aprila je
Premogovnik Velenje dopolnil 145
let delovanja, letos pa bi — ¢e nam bi
razmere to dopuscale — obelezili tudi
60. Skok ¢ez kozo, ki smo ga zaradi
omejitve zbiranja ljudi prestavili na
jesenski ¢as. Epidemija koronavirusa
je zaznamovala Zivljenja vseh nas.
Vse, kar se nam je $e vceraj zdelo po-

membno, je spri¢o dogodkov, ki so po
novem krojili nasa Zivljenja, postalo
nekaj obrobnega, saj smo se vsak

dan spoprijemali s ¢isto Zivljenjskimi
vprasanji, ki so se nam $e do vceraj
zdela nekaj samoumevnega. Namesto
da bi se ob rudarskem prazniku sku-
paj poveselili, bomo lahko izvedli le
kanonado in budnice rudarske godbe
v Velenju in Sostanju, v Zelji, da se
nam bo uspelo sredati septembra.

Pred nami je 3. julij - rudarski pra-
znik, ki bo letos nekoliko drugacen,
kot smo ga vajeni. Samo dvakrat se
je v preteklosti zgodilo, da smo ga
morali prestaviti na kasnejsi ¢as - v
¢asu osamosvojitvene vojne leta 1991
in zaradi stavke leta 2014. Morda se
nekaterim zdi, da je vso dogajanje
okrog virusa pretirano, spet drugi si
v zvezi z njim zamisljajo najbolj ¢rne
scenarije, za delovanje podjetja pa je
predvsem pomembno, da uberemo
pot, ki bo pripomogla k doseganju
nasih skupnih ciljev, pa ¢eprav se
nam zdijjo ti $e tako tezko dosegljivi.
Nemogoce namre¢ pomeni samo to,
da nam bo vzelo malo ve¢ ¢asa, kot
smo nacrtovali.

Ob rudarskem prazniku izrekam
vsem sodelavkam in sodelavcem ter
nekdanjim zaposlenim iskrene Cestit-
ke. V vsej skoraj stoletje in pol dolgi
dobi delovanja smo v Premogovniku
Velenje dokazali, da za nas nobena
gora ni previsoka ali prestrma, da se
ne ustra$imo preprek — in verjamem,
da bomo tudi tokrat zmogli.

Pred nami je ¢as dopustov ter
odklopa od vsakodnevnih skrbi in
obveznosti. Naberite si novih mo¢i za
izzive, ki so pred nami. Potrebovali
jih bomo. Potrebovali pa bomo tudi
veliko energije, znanja, volje, motivi-
ranosti in zavzetosti vseh nas, zapo-
slenih, za vse naloge, ki nas ¢akajo v
prihodnosti.

SRECNO!

dr. Janez Roser, generalni direktor
Premogovnika Velenje



60 let skokov cez kozo

Letos v Premogovniku Velenje zaznamujemo kar nekaj okroglih jubilejev. Aprila je Premogovnik
praznoval 145 let delovanja, letoSnje leto pa zaznamuje tudi 60. Skok Cez kozo, ki smo ga Zele-
li Se posebej slovesno obeleziti, vendar nam je racune nekoliko prekrizala epidemija, zato smo
prireditev prestavili na jesen. Ob rudarskem prazniku, ki je pred nami, pa je prav, da kljub temu
obudimo spomine na pretekle prireditve in dogodke. Vsak majhen kamencek je namrec edinstven
in neponovljiv del celote, iz katere je zgrajena nasa tradicija.

Vonj po premogu obudi
spomine

Vonj po premogu se v¢asih bolj,
v¢asih manj bohoti po Salegki dolini,
po dolini, ki je na§ dom. Vonj, ki
nam obudi spomine na »colnge«
petnajstega v mesecu, na knapovske
malice, ki so ostale na »$ihtu« in
katerih ostankov so bili delezni
otroci, na popoldanski dremez oceta
knapa, ki je pred no¢no Zelel malo
zadremati, na mamo, ki je spretno
krmarila med $tevilnimi druzinskimi
obveznostmi, ki so padla na njena
pleda zaradi oéetovih turnusov, na
velike in érne dlani, ki so druzini

prinasale kruh, na toplo pe¢, v kateri
so pozimi tleli kosi ¢rnega premoga
in oddajali toplino domu, na velike
hlebe diSe¢ega domacega kruha, ki
ga nikoli ni zmanjkalo. Vonj, ki daje
obcutek, da smo doma. Tega se $e
kako dobro spominjajo nasi »stari
kamerati, ki so sluzili kruh globoko
pod zemljo in ki vedo, kako tezko je
bilo neko¢ delo rudarja. Kljub temu
so ga opravljali predano ter veljali za
zanesljive, neustrasne in solidarne
tovari$e. Rudarski poklic je bil Ze od
nekdaj spostovan, Skok ¢ez kozo pa
prireditev, ki je bila in je $e vedno v
ponos tako rudarjem kot vsem prebi-
valcem nase doline.

Spomini so niti, iz katerih
je stkano zivljenje,
starejsSi, kot so, globlje se
nam vtisnejo

Prvi Skok ¢ez kozo je bil 3. julija 1961
na velenjskem Titovem trgu, $tiri leta
kasneje se je preselil na tamkajsnje
kotalkalis¢e. Vinko Miklavzina se
zelo dobro spominja zacetkov, njegov
strumen korak pa lahko $e danes
spremljamo v paradi uniformirancev.
»Rudarski praznik je bil v prvih letih
po vojni samo druzenje rudarjev ob
bogati malici. Med letoma 1950-1960
so bile rudarske uniforme redke.

Prvi nosilci uniform so bili rudarski



inZenirji in tehniki, med njimi sem
bil tudi jaz. Rudarska uniforma mi je
pomenila veliko, saj sem v njej zacutil
$e mocnej$o pripadnost rudarski
stroki. Z leti se je Stevilo imetnikov
uniforme povecevalo, zato se je
porodila misel uvedbe parade v ru-
darskih uniformah, ki bi poudarjala
pomen praznika. Prve parade so bile
skromne, saj nas je bilo od 20 do 30
uniformirancev, ki smo odlo¢no ko-
rakali po ulicah nastajajo¢ega novega
Velenja. Prevzemali so nas posebni
obcutki, saj nas je ob cesti pozdra-
vljala mnoZica ljudi. Rudarska parada
je z leti postajala Stevil¢nejsa. Prvi
komandant parade je bil Ciril Gre-
bensek, vojak z vojasko disciplino. Ce
kdo od uniformirancev ni bil obut v
¢rne Cevlje in belo srajco, ni smel na
parado.« Miklavzina se spominja, da
je bila po izgradnji Mestnega stadiona
pot parade spremenjena, dogodek je
bil prestavljen v vecerne ure, kar je
zelo spremenilo pocutje udelezencev.
V paradi so vec let hodili tudi
$portniki, ribi¢i, pripadniki vojske,
rudarske godbe, folkloristi, pevci in
drugi. Leta 1968 so ez kozo skocili
$e rudarji strojniki. Skok ¢ez kozo je
bil leta 1975 zdruzen s praznovan-
jem 100. obletnice Rudnika lignita
Velenje. Vodja ceremoniala Franc
Avbersek je tri leta kasneje uvedel
bolj humorni in spro$¢en nacin
sprejemanja novincev v rudarski stan,
dijaki so bili povabljeni k pisanju
gesel. Leta 1986 so ez kozo skocili

$e rudarski tehniki, leto kasneje tudi
ena novinka. Leta 1991 zaradi osa-
mosvojitvene vojne parade ni bilo.

Leta 1994 je bil uveden
castni skok cez kozo

34. Skok ¢ez kozo se je Se zadnji¢
odvijal na velenjskem kotalkalis¢u. V
rudarski stan je bila kot ¢astna ska-
kalka sprejeta takratna direktorica za
Gospodarsko podrocje v PV Dragica
Kotnik. Takole se je glasilo njeno
geslo: »Praznik danes tudi jaz slavim,
rudar postati si Zelim. Premoga jaz ne
bom kopala, bom pa kaksno tono ve¢

prodala.«

Leto 1995 je zaznamovalo
preimenovanje podjetja v
Premogovnik Velenje

Dan pred prireditvijo sta dr. Franc
Zerdin, direktor Rudnika lignita

Skok cez kozo je bil leta 1975 zdruZen s praznovanjem 100. obletnice Rudnika

lignita Velenje.

34. Skok cez kozZo se je se zadnjic odvijal na velenjskem kotalkaliscu. V rudarski
stan je bila kot castna skakalka sprejeta takratna direktorica za Gospodarsko
podrocje v PV Dragica Kotnik.

Velenje, in Delavski svet podjetja

na svecani seji podpisala listino o pre-
imenovanju podjetja v Premogovnik
Velenje. Geslo enega izmed novincev
se je glasilo: »120-letnico premogovni-
ka slavimo, v stanovskem stilu to stori-
mo, na 35. Skok ez koZo ne pozabimo,
na koncu pa nazdravimo!”«

Leta 2000 smo prejeli
okoljski certifikat

Dan rudarjev smo prvi¢ praznovali
popoldne, kar se je izkazalo za dobro
odlocitev, ki se je potem obdrzala vsa
leta, saj si je tako — na za zaposlene v
druzbah Skupine Premogovnik Vele-
nje dela prost dan - prireditev lahko
ogledalo veliko ljudi. Takratni predse-
dnik drzave Milan Kucan, ki je bil

tri leta prej ¢astno sprejet v rudarski
stan, je Premogovniku Velenje podelil
okoljski certifikat ISO 14001.

Leta 2003 je novinec
namesto gesla zaigral
Golico

Cez kozo je novince uspesno, kot

ze 15 let prej, popeljal vodja parade
dr. Milan Medved, ki je tisto leto to
funkcijo opravljal zadnjikrat. Prav
tako zadnjikrat je po 18 letih vse niti
priprav ceremoniala na Skok ¢ez kozo
vodil takrat $e mag. Marjan Hudej.
Ob¢instvo je navdusil novinec, ki je
na sodu namesto povedanega gesla
na harmoniko zaigral Avsenikovo
Golico.



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Leta 2003 je novinec na sodu name-
sto povedanega gesla na harmoniko
zaigral Avsenikovo Golico.

Leto 2004 si bomo
zapomnili po glasnem
ficku

Ko je $tevilno obcinstvo ze pricako-
valo konec prireditve, se je po atletski
stezi pripeljal razpadajo¢ in glasen
ficko. Iz njega je stopil rudarski

gkrat Bergmandeljc, reko¢, da isce
direktorja Karbona, da bi mu dal v
reciklazo svoje vozilo. Ko je izvedel,
da tega na ta dan ne bo opravil, je

na plan potegnil listo nasvetov za

vse zaposlene. Komandant Marjan
Lampret je njegove litanije ustavil z
vrékom piva in Bergmandeljc se je
ob bu¢nem ploskanju gledalcev in
hrupu fickovega motorja le poslovil z
besedami: »V jami se vidimo!«

Leta 2005 smo prejeli
certifikat za podrocje
varnosti in zdravja pri delu

Predstavnik Slovenskega instituta za
kakovost in meroslovje je Premogov-
niku podelil certifikat za podro¢je
varnosti in zdravja pri delu OHSAS
18001, s tem se je uvrstil med prvih
deset slovenskih podjetij s tem certifi-
katom. V 130. letu delovanja premo-
govnika so se gesla novincev spogle-
dovala s preteklostjo in prihodnostjo.

Leta 2008 prva razglasitev
naj sodelavca oz.
sodelavke ter naj skupine

Prvi¢ je na tej prireditvi potekala
razglasitev naj sodelavca oziroma

L

Leta 2005 smo prejeli certifikat za podrocje varnosti in zdravja pri delu.

sodelavke in naj skupine v PV ter v
héerinskih druzbah HTZ, PV Invest,
RGP in Gost. Eden izmed botrov je
dal poduk: »Ni tezko, poklic kot vsak
poklic, porece kdo, ko gre vse gladko in
lepo. A ko skrivnostne sile pod zemljo
pokaZejo vso svojo kruto moc, ko
Stejeta le znanje in neomajna vera v
sodelavca pomoc, takrat, novinci, to ni
poklic kot vsak poklic.«

Leta 2014 smo praznovali
jeseni

Prireditev je bila zaradi stavke name-
sto 3. julija 20. septembra, na praznik
Mestne obcine Velenje. Ze pred 23
leti se je Skok cez koZo zaradi vojne

v Sloveniji odvijal na ta dan. Castni
skok je opravil mag. Ivan Iv¢ Kotnik,

direktor Solskega centra Velenje in
nekdanji ravnatelj Rudarske $ole, ki je
povedal tole geslo: »Naj Zivi rudarski
Srecno. In nas solski Sre¢no. Ter moj
Srecno za vse nas, za svetlo prihodnost
in nasmejan obraz!«

Leta 2018 je Cez kozo
ponovno skocila
generacija 1968

Poleg novincev je ¢ez koZo ponovno
skocilo nekaj upokojenih rudarjev, ki
je svoj skok prvi¢ opravilo pred pet-
desetimi leti. Castni skok je izvedel v
letodnjem letu, Zal, preminuli dr. Uro$
Bajzelj, eden vodilnih slovenskih ru-
darskih strokovnjakov. Njegovo geslo
se je glasilo »Rudarstvo je znanost in
stroka, brez katere ni napredka.«



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Leta 2014 je bil Skok cez koZo zaradi stavke namesto 3. julija izveden 20. sep-
tembra, na praznik Mestne obcine Velenje.

Leta 2018 je poleg novincev cez koZo ponovno skocilo nekaj upokojenih rudarjev,
ki je svoj skok prvic opravilo pred petdesetimi leti.

Pripadnost ostane za
vedno

Skriti v koti¢kih nasih misli se spo-
mini utrnejo kot padajoca zvezda.
NarisSejo nasmeh na obraz, mogoce
se utrne tudi kaksna solza. V¢asih
zadostuje vonj, drugi¢ pesem, tretji¢
¢lovek. Eden za drugim pa sestavljajo
zgodbo. Nasi sogovorniki so z nami
delili svojo zgodbo o tem, kaj jim
skok pomeni in kako se spominjajo
svojega. O obc¢utkih smo povprasali
staroste rudarskega poklica in tiste, ki
so aktivni $e danes.

Vinko Miklavzina, cez
kozo skocil leta 1961

»Ko sem decembra leta 1980 odsel v
pokoj, sem ostal reden, aktiven udele-
zenec parad. Ob zbiranju na Titovem
trgu smo si stari kamerati nase gene-
racije podajali roke v pozdrav. Z leti
je stisk rok redkej$i, mnogim zdravje,
zal, ni ve¢ dopuscalo udelezbe na pa-
radi, mnogi so se za vedno poslovili
od nas. Zadnja leta sva ostala le Se jaz
in Lojze Pensek, moj kamerat vse od
leta 1946. Vsako leto sva si, ko sva

se razsla, obljubila, da se prihodnje
leto spet vidiva v paradi. Zal je lani za
vedno odsel, ostal sem sam,« se spo-
minja Vinko Miklavzina. »Vseskozi
sem bil aktiven udelezenec parade,
razen pred petimi leti. Namesto, da
bi oblekel uniformo za parado, sem
oblekel ¢rnino, za vedno se je poslovi-
la moja zena. Ko se je blizal prihod
parade na Mestni stadion, ko so se v
pozdrav paradi zasliSale salve, me je
stisnilo pri srcu, ¢es, Vinko, danes pa
te ni med njimi. Vedno, ko smo pri-
korakali na stadion in je na$ pogled
ujel polne tribune gledalcev, so nas
prevevali posebni obcutki. Takrat mi
je vedno znova zaigralo srce. Vinko je
$e vedno med vami! Lepo je s tribune
opazovati moc¢ne fante, ki so koncali
$olo in postali kvalificirani rudarji,
kopaci in rudarski inzenirji. Prijetno
je poslusati »skakace«, ki odgovarjajo
na vprasanja vodje parade. Ti odgo-
vori so vedno globoki, predvsem pa v
$aljivem tonu. Zelim si, da bi praznik
simboliziral rudarje in pomenil vese-
lo druzenje vse do tedaj, ko bo rudar-
stvo pomemben ¢len v gospodarstvu.
Sre¢no, rudarji kameratil«



Vinko Miklavzina (v sredini), je Cez koZo skocil na nasem prvem Skoku leta 196].

Joze Virbnik, v rudarski
stan sprejet leta 1989

»Moj oce in nekaj stricev so bili
rudarji, zato sem rudarsko $olo
obiskoval tudi sam. Zakljucek $olanja
s skokom cez kozo je bil izjemno po-
memben trenutek v mojem Zivljenju,
ki se mi je globoko vtisnil v spomin.
Po prvih skokih pred Domom kul-
ture Velenje je kot prizori$ce sledilo
kotalkali$¢e in tam sem svoj skok na
lep, son¢en dan pred 31 leti opravil
tudi sam. Takrat sem imel »fi¢ka« in
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JoZe Virbnik

po skoku smo se s kamerati z veliko
mero ponosa zapeljali do kolega v
Mislinjo in nazaj. Rudarski poklic mi
je zlezel pod kozo, zato moj dom bo-
gatijo rudarski motivi, kot sta »hunt«
in kapelica sv. Barbare. Vsako leto se
udelezim rudarske parade, saj me-
nim, da moramo tradicijo ohranjati.
Da je rudarski praznik pomemben
tudi za druge prebivalce Saleske doli-
ne, se kaze v velikem $tevilu gledalcev
na prireditvi Skok ¢ez kozo. Leta
1989 smo bili »mo¢na« generacija in
zalosti me dejstvo, da danes ni vec¢
tako. Zanimanje za poklice, povezane
z rudarstvom, mo¢no upada. Rudar-
stvo je lep in plemenit poklic, rudar
pa pogumen in vedno pripravljen
pomagati. Dela je dosti, premoga
tudi, zato upam, da se nam bo v nasih
vrstah pridruzilo ¢im ve¢ mladih.«

Aleksander Kavcnik, Skok
Cez kozo opravil leta 1991

»V rudarski stan sem bil sprejet

leta 1991, v podobnih razmerah

kot danes. Takrat je bil skok zaradi
osamosvojitvene vojne izveden v
septembru, letos bo kasneje zaradi
virusa. Seveda pa to ni razlog, da nasa

Aleksander Kavcnik

generacija knapov ne bi bila kaj manj
ponosna na svoj poklic. Skok cez
kozo smo opravili pod Restavracijo
Jezero. Do danes sem imel ¢ast skoditi
¢ez kozo $e dvakrat, kot boter no-
vincem in kot predstavnik generacij.
Izkusil sem tisti pravi ¢ar skoka pred
veliko mnozico, ko s cmokom v grlu
ponosno poves generalije in geslo. To
so trenutki, ki se za vedno vtisnejo v
spomin in nikoli ne zbledijo. Sre¢no!«

Jernej Plesnik, cez kozo
skocil leta 2019

»Za rudarski poklic me je navdusil
moj dedek, ki je prav tako bil rudar.
Skok ¢ez kozo sem opravil lani, zato
je spomin nanj $e zelo svez. Spomnim
se, da sem na zacetku dogodka ¢util
veliko napetost, tudi pri povedanem
geslu me je zaradi $tevil¢nega ob¢in-
stva spremljala precej$nja trema. Ce-
loten sprejem v rudarski stan - sam
skok ¢ez kozo z izpitim vréem piva
in pozivom »skodi« — je nekaj, ¢esar
se ne da opisati z besedami, potreb-
no ga je doziveti. Tudi rokovanje s
staresinami, ki smo jih spoznali Ze v

Jernej Plesnik



¢asu Solanja oz. opravljanja obvezne
prakse, je v meni zbudilo poseben
obcutek. Na taksen nacin dijakov ob
koncu $olanja nikjer v Sloveniji ne
sprejmejo medse, samo mi, rudarji,
imamo tak$no cast. Mladim, ki se $e
odlocajo za poklic, polagam na srce,
da razmislijo o rudarstvu in z njim
povezanimi poklici, zagotovo jim ne
bo zal. Biti rudar je ¢asten poklicl«

Primoz Rosc, v rudarski
stan sprejet leta 2019

»29. junija 2019, preden sem sko¢il
¢ez kozo, je bilo malo treme, saj bilo
je treba geslo znati. A pred zac¢etkom
naju je s kamaratom pot vodila na
dva kozarca piva, kjer sva tudi tremo
izgubila. Po skoku je no¢ hitro minila
in kar naenkrat $est zjutraj odbila.«

Izidor Jan Pececnik, Skok
Cez kozo opravil leta 2019
»Po osnovni izobrazbi sem strojni
tehnik. Zelja delati v jami je v meni
tlela Ze od nekdaj, saj so z rudarstvom
povezani moj pradedek, dedek in

PrimoZ Rosc

strici. Takoj, ko se mi je ponudila
priloznost, sem se odlo¢il pridobiti
poklic geotehnik. Pri moji odlo¢itvi
mi je vso podporo nudil Premogov-
nik, zato sem danes zaposlen na ¢elu
odkopa. Za odlo¢itev mi ni zal in ¢e
bi imel Se enkrat to moznost, bi se
za ta poklic odlo¢il Ze prej. Delo ni
lahko, toda v jami vladata tovaristvo
in skupinski duh, ki ju v zasebnih

Izidor Jan Pececnik

podjetjih, kjer sem delal prej, nisem
dozivel. Menim, da je rudarske
vrednote in tradicijo Skoka ¢ez kozo
treba ohranjati tudi v prihodnje, prav
tako druzenje po prireditvi, ki nas Se
dodatno povezuje.«

Metka Mari¢

(vir podatkov o posameznih skokih:
brosura 50. Skok ¢ez kozo)

Dan rudarjev bomo
zaznamovali s
kanonado in budnicami
rudarske godbe.

Zaradi Odloka o zacasni splosni
omejitvi zbiranja ljudi na javnih
krajih in mestih v Republiki Slo-
veniji, ki v tem trenutku dovoljuje
zbiranje najvec 500 oseb na javnih
povrsinah, je Odbor za pripravo

nalno prireditev Skok cez koZo, na
kateri se vsako leto zbere ve¢ tiso¢
ljudi, prestavi na jesenski cas.

60. Skok ¢ez kozo bi sicer potekal
v petek, 3. julija 2020. Na ta dan
bomo praznik rudarjev kljub temu
obelezili s kanonado z Velenjskega

prireditev ob prazniku rudarjev - 3.
juliju sprejel odlocitev, da tradicio-

gradu ob 6. uri zjutraj in z budnica-

Jubilejni, 60. Skok cez kozo
prestavljen na jesenski cas

mi Pihalnega orkestra Premogov-
nika Velenje na razli¢nih lokacijah
po Velenju in v Sostanju. V Muzeju
premogovnistva Slovenije bomo ob
10. uri pripravili tudi srecanje delov-
nih jubilantov in jubilantov jamske
re$evalne Cete s podelitvijo priznanj,
seveda z upostevanjem priporo¢il

Nacionalnega instituta za javno
zdravje in vseh veljavnih ukrepov.

O nadomestnem datumu prire-
ditve Skok ¢ez kozo vas bomo
pravocasno obvestili.

Odbor za pripravo
prireditev ob 3. juliju




Z DELOM SE VSE DOSEZE

Montaza elektromagnetnega
nadtrachega separatorja na
transporterju s trakom T-60

V proizvodnem procesu pridobivanja premoga se sreCujemo s problematiko kovinskih tujkov med
premogom. Najpogosteje so to objemke loCnega podporja, deli sider, deli lo€hega podporja, razni
deli cevi, vijacni material, deli strojne opreme, vezice, obesala in predstavljajo veliko nevarnost za

poskodbo transporterjev s trakom, predvsem za gumo teh transporterjev. Zaradi njih lahko pride
do resne poskodbe in posledi¢no do daljSega zastoja v procesu pridobivanja premoga, prav tako
pa predstavljajo tudi tezavo v procesu drobljenja premoga v drobilnikih na DIK in v TES.

L

Situacija vgrajenega separatorja na transporterju T-60

Zaradi navedenega si prizadevamo
kovinske tujke kar v najvecji meri
odstraniti iz premoga. Del jih od-
stranijo Ze zaposleni delavci na samih
pripravskih in odkopnih delovis¢ih.
Drugi nacin odstranjevanja je upo-
raba detektorjev kovin na smernih
odvoznih transporterjih s trakom. V
tem primeru detektorji ob zaznavi
kovinskih tujkov zaustavijo tran-
sporter, delavec pa ro¢no odstrani
kovinske tujke iz transporterja. Teza-
va tak$nega odstranjevanja je v tem,
da se zaradi tega ve¢ desetkrat na
dan transporter ustavi, zaradi ¢esar
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se zaustavi celotni delovni proces na
odkopnem ali pripravskem delovis¢u.
Boljsa resitev je vgradnja nadtra¢nih
elektromagnetnih separatorjev, ki
odstranijo kovinske tujke brez zausta-
vljanja transporterjev s trakom. Tako
smo v letu 2018 na vrhu bunkerja B3
nad pogonom transporterjev T321 in
T322 namestili dva elektromagnetna
separatorja, ki omogocata izlo¢itev
kovinskih tujkov iz premoga. Njegovo
delovanje se je v praksi dobro izkaza-
lo in je bistveno zmanj$alo prisotnost
kovinskih tujkov pri transportiranju
premoga v TES.

Zaradi dobrih rezultatov smo se
odlo¢ili za vgradnjo nadtraénih
elektromagnetnih separatorjev tudi v
jamo, in sicer na transporter glavnega
odvoza T-60. V ¢asu med 6. in 7.
junijem 2020 smo izvedli montazo
nadtra¢nega separatorja na transpor-
terju T-60. Nadtra¢ni separator bo iz
transporterja T-60 izlo¢eval kovinske
tujke in jih odlagal ob transporter.

Montazo konstrukcije, separatorja in
obesanje je izvedla enota OUTN HTZ
ob podpori strokovnjakov Premo-
govnika Velenje. Pri sami montazi

in obesanju se je vrsil nadzor tudi s
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strani proizvajalca separatorja. Sama
montaza je zahtevala odli¢no predpri-
pravo in organiziranost. Zaradi velike
teze 12.500 kg je bil velik izziv tudi
transport separatorja do lokacije
vgradnje. Za transport je bilo potreb-
no izdelati posebno vozno enoto za
prevoz separatorja po jasku NOP.

Konstruiranje nosilne konstrukcije,
kamor je nadtra¢ni separator obesen,
konstrukcije transporterja iz nema-
gnetnega nerjavecega jekla ter tudi
vozne enote za transport separatorja
po jasku so se izvedli v Strojni pripra-
vi dela. Konstrukcijo in vozno enoto
je izdelalo héerinsko podjetje Sipoteh.
Po montazi je bil opravljen testni za-
gon in preizkus izlo¢evanja kovinskih
tujkov. Prvi rezultati kazejo dobro
ucinkovitost in dosego zastavljenega
cilja. Pred stalno uporabo je potrebno
dokoncati in vgraditi e nekaj doda-
tnih varnostnih elementov.

V prihodnosti na¢rtujemo
vgradnjo elektromagnetnih
separatorjev tudi na transpor-
terje s trakom na odkopnih
delovi$¢ih oziroma ¢im blizje
delovi$¢em, kjer kovinski tujki
vstopajo v transportni sistem
premoga. Na ta nacin bomo
kovinske tujke odstranili brez
zaustavljanje transporterjev,
kar bo posledi¢no pomenilo
tudi manj prekinitev proizvo-
dnega procesa.

Transport separatorja na posebni vozni enoti

Osnovni podatki magnetnega separatorja MST 15/16 KM-EX-3D:

PARAMETER VREDNOST
Celotna dolzina separatorja 4660 mm
Medosna razdalja med pogonskim in povratnim valjem 4240 mm
Max $irina separatorja 2625 mm
Max viSina separatorja 900 mm
Teza 12500 kg
Premer valjev 400 mm
Mo¢ elektromagneta 18,040 kW
Mo¢ pogona traku 11 kW
Izstopni vrtljaji pogona 153 min™!
Izstopni moment pogona 646 Nm

mag. Botjan Skarja in Matej Skornsek
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Jamska strojna sluzba v

letu 2019

Po uvedbi sistematizacije delovnih mest junija 2019 se je obrat Jamska strojna sluzba in Jamski
transport preimenoval v naziv Jamska strojna sluzba z dvema locenima stroSkovnima mestoma. Po
novi organizacijski shemi, ki je stopila v veljavo marca letos, je Jamski transport postal samostojna
enota. Skupaj z Jamsko elektrosluzbo ter Transportom in logistiko tvorimo Elektro-strojni sektor
Premogovnika Velenje. Glavne aktivnosti Jamske strojne sluzbe ostajajo enake - montaza, vzdrze-
vanje in pregledi jamske opreme.

Glavni procesi in aktivnosti Jamske strojne sluzbe (JSS) so
montaza in demontaza opreme ter vzdrzevanje in pregledi
opreme na odkopnih in pripravskih delovi$¢ih, vzdrzeva-
nje in pregledi ostale strojne opreme v jamskih objektih,
¢rpali$ca, jamska in visokotla¢na ¢rpalna postaja, vzdrze-
vanje in pregledi visecih dieselskih lokomotiv (VDL), ran-
zirnih vlakov in vseh pripadajoc¢ih komponent (dviznih
gredi, klopi ...), vzdrzevanje in pregledi talnih lokomotiv,
sedeznic in vrtalnih garnitur, vzdrZevanje pomoznih
jamskih objektov (skladi$¢e olj in maziv, remize VDL in
vulkanizirnice), montaza, pregledi in vzdrzevanje protipo-
Zarnega omrezja v jami, montaza, demontaza, vzdrzevanje
in pregledi vseh strojnih energetskih vodov v jami.

Vecje aktivnosti v letu 2019

JSS je v letu 2019 opravila naslednje vedje aktivnosti:

Odkopna oprema:

A) Montaza 3 odkopov (CD3/J in k.-95/D, k.-110/E):
o 233 sekcij = 4000 t opreme,
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410 m odkopnega transporterja JOY = 350 t opreme,
140 m smernega transporterja JOY = 250 t opreme,
2 rezalno-pridobivalna stroja =~ 66 t opreme,

3100 m smernega transporterja s trakom 1200 mm
150 t opreme,

~ 9 km cevovodov za dovod in odvod emulzije na
odkope = 70 t opreme,

~ 6 km cevovodov za povisan tlak vode na odkopu
60 t opreme,

Q
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Skupaj ~ 4.900 t opreme.
B) Demontaza 3 odkopov (k. -95/B, CD3/G in k. -95/D):

271 sekcij = 4600 t opreme,

475 m odkopnega transporterja JOY = 715 t opreme,
126 m smernega transporterja JOY = 240 t opreme,
3 rezalno-pridobivalna stroja = 99 t opreme,

~ 16 km cevovodov v odvoznih in dostavnih progah
= 160 t opreme,

Skupaj ~ 5.800 t opreme.



Iz jame Premogovnika Velenje smo v letu 2019 iz¢rpali 1.773.503 m vode. (foto.: Miran Beskovnik)

Montaza in demontaZa opreme na pripravskih
delovis¢ih:
« montaza 17 napredovalnih strojev in 8 podajalnikov
lokov,
o montaZa ~ 6200 m transporterjev s trakom 800 mm
(10 transporterjev),
o montaza ~ 3000 m transporterjev s trakom 650 mm
(10 transporterjev),
o montaza ~ 5000 m dvoveriznih transporterjev (34
transporterjev DVT 430 in 60 transporterjev DVT
470),
« montaza ~ 20 km cevovodov za tehnolosgko vodo,
komprimiran zrak in odpadno vodo,
» montaza 6 drobilnikov, 27 vitlov in 17 nakladalcev.

Manj zastojev z vlaganjem v opremo

V JSS dnevno spremljamo in evidentiramo zastoje na
strojnih napravah. V letu 2019 je bilo evidentiranih za
699 ur strojnih zastojev, v primerjavi z letom 2018 jih je
bilo 26 % manj. Najve¢ zastojev na opremi pripravskih
delovis¢ je na rezalno-napredovalnih strojih in dvove-
riznih transporterjih, na opremi odkopnih delovis¢ pa
na odkopnih veriznih transporterjih, sledijo pa okvare
na smernih veriznih transporterjih. Po vzrokih je najve¢
zastojev zaradi zloma in utrga, netesnosti, sledijo zastoji
zaradi tehnoloskega procesa, mehanskih poskodb, iztrose-
nosti in preobremenitev. Najve¢ ¢asa je bilo porabljenega

Crpali3ca:

Iz jame Premogovnika Velenje smo v letu 2019
iz¢rpali 1.773.503 m® vode, od tega iz ¢rpaliS¢a na
k. -130 v jami Preloge ~ 1.137.434 m’ vode, iz k.
+120 v jami Skale pa ~ 636.069 m® vode.

za odpravljanje zastojev zaradi zloma in utrga, netesnosti,
sledijo pa zastoji zaradi iztro$enosti, tehnologkega procesa,
mehanskih poskodb ter remontov. Trend povecevanja
$tevila zastojev, kljub temu da smo jih to leto zmanjsali,
lahko zaradi iztroSene opreme pric¢akujemo tudi v letu
2020. Stevilo zastojev se bo zmanjsalo z vlaganjem v novo
elektro-strojno opremo.

Skrb za zaposlene

Negativni trend staleza v JSS bi se z novim zaposlovanjem
upocasnil. Zaradi upokojevanja smo belezZili konstanten
upad skozi vse leto, razen ob zaposlitvah ali prestavitvah
med obrati. Stalez se je v JSS glede na 31. december 2018
zmanjsal za 6 zaposlenih. Poleg ustreznega $tevila zaposle-
nih je potrebno skrbeti tudi za njihovo primerno usposo-
bljenost, zaradi cesar se vsako leto organizira izobrazeva-
nje s podrodij hidravlike, pnevmatike, te¢aj za upravljalce
vitlov in ve¢ internih prikazov vzdrzevanja in uporabljanja
opreme.

Izzivi v prihodnjih letih

Najvedji izziv v prihodnjih letih je zagotavljanje ustreznega
$tevila zaposlenih. Zaposlovanje je nujno potrebno pred-
vsem z vidika prenosa znanja na prihajajoce generacije za-
poslenih, ki bodo skrbeli, da se bo odkopavanje premoga
lahko nemoteno nadaljevalo tudi v prihodnjih desetletjih.

Klemen Mevc in Simon Dobaj

Poraba olja in masti:

~ 21 t vseh vrst olj,

~ 4.000 tub masti = 2.000 kg,
~ 570 kg masti v embalazi,

~ 60.900 kg emulzijskega olja.
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Dva napredovalna stroja GPK
obnovili in prodali v Srbijo

V Premogovniku Velenje, kjer smo po mnenju mednarodnih strokovnjakov prepoznani kot eden
najsodobnejsih premogovnikov za podzemno pridobivanje premoga na svetu, svoje znanje in teh-
nologijo Ze vrsto let izmenjujemo in trzimo tudi izven okvirov naSe mati¢ne drzave. Do zdaj smo
uspesno sodelovali z rudarskimi regijami v Evropi, Rusiji, Gruziji, Turciji, Indiji, Viethamu, Indo-
neziji, Avstraliji in Novi Zelandiji. Zadnja leta smo zelo uspesni predvsem na trgih jugovzhodne
Evrope - Se najbolj v drzavah nase nekdanje skupne drzave. Dobro sodelovanje s srbsko druzbo
JP PEU Resavica, znotraj katere deluje kar devet rudnikov, smo konec lanskega leta nadgradili s
prodajo dveh napredovalnih strojev GPK. Oba stroja, ki smo ju do nedavnega uporabljali v naSem
premogovniku, smo v remontnih delavnicah hcerinske druzbe HTZ v celoti obnovili in revitalizirali
ter ju uspesno zmontirali v tamkaj$njih rudnikih RMU Sokobanja in RMU Stavalj.

Oba napredovalna stroja sta bila

ze precej izrabljena, saj smo v nasi
jami enega uporabljali od leta 1984,
drugega pa od leta 1988. Za remont
obeh strojev smo morali pripraviti
celovit plan aktivnosti, saj so zmo-
gljivosti v Remontnih delavnicah
héerinske druzbe HTZ osredotocene
predvsem na potrebe Premogovnika
Velenje. Delo smo organizirali tako,
da so remonti in redno vzdrzevanje
premogovniskih strojev potekali
nemoteno. Nacrt za izvedbo del so iz-
delali strokovnjaki Strojne in elektro-
priprave dela Premogovnika Velenje.
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Kljub pove¢anemu obsegu dela smo
oba stroja skupaj z zaposlenimi v
Remontni delavnici HTZ uspe$no in
predvsem pravocasno remontirali ter
pripravili za kon¢nega naro¢nika.

Marca pri naroCniku
zmontirali prvi, junija Se
drugi stroj

Marca letos smo v rudniku Sokoba-
nja uspesno izvedli montazo, zagon
in tehni¢ni pregled prvega stroja,
opravili pa smo tudi strokovno izo-
brazevanje tamkaj$njih zaposlenih o

uporabi in vzdrzevanju stroja. Na za-
¢etku leto$njega junija smo uspesno
remontirali Se drugi stroj. Po uspe$ni
sestavi in preizkusu pri nas smo stroj
pripravili za transport in ga dostavili
v rudnik Stavalj. Tamkajsnji zapo-
sleni, ki so bili z nase strani o tem
predhodno pouceni, so stroj uspe$no
zmontirali in zagnali. Vsa dela so
potekala strokovno in pravodasno ter
v skladu s pogodbenimi roki. Tudi
tehni¢na dokumentacija je bila naro¢-
niku predana skladno s pogodbenimi
in ¢asovnimi obveznostmi.
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Mag. Ludvik Golob, projek-
tni vodja: »Zahvala in pohvala
za odli¢no izvedbo projekta
gre vsem, ki so sodelovali pri
njegovi realizaciji - predvsem
zaposlenim v Elektro- in
strojni pripravi dela, Remon-
tnih delavnicah nase héerin-
ske druzbe HTZ in seveda
premogovniskima obratoma
Izobrazevanje ter Priprave. Pri
tem projektu se je $e enkrat
vel izkazalo, kako pomembno
je dobro sodelovanje razli¢-
nih podro¢ij in profilov nasih
sodelavcev - tokrat strojnikov,
elektrikarjev in rudarjev.«

Odli¢ne reference za
Premogovnik in HTZ

V Skupini Premogovnik Velenje smo
v zadnjih letih uspe$no remontirali
in v proizvodni proces naro¢nikov
vpeljali ve¢ napredovalnih strojev na
Slovagkem, v Srbiji, Bosni in Her-
cegovini, Crni Gori in v Tur¢iji, kar
predstavlja odli¢ne reference tako za
Premogovnik Velenje kot tudi za nase
héerinske druzbe.
Slobodan Mrkonji¢
vir: Franjo Mazaj in Sebastjan Novak
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Digitalna preobrazba
Premogovnika Velenje

V druzbah Skupine Premogovnik Velenje sledimo trendom na podrocju digitalizacije. Projekte
digitalizacije izvajamo tako na poslovnih kot tudi varnostno-tehnoloskih sistemih. Na poslovnem
delu izvajamo celovito prenovo poslovanja z uvajanjem poslovno informacijskega sistema SAP. Na
varnostnem in tehnoloSkem podrocju smo v letoSnjem letu prenovili racunalniSko infrastrukturo
lastnega podatkovnega centra. V jamskem delu smo z vzpostavljenim komunikacijskim omrez-
jem, ki je sestavljen iz obSirnega optichega omrezja in je na pomembnejsih deloviscih nadgrajeno
z brezzicnim omrezjem, referencna tocka med premogovniki v Evropi. Vsa ta infrastruktura nam
omogoca zanesljivo delovanje informacijskega sistema ter s tem celoviti nadzor in upravljanje var-
nostnih in tehnoloSkih parametrov procesa izkopa premoga.

eHrambal

E - HRAMBA V OBLAKU

PRETVORBA IN ZAJEM PODATKOV

Uporabljamo tehnologije
Cetrte industrijske
revolucije

V procesih na povrsju uporabljamo
tehnologije, ki so znacilne za Cetr-
to industrijsko revolucijo. Tako na
primer sledimo oblac¢ilom v pralnici
perila in rudarjem pri vstopu v jamo
s tehnologijo RFID UHF, nadziramo
potresno stanje na pridobivalnem
podrodju z mrezo seizmografov in
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sinhronizacijo podatkov s tehnologijo
LTE in izvajamo vzdrzevanje po sta-
nju s povezovanjem strojev in naprav
v ra¢unalnisko omrezje in z obdelavo
v podatkovnih bazah za obdelavo ve-
¢jih koli¢in podatkov - big data. Tudi
héerinska podjetja svojo ponudbo
prilagajajo novostim na podrodju di-
gitalizacije. Pri tem prednjadi podjetje
HTZ Velenje, ki Ze vrsto let na trgu
ponuja storitve elektronskega arhivi-
ranja poslovne dokumentacije.

V digitalni preobrazbi
vidimo moznost daljSega
obratovanja podjetja

Ker podjetje prihaja iz panoge, ki se
bo moralo v naslednjih desetletjih
prestrukturirati, vidimo v digitalni
preobrazbi moznost dalj$ega obrato-
vanja podjetja, ohranjanja dolo¢enih
kvalitetnih delovnih mest in ustvarja-
nja novih. Zaradi navedenega v digi-
talizacijo vlagamo znaten del sredstev
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(2 odstotka investicij). V prihodnjih
letih na¢rtujemo nadaljnja vlaganja v
digitalizacijo procesov proizvodnje,

vzdrzevanja, u¢inkovite rabe energije
in prehoda na brezpapirno poslovanje.
Slovenska energetika vlaga znatna

sredstva v to podro¢je in je dobro

digitalizirana. Glede na starost in

stanje energetske infrastrukture in

glede na nove trende na podrocju

vzdrzevanja, ki temeljijo na predno-
stih digitalizacije, lahko energetika z

novimi pristopi k vzdrzevanju zago-
tovi stabilnej$ega delovanja sistemov
in niZanje stroskov, $e ve¢ pozornosti
pa bo potrebno v prihodnje nameniti
podro¢ju kibernetske varnosti.

Borut Kac

Vsem trem Cestitamo v imenu druzb Skupine PV in jim Zelimo uspe$no delo!

Nadzorni svet imenoval novo
poslovodstvo za prihodnje
stiriletno obdobje

Nadzorni svet Premogovnika Velenje, d. o. 0., je na svoji redni seji, ki je potekala v petek, 12. junija 2020, sprejel
naslednje sklepe o imenovanju:
« imenovanje dr. Janeza Roserja za generalnega direktorja Premogovnika Velenje za dobo $tirih let, z
moznostjo ponovnega imenovanja. Stiriletni mandat mu je zagel tei 13. 6. 2020;
« imenovanje mag. Mojce Letnik za direktorico Premogovnika Velenje za dobo stirih let, z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Stiriletni mandat ji bo zacel teci 1. 12. 2020 in

» predhodno soglasje skups¢ini odvisne druzbe k imenovanju Nine Mauhler za direktorico HTZ Velenje, L. P,
d. 0. 0., za mandatno dobo stirih let. Stiriletni mandat ji je zacel teci 22. 6. 2020.

Proizvodnja v maju 2020 (operativni nacrt)

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
E.K. -110/E 139.000 114.220 -24.780 82,17 4.759
E.K. -95/C 210.000 189.734 -20.266 90,35 7.906
Proizvodnja 349.000 303.954 -45.046 87,09 12.665
Priprave 10.100 8.754 -1.346 86,67 365
skupaj PV 359.100 312.708 -46.392 87,08 13.030

Proizvodnja januar-maj 2020 (letni nacrt)

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
Proizvodnja 1.394.850 1.099.775 -295.075 78,85 9.481
Priprave 53.000 78.283 25.283 147,70 675
skupaj PV 1.447.850 1.178.058 -269.792 81,37 10.156
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Vnovic se potegujemo za
najboljse inovacije SASA regije

V Premogovniku Velenje in invalidskem podjetju HTZ Velenje, ki je z vec kot 800 zaposlenimi tudi
najvecja hcerinska druzba Premogovnika Velenje, se vnovi¢ potegujemo za priznanja najbolj-

$im inovacijam v SASA regiji. Na leto3nji razpis smo prijavili tri inovacije, in sicer premogovnisko
inovacijo »Avtomatizacija jamskih Crpalis¢ vode k. +120 in k. +85« ter dve inovaciji druzbe HTZ
»Razstavljanje uporabljenih vijac¢nih spon« in »Reorganizacija skladiS¢nega poslovanja v glavnem

skladiSCu Premogovnika Velenje«.

Inovativno razmisljanje je v
Skupini Premogovnik Velenje
ze nekaksna stalnica. V nasi
osnovni dejavnosti, ki poteka
nekaj sto metrov pod zemljo,
smo vselej stremeli k izboljsa-
vam in humanizaciji delovnih
procesov. Najvecja prelomnica
inovativnosti se je v jami Pre-
mogovnika Velenje zgodila ze
v sedemdesetih letih minulega
stoletja, ko smo v proces pri-
dobivanja premoga vpeljali so-
dobno tehnologijo, ob tem pa
smo razvili in patentirali tudi
lastno mednarodno priznano
Velenjsko odkopno metodo.

S tem se je bistveno povecala
proizvodnja premoga, delo v
jami pa je postalo veliko lazje,
varnej$e in bolj humano.

Avtomatizacija jamskih
¢rpalis¢ vode

Inovatorji Premogovnika Velenje

so Ze skoraj tradicionalno priso-

tni v druzbi najboljsih slovenskih
inovatorjev. Z leto$njo inovacijo
Avtomatizacija jamskih ¢rpali$¢ vode
k. +120 in k. +85, katere avtorji so
Matjaz Krenker, Danijel Sibanc,
Uros Verdeyv, JoZe Tevz in Bostjan
Salmic¢, bistveno izboljsujemo proces
¢rpanja jamskih voda. Avtomati-
zirali smo delovanje dveh jamskih
¢rpali$¢ Premogovnika Velenje, v
katerih zbiramo in na povr$je ¢rpamo
neopore¢no vodo. V navedenih
¢rpali$¢ih imamo skupno vgrajene
§tiri 130-kubicne ¢rpalke ter dve
manjsi potopni ¢rpalki. Dnevno
pre¢rpamo do 5.200 kubi¢nih metrov
vode, od katerih jih povpre¢no 2.880
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Primerjava konfiguracij crpalisca s starimi crpalkami (zgoraj) in novimi crpalkami
s procesno krmilno opremo (spodaj). (foto: Miran BesSkovnik)

porabimo za tehnoloske procese v
jami, preostanek pa pre¢rpavamo na
povrsje. Procesna in tehni¢na resitev
vsebujeta izbrano kombinacijo parov
¢rpalk z neodvisnim napajanjem ter

lo¢enim sistemom krmiljenja. Na tak
nacin zagotavljamo najvisjo stopnjo
varnosti pred nekontroliranimi vdori
podzemne vode ter obratovalno za-
nesljivost ¢rpali$ca ter v nadaljevanju
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celotne jame. Jedro inovacije je avto-
matsko krmiljenje celotnega postroja
¢rpalk z opcijo krmiljenja na daljavo
preko aplikacije SCADA ter serverja
OPC. Podatki procesa ¢rpanja se
shranjujejo v nadzornem centru ter
omogocajo analizo delovanja opreme
za potrebe optimizacije, statisti¢ne
obdelave ter druge namene.

Izvedba projekta je bila pripravljena
namensko za navedeni ¢rpaliséi v
predelu jame Skale, kjer so bile rudar-
ske aktivnosti v smislu odkopavanja
zakljucene pred skoraj dvajsetimi leti.
Z namenom zmanjsevanja potrebne-
ga kadra in stalne prisotnosti lahko
izvedeno procesno inovacijo opi$emo
kot pilotni projekt za ostala jamska
¢rpali$ca. Glede na to, da se v Slove-
niji Ze ¢rpa voda v $e nekaj opuscenih
premogovnikih, rudnikih in drugih
podzemnih objektih (tunelogradnja),
smatramo, da je pridobljeno znanje
mozno uporabiti v smislu projek-
tantskih in tehnoloskih storitev za
zunanje naro¢nike. Finané¢ni ucinki
izvedene inovacije se lahko ovredno-
tijo z ve¢ vidikov, in sicer v prihranku
pri strosku dela, optimizaciji elektro-
-strojne opreme ter krmilnega siste-
ma in predelavi obstoje¢ih elementov
postroja.

Tudi obe inovaciji h¢erinske
druzbe HTZ sta rezultat tesne-
ga sodelovanja Premogovnika
Velenje in HTZ Velenje, saj so
na obeh projektih - tako kot
ze velikokrat do zdaj - sode-
lovali zaposleni na razli¢nih
podro¢jih delovnega procesa v
obeh druzbah.

Razstavljanje uporabljenih
vijacnih spon

Inovacija Razstavljanje uporabljenih
vija¢nih spon predstavlja tehnolo-
$ki izziv na podro¢ju vzdrzevanja
rudarske opreme in njene vnovi¢ne
uporabe. V procesu pridobivanja
premoga v Premogovniku Velenje je
za izdelavo jamskih prostorov in prog
potrebno veliko strojnih elementov,
ki so klju¢nega pomena za izvedbo
proizvodnega procesa. Po zakljuce-
nem izkopavanju premoga v jami

na povrsje prihajajo velike koli¢ine

Orodje za razstavljanje vijacnih spon - sekanje matic
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uporabljene vgrajene opreme. Med
klju¢ne elemente za izdelavo in pod-
piranje jamskih prostorov v Premo-
govniku uvr§¢amo tudi jekleno lo¢no
podporje in vija¢ne spone. Osnovni
element za izdelavo in podpiranje
jamskih objektov je jekleni profil,

za povezavo profilov v obro¢ pa se
uporabljajo vija¢ne spone. Nekaj ¢asa
se je vedina uporabljenih spon odpro-
dajala kot odpadno Zelezo, saj so bili
v vedini primerov vija¢nih spon po-
$kodovani vijaki, s katerih ni mozno
odviti matic. Ker zaradi tega nastane
velik strosek nabave novih spon, so
avtorji inovacije predlagali mehansko
razstavljanje vija¢nih spon in njihovo
vnovi¢no uporabo v procesu pridobi-
vanja premoga. Pri ponovni uporabi
vija¢nih spon je izra¢unan gospo-
darski prihranek na letni ravni, ki v
prvem letu znasa 622.740 EUR, vsako
nadaljnje leto pa 124.498 EUR.

Inovacija je rezultat sistemati¢nega
projektnega dela, pri katerem se
povezujejo interdisciplinarna znanja
z razli¢nih podrocij. Visoka usposo-
bljenost zaposlenih v podjetju in zu-
nanjih sodelavcev ter mo¢na podpora
vodstva in vseh podpornih sluzb, so
zagotovili uspe$no izvedbo vpeljave
inovacije. V projektu so sodelovali
Ivan Glusi¢, Bojan Gajsek, Vladimir
Postruzin in Robert Doler iz druzbe
HTZ, Dusan Cizmek in Marjan
Ostruh iz Premogovnika Velenje ter
Bogdan Mohoric iz podjetja OSA-
-TEH kot zunanji sodelavec.

Reorganizacija
skladisc¢nega poslovanja v
glavnem skladiscu

Z inovacijo Reorganizacija skladi$¢-
nega poslovanja v glavnem skla-
dis¢u Premogovnika Velenje smo
centralizirali vsa manjsa skladi$¢a v
enotno glavno skladi$¢e Premogov-
nika Velenje. Tega upravlja h¢erinska
druzba HTZ, ki za Premogovnik Ve-
lenje med drugim izvaja tudi storitve
skladi$¢nega poslovanja in notranje
logistike. Glavno skladi$ce je vpeto v
vse logisti¢ne operacije, ki so vezane
na nemoteno delovanje vseh poslov-
nih procesov Skupine Premogovnik
Velenje. Zaradi velike razdrobljeno-
sti manjsih skladis¢ je bilo treba na
podrodju notranje logistike sistemati-
zirati in uvesti fizi¢ne, informacijske
in sistemske spremembe v celotnem
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Merljivi dejavniki stroSkov in prihrankov reorganizacije skladiscnega poslovanja v
glavnem skladiscu na letni ravni (podatki za leto 2019) skupaj tvorijo gospodarski
prihranek v visini 186.100 EUR. (foto: Slobodan Mrkonjic)

procesu skladi$¢nega poslovanja. Vsa
manjsa skladi$¢a so zdaj centralizirana
in delujejo v okviru glavnega skladi-
$¢a. Uvedli smo enotno prevzemno iz-
dajno tocko. Skladi$¢ne lokacije so po
novem prilagojene procesom, procesi
dela v skladi$¢u pa po novem omo-
gocajo nemoteno delovanje ne glede
na zaposlene, vrsto blaga in zahtevani
proces s strani uporabnika. Skladi$ce-
nje je optimizirano glede na potrebe
naro¢nikov, s tem pa je omogoc¢eno
nemoteno delo s strani logisti¢nih
procesov. Tovrstna reorganizacija je
dvignila u¢inkovitost delovanja glav-
nega skladi$ca in skraj$ala odzivni ¢as
prevzema in izdaje blaga.

Razlog za reorganizacijo skladi$¢nega
poslovanja je finan¢ne narave. Zago-
toviti je bilo treba dvig u¢inkovitosti
skladi$¢nega poslovanja, ob zmanjsa-
nju stroskov dela in brez negativnega
vpliva na delovanje druzb Skupine
Premogovnik Velenje.

Inovacijski skupini, ki jo je vodil Da-
libor Jugovi¢, z njim pa so sodelovali
$e Staska Velikonja, Peter Hudournik
in Semir Agic¢, je to ve¢ kot uspelo. S
posodobitvijo procesa in posledi¢no

z izbolj$anjem kakovosti nastaja manj
tveganj v izvajanju procesa. Z vpeljavo
novega nacina spremljanja in izvaja-
nja skladi$¢enja zmanjsujemo stroske
poslovanja in oglji¢ni odtis procesa
pridobivanja premoga, obenem zago-
tavljamo pravocasno oskrbo procesa
pridobivanja premoga z vsem potreb-
nim materialom.

Podana inovacija je zas¢itena kot
poslovna skrivnost. Tako v Premogov-
niku Velenje kot tudi v druzbi HTZ
Velenje imamo vpeljan sistem vodenja
kakovosti ISO 9001, sistem ravnanja z
okoljem ISO 14001 ter sistem vodenja
varnosti in zdravja pri delu ISO 45001,
kjer so dolo¢ena pravila poslovne
skrivnosti v sistemskih dokumentih.

Slobodan Mrkonji¢
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Upokojeni v obdobju
od 1. 6. 2019

do 31. 5. 2020

DRAGO KOCNIK,

upokojen 5. maja 2019.

Rodil se je 4. 11. 1967 v Slovenj Grad-
cu. Porocen z NataS$o, rojeno Koren.
Oce Urbana in Aljaza.

V podjetju se je zaposlil leta 1987 kot
KV-rudar v obratu Jama Pesje. Po slu-
zenju vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1988.

Ob delu se je izobrazil za instruktorja
pripravnistva.

Ob upokojitvi je delal kot odgovorni
rudar v Sluzbi vzdrzevanja.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanja za 20 let dela

v podjetju, 4 leta aktivnega dela v
Jamski reSevalni Ceti in za 60-krat
darovano kri oziroma za krvodajal-
stvo. Prejel je tudi bronasti in srebrni
¢astni znak Planinskega drustva
Skale-Hrastovec.

V prostem casu igra nogomet in
odbojko, zelo aktiven pa je tudi v Pla-
ninskem drudtvu Skale-Hrastovec.

V pokoju se bo ukvarjal s pohodi in
rekreacijo s prijatelji, veliko ¢asa bo
prezivel tudi na svojem vikendu.
Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Ce
imas$ druzino in zdravje, ima$ vse.«
Sodelavcem zeli veliko zdravja, srece,
strpnosti in pozitivne energije, poz-
dravlja pa jih z rudarskim Sre¢no!

IVAN STROPNIK,

upokojen 9. junija 2019.

Rodil se je 20. 11. 1967 v Slovenj Grad-
cu. Porocen z Lilijano, rojeno Drev.
Oce Mateja, Timoteja in Aleksandre.

22

V podjetju se je zaposlil leta 1985

kot NK-delavec v obratu Klasirnica.
Po sluzenju vojaskega roka je delo v
nasem kolektivu nadaljeval leta 1987.
Ob delu se je izSolal za kvalificiranega
rudarja, opravil je tudi tec¢aj za stroj-
nika izvoznega stroja GHH in STT.
Med delom je napredoval v skupino-
vodjo rudarskega vzdrzevanja.

Ob upokojitvi je delal kot strojnik v
Jasku Skale.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.
Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju in priznanje za inovativnost.
V prostem casu igra odbojko, na-
mizni tenis in hokej na ledu. Je tudi
&an SK Magji kamen Skorno-Florjan.
Kadar mu ¢as in vreme dopuséata, se
rad vozi z motorjem.

V pokoju se bo ukvarjal predvsem s
kmetijstvom.

Sodelavcem zeli varno delo z rudar-
skim sre¢no!

MAKSIMILJAN BLAZIC,

upokojen 6. julija 2019.

Rodil se je 11. 9. 1969 v Sloven;j
Gradcu. Porocen je z Martino, rojeno
Tavcer. Oc¢e Mateje in Natalije.

V podjetju se je zaposlil leta 1986 kot
NK-delavec na zagi. Po sluzenju voja-
$kega roka je delo v nasem kolektivu

nadaljeval leta 1988.

Ob delu se je izSolal za kvalificiranega
rudarja, ob upokojitvi pa je delal v
obratu Priprave.

Bil je ¢lan Aktiva Rdecdega kriza PV.
Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju in za 60-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.

V prostem casu je aktiven ¢lan gasil-
skega drustva.

V pokoju bo ve¢ ¢asa namenil vrtnar-
jenju, gobarjenju in planinarjenju.
Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Sre¢-
nol«

HINKO STROZIC,

upokojen 6. julija 2019.

Rodil se je 20. 6. 1969 v Slovenj Grad-
cu. Poroden z Marijo, rojeno Balant.
Oce Sare in Mitja.

V podjetju se je zaposlil leta 1985

kot NK-delavec v obratu Klasirnica.
Po sluzenju vojaskega roka je delo v
nasem kolektivu nadaljeval leta 1988.
OD delu se je iz$olal za kvalificiranega
rudarja, ob upokojitvi pa je delal kot
vodja vrtanja.

Bil je ¢lan Sveta delavcev, SPESS-Sin-
dikata PV, Sportnega drustva Skupine
PV in Aktiva Rdecega kriza PV.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju in za 30-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.

V prostem ¢asu kolesari, v mlaj$ih
letih pa se je ukvarjam z judom.

V pokoju bo se rekreiral predvsem z
delom okoli hi$e in pohodnistvom.
Pri delu je dozivel veliko lepih trenut-
kov, a najbolj sta mu ostala v spominu
zru$ek in izbruh plina na Pripravah.
Sodelavcem Zelim, da bi se zdravi in
zadovoljni vracali z dela in da za svoje
delo dobijo posteno pladilo.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Ne
delaj drugim tega, kar ne Zelis, da bi
drugi naredili tebi.«
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RUDOLF STRMCNIK,

upokojen 19. julija 2019.

Rodil se je 3. 7. 1969 v Slovenj
Gradcu. Porocen z Branko, rojeno
Merzdovnik. O¢e Mitje in Luka.

V podjetju se je zaposlil leta 1985 kot
NK-delavec v obratu Klasirnica na
starih Prelogah. Po sluzenju vojaskega
roka je delo v nasem kolektivu nada-
ljeval leta 1989.

OD delu se je leta 1993 iz$olal za
kvalificiranega rudarja, opravil je tudi
tecaj za strelca. Napredoval je v odgo-
vornega rudarja na odkopu. Od leta
1989 je delal na odkopu, leta 2010 pa
je zacel delati na odprasevanju v jami
Pesje, kar je delal do upokojitve.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju in za 40-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.

V pokoju so bo ukvarjal predvsem z
delom na kmetiji.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Ne
sekiraj se, delo pocaka.«

Sodelavcem sporoca, da naj delajo
varno in »z glavo«, vse skupaj pa
pozdravlja z rudarskim Sre¢no!

DENIS VERTACNIK,

upokojen 25. avgusta 2019.

Rodil se je 4. 4. 1967 v Slovenj Grad-
cu. Poroéen z Ireno, rojeno Pusnik.
Oce Klemna in Mateja ter dvojckov
Urbana in Ambroza.

V podjetju se je zaposlil leta 1987 kot
kljucavnicar v obratu Jamska mehani-
zacija (strojna montaza Sever).

Ob delu je opravil tecaja hidravlike in
pnevmatike.

Ob upokojitvi je delal kot vulkanizer
transportnih naprav pri strojnem
vzdrzevanju Pesje.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in

Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu igra mali nogomet,
pri srcu pa mu je tudi pohodnistvo. Je
tudi ¢lan Sportnega drustva Cirkovce.
Ce mu bo zdravje dopuscalo, se bo v
pokoju ukvarjal predvsem z dejav-
nostmi, ki mu bodo vsec.

Sodelavcem Zeli varno delo, brez
nezgod.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »V
zivljenju ni ni¢ tezko, ¢e imas voljo in
interes.«

MAKSIMILJAN LIPNIK,

upokojen 7. septembra 2019.

Rodil se je 25. 9. 1963 v Celju. Poro-
¢en z Ireno, rojeno Blazi¢. Oce Ane,
Izaka in Domna.

V podjetju se je zaposlil leta 1988
kot univerzitetni diplomirani inzenir
strojnistva v obratu Klasirnica.

OD delu je najprej napredoval v
tehnologa strojnih naprav, v nadalje-
vanju v odgovornega projektanta in
kasneje $e v vodjo strojnih projektov.
Ob upokojitvi je delal v Tehni¢nih
sluzbah Premogovnika Velenje kot
odgovorni strojni projektant zahtev-
nih del.

Prejel je priznanja za 20 let dela v

podjetju in inovacijsko delo.

V prostem ¢asu smuca, kolesari in
poje v zboru. Je tudi ¢lan Smucarske-
ga kluba Mozirje. Njegova konjicka
pa sta fotografiranje in voznja z
motorjem.

V pokoju bo pozimi smucal, poleti pa
kolesaril in planinaril. Zdaj bo imel
vel ¢asa za urejanje doma in okolice,
potovanja z motorjem, fotografiranje
in petje v pevskem zboru.

Zadnjih petnajst let je sodeloval pri
razvoju strojne opreme, ki jo upora-
bljamo v jami Premogovnika Velenje.
Poseben izziv zanj je bila oprema za
izdelavo jaska NOP II. Pet sodelavcev
strojne projektive je skoraj tri leta (od
ideje do izdelave) pripravljalo doku-
mentacijo za izdelavo opreme za ta
jasek. Na podlagi nasih nacrtov so v
druzbi Sipoteh izdelali opremo, ki so
jo nato postavili na delovisce. Pogled
na vso opremo, ki smo jo videli na
racunalniskih zaslonih in tiskovinah,
je bil fascinanten. Bili smo zelo veseli,
ko je oprema tudi delovala.
Pridobivanje premoga je kompleksen
proces, v katerem sodeluje veliko za-
poslenih, zato vsem sodelavcem pre-
dlaga, da naj vsak opravi svoje delo
¢im bolje in naj ne razmislja prevec

o delu drugih - to bo po njegovem
mnenju najbolje za vse.

DRAGO KOLAR,

upokojen 1. oktobra 2019.

Rodil se je 27. 8. 1960 v Celju.
Poroc¢en z Melito, rojeno Rotovnik.
Oc¢e Nejca, Ane Marije ter dvojc¢kov
Anzeta in Jana.

V podjetju se je zaposlil leta 1978 kot
kovinostrugar v strojnem remontu
takratnega obrata Jamska mehaniza-
cija. Ob delu se je iz§olal za strojnega
tehnika, opravil pa je tudi te¢aja hi-
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dravlike in ra¢unalniskih programov.
Ob upokojitvi je kot delovni invalid
delal v Kadrovski sluzbi Premogovni-
ka Velenje.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV, §por-
tnega drustva Skupine PV in Aktiva
delovnih invalidov PV - slednjemu je
vrsto let tudi predsedoval. Bil je ¢lan
in nekaj let tudi podpredsednik Ak-
tiva Rdecega kriza PV, kot dolgoletni
predsednik volilnih komisij pa je veli-
ko pomagal tudi sindikatu SPESS-PV
in Svetu delavcev PV.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju, za 99-krat darovano kri ozi-
roma za krvodajalstvo, priznanje za
inovacijsko delo, drzavno odlikovanje
Zveze delovnih invalidov Slovenije
ter plaketi Medob¢inskega drustva
invalidov Saleske doline in MO
Velenje. Leta 2016 je prejel tudi naziv
Naj prostovoljec Slovenije v kategoriji
nad 30 let.

V prostem ¢asu je zelo aktiven v PGD
Velenje. Je tudi predsednik Odbora za
pomo¢ ob¢ankam in obéanom v MO
Velenje, predsednik Sveta za invali-
de MO Velenje, podpredsednik RK
OZRK Velenje in predsednik KORK
Sentilj.

V prostem ¢asu rad pomaga ljudem.
Zelo aktiven je pri razli¢nih invalid-
skih organizacijah, Rde¢emu krizu in
gasilcih, kjer je operativen pri PGD
Velenje. Ze vrsto let pripravlja in
izvaja poslovilne govore na pogrebih,
dejaven pa je tudi v ¢astni strazi.

Zelo rad se ukvarja tudi z druzino, $e
najvec z otroki in vnuki.

Pri delu je dozivel veliko lepega in
zanimivega. Najbolj ponosen pa je na
vse dobrodelne dogodke, s katerimi
so pomagali Stevilnim sodelavkam in
sodelavcem, ki so se zaradi razli¢nih
zdravstvenih situacij ali naravnih ne-
sre¢ znasli v nezavidljivem poloZaju.
Sodelavcem Zeli sre¢no in varno delo,
brez nezgod.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Poma-
gaj ljudem, skupaj bomo uspeli.«

JOZEF MEZNARC,

upokojen 4. oktobra 2019.

Rodil se je 11. 3. 1959 v Mislinji. Po-
rocen je z Bozidaro, rojeno Prauhart.
Oce Jerneje.

V podjetju se je zaposlil leta 2001
kot vzdrzevalec lesno-predelovalnih
strojev v druzbi PLP.

OD delu je opravil tecaj za vili¢arista,
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ob upokojitvi pa je delal kot brusil-
nicar.

Prejel je priznanje za 60-krat darova-
no kri oziroma za krvodajalstvo.

Je aktiven ¢lan Turisti¢nega drustva
Folklora, v pokoju pa se bo poleg tega
ukvarjal tudi s kmetovanjem.
Sodelavcem zeli uspesno in varno
delo.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Rana
ura, zlata ura.«

ANICA SALMIC,

upokojena 19. oktobra 2019.
Rodila se je 30. 1. 1960 v Celju. Poro-
¢ena je s Stankom, mati sina Marka.

. 5
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V podjetju se je zaposlila leta 1996

kot univerzitetna diplomirana pravni-

ca v Pravni sluzbi Premogovnika

Velenje.

OD delu se je usposobila za ¢lanico

nadzornega sveta, za javna narocila

in pogajanja za kolektivno pogod-

bo. Leta 2000 je opravila pravniski

drzavni izpit, leta 2006 pa je zaklju-

¢ila znanstveni magisterij za delovno

pravo in socialno varnost.

Ob upokojitvi je bila pravna svetoval-

ka v druzbi HTZ.

Bila je sodnica porotnica pri Okro-

znem sodi$cu v Celju ter sodnica
porotnica pri Delovnem in socialnem

sodi$¢u v Ljubljani in sodnica poro-
tnica pri Delovnem sodi$¢u v Celju.
Prejela je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju bo vec ¢asa posvecala
svojim vnukom in branju knjig, za
katere ji je ob¢asno zmanjkalo ¢asa,
ter urejanju doma in okolice.

Pri delu je dozivela veliko lepih in
manj lepih trenutkov, vendar ji bodo
v spominu ostali predvsem lepi tre-
nutki in prijetni sodelavci.

Njeno Zivljenjsko nacelo je: »Kar
zeli§, da drugi storijo tebi, stori tudi
ti njim.«

Vse sodelavcem Zeli vse dobro v
zasebnem Zivljenju, v poslovnem pa
obilo uspehov in dobrih med¢love-
$kih odnosov.

JOZE VAIDL,

upokojen 26. oktobra 2019.
Rodil se je 26. 4. 1968 v Slovenj Grad-
cu in je oce hcere Tjase.

V podjetju se je zaposlil leta 1986 kot
KV-rudar v obratu Zracenje. Po slu-
zenju vojaskega roka je delo v naSem
kolektivu nadaljeval leta 1988.

Ob upokojitvi je kot streznik mehani-
zacije delal v HTZ-OUTN.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV,
sindikata SDRES, Sportnega drustva
Skupine PV in Aktiva Rdecega kriza
PV.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju in za 70-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.

V prostem ¢asu igra tenis, rad tudi
smuca.

V pokoju bo uzival na svoji parceli na
Gori¢kem v Prekmurju.

Sodelavcem sporoca, da naj drzijo
skupaj in se ne kregajo, saj so v jami
vsi kameradi.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Bodi
posten, delaven in dobrovoljen.«
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MIHAEL RAVLJEN,

upokojen 30. oktobra 2019.

Rodil se je 28. 9. 1959 v Gaberkah.
Porocen je z Bernardo, rojeno Golob.
Oc¢e Roka in Grega.

V podjetju se je zaposlil leta 1977 kot
strugar v takratni delovni organizaciji
REK Velenje. Po sluzenju vojaskega
roka je delo v nasem kolektivu nada-
ljeval leta 1978.

Ob upokojitvi je delal kot strugar v
druzbi Sipoteh.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu kolesari in hodi v
hribe, aktiven pa je tudi v Gasilskem
drustvu Gaberke.

V pokoju bo imel veliko dela pri hisi,
popazil pa bo tudi na vnuke Zalo,
Jaka in Jana.

Sodelavcem zeli veliko zdravja in de-
lovnih uspehov ter dobre medsebojne
odnose.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Spo-
$tyj ljudi, kot Zzelis, da te oni spostu-
jejo.«

BORIS ZOVKIC,

upokojen 6. novembra 2019.

Rodil se je 28. 11. 1968 v Vinkovcih
(Hrvaska). Porocen je s Petro, rojeno
Leskovar. Oce Zana in Tine.

V podjetju se je zaposlil leta 1986 kot
KV-rudar v obratu Priprave. Po slu-
zenju vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1988.

Ob delu je opravil tecaj za kombaj-
nista ter napredoval v strojnika in
skupinovodjo.

ODb upokojitvi je delal kot skupino-
vodja pripravskega delovisca st. 4.
Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV, sin-
dikata SDRES in Sportnega drustva

Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu se ukvarja s §portom,
$e najvec s kolesarjenjem in pohodni-
$tvom. Rad obisce kino ter koncerte

in kulturne prireditve.

Kar nekaj dela ima z urejanjem okoli-
ce domace hie, manj$im vinogradom
in vrtom.

Z vsem tem se bo ukvarjal tudi v
pokoju, ve¢ ¢asa pa bo lahko namenil
tudi druzini.

Sodelavcem zeli veliko srece in
uspehov pri delu. Ob tem pa jim spo-
roca, da naj pazijo nase in na svoje
sodelavce.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Kjer je
volja, tam je pot.«

STANKO CENTRIH,

upokojen 20. novembra 2019.
Rodil se je 27. 1. 1967 v Slovenj
Gradcu. Porocen je z Mojco, rojeno
Stefani¢. O¢e Nike in Nine.

V podjetju se je zaposlil leta 1988 kot
rudarski tehnik v Jamomerstvu.

Ob upokojitvi je delal kot turnusni
nadzornik v obratu Zracenje.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.
Prejel je priznanje za 20 let dela v

podjetju in za 80-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.

V prostem ¢asu se rad ukvarja z racu-
nalni$tvom.

V pokoju bo pomagal star§em, nekaj
pa bo tudi dela na parceli.
Sodelavcem zeli, da bi tudi njim pot
do upokojitve ¢imprej minila.
Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Cuvaj
svoje zdravje. Ko ga izgubis, se zaves,
kaj si imel.«

VOJKO GLAZAR,

upokojen 22. novembra 2019.
Rodil se je 18. 11. 1969.

V podjetju se je zaposlil leta 1984

kot NK-delavec v obratu Klasirnica.
Po sluzenju vojaskega roka je delo v
nasem kolektivu nadaljeval leta 1989.
OD delu se je iz$olal za PK-rudarja,
ob upokojitvi pa je delal na odkopu v
obratu Proizvodnja.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu se rad ukvarja s §por-
tom, kar bo pocel tudi v pokoju. Se
najraje gre v hribe, rad tudi kolesari.
Kot dogodek pri delu, ki mu je
posebej ostal v spominu, je izpostavil
stebrni udar v jami, zaradi katerega
je nanj padel velik kos premoga, a pri
tem k sre¢i ni utrpel nobene poskod-
be.

Sodelavcem Zeli predvsem varno
delo.

JOZE JAGODIC,

upokojen 20. decembra 2019.

Rodil se je 23. 3. 1969 v Celju. Poro-
¢en s Sonjo, rojeno Pigac. Oce Boruta
in Davida.

V podjetju se je zaposlil leta 1986 kot
kvalificirani rudar v obratu Izobra-
Zevanje. Po sluZenju vojaskega roka
je delo v nasem kolektivu nadaljeval
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leta 1989.

OD delu je napredoval v odgovornega
rudarja na odkopu, kar je delal vse do
upokojitve.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju in za 55-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.

V prostem ¢asu se veliko ukvarja s
$portom, $e najvec z nogometom,
smucanjem, kolesarjenjem in poho-
dni$tvom. Je tudi ¢lan AMD Sloven-
ske Konjice in Motokluba Loce.

Tudi v pokoju se bo - kolikor mu

bo to zdravje omogocalo - ukvarjal

s $portom. Zdaj bo imel ve¢ ¢asa za
voznjo z motorjem, ve¢ pa bo lahko
skrbel tudi za domaca opravila in
druzino.

Pri delu je dozivel veliko lepih, nekaj
pa tudi manj prijetnih dogodkov. Sle-
dnje so s »kameradi« in z dobro voljo
vedno z lahkoto uredili.

Sodelavcem sporoca, da naj bodo str-
pni in potrpezljivi eden do drugega.
Z rudarskim sre¢no pa jim Zeli varno
delo, s ¢im manj nezgodami.
Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Ne Zeli
drugemu, ¢esar si ne Zeli§ sam.«

IVAN JAVORNIK,

upokojen 31. decembra 2019.

Rodil se je 18. 7. 1961 v Zavodnjah.
Porocen je z Ireno, rojeno Planinc.
Oce Maje in Nike.

V podjetju se je zaposlil leta 1980 v
takratnem obratu Zunanja dejavnost
(danasnja druzba PLP). Po sluZenju
vojaskega roka je delo v nasem kolek-
tivu nadaljeval leta 1980.

Ob delu je opravil tecaja za vilicarista
in strojnika polnojarmenika.

Bil je ¢lan Sveta delavcev.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju in za 35-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo.
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V prostem ¢asu rad kolesari, z rekrea-
cijo pa bo nadaljeval tudi v pokoju.

Z veseljem se bo spominjal druzenja s
sodelavci, s katerimi je zelo rad delal.

SIMON VERBIC,

upokojen 31. decembra 2019.

Rodil se je 26. 3. 1968 v Slovenj Grad-
cu. Porocen je z Ines, rojeno Stropnik.
Oce Pije in Zale.

V podjetju se je zaposlil leta 1985 -
najprej v druzbah PLP in Sipak, leta
1986 pa so ga kot streznika jamske
mehanizacije prezaposlili v jamo.

Po sluzenju vojaskega roka je delo v
nasem kolektivu nadaljeval leta 1988.
Ob delu se je iz$olal za kvalificiranega
rudarja, napredoval pa je v strojnika
izvoznega stroja GHH in STT.

Ob upokojitvi je delal kot strojnik
izvoznega stroja GHH.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu najraje smuca.
Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Ne
stori drugemu tega, ¢esar ne Zelis, da
drugi storijo tebi.«

MARIJAN ARISTOVNIK,
upokojen 6. januarja 2020.

Rodil se je 9. 10. 1966 v Slovenj
Gradcu. Poroc¢en je z Marjano, rojeno
Smon. Oce Petra, Darije in Matjaza.
V podjetju se je zaposlil leta 1985 kot
strojni mehanik v Strojni sluzbi Jame
Skale. Po sluzenju vojaskega roka je
delo v nasem kolektivu nadaljeval leta
1986.

OD delu je opravil tecaja hidravlike

in pnevmatike, napredoval pa je v
skupinovodjo vzdrzevanja zahtevnih
strojnih naprav, kar je delal vse do
upokojitve.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu najraje igra nogomet
in veliko hodi. Tudi v pokoju se bo
ukvarjal s $portom in pohodni$tvom.
Obiskal bo katero od kulturnih prire-
ditev in kino, ve¢ ¢asa pa bo imel tudi
za delo na kmetiji.

Sodelavcem zeli, da svoje del opra-
vljajo vestno in odgovorno, predvsem
pa varno in brez nezgod.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Z
vztrajnostjo se da vse doseci.«

DRAGO PETAK,

upokojen 6. januarja 2020.

Rodil se je 16. 5. 1967 v Slovenj
Gradcu. Porocen je z Marijo, rojeno
Gomirsek. Oce Jana in Urha.
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V podjetju se je zaposlil leta 1985 kot
jamski klju¢avnicar v Jamski strojni
sluzbi.

OD delu se je leta 1992 iz$olal za
strojnega tehnika. Opravil je tecaja
pnevmatike in hidravlike, $tiri leta pa
je bil tudi jamski resevalec.

ODb upokojitvi je bil zaposlen v HTZ-
-OUTN.

Bil je ¢lan sindikata SDRES, v kate-
rem je bil tudi sindikalni zaupnik,
vrsto let pa je tudi ¢lan Ribiskega dru-
$tva Ljubno ob Savinji.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

Tudi v pokoju bo aktiven v Ribiskem
drustvu Ljubno ob Savinji, njegova
druga ljubezen pa bo morje in morski
ribolov.

Za vedno mu bo ostal v spominu
zadnji izvoz iz jame.

Sodelavcem sporoca, da ostanejo
tak$ni, kot so, in si ne pustijo vzeti
pridobljenih pravic, vsem pa Zeli
varno delo.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Ne
stori danes, kar lahko stori$ jutri.«

DANIJEL SITAR,

upokojen 6. januarja 2020.

Rodil se je 3. 2. 1967 v Celju. Porocen
je z Marinko, rojeno Plaskan. Oce
Mojce, Domna, Zige in Erika.

V podjetju se je zaposlil leta 1985

kot strojni mehanik v Jamski strojni
sluzbi. Po sluzenju vojaskega roka je
delo v nasem kolektivu nadaljeval leta
1987.

Ob delu je opravil je te¢aja hidravlike
in pnevmatike, napredoval pa je v
dezurnega klju¢avnicarja odkopov in
priprav.

Ob upokojitvi je delal kot rudar-
-oskrbnik prostorov in naprav v HTZ
OUTN.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in

Sportnega drustva Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju in priznanje kulturnega
drustva.

V prostem ¢asu poje v Andraskem
oktetu in Me$anem pevskem zboru,
je tudi ¢lan kulturnega drustva in
drustva invalidov.

V pokoju bo zdaj imel ve¢ ¢asa za
delo na manjsi kmetiji in v vinogra-
du. Se naprej bo pel v oktetu in zboru,
z veseljem pa se bo odpravil tudi na
izlet ali v hribe.

Vse sodelavcem Zeli varno delo in ve-
sel prihod domov med svoje domace
in prijatelje.

SILVO MEH,

upokojen 29. februarja 2020.

Rodil se je 15. 2. 1965 v Celju. Poro-
¢en je s Tatjano, rojeno Lenko. Oce
Mitje in Ize.

V podjetju se je zaposlil leta 1985 kot
rudarski tehnik v obratu Zracenje,
kjer je delal vse do upokojitve — ob
upokojitvi je bil tehnik obrata.

Ob delu se je leta 2002 iz$olal za inze-
nirja rudarstva.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV, kje

je bil tri mandate tudi ¢lan IO. Bil je
tudi ¢lan Sportnega drustva Skupine
PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem Casu igra nogomet in
tenis, veliko tudi kolesari, njegov
najvedji konjicek pa je ples.

V pokoju bo zdaj imel ve¢ ¢asa za
delo pri hisi, $e vedno pa se bo ukvar-
jal tudi s $portom, plesom. Veliko
¢asa bo namenil zdravemu nacdinu
Zivljenja in svojim vnukom.
Sodelavcem sporoca, da naj bodo
enotni.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Zivi in
pusti Ziveti.«

FRANJO BOROVNIK,

upokojen 4. marca 2020.

Rodil se je 30. 12. 1967 v Slovenj
Gradcu. Porocen je z Gabrijelo, roje-
no Pustinek. O¢e Mihe in Urha.

V podjetju se je zaposlil leta 1986 kot
strojni tehnik v obratu Jamska meha-
nizacija. Po sluzenju vojaskega roka
je delo v nasem kolektivu nadaljeval
leta 1987.

Ob delu se je iz$olal za inZenirja
strojni$tva, opravil pa je tudi tecaje
za vzdrzevalca VDL, hidravlike in
vzdrzevalca EVP in DVP.

Ob upokojitvi je delal kot konstruktor
v Strojni sluzbi.

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju in za 65-krat darovano kri
oziroma za krvodajalstvo, prejel pa je
tudi drzavno odlikovanje — bronasti
znak Slovenske vojske.

V pokoju bo imel ve¢ ¢asa za rekrea-
cijo - predvsem pohode, uzival pa bo
tudi sadove minulega dela.
Sodelavcem sporoca, naj se spostujejo
med sabo, saj je za uspeh podjetja
zelo pomembno tudi medsebojno
spostovanje.

Njegovo Zivljenjsko nacelo je: »Ce ne
pomagas, tudi $koduj ne.«

MILAN RAMSAK,

upokojen 10. marca 2020.

Rodil se je 19. 5. 1961 v Slovenj Grad-
cu. Porocen je s Tatjano, rojeno Pra-
znik. Oc¢e Gregorja, Tine in Dejana.
V podjetju se je zaposlil leta 1981

kot NK delavec v Zunanjem obratu
takratnega REK Velenje.

OD delu je opravil te¢aja za PK in KV-
-delavca ter te¢aj za polnojarmenika.
ODb upokojitvi je delal kot strojnik
polnojarmenika.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.
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ODb upokojitvi je delal kot klju¢avni- strokovni sodelavec.

¢ar z omejitvami v héerinski druzbi Bil je ¢lan Nadzornega odbora Spor-
HTZ. tnega drustva Skupine PV.

Bil je ¢lan Sveta MO Velenje ter V prostem ¢asu, ki ga pred upoko-
predsednik in ¢lan delovnih teles MO jitvijo ni bilo veliko, je rad delal na
Velenje ter predsednik KS Vinska vrtu, v gozdu, opravljal pa je tudi
Gora. razna opravila okoli hige. Veselijo ga

loncarska dela, njegovi konjicki so
mizarstvo, pletenje kosar in druge

IVAN HOZJAN,

upokojen 21. maja 2020. ro¢ne spretnosti — za lastne potrebe
Rodil se je 28. 5. 1957 v Trnju. pa je opravljal tudi veliko zidarskih
Porocen je z Jano, rojeno HIis. Oce in pleskarskih del. Zelo rad je v veseli
Jerneja, Ane in Eme. druzbi ob petju, rad obisce tudi svoje

rodno Trnje v Prekmurju. V veliko
veselje so mu vnuki, Se posebej vesel
je, kadar zanje naredi kaj iz lesa. Dru-
zina, sorodniki in prijatelji mu veliko
pomenijo.

V pokoju bo imel veliko dela in pri-
jetnih opravil okoli hi$e, na vrtu in v
gozdu. Zelo ga veselijo mizarjenje in
druge ro¢ne spretnosti, ki se jih je na-
udil predvsem preko spleta — Se naj-
bolj navdusen je nad pletenjem kosar
in pletenjem mrez iz vrvi, veseli pa ga
tudi loncarstvo in delo na vretenu.
Sodelavcem sporoca, da naj imajo do
dela v sluzbi enak odnos kot do dela

Prejel je priznanja za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu so mu od $porta in
rekreacije najbolj pri srcu pohodni-
§tvo, nogomet, kosarka in igranje
pikada.

V pokoju bo hodil na izlete in
pohode, ukvarjal se bo z urejanjem
vrta, veliko ¢asa pa bo namenil tudi
razvajanju vnukov in Zene.
Sodelavcem Zeli, da bi bili zdravi in
uspesni pri delu ter da bi tudi sami
sre¢no docakali upokojitev.

STANISLAV VIDEMSEK! Nasemu delovnem kolektivu se je doma in da naj tako ravnajo tudi s
upokojen 20. maj 2020. pridruzil leta 2004 kot ekonomist v sredstvi, ki so jim zaupana. Ob tem
Rodil se je 24. 10. 1968 v Slovenj druzbi RGP. pa naj skrbijo za dobre medsebojne
Gradcu. Porocen je z Brigito, rojeno Med delom je napredoval v vodjo odnose in imajo spostljiv odnos do
Sedlar. Oce Klavdije in Benjamina. Gospodarskega podro¢ja v Premo- delodajalca.

govniku Velenje. Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Ljubi,

Ob upokojitvi je delal kot samostojni delaj, moli.«

V podjetju se je zaposlil leta 1985 kot
strojni mehanik v obratu Klasirnica.
Po sluzenju vojaskega roka je delo v
na$em kolektivu nadaljeval leta 1987.
Ob delu se je iz§olal za strojnega
tehnika, restavratorja in dezurnega
rudnika, opravil pa je tudi tecaja za

strojnika AKU lokomotive in Visede g é

dizel lokomotive (VDL) ter tecaja \ i 0y . - b - @‘
pnevmatike in hidravlike. 2 i R . PREMOGOVNIK
Med delom je napredoval v strojnika

VDL, vodjo montaze vise¢ih tra¢nih
prog, restavratorja in nadzornika.
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Stapina
) Zavod
. zaturizem
Saleske doline
ErE N

W TURISFICNA .
MESTNA OBCINA - SlVene muzej
VELENJE VELENJE

3. IN 4. JULIJ 2020, PRI GASILSKEM DoMU SKALE

PETEK, 3. JULWWA 2020, MED 17. IN 20. URO: SKALSKA PRAVLJICA
» predstavitev makete Skalskega hriba,
* odprtje razstave Izgubljeni kraji v novi ludi,

» Skalska pravljica - literarni vecer z gosti

SOROTA, 4, JULNA 2020, MED 14.50 IN 20. URO:

20. SRECANJE PRESELJENIH SKALCANoOV:

* 14.30-15.00 Sprejem preseljenin Skal¢anov in drugih gostov.

* 15.00-16.00: Pozdrav gostov in kulturni program.

* 16.00-20.00: Druzabno srecanje, predstavitev ponudnikov domacih dobrot

in izdelkov, animacije, ogled makete in razstave.

Prijazno vabljeni.

Dru§tvo REVIVAS Skale podpira trajnostno mobilnost. Vsak obiskovalec, ki bo ha prireditev
prispel z javnim prevoznim sredstvom, kolesom ali pes, prejme simbolicho da '

ofi anje in/ali snemanje Z AGIMENOM promocije 9z p-érééalyg o dogodku.



V TES se nadaljujejo

foto: Aleksander Kavcnik

aktivnosti za uvedbo uporabe
sekundarnega goriva SRF

Poudariti velja, da nacrtovani projekt vpeljave soseziga ni pomemben zgolj za Termoelektrarno
Sostanj (TES), temvec¢ tudi za Holding Slovenske elektrarne (HSE) in vse druZbe znotraj holdinga.

Z nacrtovanim projektom se namre¢ predvideva precej boljse poslovanje TES, kar bo v veliki meri
razbremenilo tudi HSE in ostale druzbe znotraj skupine HSE, ki so v preteklih letih nosile dolocena
financna bremena celotne skupine. Na ta nacin se bo sprostil dolocen investicijski potencial, ki je v
casu prehoda v nizkooglji¢cno druzbo Se kako pomemben.

Strateska usmeritev skupine HSE,

ki sledi evropskim direktivam na
okoljskem podrodju, predvideva
postopno opusc¢anje rabe fosilnih
goriv. Predvideva se mesanje lignita s
SRE So v fazi iskanja najoptimalnejse
tehni¢ne resitve me$anja in doziranja
v kotel bloka 6. V TES pri¢akujejo,
da bodo v prihodnjih tednih prejeli
$tudijo presoje vplivov na okolje, ki
bo pokazala, ali je predvideni projekt
z okoljskih in zdravstvenih vidikov
sprejemljiv. Ce se bo izkazalo, da
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je projekt soseziga ustrezen, bodo

na Agenciji RS za okolje sprozili
uradni postopek za pridobivanje vseh
ustreznih okoljevarstvenih dovo-
Jjenj. TES se je medtem na sestanku
z lokalnimi ob¢inami zavezal, da bo
preucil moznost za izvedbo soseziga
zgolj v bloku 6 in ne tudi v bloku 5,
kot je bilo sprva predvideno. Ce bo
to tehni¢no in sicer$nje izvedljivo, bo
sosezig potekal zgolj v bloku 6, ki je
zelo moderen objekt z najsodobnejso
tehnologijo.

V TES nadaljujejo z aktivnostmi,
povezanimi z na¢rtovanim projektom
soseziga oziroma uporabe sekun-
darnega goriva SRF. Gre za gorivo,
predelano iz izklju¢no nenevarnih
odpadkov. Dozdaj$nje analize in me-
ritve so pokazale, da bodo letni izpu-
sti ogljikovega dioksida predvidoma
za 156.000 ton nizji od dosedanjih.
Sosezig bi torej pomenil pomemben
korak naprej k zmanjsevanju emisij
toplogrednih plinov. Uporaba sekun-
darnega goriva SRF v termoelektrar-

J"‘ |




Z DELOM SE VSE DOSEZE

nah je sicer preizkusena metoda in v
$tevilnih razvitih drzavah Ze uvelja-
vljen nacin. V Nemdiji imajo kar 22
elektrarn na premog z dovoljenjem za
sosezig sekundarnega goriva, od tega
Sest elektrarn na lignit pri sosezigu
uporablja sekundarno gorivo SRE, ki

je predvideno tudi za uporabo v TES.

Vpeljava soseziga bi
prinesla tudi dodatna
delovna mesta

Kot naértujejo v TES, bi gorivo SRF
predstavljalo najve¢ do 10 odstotkov
energijske vrednosti vsega goriva.
Najmanj 90 odstotkov energijske vre-
dnosti vsega goriva bo torej e vedno
predstavljal velenjski lignit. Zaradi
boljse kalori¢ne vrednosti goriva SRF
bo delez slednjega, glede na lignit, $e
nizji. Teza goriva SRF bo tako, glede
na tezo lignita, predstavljala najvec 6
odstotkov celotne teze goriva v TES.
Izmed vsega goriva bo torej lignit $e
naprej predstavljal najmanj 94 odstot-
kov teze vsega uporabljenega goriva.
Zaradi tega ni ogrozeno nobeno
delovno mesto niti v Premogovniku
Velenje niti v TES. Nasprotno, zaradi
projekta soseziga se predvideva celo
nekaj dodatnih zaposlitev.

Kot omenjeno, TES tudi v prihodnje
ne nacrtuje povecanja deleza goriva
SREF preko 6 odstotkov teze vsega
goriva, saj to ne bi bilo mogoce zaradi
zasnove kotlov. Kakr$nakoli skrb, da
bi blok 6 v prihodnje lahko postal
sezigalnica, kjer bi gorivo SRF pred-
stavljalo primarno gorivo, je povsem
odve¢. Delovanje TES bi bilo tudi

Vv primeru soseziga $e naprej tesno
povezano s Premogovnikom Velenje.

Dozdaj$nji izracuni kazejo, da se
lahko letno v TES uporabi 160.000
ton goriva SRE. Pri tem se mora SRF

proizvajati izklju¢no iz nenevarnih
odpadkov in imeti zagotovljeno kako-
vost v skladu s priznanimi medna-
rodnimi smernicami oz. veljavnimi
standardi. Gorivo SRF je proizvedeno
z lo¢itvijo kovin, drobljenjem in dehi-
dracijo trdih nenevarnih mesanih ko-
munalnih odpadkov. SRF s primerno
kalori¢no vrednostjo - ki je povpre¢-
no za priblizno 30 odstotkov vija

od tiste, ki jo ima velenjski lignit in v
skladu s predpisanimi kakovostnimi
razredi — bi se torej uporabljal kot
sekundarno trdno gorivo, ki bi delno
nadomescalo primarno gorivo -
lignit. Gorivo bi prevzemali izklju¢no
od predelovalcev, ki bodo zagotavljali
predpisano kakovost goriv.

Kopicenje odpadkov vse
vecji problem, ki terja
ukrepanje

Kljub $tevilnim ozaves¢evalnim
kampanjam ter vse glasnejsim opozo-
rilom stroke in komunalnih podjetij
se v Sloveniji v zadnjih letih povecuje
koli¢ina odpadkov. Odpadki, ki se
kopi¢ijo na odlagalis¢ih ali pa lezijo v
komunalnih podjetjih, predstavljajo
veliko potencialno nevarnost, tako za
pozare kot tudi za morebitne bolezni
in okuzbe. Dolgoro¢ni cilj, tj. »zero
waste« politika, je za zdaj Se zelo od-
daljen in nerealen. Evropske direktive
o odpadkih nas zavezujejo, da mora
drzava do leta 2035 delez komunalnih
odpadkov na odlagalis¢ih zmanjsati
na najve¢ 10 odstotkov, poleg tega

pa je predvidena tudi petstopenjska
hierarhija ravnanja z odpadki, ki
vklju¢uje ponovno uporabo izdelkov,
recikliranje in termi¢no obdelavo
odpadkov. Vsega tega ne bo mogo-
¢e dosedi brez ustreznih sistemskih
reditev.

Epidemija koronavirusa

je Se otezila situacijo z
odpadki

V obdobju epidemije zaradi koronavi-
rusa, ko je morala drzava zapreti meje,
se je $e bolj perece pokazalo, kako
velik problem je kopicenje odpadkov.
Tezav ni mogoce resevati zgolj z ome-
jevanjem proizvodnje odpadkov. Ce
zelimo prepreiti kopicenje odpadkov
na neurejenih odlagali$¢ih ter s tem
omejiti okoljska in zdravstvena tvega-
nja, je treba razmisljati o samooskrbi
na podrodju ravnanja z odpadki. Ena
od moznih resitev je termi¢na obdela-
va odpadkov. V Evropski uniji se po-
vecuje uporaba sekundarnih goriv iz
odpadkov. Uporaba sekundarnih goriv
je sicer najbolj razvita prav v drzavah,
ki imajo visok delez lo¢evanja od-
padkov pri izvoru, denimo v Nemdiji,
Avstriji, na Nizozemskem in v skandi-
navskih drzavah. S tak§nim gorivom
industrija vse bolj nadomes¢a fosilna
goriva, s ¢cimer posledi¢no zmanjsuje
emisije toplogrednih plinov in kon¢ne
koli¢ine odlozenih odpadkov.

Tuji obrati za termi¢no izrabo odpad-
kov, kamor smo doslej vozili odpadke,
so omejili sprejem odpadkov iz tujine,
kar Sloveniji povzroc¢a dodatne tezave.
Poleg tega strogki izvoza energetsko
bogatih odpadkov niso zanemarlji-

vi. Transport odpadkov v tujino in
tamkaj$nji sezig Slovenijo vsako leto
stane ve¢ milijonov evrov. Odpad-

ke izvazamo v tujino po bistveno

visji ceni, kot je dejanska trzna cena,

s ¢imer Slovenija na letni ravni izgubi
vec deset milijonov evrov. Ce bi imeli
lastne obrate za termi¢no obdelavo
odpadkov, bi njihova energetska izraba
prinesla pozitivne ekonomske, ener-
getske in tudi okoljske uc¢inke.

Monika Ostir
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/ veseljem pohvalimo
Dijaki 2. letnika razreda S

V Premogovniku Velenje z veseljem izpostavimo, da smo soustanovitelj velenjske rudarske Sole
(danes se imenuje Sola za strojnidtvo, geotehniko in okolje), na kateri so (z)grajeni temelji za ra-
zvoj danasnjega sodobnega Solskega centra Velenje. Z omenjenim centrom Ze desetletja zgledno
sodelujemo, predvsem na podrocju prakticnega izobrazevanja. Vsako Solsko leto obvezno prakso
v Premogovniku Velenje opravljajo dijaki rudarske ter elektro- in strojne smeri. Med njimi se vselej
najde kdo, ki izstopa iz povprecja, tako po ocenah kot tudi zagnanosti pri praktichemu izobraze-
vanju. Najboljsi dijaki pa so po navadi izpostavljeni in pohvaljeni na naSem najvecjem rudarskem

prazniku Skoku cez koZzo, ki ga obelezujemo 3. julija.

Luka Gajsek, Ziga Klep, Filip PiZorn, Luka Roser, Ales Tretjak in TomaZ ZaloZnik so po svoji pridnosti in zagnanosti na prak-
ticnem usposabljanju z delom (PUD) vidno izstopali iz povprecja. (foto. Slobodan Mrkonjic)

V nasem podjetju so konec letosnjega
maja in na zacetku junija prakti¢no
usposabljanje z delom (PUD) opra-
vljali dijaki 2. letnika strojnih tehni-
kov Sole za strojnistvo, geotehniko

in okolje Solskega centra Velenje.
Prvi¢ se je zgodilo, da se je tovrstnega
usposabljanja udelezilo Sest dijakov
istega razreda. Vsi so bili marljivi

in zeljni znanja, zato smo vseh $est

z velikim veseljem ocenili z oceno
odli¢no. Ti dijaki so: Luka Gajsek,
Ziga Klep, Filip Pizorn, Luka Roser,
Ales Tretjak in TomazZ ZaloZnik.
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»Ze ob prvem stiku z njimi je

bilo zaznati, da so fantje Zeljni
dokazovanja in pridobivanja novih
znanj,« jih je pohvalil Boris Verdnik,
vodja Prakti¢nega izobrazevanja.
»Razdelili smo jih v dve skupini. Trije
so PUD opravljali zunaj, v strojni
delavnici, ostali trije pa v jami, na
podrog&ju Jamske strojne sluzbe. Ze
po nekaj opravljenih praksah smo
vedeli, da so vsi, kot pri nas radi rece-
mo, »ujeli veter v jadra«. Kamorkoli
smo jih razporedili, so delo opravili
vestno, natan¢no in po navodilih.

Povsod so bili dobrodosli in izjemno
koristni pri izpolnjevanju zastavljenih
nacrtov druzbe«.

Za vsa dela, ki so jih omenjeni
praktikanti opravljali, smo s strani
mentorjev in drugih sodelavcev
dnevno dobivali le pohvale. Kljub
svoji mladosti so vsi fantje pokazali
veliko mero zrelosti in inovativnosti.
V veselje nam je delati s praktikanti,
ki so lahko zgled vsem ostalim, zato
le tako naprej in SRECNO!

Kolektiv Prakti¢nega izobraZevanja
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V ELENJE

HTZ siporeH

V Skupini Premogovnik Velenje vlagamo v mladi rod, saj se oziramo v prihodnost, ko bomo vasa znanja v
druzbah nase Skupine oblikovali v nove programe z visoko dodano vrednostjo, da bomo zagotovili delovna
mesta tudi za ¢as, ko bo Premogovnik prenehal z odkopavanjem.

RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ
ZA SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2019/2020

Premogovnik Velenje, d. 0. o. raven | Stevilo Stipendij
geostrojnik rudar 4 5
geotehnik 5 5
mehatronik operater ali strojni mehanik 4 4

strojni tehnik 5 4
elektrikar 4 2
elektrotehnik 5 1
diplomirani inZenir geotehnologije in rudarstva (UN) ali magister inZenir .

geotehnologije in rudarstva 6/2ali7 2
diplomirani inZenir strojni$tva (UN) ali magister inZenir strojnistva 6/2ali7 1
diplomirani inzenir elektrotehnike (UN) ali magister inZenir elektrotehnike 6/2ali7 1

HTZ Velenje, I. P., d. 0. 0. raven | Stevilo Stipendij
strojni mehanik 4 2

strojni tehnik 5 2
elektrikar 4 4
elektrotehnik 5 4
diplomirani inZenir strojni$tva (VS ali UN) ali magister inZenir strojnistva 6/2ali7 1
diplomirani inZenir elektrotehnike (VS ali UN) ali magister inZenir elektrotehnike 6/2ali7 1
SIPOTEH, d. o. o. raven | Stevilo Stipendij
strojni tehnik 5 1

Vajenistvo v programu strojni
mehanik in elektrikar

V Skupini Premogovnik Velenje bomo
v Solskem letu 2020/2021 omogocili
izvajanje vajenitva v programu strojni
mehanik in elektrikar.

Rok prijave: za programe srednjega
poklicnega in srednjega tehni¢nega
izobrazevanja do 15. 7. 2020, za viso-
ko$olske programe do 15. 9. 2020, na
naslov: Premogovnik Velenje, d. o.
0., Partizanska cesta 78, 3320 Velenje.

Prijava naj vsebuje:

« Zivljenjepis ali CV in kraj$e motiva-
cijsko pismo;

o potrdilo o vpisu za $olsko/$tudijsko
leto 2020/21 - v programih sre-
dnjega poklicnega in srednjega teh-

ni¢nega izobrazevanja bodo imeli
prednost dijaki visjih letnikov;
« zadnje Solsko spricevalo oziroma
potrdilo o opravljenih izpitih;
« navedbo druzbe, v kateri kandidira-
te za Stipendijo.
Izbor kandidatov:
Pri izboru kandidatov bomo uposteva-
li u¢ni uspeh in dosezke pri dozdaj-
$njem $olanju, nagnjenja kandidatov
za izbrani poklic ter druga merila,
dolocena v aktih druzbe.

nudimo:

« kakovostno prakti¢no izobrazeva-
nje;

o pladilo obveznega prakti¢nega
izobrazevanja;

o dodatek za uspesnost pri prakti¢-

nem usposabljanju z delom;

o brezplacen zdravniski pregled,
vsa potrebna zacitna sredstva,
prehrano med delom, prevoz s po-
godbenimi avtobusi, sofinanciranje
strokovnih ekskurzij;

» moznost podalj$anja Stipendije v
programih PTT;

» moznost zaposlitve v povezanih
druzbah;

» mentorstvo pri izdelavi seminar-
skih, raziskovalnih in diplomskih/
magistrskih nalog.

Kandidatom v programih geostroj-
nik rudar in geotehnik, ki se bodo
prvic vpisali v prvi letnik, bomo
podelili dvakratni znesek osnovne
Stipendije.

Sre¢no!
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Naj zivi nam vecno nas

I

udarski Srecno!
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Spostovani sodelavci, spostovane sodelavke

Zaposleni v Skupini Premogovnik Velenje spostujemo svojo zgodovino in z optimizmom zremo v naso priho-
dnost. Pripadnost, pozrtvovalnost, kolegialnost in nesebi¢nost so temelj tradicije rudarskega poklica. Za uspesno
podjetje pa so pomembni tudi dobri medsebojni odnosi.

Ponosni smo, da kadar nam pogoji v jami niso naklonjeni in nam otezujejo delo, znamo stopiti skupaj in z neiz-
merno voljo in zagnanostjo dokazujemo, da nas ni¢ ve¢ ne more presenetiti. To smo dokazali tudi v teh tezkih
¢asih, ko nas je vse presenetila epidemija. Z vso odgovornostjo do samega sebe in nenazadnje do vseh zaposlenih
smo dosledno upostevali sprejete ukrepe in priporodila. Tako smo to krizno obdobje uspesno obsli.

Svet delavcev je pomemben ¢len podjetja, tista vez med zaposlenimi in vodstvom, ki premosti tudi vsa morebi-
tna nesoglasja in omogoca, da je Premogovnik Velenje trdna druzba z uspesno preteklostjo in z jasno za¢rtano
prihodnostjo.

Spostovani sodelavci in sodelavke, v imenu Sveta delavcev Premogovnika Velenje vam iskreno ¢estitam ob nasem
prazniku in vam Zelim ¢im bolj varno in uspesno delo v prihodnje!

Naj zivi nam veé¢no nas$ rudarski SRECNO!
Danilo Rednjak,

predsednik Sveta delavcev PV
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Cestitamo ob 3. juliju - rudarskem prazniku!

Spostovani sodelavke in sodelavci, pred nami je 3. julij, na$ dan, dan rudarjev, ki ga poleg rudarjev praznujemo

tudi vsi zaposleni v Skupini Premogovnik Velenje.

Med nami je kar nekaj sodelavcev, ki so se ali se bodo v kratkem upokojili. Ob tej priloznosti se jim zahvaljujem
za njihov trud, za neizbrisen pecat, ki so ga pustili v podjetju, in jim vse dobro zelim tudi v pokoju.

Zal nas je v letosnjem letu prizadela epidemija koronavirusa Covid 19, ki je v marsi¢em spremenila nase navade
in nacin Zivljenja. Z negotovostjo zremo v prihodnost, a vendar smo na tej poti skupaj. Verjamem, da so se v ¢asu
epidemije v marsikom prebudile vrednote, kot so, nesebi¢nost, pripadnost, pozrtvovalnost in kolegialnost, ki so

temelj rudarskega poklica.

Z veseljem tudi letos izrekam dobrodoslico novim sodelavcem, predvsem jim Zelim varno delo in dobro pocutje

v nasem kolektivu.

V imenu SPESS-Sindikata Premogovnika Velenje vsem zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje, $e pose-
bej jubilantom, upokojencem in seveda tudi novincem, ¢estitam ob 3. juliju - rudarskem prazniku.

Naj nam bo ta dan v ponos!

Sre¢no!

Simon Lamot,

predsednik SPESS-Sindikata PV

Sindikat pridobivanja energetskih surovin

PO~ 54

Slovenije

Spostujmo sebe in spostujmo na$ rudarski praznik

»Ne verjemite njim, ki vam pravijo: Ta svet je grozen, grob, grd.

Ni res. Res je, da je lahko Se hujsi.

Toda za vas je to vas edini svet, edini, ki v njem Zivite,

da se v njem udomite in ga v dobrem naravnate po svoji podobi.

Ne verjemite tudi njim, ki vam pravijo: Zivljenje je trdo, trpko in tezko.
Ni res. Res je, da je lahko Se hujse.

Toda za vas je to Zivljenje edino, enkratno in neponovljivo.

Vase je, da iz njega naredite vse, kar je v dobrem mogoce.«

(Tone Pavcek)

Tretji julij je praznik rudarjev — praznik vseh zaposlenih v Skupini
Premogovnik Velenje, vseh upokojenih rudarjev ter prebivalcev Saleske
doline.

Zgodbe generacij rudarjev pred nami so nas naucile, kako pomembna
vrednota pri ¢loveku in »knapovs¢ini« je ostati zvest samemu sebi. Tudi
v teh zahtevnih casih tega ne smemo pozabiti, prav tako ne smemo
pozabiti podati roke ¢loveku, ki jo potrebuje. S tem na¢inom bomo
ohranili srénost in pokazali, da smo clovek - ¢loveku, sodelavec - sode-
lavcu. To ohranjajmo $e naprej v prihodnje rodove rudarjev.

Bodimo ponosni na naso knapovscino, ki je trdna - e najvedji vihar je
ne more odnesti oziroma premakniti — prekiniti.

Vsem zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje in upokojenim ru-
darjem iskreno ¢estitamo ob rudarskem prazniku.

Svet delavcev HTZ

Spostovani rudarji, cenjeni
sodelavke in sodelavci,
rudarji so bili in so $e vedno
znani po trdem delu. Ta poklic
je eden najtezjih, predanost
svojemu poklicu, ki gre iz roda
v rod, vrednote, ki jih spremlja-
jo, pa so spostovanja vredne.
Iskrene Cestitke ob nasem
stanovskem prazniku, z Zeljo
po ¢im varnejSem in uspe-
$nejsem delu.

Vlado Postruzin,

predsednik Aktiva delovnih
invalidov Skupine PV

Ob stanovskem prazniku
rudarjev - 3. juliju - vsem
zaposlenim v Skupini Pre-
mogovnik Velenje ponosno
Cestitamo ter vam zelimo ¢im
varnejSe delovne razmere in
uspesno doseganje ciljev.

Aktiv Rdecega kriza
Skupine PV
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SPOSTOVANI CLANICE IN
CLANI DRUSTVA INZE-
NIRJEV IN TEHNIKOV
SKUPINE PREMOGOVNIK
VELENJE,

~edina cloveska lastnost, ki nam
vliva upanje in daje tolazbo, je

VR0 ) O L SEORIEEITHL SR Ta Prazmk je casten in pomemben
delu vztrajnost vedno rodi svoje } T P S moér;e
sadove. ( .
_Naj bodo zmage pod zemljo in nad njo.
Charles Dickens ) sep ) )

SKUPINE PREMOGOVNIK VELENIE Cestitke ob dnevu r lldal'jeV.

Iskrene Cestitke ob 3. juliju
- prazniku rudarjev. Zelimo
vam prijetno praznovanje in

veliko delovnih uspehov.
Velikokrat smo Ze dokazali, IS KRE N E
da znamo vztrajati in stopiti ~
skupaj. Naj nas medsebojno C E S]Y]—KE
spo$tovanje krepi in povezuje
$e v prihodnje.

SRECNO!
UpravniodborDIT PRAZNIKU RUDAJREYV

it
<

PROSTOVOLJNO INDUSTRIJSKO,

GASILSKO DRUSTVO
PREMOGOVNIK VELENJE

SREENO

Rudarski oktet Velenje

izreka vsem zaposlenim v druzbah Skupine Premo-
govnik Velenje iskrene cestitke ob dnevu rudarjev.

Zelimo vam $e veliko mo¢nih tovariskih stiskov
rok, veselih pogledov in lepih spominov. Ob para-
di, ki jo bomo letos izvedli jeseni, pa ponosno srce
in zavest, da smo povezani z mestom in njihovimi

prebivalci.

Pogum je nekomu predati sebe v celoti.
Pogum je tudi prevzeti odgovornost za drugega.
Nikoli ne pozabite, da smo pogumnejsi,
kot verjamemo, da smo,

mocnejsi, kot se zdimo. Zelimo vam, da se ob prazniku ponosno zazrete

nazaj v bogato preteklost in s smelim korakom

p anagt . , : : .
ravo Junastvo pa i povezano odidete naprej v prihodnost.

zgolj s pogumom in z mocjo,
ampak tudi z dobrim namenom,
velikodusnostjo in Zrtvovanjem.

Vse, kar dosezemo brez truda in dela,
nima prave vrednosti.
Pri vsem, kar po¢nemo, je najbolj pomembno to,
da to po¢nemo s srcem.

Pogum, mo¢, velikodusnost in srénost so lastnosti,

ki nas povezujejo.

Iskreno vam cestitamo ob prazniku rudarjev -
z rudarskim SRECNO in gasilskim NA POMOC!

Clanice in ¢ani PIGD PV
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7 /skrene cestitke ob

3. juliju,

rudarskem prazniku!

Srecno, rudarji!
srecno, Velenje!

“I“ Zupan, Svet in Uprava
Mestne obcine Velenje




PODJETJE SMO LJUDJE

Redna letna skup

N /=

SCina

Drustva inzenirjev in tehnikov

Redna letna skupscina Drustva inzenirjev in tehnikov Premogovnika Velenje 2020 (DIT PV) je pote-
kala v Cetrtek, 18. junija 2020, v Muzeju premogovnistva. Zaradi ukrepov za zajezitev epidemije je
bila prestavljena iz meseca marca 2020.

r

Skups¢ino, katere se je udelezZilo 52
od 262 ¢lanov, je odprl predsednik
drustva Mitja Kamenik. Skupscina je
sklep¢na, Ce je prisotnih ve¢ kot polo-
vica vseh ¢lanov. Ker na zacetku $e ni
bila sklep¢na, se je zasedanje odlozilo
za 30 minut. Skladno s 13. ¢lenom
statuta drustva je po preteku tega casa
skups¢ina sklepéna, ¢e je prisotnih
najmanj 30 ¢lanov.

Ta ¢as smo izkoristili za strokovno
predavanje pod temo »Sosezig od-
padkov v Termoelektrarni Sostanj.
Predavanje je izvedel direktor TES
Mitja Tagler. Po predavanju smo
nadaljevali z vodenjem skupscine
skladno z dnevnim redom.
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Po potrditvi delovnega predsedstva in
verifikacijske komisije je predsednik
DIT PV Mitja Kamenik predstavil
letna porocila. Porocilo predsednika
in finan¢no porodilo sta bili dani v
razpravo. Prisotni ¢lani o poro¢ilih
niso razpravljali in so ju z glasova-
njem soglasno potrdili.

Sledila je predstavitev letnega plana
dela za leto 2020. V letosnjem letu je
zaradi ukrepov proti virusu Covid19
predvidenih $est aktivnosti za ¢lane
DIT PV. Poleg Ze omenjenih skups¢i-
ne in predavanja bodo to $e:

« strokovno predavanje, predvidoma
novembra,

 Sportni turnir v mesecu septem-

bru, predvidoma samo za ¢lane,

« strokovna ekskurzija v Bolgarijo
(ogled rudnika in lokalnih zna-
menitosti), predvidoma 40 ¢lanov,
v mesecu septembru ali oktobru.
Predviden je samoprispevek v
vidini pbl. 280 €,

« tradicionalni kostanjev piknik na
kmetiji Lampercek v oktobru,

o prireditev ob godu sv. Barbare -
Muzej Premogovnistva, december.

Plan dela za leto 2020 je bil soglasno

sprejet in potrjen.

Predsednik Mitja Kamenik in ¢lan

UO DIT dr. Rolando Koren sta

predstavila pobudo UO DIT PV za
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KRONOLOGI!

1
1
i

[}
5 NAKEDONIIA

Nekaj utrinkov z lanskoletnih dogodkov Drustva inZenirjev in tehnikov Premogovnika Velenje

zviSanje letne ¢lanarine z 12 € na 2,5 €/mesec oz. 30 €/leto,  so predlog soglasno sprejeli in potrdili visino letne ¢lanari-
ki jo lahko skladno s 14. ¢lenom statuta drustva potrdi le ne, ki se za¢ne obrac¢unavati v letu 2021.
skupscina in jo dal v razpravo. Udelezeni ¢lani skups$éine Damir Lukavacki¢
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Joze Borovnik

»Ne stori drugim tistega, Cesar ne zelis, da bi drugi storili tebil«

Umirjen, natancen in posten. S temi tremi besedami bi lahko na hitro opisali naSega tokratnega
sogovornika Jozeta Borovnika, ki se je kolektivu Premogovnika Velenje pridruzil pred tridesetimi
leti. Joze je torej predstavnik generacije, ki je (z)rasla v nekoliko drugacnih casih - na te case, pa
je, kot sam pravi, zelo ponosen. Ponosen je tudi na rudarstvo in knapovscino, ki sta v tej dolini
pustili ogromen pecat. Njegovi sodelavci zanj vselej najdejo le lepe besede. Kot velik ljubitelj
Sporta - predvsem karateja - veliko ¢asa prezivi na tekmabh in treningih svojih sinov, ki sta
vrhunska Sportnika. Na svojo druzino, ki jo vedno postavi ha prvo mesto, pa je nasploh neizmerno

ponosen.

© Ali hranite kakien poseben spo-
min na mlaj$a leta?

Spominov na mlaj$a leta — predvsem
lepih - je res veliko. Od prihoda iz
porodni$nice dalje sem ponosen
Velenjc¢an. Zelo lepi spomini sega-

jo v moje otro$tvo in najstnistvo v
Velenju, ki smo ga sicer prezivljali

v nekoliko druga¢nih ¢asih, kot jih
imamo danes, a vendarle so bili ti
zame nepozabni. To je bilo zelo lepo
obdobje mojega Zivljenja. Otroska
razposajenost, brezskrbnost, mladost
... vse to smo doziveli v dejanskem
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pomenu teh besed. Vecdina nas v tistih
¢asih ni imela veliko, a hkrati smo
imeli vse. Z vrstniki smo se igrali, po-
tepali, se druzili in zabavali. Bili smo
sre¢ni otroci, pionirji, mladinci ...
Menim, da smo imeli izjemno lepo
zaletno zivljenjsko obdobje.

© Kaksen uenec ste bili?

V osnovni $oli sem bil priden ucenec,
s puberteto in vsem ostalim, kar je
bilo povezano z njo, pa sem postal
povprecen dijak. Kljub temu ve¢jih
tezav s $olo in Solskimi obveznostmi
nisem imel.

© Kaksen poklic ste si Zeleli pri
desetih letih?

Kolikor se spomnim, sem imel v teh
letih, najbrz tako kot vecina otrok,
Stevilne Zelje, kaj bi rad postal. Danes
sem zelel biti zdravnik, jutri poli-

caj, pojutriSnjem pisec stripov, nato
spet nekaj drugega. Dejansko se ne
spomnim, da bi za svoj poklic v tistih
¢asih imel kakr$nokoli goreco Zeljo.
Tudi za rudarski poklic sem se odlo¢il
zgolj zato, ker je bil rudar moj oce.
Vsekakor pa mi za to odlo¢itev ni zal.



NA OBISKU

© Kje ste zaposleni in kaj pocnete?
Kolektivu Premogovnika Velenje sem
se pridruzil davnega leta 1990. Od
2003 sem zaposlen v Tehni¢nih sluz-
bah, na oddelku Rudarske projektive,
kjer opravljam delo odgovornega
projektanta zahtevnih del. Kot Ze naziv
delovnega mesta pove, se ukvarjam s
projektiranjem jamskih objektov. Pro-
jektanti v $ali radi re¢emo, da opravlja-
mo delo, na katerega se zadnja leta vsi
bolje spoznajo, kot mi sami. Pred tem
sem bil deset let zaposlen kot jamome-
rec, $e prej, na zacetku delovne dobe,
kot rudar na odkopu.

© Kako bi predstavili svoje podjetje
v nekaj stavkih?

Premogovnik Velenje je podjetje, ki je
umestilo mesto Velenje na zemljevid
industrijskih mest. Je podjetje, ki je
postavilo temelje za danasnje sodobno
Velenje in ga skupaj z gradniki mesta,
ki so bili ve¢inoma nasi zaposleni, tudi
(z)gradilo. Je podjetje, ki je omogocilo
in $e vedno omogoca stevilnim prebi-
valcem Saleske doline ter Sirse okolice
socialne in materialne dobrine. Je pod-
jetje, ki skupaj s Termoelektrarno So-
$tanj Sloveniji in njenim prebivalcem
Ze desetletja zagotavlja brezskrbno
oskrbo z domaco elektri¢no energijo.
Je podjetje, katerega ime je v prete-
klosti pomenilo sinonim za enotnost,
prijateljstvo, nesebi¢nost, pripadnost,
pomoc ... zagotovo pa je podjetje, ki si
v svojem imenu zasluZi napis z zlatimi
¢rkami in ne blatenja s strani nekaterih
posameznikov in zdruzb, kakrénega
smo bili delezni zadnja leta.

© Na kaj pomislite, ko se odpra-
vljate na delo?

Ker smo zaposleni v panogi, ki med
drugim s seboj prinasa tudi doloc¢ene
nevarnosti, velikokrat pomislim pred-
vsem na varnost in odgovornost vseh
nas, ki smo tukaj zaposleni. Zelim

si, da bi se vsi zavedali svojih dol-
znosti in odgovornosti, pa naj bodo
te v jami ali zunaj nje. Tudi odnose
med zaposlenimi imam velikokrat

v mislih. Zaradi narave nasega dela
smo vsi v podjetju med seboj moc¢no
povezani in odvisni eden od drugega.
Zato moramo medsebojne odnose
stalno vzdrzevati in jih negovati, se
med seboj spostovati, si pomagati.
Na taksen nacin se bomo veliko lazje
dopolnjevali in se zdruzevali v celoto
- v na$ Premogovnik Velenje.

sl

Nekaj utrinkov iz druZinskega albuma

41



NA OBISKU

© Na koga ali kaj se pri svojem
delu lahko najbolj zanesete?

Vedno in povsod naj bi veljalo
zivljenjsko vodilo, da je treba najprej
zaupati sebi in nato $e svojim ozjim
sodelavcem. Tako je tudi pri meni.

Z najozjimi sodelavci zelo dobro
sodelujemo, si svetujemo in poma-
gamo, saj so vse nase naloge mo¢no
prepletene in usmerjene k istemu
cilju. Drug na drugega se enostavno
moramo zanesti in si zaupati. Menim,
da so najozji sodelavci kot druga
druzina. Ce v druZini ni zaupanja, ta
pocasi razpade. Tako je tudi pri delu.
Y Kaj najraje pocnete v prostem
Casu?

V prostem ¢asu, kolikor ga je sploh
na voljo, skusam biti ¢im bolj aktiven.
Nekaj ¢asa namenim $portu, nekaj
druzenju, veliko pa druzini oz. otro-
koma, ki sta Sportnika in potrebujeta
- predvsem ob koncu tedna - ogro-
mno podpore in logistike.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju naj-
vec pomeni?

Kot najbrz vecini tudi meni najvec
pomeni druzina - partnerka Irma ter
sinova Domen in Nik. Oba sinova sta
uspesna Sportnika — karateista, ki se
lahko pohvalita z velikimi, tudi med-
narodnimi uspehi. Nik je ob tem tudi
uspesen rokometas. Na svojo druzino
sem neizmerno ponosen.

© Kdo je na vasi izbrani fotografiji?
Druzina. Fotografija je iz Istanbula
leta 2017, kjer je mlajsi sin Nik prvi¢
nastopil za reprezentanco Slovenije in
na tako velikem tekmovanju osvojil
naslov podprvaka v $portnih borbah.
© Kje bi ziveli, ée bi se vam izpol-
nile sanje?

Nekje ob morju. Rad imam morsko
klimo.

© V Kateri kulturni ali $portni
ustanovi vas lahko najveckrat sre-
¢amo?

Z zeno Irmo si rada ogledava lahko-
tnejse predstave, predvsem komedije
v gledalis¢ih. Zagotovo me najdete

v $portnih dvoranah, kjer navijam

za sinova, v¢asih pa tudi na tekmah
Rokometnega kluba Gorenje.

© Katere so tri vase dobre lastnosti?
Tezko je sam sebe ocenjevati in iskati
svoje dobre lastnosti. Ce Ze moram
(smeh), bi dejal, da sem umirjen,
natancen in posten.
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JozZe je velik ljubitelj karateja, ki ga spremlja Ze skoraj celo Zivijenje.

© Kaj bi spremenili pri sebi?

Brez slabe vesti bi lahko pri sebi spre-
menil ve¢ zadev, a vendarle se mi zdi
najpomembnejsa ta, da bi lahko bil
morda nekoliko bolj to¢en. Ura pa¢
ni moj najboljsi prijatel;.

© Katero nacelo vas spremlja skozi

Zivljenje?

»Ne stori drugim tistega, ¢esar ne

zeli$, da bi drugi storili tebil«
Slobodan Mrkonji¢



SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

RGP gradi nov most cez
Kamnisko Bistrico

Obnova in izgradnja novih kolesarski poti in poti za peSce so v Sloveniji postala stalnica. Razvoj
kolesarstva in zavedanje pomena zdravega nacina zivljenja narekujeta tempo po izdelavi novih
objektov. Investitor, Obcina Domzale, je tako izvedla razpis za izdelavo novega mostu, za izvedbo
pa je bila na javhem razpisu izbrana druzba RGP. Most je dolg 39,25 metra in Sirok 4,10 metra.

V sklopu projekta smo najprej odstra-
nili obstojeco brv, saj je bila le-ta za
pesce in kolesarje preozka in dotraja-
na. Novi most za pesce in kolesarje je
zasnovan sodobno z ustrezno $irino
ter bo ob¢asno namenjen tudi inter-
vencijskim vozilom. Novi most sledi
Zeljam investitorja iz projektne naloge
in hkrati ponuja optimalno resitev za
premostitev reke Kamniske Bistrice.
Gre za armiranobetonsko prednapeto
konstrukcijo.

Za izdelavo novega mostu smo naj-
prej na mestih novih temeljev izvedli
pilote premera 80 cm. Vzhodni
opornik je temeljen na $tirih pilotih,
zahodni pa na dveh. Na tako pripra-
vljeno podlago smo izvedli podporo.
Ta je sestavljena iz dveh rahlo na-

gnjenih stebrov pravokotnega prereza
po visini spremenljive dimenzije,
skozi katero je omogocen pogled do
vode. Dimenzije prereza stebrov se
od spodaj navzgor spreminjajo od
40/85 cm do 40/120 cm. Stebra se
zdruzita v temeljni gredi dimenzije
100/160 cm ter sta temeljena na dveh
pilotih premera 80 cm. Prednapetje
prekladne konstrukcije je izvedeno s
$estimi kabli, ki potekajo neprekinje-
no v dvojni paraboli¢ni obliki preko
celotne preklade. Krajna opornika
sestavljajo ¢elna stena ter vzporedni
konzolni krilni zidovi, ki omogocajo
ustrezno ureditev na obmocju le-teh.
Z izvedbo novega (nadomestnega)

mostu vecjih ureditev struge ni pred-
videnih. Pre¢ni profil struge in brezin

Kamniske Bistrice se na obmo¢ju
novega mostu ohranja enak, kot je bil
pred posegom. Prav tako se ohranja
enako dno struge, kot je bilo pred
gradbenim posegom.

Z deli smo zaceli v mesecu marcu
letos in nacrtujemo, da jih bomo
zaklju¢ili v juliju. V druzbi RGP

se pogosto sre¢ujemo z izdelavo
mostov, saj smo pred kratkim sanirali
mostova Markovci in StarSe na reki
Dravi. Prav tako smo pred kratkim
na javnem razpisu pridobili izgradnjo
novega mostu v Jar$ah na soto¢ju
Kamigke Bistrice in PSate. Gradbena
dela na tem mostu bomo zaceli v
kratkem.

mag. Marko Ranzinger,
vodja operative RGP
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DEZINVESTIRANJE

Shupins IS
')

PRODAMO

STAVBNO ZEMLJISCE NA LOKACIJI LIPA

- VZHOD (GORICA) V VELEN]JU, k. 0. 964,

na parcelnih $tevilkah 2397/277, 2397/278, 2397/279,
2397/280, 2397/281, 2397/282, 2397/283, 2397/284, v
velikosti 2.912 m2. Izdano je gradbeno dovoljenje Uprav-
ne enote Velenje za gradnjo $estih enodruzinskih hi$ Lipa.
Lastni$tvo zemlji$¢a si delita podjetji Premogovnik Vele-
nje, d. 0. 0., (1/2) in HTZ Velenje, I. P, d. 0. 0., (1/2).

Ve¢ informacij najdete na spletni strani Premogovnika
Velenje na povezavi www.rlv.si/si/dezinvestiranje/1644.

STAVBNI ZEMLJISCI PODROZNIK IN
ZEKOVEC V MOZIRJU - Kompleks Podroznik, ki

se nahaja v neposredni bliZini upravnega centra v Mozirju,
sestavljata dve parceli v skupni izmeri 8.638 m2 povrsine,
kompleks Zekovec, ki se nahaja v blizini spodnje postaje
nihalke Golte, pa sestavljajo stiri parcele v skupni izmeri
10.289 m2 povrsine.

Razpisna dokumentacija, obrazci in predstavitvena pro-
spekta za obe navedeni zemljis¢i so objavljeni na spletni
strani: http://www.rlv.si/si/dezinvestiranje/zemljisca.

POSLOVNI PROSTOR NA PRESERNOVI
CESTI 22 D V VELEN]JU v velikosti 146,69 m2,

prostor za storitve, zgrajen leta 1974. V poslovno-stano-
vanjskem objektu je v pritlicnem delu pisarna v velikosti
41,35 m2, v kletnem delu se nahajajo prostori v velikosti
105,34 m2. Okvirna neto cena znasa 44.900 EUR (DDV ni
vkljucen).

ZEMLJISCE IN RASTLINJAK V SOSTAN]JU.
Predmet prodaje je montazni rastlinjak z opremo, po-
vr$ine 500 m2 in zabojnik s pripadajo¢im ograjenim
zemlji§¢em v izmeri pbl. 2.900 m2 ter vsemi pripadajoci-
mi komunalnimi prikljucki. Rastlinjak je bil zgrajen leta
2012 in se nahaja na Kajuhovi cesti v Sostanju. Objekt

je zasnovan sodobno in je skoraj v celoti avtomatiziran.
Vsebuje avtomatsko termostatsko prezracevanje, ki deluje
v odvisnosti od notranje temperature, vklju¢no s senzorji
za deZ in veter. V notranjosti so potopne namakalne mize,
v drugem delu pa je name$cena tudi namakalna rampa z
razpr$evanjem in dognojevanjem, ki deluje avtomatsko, z
nastavitvijo ¢asa namakanja. Rastlinjak je ogrevan s $tiri-
mi toplovodnimi kaloriferji, priklopljenimi na toplovodno
omrezje. Zabojnik v izmeri 9 m x 2,4 m je opremljen tudi
s pisarni$kim prostorom in sanitarijami. Za oba objekta
je urejeno gradbeno in uporabno dovoljenje, zemljisce je
po namensKki rabi stavbno zemlji$ce. Izhodis¢na cena za
zemlji$ce, rastlinjak in kontejner z opremo Sostanj znasa
80.000 EUR.

Razpisna dokumentacija je objavljena na spletni strani na
naslovu: http://www.rlv.si/si/dezinvestiranje/1605. Doda-
tne informacije na: natalija.sovic-jelenko@rlv.si.
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NEPREMICNINE

Stavbno zemljisce na lokaciji Lipa - vzhod (Gorica) v Velenju

Poslovni prostor na Presernovi cesti 22 D v Velenju



DEZINVESTIRANJE

DVE PARKIRNI MESTI PRI OBJEKTU
»RAZGLEDI OB PAKI, ki sta vlasti druzbe HTZ

Velenje, in sicer eno zunanje in eno notranje parkirno mesto.

Zemljisce in rastlinjak v Sostanju

V NAJEM ODDAMO

GARAZNE BOKSE V OBJEKTU TRIPLEX na
Cesti Borisa Kraigherja 4 v Velenju. Mese¢ni najem znasa
od 46 evrov dalje. Prostih je $e nekaj parkirnih mest.

Zunanje parkirno mesto pri objektu »Razgledi ob Paki«

DODATNE INFORMACIJE:
Kristijan Kolenc, telefon: 03 899 6183,
e-posta: kristijan.kolenc@rlv.si.
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Ob¢ni zbor Kluba upokojencev in
praznovanje dneva rudarjev sta
prestavljena za nedolocen ¢as.

Vsak petek med 9. in 11. uro tenis
na igri§¢ih TC COTA v Lokah

1. julij $tiridnevni izlet na Bled

7. julij izlet na Primorsko s pikni-
kom na barki, prva skupina

8. julij klubska pisarna bo izjemo-
ma odprta med 8. in 11. uro

14. julij izlet na Primorsko s pikni-
kom na barki, druga skupina

14. julij pohod na Menino planino,
1500 m

11. avgust pohod s Planine na
Krvavcu (Vrh Korena), Kriska,
Koren, Kosutna - 1999 m

2. september klubska pisarna bo
izjemoma odprta med 8. in 11. uro
8. september pohod Rakitna,
Krim, I8ka - 1024 m

28. september petdnevno letovanje
v Belvederu Izola

Opozorilo: Nekateri dogodki
$e niso potrjeni. Prosimo, da
upostevate e vedno veljav-
na navodila in priporocila

NIJZ za varno izvajanje po-
sameznih dejavnosti zaradi
preprecitve Sirjenja virusa.

Vse informacije boste prejeli z ob-
vestilom preko SMS-a. Ce jih $e ne
prejemate, posljite IME in PRIIMEK
na 070 254 006, obiscite tudi spletno
stran www.kupv.webs.com ali pokli-
¢ite na brezplacni telefonski odzivnik
080 9893.

SRECNO!

Upravni odbor Kluba upokojencev

Spremembe so edina stalnica v nasem Zivljenju. Mnoge so nepric¢akova-
ne. Nanje nismo pripravljeni. Nas vedno znova presenetijo. Najveckrat

negativno.

Pomlad je prinesla prve omilitve ukrepov zaradi nevarnega virusa.
Optimisti¢no vstopamo v poletje. Pa vendar. Previdnost nam narekuje,
ukrepi pa prepovedujejo, da nekaterih nacrtovanih aktivnosti ta cas Se
ne bomo izvedli. Med njimi je zal tudi praznovanje dneva rudarjev s

Skokom ez kozo.

Kameradi, spostovani upokojenke in upokojenci, sodelavke in
sodelavci, zelenci. Naj misel na spostljivi poklon ali dotik komolcev
nadomestita stisk roke do trenutka, ko se bomo srecali.

SRECNO!

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo za
vso izkazano pomo¢ ob smrti

SILVESTRA
VERHOVNIKA

iz Topolsice.

Hvala vsem, ki ste bili z nami
in nam pomagali, ko je bilo
najhuje.

Hvala kolektivu Premogov-
nika Velenje, uniformiran-
cem in trobilnemu kvartetu
rudarske godbe za odigrane
zalostinke.

Zena Spela, sin Alen, mama
Marija ter sestri Irena in Sonja
z druZinama

ZAHVALA

OD prezgodnji izgubi moza,
oleta, tasta in dedija

RAJMUNDA EMANA

se iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu Premogovnika Velenje
za izreceno sozalje. Hvala
rudarski ¢astni strazi in pra-
porséakom. Posebna zahvala
Dragu Kolarju za so¢utne
besede ob slovesu.

Zaradi obvladovanja Sirjenja
nalezljive bolezni koronaviru-
sa smo morali pogreb v ¢asu
epidemije izvesti v skladu s
smernicami Vlade Republike
Slovenije.

vsi njegovi

Kogar imas rad, nikoli ne umre.
Le dalec, dalec je...

ZAHVALA

OD boleci izgubi drage Zene,
mame, ta$¢e in babice

JUDITE LUKAVACKIC

se iskreno zahvaljujemo soro-
dnikom, sosedom, prijateljem
in sodelavcem za vso pomo¢
ter podporo. Iskrena hvala
tudi Rudarskemu oktetu,
¢astni strazi, Pihalnemu or-
kestru Premogovnika Velenje
ter Dragu Kolarju za ¢utne
besede slovesa.

moz Rajif, h¢i Laura in sin

Damir z druzinama
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Pretresla nas je vest, da nas je nena-
doma zapustil na$ dolgoletni ¢lan
Miran Plaznik iz Raven pri Sostanju.
Miran je bil osebnost pokon¢ne nara-
ve, zdravega duha, obdan z moralni-
mi danostmi in optimizmom. In $e bi
lahko nastevali. Ljubil je svojo doma-
¢ijo, zemljo domaco, jo s predanostjo
obdeloval, pesem in glasba pa sta bili
njegovi zvesti spremljevalki. Prepeval
je v zboru, igranja na klavirsko in
diatoni¢no harmoniko pa se je tudi
zlahka naucil.

Z nami je bil zelo aktiven vse od
zaletka delovanja orkestra, od leta
1997. Skupaj smo izvedli preko 300
nastopov doma in v tujini; celo v
Berlinu, v cerkvi svete Elizabete
pred polnim avditorijem. V Avstriji
smo Ze $estnajsto leto igrali v Bad
Bleibergu, v Hiittenbergu, na sejmu
v Celovcu in to pred polnim avdito-
rijem.

Na domacem terenu smo veckrat
igrali za dan rudarjev na Naravo-
slovnotehniski fakulteti v Ljubljani,

ZAHVALA

Za vedno se je poslovil

JANKO REHERMAN.

Iskrena hvala vsem in vsako-
mur posebej za vso pomo¢ v
¢asu bolezni. Hvala tudi nek-
danjim sodelavcem Premo-
govnika Velenje, $e posebej
sodelavcem v obratu Zracenje
za spostljivo slovo na pokopa-
lis¢u v Podkraju.

Zena Milena

ZAHVALA

OD bole¢i izgubi drage mami-
ce in Zene

LJUDMILE ZORIC

se iskreno zahvaljujemo
kolektivoma HTZ Velenje in
Premogovnik Velenje ter sin-
dikatu SPESS-PV za izrecena
sozalja, darovano cvetje in
svece.

h¢i Natalija z druzino

in moz Franci

rudarjem v Velenju, na Slakovem
festivalu, na skakalni prireditvi v
Velenju, na otvoritvi dvorane Golo-
vec, na otvoritveni tekmi s Spanijo,
na koncertu v parku v Mariboru, v
dvorani Tabor v Mariboru, Sloven-
ski vojski na Celjskem gradu, na
Obrtnem sejmu v Celju, na rudar-
skem prazniku v Idriji, Pri Jozovcu,
posneli spot za RTV Slovenija, na-
stopili na oddaji Slovenski pozdrav v
Velenju, gasilcem, dnevu Mercatorja
v Velenju, v Ravnah pri Sostanju, v
Vinski Gori, na festivalu na Bledu,
na koncertu na Dobrni - v stekle-

ni zdravili$ki dvorani in tevilnih
drugih prireditvah. Izdali smo tri
zgoséenke in vsaki od teh posvetili
in izvedli koncert v prostorih Muzeja
rudarstva v Velenju. Vse to smo
dosegli z Miranovo pomocjo, pod
skrbnim vodstvom mentorja Mira
Klinca.

Smemo si dovoliti trditev, da je »nas
Miran« na nastopih igral »eno prvih
violin (harmonik, ki mu jo je izdelal
sin Marko)« in pomembno prispeval
h kakovosti skladb, ki smo jih igrali.
Tudi ob zanj neugodnih trenutkih
je zrtvoval svoj ¢as in vedno nasto-
pil. S svojo vnemo in talentom in
spretnostjo je popestril vse nastudi-
rane skladbe, ki so imele vrhunsko
podobo. V skupini je deloval zelo
povezovalno in prijetno, program-
sko tvorno, njegova beseda je imela
pomembno teZo.

Dragi Miran!

Naj se Ti v slovo iskreno zahvalimo
za Tvoj prispevek k naSemu orkestru.
Ko nam bodo razmere dopuscale, Ti
bomo vedno zaigrali v spomin. Tvoje
vrline bomo skusali ceniti in koristno
naslediti. Pogre$ali Te bomo, ostal
nam bos$ v prijetnem spominu.

Pocivaj v miru.
Z vsem spostovanjem,

¢lani Harmonikarskega orkestra
Barbara Premogovnika Velenje.
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