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UVODNIK

Stan rudarski,

pozdravljen!

Rudarstvo ima Ze stoletja pomembno vlogo pri oblikova-
nju gospodarskega in druzbenega razvoja nase doline. V
preteklosti je na$ poklic veljal za tezko in naporno fizi¢no
delo v slabih delovnih razmerah. V tem dolgem ¢asovnem
obdobju se je rudarski poklic tehnolosko popolnoma spre-
menil, a rudarji smo ostali zavezani tradiciji in obicaju.
Nikoli ne delamo sami — nase delo poleg znanja in napora
zahteva solidarnost, tovaristvo in pripadnost.

Nobena ¢loveska dejavnost ni imela tako globokega vpliva
na znacaj in navade katerega izmed stanu kot prav rudar-
jenje. Neomajna vera v medsebojno pomoc¢ je med rudarji
vir mod¢i za premagovanje strahu pred skrivnostnimi
silami podzemlja in vez, ki daje nasemu poklicu poseben
¢ar. Rudarska sloga in medsebojna pomo¢ sta med rudarji
ustvarili bratov§¢ino s posebnimi simboli in obicaji.

Prav poseben obicaj je skok ¢ez kozo, ki izvira iz 16. sto-
letja, ko so v ¢eskih in slovaskih rudnikih uvedli sve¢ano
sprejemanje novincev. Po prvotnem obicaju so novinci
morali preskoc¢iti rudniski jasek. Ko so odprtine jaskov
postale presiroke, je skok Cez jasek zamenjal skok ez
kozZo. Danes pridejo novinci, obleceni v rudarske unifor-
me, na sprejem v gosjem redu kot spomin na ozke jamske
hodnike. Skok opravijo tako, da stopijo na sode, pred
katerimi dva starej$a ¢lana skupnosti drzita kozo, povedo
svoje generalije in geslo, odgovorijo na morebitna vprasa-
nja vodje ceremoniala, izpijejo vréek piva in skodijo s soda
k svojemu botru. Novinec dobi s skokom ¢ez koZo svojega
botra, zas¢itnika, ki mu svetuje pri delu in v zivljenj-

skih stiskah. Slavnostni sprejem v rudarski stan dozivijo
novinci na slovenski rudarski praznik 3. julija; prvi taksen
sprejem v Velenju je bil leta 1961, ko je Solanje koncala
prva generacija danasnje rudarske $ole. Knapovska malica,
skok ¢ez kozo in rudarska oprava - to je tradicija knapo-
vskega mesta Velenje.

Sam dozivljam praznik rudarjev kot praznik mesta. Sveca-
na povorka, sprejem novincev v nase vrste, zvoki rudarske
godbe, slavnostni govori in tudi novi nacrti. Vsako leto
podobni prizori, a vendar povsem razli¢ni. Ponosen sem,
da sem Ze nekaj let kot vodja ceremoniala soustvarjalec

te tradicije. Moja naloga je, da z vodjem parade mag.
Matjazem Kozeljem in drugimi sodelavci pripravim
scenarij prireditve in uskladim delo vseh, ki so odgovorni
za posamezne dele prireditve. Scenarij zajema pripravo na
osrednjo prireditev, postavitev scene, razpored sodelujo¢ih
in pripravo novincev na skok ¢ez kozo s kar se da izvirni-
mi gesli. Gesla so bila neko¢ prave Zivljenjske smernice,
danes pa duhovite misli iz politike, gospodarstva ter dru-
zabnega Zivljenja. Skozi samo prireditev budno spremljam
premikanje razli¢nih skupin: godbe, zastavonose, Rudar-

bodi ham

skega okteta, uniformirancev, novincev, prapors¢akov in
drugih. Za vsakogar sta dolo¢ena natan¢no mesto in vloga
na prireditvi.

Za delo v nagem poklicu so potrebni znanje, delavnost,
discipliniranost — prepri¢an sem, da vse to nasi novinci, ki
jih je bilo letos 62, imajo. Za zaposlene pa ima ta priredi-
tev $e poseben pomen. Ze $esto leto zapored smo razglasili
najboljse sodelavce oziroma sodelavke in najboljso skupi-
no v Skupini Premogovnik Velenje. Menim, da je prav, da
na najbolj mnozi¢ni prireditvi v svoji regiji predstavimo
uspesne sodelavce, ki so z znanjem, s pridnostjo in soli-
darnostjo zaznamovali poslovno leto.

Rudarski stan je s svojimi obicaji prav gotovo nekaj poseb-
nega. V njem najdemo prepletanje najsodobnejse tehno-
logije, po kateri smo prepoznavni po vsem svetu, ter stare
knapovske tradicije, ki jo je potrebno negovati §e naprej.

Prav zaradi tega ob nasem stanovskem prazniku zapiSem
le Se tole: »Naj zivi nam ve¢no - na$ rudarski sre¢no!«

mag. Drago Potoc¢nik, vodja ceremoniala
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Praznik danes jaz slavim

Sobotno jutro, 29. junija, je dalo ze navsezgodaj vedeti, da rudarji praznujemo. Stanovske zastave
so ponosno plapolale z drogov, Se preden nas je prebudila budnica naSim godbenikov. Velenje se

je znova odelo v rudarske barve.

Svecano obleceni ljudje so hiteli
proti velenjskemu hramu kulture,
Kkjer so jim koledniki pripeli rdece
nageljne, simbol dela in pripad-
nosti.

Vrhunec dneva pa se je Sele blizal.
Ze pred pol peto popoldne si
lahko v mestu opazil rudarje

v ¢rnih uniformabh, ki niso ve¢
strpeli doma, saj sta jih gnala Zelja
in ponos, da se pridruzijo paradi
na 53. Skoku cez kozo.

Vec sto se jih je zbralo, da so malo
pred pol $esto pod vodstvom ko-
mandanta parade mag. Matjaza
Kozelja in v spremstvu Pihalnega
orkestra Premogovnika Velenje
krenili proti mestnemu stadionu.

Strumno. Ponosno. Pokon¢no.

Stan rudarski, bodi nam
pozdravljen

Prizori$¢e mestnega stadiona je
redkokdaj tako polno, kot ga zapolni
mnozica rudarjev, nasih upokojencev
in njihovih druzin, sorodnikov in
prijateljev - letos se jih je zbralo sko-

Vsak dan ovije nas tema,

pri delu nas obliva znoj.
Ponosni na sadove svojega
dela,

praznujemo praznik svoj.
Tega novinci ne pozabite,
tradicijo naso naprej ohranite.

raj pet tiso¢. In najbrz jih ni veliko,

ki ne bi dobili mravljincev po telesu
takoj, ko zaslisijo bobne godbenikov
na vrhu ceste, ki zavija proti Saleskim
jezerom.

Ura je malo ¢ez Sesto popoldne, ko se
zasli$i kanonada z Velenjskega gradu,
ki naznanja, da je parada prispela

na stadion. Kdor ni sam dozivel in
videl prihoda ponosnih rudarjev pred
mnozico, ki jih pozdravi s ploskanjem
v ritmu kora¢nice, le tezko dojame
veli¢ino dogodka.

Ponosni na sadove
svojega dela

»S prireditvijo, kot je danasnja,
izkazujemo pomen in ¢ast
rudarskemu poklicu,« je



Vkljucno z zadnjo prireditvijo so doslej v rudarski stan sprejeli Ze 3.542 novincev. V tem Solskem letu je na Solskem centru

Velenje koncalo izobraZevanje 62 dijakov in studentov. (foto: Aleksander Kavcnik)
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»S prireditvijo, kot je danasnja, izkazujemo pomen in cast rudarskemu poklicu,«

je vectisocglavo mnozico uvodoma nagovoril predsednik Uprave Premogovnika

Velenje dr. Milan Medved. (foto: Hans)

vectiso¢glavo mnozico uvodoma na-
govoril predsednik Uprave Premo-
govnika Velenje dr. Milan Medved.
»Rudarstvo, ki je naso dolino $e
posebej zaznamovalo, saj je prakti¢no
nastala iz dela nasih rok, zavzema

v tem okolju posebno mesto. Mladi
lahko prav ob taksnih dogodkih, ki
jih s ponosom pripravljamo, tudi
danes vidijo, da je to lep, a $e vedno
- kljub vsej napredni tehnologiji in
razvoju - zahteven poklic, ki daje

kruh $tevilnim druzinam v nasi
dolini in §irSe. Prav je, da znamo

delo rudarjev ceniti, in prav je, da ga
znamo tudi ustrezno nagraditi, saj si
to tudi zasluzi. Zato sem vesel dejstva,
da nam je uspelo v zadnjih letih
polozaj rudarja izenaditi z drugimi
poklici v energetiki. Pri tem bo treba
vztrajati.«

Dr. Medved je ob tem nanizal tudi
vrsto odli¢nih rezultatov, ki jih je
uspelo Premogovniku Velenje doseci
v letu od lanskega praznovanja dneva
rudarjev kljub zahtevnim razmeram
v proizvodnji — pri tem je nastel nekaj
najboljsih proizvodnih rezultatov,
uspehe na mednarodnem trgu ter
izgradnjo jagka NOP II.

»Pomembno je, da se zavedamo svoje
vrednosti, lastnega znanja, neprecen-
ljivih izkuSenj in strokovnosti, ki se

Fantje moji, biti rudar,

je v zivljenju najlep$a stvar.
Vse, kar med knapi sem delal
in dozivel,

vse to bi Se enkrat pocel.



Letosnji castni skakalec je bil Bojan Kontic, Zupan Mestne obcine Velenje. (foto: Hans)

»Ponosen sem, da sem bil del rudarske bratovscine in da sem s castnim skokom
Cez koZo ponovno sprejet v rudarski stan, ki ga pravzaprav nisem nikoli zapu-
stil,« je v svojem govoru dejal Bojan Kontic. (foto: Hans)

lahko kosajo z najve¢jimi na svetu.
Za nas nobena meja ni predale¢, ne
previsoko. Nobenega izziva se ne bo-
jimo, saj znamo stopiti skupaj, ko je
najtezje. To smo do zdaj vedno znova
znali dokazati in za to povezanost in
pripadnost si bomo prizadevali tudi v
prihodnje,« je $e povedal predsednik
Uprave in dodal: »Se naprej moramo
ostati slozni in enotni, $e naprej mo-

ramo nadgrajevati svoje znanje in ga
prenasati na mlajse rodove, $e naprej
moramo smelo gledati naprej - in
prihodnost nase doline bo svetla.«

Brez premoga bi brez
tretjine elektrike ostali

Ze dvajseti ¢astni skakalec je — potem
ko smo poleg skoka za novince leta
1994 uvedli tudi ¢astni skok - letos

postal Zupan Mestne ob¢ine Velenje
Bojan Konti¢, zasluzen za razvoj
lokalne skupnosti in velik podpor-
nik premogovniske dejavnosti. Pred
njim so ¢ez kozo sko¢ili ze mnogi
pomembni posamezniki: predsedni-
ki nase drzave, premieri, ministri,
gospodarstveniki in posebej zasluzni
zaposleni Premogovnika Velenje. Prvi
¢astni skakalec je svoj skok opravil
ze davnega leta 1963 - torej pred na-
tanko pol stoletja - to je bil sovjetski
predsednik Nikita Hruscev.

Bojan Konti¢ izhaja iz rudarske
druzine, zato ne ¢udi, da vedno in
povsod s ponosom govori o rudarjih
in Premogovniku Velenje. Zdaj, ko je
zupan Mestne ob¢ine Velenje, pa Se
prav posebej. Med letoma 1983-1991
je bil tudi sam zaposlen v takratnem
Rudniku lignita Velenje, kjer je opra-

Resnica je stara, da nikdar ne
profitira tisti,

ki preve¢ komplicira.

Zatorej ne komplicirat!
Vzemite mojo zaposlitev kot
samoumevno,

pa se bomo videvali dnevno.



Novinci so bili pred zacetkom parade dobro razpolozeni. (foto: Hans)

vljal dela jamskega elektrikarja v jami

Sever in opravil strokovni izpit za
elektronadzornika.
Zupan velenjske ob¢ine se dobro za-

veda pomena premogovnistva tako za

naso regijo kot za celotno Slovenije,
kar vsepovsod v javnosti tudi naglas
pove - to se je dalo razbrati tudi iz
njegovega gesla:

Velik del doline smo potopili,

da smo premog pridobili,

ga v elektriko spremenili in razvoju
poklonili.

Vse smo sami postorili,

Velenje in dolino obnovili -

od drzave nismo pravzaprav nic¢
dobili.

Se 40 let ga bomo kopali

in vsem nejevernim TomaZem
dokazali,

da bi brez njega brez tretjine
elektrike ostali.

Rudarskega stanu nisem
nikoli zapustil

V svojem zahvalnem govoru se je
Bojan Konti¢ spomnil ¢asov, ko je
leta 1991 zapuscal rove Premogovni-
ka Velenje. »Odsel sem iz odli¢nega
kolektiva. Kolektiva, kjer so vladali
solidarnost, prijateljstvo, neizmerno

V tem Solskem letu je na Solskem centru Velenje koncalo izobraZevanje 62 dija-

kov in Studentov, in sicer: 22 geostrojnikov rudarjev, 9 geotehnikov, 9 inZenirjev
rudarstva in geotehnologije in 22 dijakov elektro-strojne smeri. (foto. Aleksander
Kavcnik)

tovari$tvo, in se podal na negoto-

vo pot v politiko, kjer je vsega tega
premalo. Kjer je vse preve¢ nevo-
$¢ljivosti, lazi in nepripravljenosti za
sodelovanje. Morda bi bilo dobro,

da bi politiki veckrat obiskali nas
premogovnik. Tako bi lahko videli,
kaksen je in kako deluje, in morda bi
tudi v njih dozorelo spoznanje, kaj
pomenijo vrednote, ki jih Ze vrsto

desetletij negujemo v Velenju. Tega
nam v zivljenju manjka,« je poudaril
velenjski Zupan in dodal: »Ponosen

Svet ubija recesija,

tud‘ knape mal‘ v Zepih zvija,
Se dobro, da jama ni uzuni,
ker bi jo ukradli nam tajkuni.



70-letni Ludvik Kricej, ¢lan Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje, je bil ude-
leZenec vseh dosedanjih skokov cez koZo. Ob tej priloZnosti mu je predsednik
Uprave PV podaril Barbarin zlatnik. (foto. Hans)

sem, da sem bil del te bratovicine in
da sem s ¢astnim skokom ¢ez kozo
ponovno sprejet v rudarski stan, ki ga
pravzaprav nisem nikoli zapustil.«

Dr. Milan Medved je ob tej priloznos-
ti ¢astnemu skakalcu predal rudarsko
palico, ki je simbol nadzornistva in
vodenja, in mu zazelel, da mu poma-
ga izbirati prave poti v Zivljenju ter
da ostane podpornik in zagovornik
Premogovnika Velenje.

Fantje so pripravljeni,
pred nami so postavljeni

Pozrtvovalnost in nesebi¢no tovari-
§tvo ter neomajna vera v rudarsko
slogo in medsebojno pomo¢ so med
rudarji izoblikovali posebno vez, ki je
ustvarila skupnost s posebnimi sim-
boli in obi¢aji. Med slednje sodi po-
seben obicaj sprejemanja novincev v
rudarski stan, bolj znan kot »skok ¢ez
kozo«. Slavnostni sprejem v rudarski
stan dozivijo novinci na slovenski
rudarski praznik 3. julija. Prvi taksen
sprejem v Velenju so pripravili leta
1961. Vklju¢no z zadnjo prireditvi-
jo so doslej v rudarski stan sprejeli

ze 3.542 novincev. V tem $olskem
letu je na Solskem centru Velenje
koncalo izobrazZevanje 62 dijakov in
$tudentov, in sicer: 22 geostrojnikov
rudarjev, 9 geotehnikov, 9 inzenirjev
rudarstva in geotehnologije in 22
dijakov elektro-strojne smeri.
Staresine novincem na 53. Skoku cez

kozo so bili Ale$ Stropnik, Miran
Sesel, Kristjan Cvetkovi¢, Dusan
Jus, Boris Verdnik, Mirko Ocepek,
Vladimir Posedel in Renato Rozic.
Letos$nji botri novincem so bili Igor
Plaskan, nadzornik strojne sluzbe,
Rajko Arli¢, rudarski nadzornik na
odkopu, Vinko Sesko, nadzornik
elektrosluzbe, in Janez Kuzman,
rudarski nadzornik pripravskega
delovisca.

Vse naloge vodje novinceyv je tudi
letos odli¢no opravil Franc Roser.

Barbarin zlatnik Ludviku
Kriceju za vseh 53 skokov

Prav posebno presenecenje je na leto-
$njem Skoku ¢ez kozo dozivel Ludvik
Kricej, clan Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje, ki je prav na
dan skoka slavil tudi svojo 70-letnico.
Pred kratkim smo namre¢ izvedeli,
da je Kricej igral na vseh dosedanjih
skokih ¢ez kozo, in v znak zahvale za
tolik§no pripadnost mu je predsednik
Uprave ob tej priloznosti podaril
Barbarin zlatnik.

»Izredno sem ponosen, da ste se
spomnili name,« je dejal preseneceni
godbenik, »saj mi je bilo igranje za
Premogovnik Velenje vedno v izje-
mno Cast. V tem casu se je nabralo
toliko zanimivih dozivetij, da se vseh
sploh ne da opisati.«

Najboljsi med najboljSimi
Ze $esto leto zapored smo na Skoku
¢ez kozo razglasili najbolj$e sodelavce
oziroma sodelavke in najboljso sku-
pino v Skupini Premogovnik Velenje.
Med posamezniki so bili izbrani
Silvo Ostir iz Premogovnika Velen-
je, RedZo Djuzali¢ iz HTZ Velenje,
Margita Prevalnik iz PV Investa,
Anton Klemenc iz RGP, Lilia Zavrs-
nik iz Gosta in Martin Struc iz PV
Zimzelena. Za najboljso skupino pa
je bila izbrana skupina Transport
jeklenega lo¢nega podporja - jama
Preloge.

Rom pom pom Se ne
gremo domov

Po osrednjem dogodku se je sre¢anje
zaposlenih v Skupini Premogovnik
Velenje in upokojencev nadaljevalo
ob Velenjskem jezeru pri Restavraciji
Jezero na tradicionalnem pikniku,
Kjer je podjetje Gost poskrbelo, da
nih¢e ni bil ne la¢en ne Zejen - kljub
neumornemu igranju mladih fantov
Ansambla Stil, ki nas kar niso spusti-
li s plesi$ca - to je bilo povsem polno
$e v zgodnjih jutranjih urah.
Prebivalci Saleske doline so z mnozi¢-
no udelezbo na osrednjem dogodku
znova dokazali, da cenijo rudarski
poklic in sporocajo, da Velenje je in
bo rudarsko mesto tudi v prihodnje.

Tadeja Jegri$nik

Pred vami ponosno stojim
skoditi ¢ez kozo se ne bojim.
V rudarski stan danes bom
stopila,

zato sem petke kar doma
pustila.

Da pivo bo lahko v Zelodec lo,
tud’ dieta pocakala bo.




Z DELOM SE VSE DOSEZE

IzbraI| SMOo nanoIJse
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Najboljse sodelavke in sodelavci v Skupini Premogovnik Velenje s predsednikom Uprave PV dr. Milanom Medvedom

(foto: Aleksander Kavcnik)

SILVO OSTIR, rudarski tehnolog -
PREMOGOVNIK VELENJE

Silvo Ogtir ima med sodelavci velik
ugled, saj je posten in dober sodela-
vec. Svoje delo opravlja vestno, zavze-
to in predvsem strokovno. Inovativ-
nosti in ustvarjalnosti pri opravljanju
dela mu nikoli ne zmanjka. Pri sana-
ciji Muzeja premogovnistva Slovenije
se je izkazal kot izjemno dober vodja
in koordinator del, tudi pri delih, s
katerimi se sicer ne srecuje. Svoje
znanje in Zivljenjske izkusnje brez za-
drzkov prenasa na sodelavce. Njegova
prva skrb je varnost — varnost drugih
in lastna. Je vedno nasmejan in dobre
volje, pozitivno energijo pa prenasa
tudi na druge.

REDZO DJUZALIC, skladi$¢nik -
HTZ VELENJE

Redzo Djuzali¢ je tako v sluzbi kot v
privatnem Zivljenju vreden zaupanja.
Pozrtvovalnost je beseda, ki ga najbo-
lje opise. V sluzbi v vsakem trenutku
rad prisko¢i na pomo¢. Je vedno
nasmejan in ima pozitiven pogled

na Zivljenje. Njegovo vestno delo v
Proizvodnji zas¢itnih sredstev HTZ
Velenje se kaze tudi pri izjemnem
poznavanju Sifer izdelkov.

MARGITA PREVALNIK, likvidaci-
jain placilni promet - PV INVEST
Margita Prevalnik je izredno vestna
sodelavka, ki s svojim delom bistve-
no pripeva k urejenosti procesov

znotraj druzbe PV Invest. Odlikuje
jo izredna zavzetost pri opravljanju
dodeljenih nalog, ki jih vedno opravi
v dogovorjenem roku. Znana je po
zglednem komuniciranju s sodelavci,
med katerimi si je pridobila zaupanje
in ugled.

ANTON KLEMENC, voznik dostav-
nega vozila - RGP

Anton Klemenc svoje delo opravlja
vestno in marljivo. Je strokoven, ino-
vativen in iznajdljiv. Vseh dodeljenih
nalog se loti hitro. Primerno vzdrzuje
delovno opremo in dosledno izvaja
vse potrebne aktivnosti ter preglede,
skladno s standardi, ki veljajo v pod-
jetju, ter uposteva in izvaja varnostne
predpise. S sodelavci se dobro razume
in goji pristen, po$ten odnos.

LILIA ZAVRSNIK, natakarica
izmenovodja v Restavraciji Jezero -
GOST

Dolgoletna sodelavka podjetja Gost
Lilia Zavrsnik je zelo vestna, prijazna
in delavna. Sama brez teZav ustrezno
postreze vecjo skupino gostov in

je pri tem zelo natan¢na in vestna.

V vsakem trenutku je pripravljena
pomagati, ima pozitiven odnos do
sodelavcev in je izjemno pripadna
podjetju.

MARTIN STRUC, vzdrievalec - PV
CENTER STAREJSIH ZIMZELEN
Martin Struc je sodelavec z izrazito
pozitivnimi lastnostmi. Je iznajdljiv,

vedno pripravljen pomagati, zanj no-
beno delo ni tezko, zato je v kolektivu
PV Centra starej$ih Zimzelen nepo-
gresljiv ¢len. Ima prijazen, ustrezljiv
in posten odnos do sodelavcev in
stanovalcev, ki se lahko nanj vedno
zanesejo. Svojo dobro voljo in poziti-
ven pogled na zivljenje prenasa tudi
na druge.

NAJ SKUPINA

Naj skupina PREMOGOVNIKA
VELENJE - Transport jeklenega lo¢-
nega podporja - JAMA PRELOGE;
vodja: Srecko Pritrznik, nadzornik
Delovna skupina za transport
jeklenega lo¢nega podporja v jami
Preloge je majhna, a u¢inkovita.

V skupini imajo vrednote, kot so
tovaristvo, medsebojna pomoc¢ in
redoljubnost, veliko tezo. Skupina

z ropanjem lo¢nega podporja pred
odkopom, transportom izgrajenega
lo¢nega podporja in povzemanjem
tal pred odkopom skrbi za nemoteno
obratovanje odkopa. Njeno zadnje
delovisce je odvozna proga odkopa
G3/C, kjer dosegajo dnevne napredke
v dolzini $est metrov ali ve¢. Kljub
zahtevnim razmeram v jami, kjer
delajo ob obratujo¢i odvozni meha-
nizaciji in v izstopni zracilni progi,
jim s trdim delom uspeva dosegati
odli¢ne rezultate.

Vsem $e enkrat iskreno ¢estitamo!



Sodelavke iz Premogovnika Velenje, za katerimi je 30 let dela. (foto: Hans)

Delo in pridnost - peruti, ki
letijo Cez reke in gorovja

V Premogovniku si prizadevamo, da bi bili ¢loveku prijazno podjetje, v katerem imajo zaposleni
moznosti za ustvarjalno delo in razvoj. Nasa velika in nenehna skrb je namenjena varnosti in
humanosti dela, pa tudi izobraZzevanju in usposabljanju. V soboto, 29. junija 2013, smo rudarji
poleg 53. Skoka cez koZo praznovali tudi praznik zvestobe, vztrajnosti, delavnosti in poklicnega

zorenja.

S tradicionalnim podeljevanjem
priznanj in rudarskih svetilk smo do-
poldne v Domu kulture v Velenju po-
delili priznanja delovnim jubilantom
in jubilantom Jamske reSevalne cete.
Slovesno smo zaznamovali obletnico
delovne dobe za zaposlene v Skupini
Premogovnik Velenje, in sicer za 10,
20, 25 in 30 let dela ter tudi obletnice
za 5, 10, 15 in 20 let ¢lanstva v Jamski
re$evalni Ceti.

Ko se posameznik
notranje bogati, se bogati
tudi podjetje

Priznanja je jubilantom v prisotno-
sti direktorjev posameznih druzb v
Skupini Premogovnik Velenje podelil
predsednik Uprave dr. Milan Med-
ved. V svojem govoru je poudaril, da
se v Premogovniku Velenje ves ¢as
trudimo biti ¢im bolj druzbeno odgo-
vorno podjetje, ki svojim zaposlenim
nudi dostojen zasluzek in osebni
razvoj: »Zdruzujejo nas desetletja
enakih ciljev, usmeritev, sodelovanja
in tovari$tva. Med nase cilje so vtkane
tudi vase Zelje in pri¢akovanja za
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prihodnost. Na tej poti ste spletli tudi
veliko prijateljskih vezi s sodelavci in
skupaj smo ustvarili podjetje, ki mu
danes pravimo Premogovnik Velenje,
na katerega smo lahko zelo ponosni,
saj dosegamo $tevilne zavidljive do-
sezke,« je dejal in nastel vse najno-
vejSe in najpomembnejse odmevne
uspehe nasega podjetja.

Tudi zaradi vas ima
Premogovnik Velenje v
okolju velik ugled

»Danes so na$e misli usmerjene v
prihodnost, v prihodnja desetletja,
vse do leta 2054. Kljub temu pa ne
smemo pozabiti vsega tistega, kar so
ustvarili nasi predhodniki, saj imamo
obvezo in dolznost do njih, da se

$e naprej maksimalno trudimo za
uspesnost svojega podjetja. Pozabiti
ne smemo tudi na svoje dolznosti do
okolja in doline, ki nam nudita zave-
tje pri naSem zahtevnem delu,« je $e
dejal in se jubilantom zahvalil za trud
in prizadevanje za uspe$nost Skupine
Premogovnik Velenje: »Danes imam
Cast in priloznost, da se vam zahva-

lim za va$ neprecenljivi prispevek k
poslovanju in razvoju Skupine PV

ter za vaso pripadnost podjetju. Tudi
zaradi vas ima Premogovnik Velenje
v okolju velik ugled in prepri¢an sem,
da je ¢astno delati v njem in je tudi
dandanes $e kako ¢astno biti »knap«.
Prenasajmo to sporocilo na mlade
rodove, na tiste rudarje, elektrikarje,
strojnike, ki bodo danes sve¢ano
skocili v rudarski stan. Sprejmimo jih
medse s tradicijo in ¢astjo, ki krasita
na$ poklic ze veliko let.«

Vseh slavljencev je bilo 260 -
od tega 242 jubilantov in 18
jamskih reSevalcev. Sodelavk
in sodelavceyv, ki so med
drugim v dar prejeli Se ro¢no
uro z vtisnjenim simbolom
rudarstva, je bilo 60, od tega
36 iz Premogovnika Velenje,
21 iz HTZ Velenje in po eden
iz podjetij Gost, RGP in PLP.



Jamska reSevalna Ceta je
nenehno na razpolago

Poslanstvo Jamske reSevalne cete je
izjemno odgovorno in pomembno.
Biti nenehno na razpolago za klic na
pomog, za nesebic¢no in neustrasno
posredovanje v izrednih razmerah,
zahteva veliko mero pripadnosti,
izjemno disciplino, stalne treninge,
ohranjanje visoke fizi¢ne kondicije
in predvsem veliko srce. Za 5 let
¢lanstva v Jamski re$evalni Ceti so
bronaste plakete prejeli: Danilo Dob-
nik, Zoran Jelen, mag. Matjaz Kozelj,
Branko Ledinek, Danilo Martinsek,
Mirko Pogorelc, Ivan Pohorec, Joze
Pristusek, Simon Tajnsek in Boris
Verdnik. Za 10 let ¢lanstva v Jamski
reSevalni Ceti so srebrno plaketo pre-

jeli: Matej Britovsek, Kristjan Cvetko-

vi¢, Slavko Golob in Josko Vajdic. Za
15 let ¢lanstva v Jamski resevalni ceti

so zlato plaketo prejeli: Bojan Jevnik,

Matjaz Podvratnik in Joze Virbnik.
Vazo za 20 let ¢lanstva v Jamski rese-
valni Ceti je prejel Boris Potr¢.

V celotni Skupini Premogovnik
Velenje Ze tradicionalno slovimo po
vrednotah, kot so predanost podje-
tju, marljivost, delavnost, tovaristvo
in nesebi¢na medsebojna pomoc.
Odkopane tone premoga so rezultat
uspesno in varno opravljenega dela
rudarjev. So pa tudi rezultat dela,
znanja, izkusenj, ustvarjalnosti, idej,
timskega dela in sodelovanja med
vsemi obrati, sluzbami, oddelki in
med strokovnjaki razli¢nih podrocij.
Delovni prispevek vsakega je nepre-
cenljiv in pomemben del v mozaiku
uspesnega delovanja Skupine Premo-
govnik Velenje.

Ucenje je kot veslanje
proti toku

Ves na$ skupni napredek je usmerjen
v uspe$no prihodnost Premogovnika

Predsednik Uprave dr. Milan Medved je vsakomur segel v roko in mu Cestital ob

Jjubileju. (foto: Hans)

Zlato rudarsko svetilko za 30 let dela so prejeli tudi sodelavke in sodelavci iz

hcerinskih podjetij. (foto: Hans)

Velenje, vsaj do leta 2054; Skupine PV
pa tudi $e veliko dlje. Zavedamo se,
da ste zaposleni neprecenljivo boga-
stvo podjetja, ki peljete podjetje dalje,
po starem olimpijskem reku: VISJE,
HITREJE, MOCNEJE. Zaradi izre-
dno hitrega tehnoloskega razvoja si
ne smemo dovoliti, da zaspimo. Vsak
dan se vztrajno u¢imo novih ve$¢in
in znanj ter s tem bogatimo sebe in
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Jubilantke in jubilanti 30 let dela v podjetjiu HTZ Velenje. (foto: Hans)

podjetje. Ucenje je kot veslanje proti
toku - ko prenehas veslati, te odnese
nazaj.
Verjamemo, da boste k delu in razvo-
ju podjetja Se naprej prispevali tisto
najboljse, kar je v vasih moceh. Vsem
iskreno cestitamo!

mag. Sasa Sev¢nikar
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Ob rudarskem prazniku
razdelili 3.000 soncnic

Premogovnik Velenje je tudi letos na razlicne nacine zaznamoval praznik rudarjev, ki ga v Sloveniji
praznujemo 3. julija. Ob tej priloznosti sta Premogovnik Velenje in njegova héerinska druzba PV
Invest zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje in nasim upokojenim sodelavkam in sodelav-
cem podarila soncnico, ki je simbol Zivljenja, predanosti in upanja - simbolizira vse tisto, kar je

v Zivljenju pomembno. Ze v&asih smo vedeli, da »za soncem najceneje nas lignit nas greje«. Ni¢
drugace ni danes, zato smo zeleli z darovanjem soncnice simboli¢no povedati, da si bomo za za-
nesljivo oskrbo Slovenije z elektricno energijo prizadevali tudi v prihodnje.

Soncnice so vzgojili v novem in
modernem rastlinjaku podjetja PV
Invest, ki so ga postavili s pomocjo
sredstev EU in Drustva za razvoj
podezelja Saleske doline — LAS. 500
kvadratnih metrov velik objekt je po-
stavljen v Sostanju, na neko¢ degra-
diranem in zdaj saniranem obmo¢ju,
kar mu daje $e poseben pomen.

Moderen rastlinjak

Rastlinjak je sodobno zasnovan in je
skoraj v celoti avtomatiziran. Vsebuje
avtomatsko termostatsko prezraceva-
nje, ki deluje v odvisnosti od notranje
temperature, vkljucno s senzorji za
dez in veter. V notranjosti so potopne
namakalne mize, v drugem delu pa

je montirana tudi namakalna rampa
z razprSevanjem in dognojevanjem,
ki deluje avtomatsko, z nastavitvijo
¢asa namakanja. Rastlinjak je tudi
ogrevan s $tirimi toplovodnimi kalo-
riferji, priklopljenimi na toplovodno
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omrezje. Del prostorov je namenjen
za aranziranje, izvedbo delavnic in
izobrazevanje. Nadgrajevali ga bodo
tako v funkcionalnem, infrastruk-
turnem kot povrsinskem smislu.

Ob tem, da bodo v njem skrbeli za
vzgojo sadik, ki bodo krasile urbane
in zasebne povrsine, bodo s posebej
prilagojenimi vsebinami podrocje
hortikulture poskusali priblizati tudi
mlaj$im generacijam.

Sirjenje dejavnosti
Gradbeno-komunalnega
vzdrzevanja

PV Invest je z rastlinjakom pridobil
novo storitveno dejavnost, saj objekt
omogoca, da v programu Gradbeno
in komunalno vzdrzevanje za ureja-
nje okolja uporabljajo lastne sadike.
Rastlinjak velikosti 50 x 10 metrov
nudi zavetje in ustrezne razmere za
vzgojo razli¢nih sadik. Prav zdaj je v
njem kar 13.000 sadik, ki so namenje-

foto: Mrki ™S

ne ureditvi okolice objektov v lasti ve-
lenjskega Premogovnika. PV Invest se
je vkljucil v koncesijska dela urejanja
in ¢i$¢enja javnih povr$in v Mestni
ob¢ini Velenje, zato bodo njihove
cvetlice krasile tudi tamkaj$nje gredi-
ce. V rastlinjaku so zacvetele pretezno
enoletnice in cveti balkonsko cvetje,
pripravljajo pa se zZe na vzgojo sadik,
primernih za jesenske zasaditve.
Njihov cilj je lastna vzgoja vsega,

kar potrebujejo pri urejanju zelenih
povrsin, a so bili do zdaj vezani na
zunanje dobavitelje - cvetlic, grmov-
nic, drevesnic in drugega. V priho-
dnosti nadrtujejo Sirjenje dejavnosti
na okolisko obmocje, kjer bodo svoj
prostor dobili Se zelenjava in drevesa,
predvsem pa bodo upostevali potrebe
in odziv trga.

Slobodan Mrkonji¢
in Metka Mari¢



Z DELOM SE VSE DOSEZE

H|MH!““MIHM'-_-M|.H

Renata Vajdi¢, vodja priprave
dela Komunalno-gradbenega
vzdrzevanja

Na to akcijo smo se v podjetju PV
Invest pripravljali dlje ¢asa. Son¢nice
smo zasadili, jih skrbno negovali,
pregledovali, gnojili, $kropili ... Veliko
truda je bilo vloZenega, da so zrastle.
Glede na to, da se je Ze pred ¢asom,
ki smo ga namenili za razdelitev
sonc¢nic, zbralo lepo stevilo ljudi,
sem prepricana, da je bila odlo¢itev
vodstva za to akcijo izjemna poteza.
Kot kaze, je son¢nica $e en kamencek
v mozaiku vseh dobrih del, ki sta jih
Premogovnik Velenje in PV Invest
naredila za zaposlene v Skupini PV
ter na$e upokojence.

"'upull!l.l'ﬁ"' |
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Andrej Tasler, razvojni inZenir

na gradbenem in komunalnem
podrocju

Izjemno vesel sem, da sem Ze od
vsega zacetka sodeloval pri postavitvi
tega cudovitega rastlinjaka. Zdaj, ko
ta po dobrem letu dobiva podobo in
kaze osnove za nadaljnje delo, sem
preprican, da bodo ljudje znali ceniti
na$ trud in delo, ki smo ga vlozili v
njegovo izgradnjo. V prihodnje bo
najbrz treba postoriti $e kaj, da bo
taksen, kot smo si ga zamislili, in da
bo v skladu z vizijo, ki smo si jo z
njim zastavili.

Aleksandra Korez, vodja vrtnarsko-
aranzerskih del

Rastlinjak, ki je bil postavljen lani -
letos smo ga prvi¢ opremili s spomla-
danskim cvetjem - je v tej zacetni fazi
vsekakor upravicil nasa pricakovanja.
S sadikami, ki so zrasle tukaj, smo
letos zasadili vse cvetli¢ne grede na
$§irfem obmoc¢ju Skupine PV in zunaj
nje. Glede na to, da Gradbeno-komu-
nalno vzdrzevanje podjetja PV Invest
med drugim skrbi tudi za urejanje
nekaterih cvetli¢nih gred v ob¢ini Ve-
lenje, so marsikatero gredico v ob¢ini
krasile nase roZice. Nasi nacrti so, da
bi bil rastlinjak 100-odstotno zaseden
celo leto, kar bomo najbrz dosegli
tudi s prodajo na zunanjem trgu.

Al

'llu 1. h"'*'

Soncnice so vzgojili v novem in modernem rastlinjaku podjetja PV Invest, ki so ga postavili s pomocjo sredstev EU in Drustva
za razvoj podeZelja Saleske doline - LAS. (foto: Mrki)
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Skupaj zmoremo bolje

Zadnjo junijsko soboto smo praznovali ze 53. Skok cez kozo, ki si ga je ogledalo skoraj 5.000
obiskovalcev. Vsi skupaj smo lahko ponosni na to, da je bil osrednji dogodek rudarskega praznika
tudi letos tako mnozicno obiskan. Z rudarskim stanom je ponovno (za)zivela vsa Saleska dolina.

Toliko rudarskega ponosa in spo$tova-
nja do rudarjev, kot ju je bilo mogoce
¢utiti na polnem stadionu v Velenju,
danes lahko ob¢utimo le Se redko.

Da so skok ¢ez kozo, tradicionalno
sprejemanje novincev v rudarski stan
in praznovanje dneva rudarjev v Vele-
nju in celotni nasi dolini pomembni,
dokazujejo tudi $tevilni ugledni gosti,
ki so se prireditve udelezili.

Iskreno se zahvaljujem vsem sodelav-
cem, ki ste s svojo zavzetostjo pri delu
poskrbeli, da se bomo letosnjega pra-
znovanja dneva rudarjev s ponosom

spominjali. Zahvala za to gre vsem v
Premogovniku Velenje in njegovih po-
vezanih druzbabh, ki ste se — ne samo
na dan prireditve, ampak Ze mesece
prej — trudili, da je prireditev potekala
brezhibno. Tudi tokrat ste presegli
sami sebe in dokazali, da smo skupaj
$e moc¢nejsi. Hvala vsem, ki ste na
osrednji prireditvi opravljali najrazli¢-
nejse naloge, od gostinstva, varovanja,
ceremoniala, protokola in druge, a
ni¢ manj pomembne, ter vsem, ki ste
poskrbeli za to, da smo se imeli lepo.
Dosezene lovorike nas ne smejo

uspavati. Ob vsakem uspe$no doseze-
nem cilju si moramo postaviti novega,
ob katerem bomo ponovno dokazali
svoje sposobnosti, postavili nove meje
in osebnostno zrasli. Le tako bomo s
ponosom zrli v preteklost, v nase iz-
polnjeno poslanstvo in v nase izro¢ilo
prihodnjim rodovom.
Vsem in vsakomur posebej izrekam
iskreno zahvalo za izvrstno opravljeno
delo.

dr. Milan Medved,

predsednik Uprave

Odbor za pripravo praznovanja 3. julija so sestavljali: Pavel Skornsek (predsednik), dr. Milan Medved, mag. Ma-
tjaz Kozelj, Ivan Pohorec, mag. Ludvik Golob, mag. Drago Poto¢nik, Dejan Radovanovi¢, Ivan Zili¢, Franc Roger,
Viki Hrast, Tadeja Jegrisnik, Melita Bozi¢, Ferdinand Zerak, Bojan Brcar, Stanislav Dacar in dr. Gregor Jeromel.

Proizvodnja v juniju 2013

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
E.K. -65/B 104.500 170.099 65.599 162,77 8.953
G3/C 152.000 106.495 -45.505 70,06 5.605
Proizvodnja 256.500 276.594 20.094 107,83 14.558
Priprave 9.500 10.738 1.238 113,03 565
skupaj PV 266.000 287.332 21.332 108,02 15.123

Proizvodnja januar-junij 2013

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
Proizvodnja 1.838.508 1.636.216 -202.292 89,00 13.090
Priprave 89.568 83.889 -5.679 93,66 671
skupaj PV 1.928.076 1.720.105 -207.971 89,21 13.761
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Slovakom prodals
napredovalni stroj GPK-PV

Premogovnik Velenje je minulo soboto, ko je s 53. Skokom ¢ez kozo proslavil rudarski praznik,

podpisal pogodbo za prodajo napredovalnega stroja GPK-PV z najvecjim slovaskim rudnikom Hor-
nonitrianske Bane iz Prievidze. Gre za posel v vrednosti 775.000 evrov, ki je plod lastnega inZenir-
skega znanja in je nov pomemben dosezek Premogovnika Velenje, saj gre za prvi prenos sodobne
rudarske tehnoloSke opreme znotraj trgov Evropske unije.

Stroj, ki so ga Slovaki imeli na preiz-
kusnem obratovanju, so po podpisu
pogodbe zdaj dokon¢no odkupili.
Konec preteklega meseca je bila na
Slovagkem $tiri¢lanska ekipa strokov-
njakov iz Premogovnika Velenje, ki je
v skladu s pogodbo izvedla tehni¢ni
pregled stroja. Ugotovili so, da je po
koncanju testnega obdobja stroj v
zelo dobrem stanju. Slovaki so v tem
¢asu z njim naredili priblizno 860
metrov prog v izjemno zahtevnih
razmerah. Kupec, ki je z napredoval-
nim strojem GPK-PV zelo zadovo-
ljen, ga je namre¢ v minulem letu
testiral v izjemno zahtevnih razme-
rah, saj je ta brezhibno deloval tudi v
22-stopinjskem naklonu navzdol in
25-stopinjskem naklonu navzgor. V
Premogovniku Velenje smo taksen
stroj do zdaj obremenili z naklonom,
ki je znasal najve¢ 15 stopinj navzdol.
Tako ekstremnih razmer, kot so jih
imeli Slovaki, v nasem premogovniku
$e nismo imeli.

Stroj je certificiran
v skladu z evropsko
zakonodajo

Napredovalni stroj GPK-PV, ¢igar
proizvajalec je Premogovnik Velenje,
smo po vseh poskusnih obratovanjih
in testiranjih, certificirali v skladu

z evropsko zakonodajo. Zanj smo
pridobili certifikat ATEX (Ex I M2

za uporabo stroja v metanski jami).
Gre za konzolni stroj, ki ima elek-
trohidravli¢ni pogon in je namenjen
izdelavi jamskih prog preseka 4,7-24
m2. Primeren je za rezanje materia-
lov trdote do priblizno 70 N/mm?2.
Navedeni stroj je plod skupnega
znanja nasih strokovnjakov z ruskim
proizvajalcem ogrodja napredovalne-
ga stroja KMZ Chelyabinsk-Kupeysk.
Premogovnik Velenje ima za trzenje
tega stroja ekskluzivno zastopstvo za

Premogovnik Velenje je s slovaskim rudnikom Hornonitrianske Bane Ze doslej
dobro sodeloval, zaradi Cesar so tudi mozZnosti nadaljnjega sodelovanja velike.
(foto: Mrki)

Na povabilo predsednika Uprave Premogovnika Velenje dr. Milana

eyes

Medveda so se podpisa pogodbe in 53. Skoka ¢ez kozo udelezili najvisji
predstavniki slovaskega rudnika. Podpisu pogodbe so prisostvovali
glavni tehnicni direktor Miroslav Brazina, vodja Proizvodnje Karol
Dubnicky, vodja Tehni¢nih sluzb Jan Jankula in vodja Priprav Rébert

Pernis.

EU ter v Srbiji, Makedoniji, Bosni in
Hercegovini, Tur¢iji, Indiji, Malezi-
ji, na Filipinih, Novi Zelandiji in v
Avstraliji.

S Slovaki dobro
sodelujemo

Premogovnik Velenje je s slovagkim
rudnikom Hornonitrianske Bane Ze
doslej dobro sodeloval, zaradi ¢esar
so tudi moznosti nadaljnjega sode-
lovanja velike. Slovaki za potrebe
novega jamskega obmocja v svojem
rudniku pripravljajo izdelavo daljsega
odseka, v dolZini priblizno 600 me-

trov, zato Zelijo proizvodnjo avto-
matizirati. Z njimi smo se Ze zaceli
dogovarjati za dobavo podajalnika
lokov za vgradnjo lo¢nega podporja
PL-08 PV, ki je tudi plod lastnega
znanja, ter v nadaljevanju Se enega
napredovalnega stroja GPK-PV. Ker
na Slovaskem nimajo ve¢ rudarske
$ole in tudi svojih kadrov nimajo ve¢
kje izobrazevati, so izrazili Zeljo, da
bi njihove zaposlene izobrazevali pri
nas, $e posebej delavce na pripravskih
delovis¢ih pri izdelavi jamskih prog.

Slobodan Mrkonji¢
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Skoraj 150 udeleZencev konference iz Sestih evropskih drZzav, med njimi ugledni domaci in tuji strokovnjaki, je prisostvovalo
predstavitvi 81 referatov s podrocij energetike in varovanja okolja na plenarnem zasedanju ter v stirih tematskih sekcijah.

Mednarodna
konferenca EnRe

20.in 21. junija je v Velenju potekala 3. mednarodna konferenca EnRe - Energetika in klimat-

ske spremembe. Skoraj 150 udelezencev konference iz Sestih evropskih drzav, med njimi ugle-
dni domacdi in tuji strokovnjaki, je prisostvovalo predstavitvi 81 referatov s podrocij energetike in
varovanja okolja na plenarnem zasedanju ter v Stirih tematskih sekcijah: Energetske tehnologije v
21. stoletju, Energetika in okolje, Energetski viri v 21. stoletju, Energetski menedzment. V okviru
konference je bila izvedena tudi dobro obiskana okrogla miza z naslovom »Razvoj evropskih ener-
getskih trgov; podoba po letu 2014«.

Imamo potrebno znanje

V plenarnem delu je udelezence
konference najprej nagovoril Zu-

pan Mestne ob¢ine Velenje Bojan
Kontic, ki je preprican, da vse, kar
po¢nemo v Saleski dolini, po¢nemo
dobro. »Imamo potrebno znanje in
lahko re¢em, da smo na tem podro-
¢ju med najbolj$imi. Zavestno smo se
odlo¢ili za izgradnjo bloka 6 Termo-
elektrarne Sostanj, saj zaupamo stro-
ki.« Konti¢ je prepric¢an, da energetski
sistemi pomenijo tudi prednosti:
»Zelo pomembna sta ohranjanje
delovnih mest in sanacija energetsko
vprasljivih objektov iz preteklosti.

Ko se sprehodimo ob jezerih, lahko
opazimo urejenost okolja, saj je za
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to kot druzbeno odgovorno podjetje
poskrbel Premogovnik Velenje sam -
brez evra prora¢unske pomo¢i.«
Energetika je pomembno podrocje
znotraj slovenskega gospodarstva,
Cesar se zavedajo tudi v izobrazeval-
nih institucijah. Rektor Univerze
Maribor prof. dr. Danijel Rebolj je
ponosen na to, da utrjujejo vezi med
mariborsko univerzo in mesti, kjer
so prisotni: »Zelimo, da se gospo-
darstvo in izobrazevalno okolje $e
bolj povezeta. Da bomo lahko svojim
potomcem zagotovili dobro Zivljenje,
potrebujemo ustrezno znanje.«

<En

3. MEDNARODNA KONFERENCA
SLOVENSKA ENERGETIKA
V LUCI SMERNIC EU

20. - 21. junij 2013 / Velenje / Slovenija

Energetski kazipot do leta
2050

Za nacrtovanje energetske sedanjosti
in prihodnosti oziroma dolo¢anje
smernic njenega razvoja je tre-

ba uskladiti mnogo vidikov, tako
lokalnih in $irse regionalnih kot tudi
ekonomskih ter finan¢nih. Pomemb-
no vlogo pri tem ima Ministrstvo za
infrastrukturo in prostor. Drzavni
sekretar, pristojen za energetiko,
mag. Bojan Kumer je poudaril, da se
je treba zavedati, da smo vpeti v glo-
balni ¢ep, hkrati pa smo del Evropske
unije, ki temelji na skupnih pravilih
igre - tudi na podro¢ju energetike:
»Lani je Evropska unija za spodbudo



evropske uprave po strateskem ener-
getskem sektorju v drzavah ¢lanicah
predlozila t. i. evropski kaZipot do
leta 2050. Energetika je sektor, kjer
so odlo¢itve in investicijski cikli dol-
goro¢ni, zato je smiselno spodbujati
pravo v odlo¢itvah, ki so pomembne.
Pomeni edini u¢inkoviti odgovor na
spopad z globalnimi energetskimi iz-
zivi v Evropi - je trg skupne politike,
ciljev in pravil. Le tako bomo lahko
na strokovno ucinkovit nacin ostali
konkuren¢ni in izvedli prehod v niz-
kooglji¢no prihodnost ter zagotavljali
varno in zanesljivo oskrbo s cenovno
dostopno energijo.«

Generalni direktor Holdinga
Slovenske elektrarne Blaz Kos$o-
rok je podal svoje videnje o uspe$ni
zdruzitvi termo- in hidroenergije ter
pridobivanju premoga kot primarne-
ga vira - v uspe$no blagovno znamko
Holdinga Slovenske elektrarne: »In-
dustriji ustreza nizka cena elektric-
ne energije, proizvajalcu ne. Vsi si
zelimo var¢ne, konkurencne, spreje-
mljive in trajnostne vire energije.« V
Sloveniji na letni ravni proizvedemo
8 teravatnih ur elektri¢ne energije:
»Na$a trzenjska zmogljivost je do
enaintrideset teravatnih ur elektri¢ne
energije. Na podro¢ju hidrologije pa
delez Holdinga Slovenske elektrarne
predstavlja kar 80 odstotkov,« je po-
vedal Kosorok in dodal, da si Slove-
nija zastavlja izjemno velikopotezne
cilje: »Slovenci smo si zastavili ¢arob-
no formulo trikrat dvajset odstotkov,
glede obnovljivih virov energije je cilj
$e vi$ji — kar 25 odstotkov. Danes na$
delez na podro¢ju OVE predstavlja
skoraj dvajset odstotkov. Glede ljudi
in virov energije smo v Sloveniji v
samem vrhu.«

Kako v Sloveniji
uresnicujemo nacrte v
zvezi z izkoris€anjem
virov energije?

Razprave v okviru konference so
pokazale, da je uc¢inkovito in stra-
tesko zastavljeno upravljanje z
energijo in naravnimi viri ena od
prednostnih nalog za zagotavljanje
konkurenénosti gospodarstva. Zelo
pomembno je, da imamo v drzavi
na voljo energetske lokacije, katerim
moramo nameniti posebno pozor-
nost in jih izkoristiti tudi za proizvo-
dnjo elektri¢ne energije v prihodnje.

V sklopu konference je potekala okrogla miza na temo Razvoj evropskih energet-
skih trgov. (foto.: Mrki)

Ena klju¢nih prednosti Slovenije je
namre¢ uravnotezena struktura virov
elektri¢ne energije. Prednost tega se
je pokazala pogosto Ze v preteklosti,
saj Slovenija do zdaj ni imela ve¢jih
tezav v preskrbi z elektri¢no energijo.
Da bo premog pomemben energetski
vir tudi v 21. stoletju, je prepri¢an
tudi predsednik Uprave Premo-
govnika Velenje dr. Milan Medved.
»Premog je v minulem letu dosegel
rekordno proizvodnjo 7 milijard in
700 milijonov ton. Napovedi kazejo,
da bo poraba $e vi§ja, saj je premog
najlazje dostopen energent. Poraba
primarne energije bo do leta 2020
narasla za 30 odstotkov. Prevelika
uvozna odvisnost bi prinesla v Slove-
nijo veliko negativnih ucinkov, zato
drzave, ki Zelijo stabilen in od uvoza
v veliki meri neodvisen energetski
sistem, Se vedno vlagajo v izgra-
dnjo novih kapacitet za proizvodnjo
elektri¢ne energije.« Dr. Medved je
povedal, da smo v Premogovniku
Velenje uspeli vzpostaviti kakovo-
stno sobivanje z lokalno skupnostjo:
»Zavedamo se, da nasa dejavnost
vpliva na okolje, v katerem delujemo.
Izvajamo monitoringe vplivov na
okolje, ki pa noben ne presega do-
lo¢enih normativov, kar so ugotovili
tudi pristojni in$pektorji.«

V Sloveniji pogresamo
dolgorocno usmerjeno
energetsko politiko

Slovenija je tako kakor vsa Evropa
energetsko uvozno odvisna. Pove-
¢anje energetske odvisnosti bi imelo
v prihodnje $e dodatne negativne

ucinke na nacionalno gospodar-

stvo, zaradi tega sledijo evropske
drzave politiki povecanja energet-

ske samozadostnosti, predvsem

pri preskrbi z elektri¢no energijo.
Slovenija je v obdobju dokonc¢anja
izgradnje hidroelektrarn na Spodnji
in zacetka izgradnje na Srednji Savi.
Prav tako je klju¢nega pomena za
zanesljivo in varno oskrbo Slovenije z
elektri¢no energijo izgradnja Sestega
bloka Termoelektrarne Sostanj, ki

bo z najsodobnejso tehnologijo
pretvorbe premoga v elektri¢no
energijo izpolnjeval vse ekoloske
zahteve, obenem pa bo z visokimi
izkoristki za isto koli¢ino proizvedene
elektri¢ne energije potreboval manj
premoga. Investicija v TES 6 je tako
pravi odgovor za zahteve energet-
sko-klimatskega sveznja, ki jih pred
Slovenijo postavlja EU, in je tudi
edini veliki energetski objekt, ki ima
gorivo zagotovljeno do konca svoje
zivljenjske dobe.

Konferenca je pokazala veliko stopnjo
zavedanja, da je razvoj obnovljivih
virov energije nujen in pomemben,
vendar nadomestitev sedanjega in
pri¢akovanega obsega proizvodnje
elektri¢ne energije z viri energije, kot
so son¢ne elektrarne, biomasa, vetrne
elektrarne, zahteva skrbno nacrtovan
proces ter ¢as. Problem obnovljivih
virov energije je njihova razpolo-
zljivost energentov, shranjevanje in
prenos. Vse kaze, da bodo fosilna
goriva morala Se nekaj desetletij nosi-
ti glavno vlogo energijske oskrbe. Ob
tem mora biti pridobivanje energije
seveda upraviceno iz ekonomskega,
ekoloskega in energetskega vidika.
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Predsednik Uprave PV dr. Milan Medved je organizatorjem konference, med ogle-
dom Muzeja premogovnistva Slovenije, podaril spominsko darilo.
Za sprosceno razpoloZenje je poskrbel Rudarski oktet Velenje. (foto: Mrki)

V Sloveniji pogresamo energetsko
politiko, ki bi bila usmerjena dolgo-
ro¢no, z jasno opredeljenimi cilji na
podro¢ju zanesljive oskrbe porabni-
kov, konkuren¢nosti energetskega in
drugega gospodarstva ter pri prehodu
v nizkooglji¢no druzbo.

Razvoj evropskih
energetskih trgov po letu
2014

V sklopu konference je poteka-

la okrogla miza na temo Razvoj
evropskih energetskih trgov; podoba
po letu 2014, ki jo je vodil dr. Franc
Zlahti&, predsednik Slovenskega
nacionalnega komiteja Svetovnega
energetskega sveta. Njegovi sogo-
vorniki so bili mag. Irena Pracek,
direktorica Javne agencije RS za
energijo, dr. Franc Krizanic iz EIPF
Ljubljana, dr. Tomaz Stokelj, izvrsni
direktor trzenja v HSE, Borut Rajer,
vodja sektorja za obnovljive vire,
raziskave in razvoj v Borzenu, Mar-
jan Mackos$ek, direktor Store Steel,
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in mag. Matjaz Jausovec, izvr$ni
direktor za nakup in trgovanje z ele-
ktri¢no energijo v Elektro Maribor.
Razprava se je med drugim dota-
knila tudi zakonodajnih okvirjev in
regulacije energetskih trgov v EU in
doma, nacionalne politike OVE in
koliko lahko ti e obremenijo gospo-
darstvo v Casu recesije in v prihodnje,
pri¢akovane cene energije in njenega
vpliva na gospodarstvo ter infrastruk-
turo, katere razvoj potrebuje jasnejse
cilje v nacionalnem okvirju, in seveda
stabilnih virov financiranja.

Vpliv energetike na okolje

Na konferenci je bila prepoznana
velika prepletenost med energetiko in
varstvom okolja, tako v smislu vpliva
elektroenergetske dejavnosti na oko-
lje kot tudi prepoznavanja pomena in
udinkovitosti razli¢nih ukrepov, ki so
bili na podro¢ju energetike v zadnjih
desetletjih izvedeni za uc¢inkovito
zmanjs$anje nezelenih vplivov na
okolje. Prepletenost dejavnosti so

poudarili skoraj vsi predavatelji v
plenarnem delu konference, na veliko
povezanost kaze tudi izjemno dobra
obiskanost sekcije »Energetika in
varstvo okolja«. Vsi nasteti dejavniki
kazejo, da je smiselno in potrebno v
prihodnje $e bolj spodbujati razisko-
valno dejavnost in projekte, ki zagota-
vljajo celostne in celovite odgovore
o vplivu energetike kot dejavnosti na
okolje in na trajnostni razvoj obmocij
z razvito energetsko dejavnostjo.
Upostevaje ugotavljanje in vredno-
tenje vplivov na okolje, vklju¢no z
udinkovitostjo razli¢nih izvedenih
sanacijskih ukrepov, predstavlja
energetika primer dobre prakse v
slovenski in tudi $ir$i raziskovalni (in
druzbeni) sferi ter bi lahko sluzila kot
zgled stevilnim drugim dejavnostim.
Ugotovitev $e zlasti velja za Salesko
dolino, kjer je vpliv elektroenergetske
dejavnosti na okolje v zadnjih dveh
desetletjih izjemno sistemati¢no in
celostno proucevan, poleg zakonsko
zahtevanih monitoringov pa so bili
izvedeni (in se $e izvajajo) Stevilni
nadstandardni okoljski monitoringi,
biomonitoringi, $tudije vplivov na
okolje itd. Ceprav vse novejie raziska-
ve kazejo bistveno izbolj$anje stanja
okolja v okolici (termo)energetskih
objektov po izvedenih sanacijskih
ukrepih, je s celostnimi okoljskimi
monitoringi smiselno nadaljevati tudi
v prihodnje, saj bo le tako mozno
relevantno ovrednotenje okoljskih
ucinkov novih tehnologij in izvede-
nih ukrepov za zmanj$anje vplivov
na okolje. Ob tem je treba poudariti,
da bi morala v prihodnje pomen
tovrstnih okoljskih raziskav prepo-
znati tudi $irSa druzba, ki bi morala
prevzeti ustrezno finan¢no breme.
Ugotovitve o vplivu energetike na
okolje oz. o veliki prepletenosti z
varstvom okolja ter najnovejsi znan-
stveno-raziskovalni izsledki klicejo
po njihovem neposrednem prenosu
v §ir$o druzbo, vklju¢no v izobraze-
valni proces. Studijski programi v
okviru Visoke $ole za varstvo okolja
v Velenju in Fakultete za energeti-
ko Univerze Maribor predstavljajo
odli¢no moznost za prenos tovrstnih
znanj prihodnjim diplomantom, ki
bodo v svoji profesionalni karieri
neposredno resevali okoljevarstvene
in energetske izzive.

povzela dr. Franc Zerdin

in Tadeja Jegrisnik



Z DELOM SE VSE DOSEZE

Znanje je rudnik, ki se
nikoli ne izprazni

Vse, ki se zavedamo, da Ze dolgo ne velja vec, da ob koncu formalnega izobrazevanje prenehamo
z uCenjem in da bomo le z nenehnim izobrazevanjem ter usvajanjem novih znanj lahko dobri in
konkurencni pri svojem delu, nas je razveselil podatek, da je ponovno lepo Stevilo nasih sodelav-
cev opravilo pripravniske in strokovne izpite. Z znanjem, izkuSnjami, s strokovnostjo in z delovno
energijo bomo namrec naSo skupno zgodbo in prihodnost Premogovnika Velenje gradili tudi v
prihodnjih desetletjih. Sprejem za sodelavce smo pripravili 11. julija.

|
|
o
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»Ni veliko podjetij v nasem $irSem
prostoru, ki bi se lahko ponasa-

la s 138 leti obstoja in uspesnega
delovanja,« je udelezence nago-
vorila ¢lanica Uprave in delavska
direktorica Premogovnika Velenje
Sonja Kugoni¢. »Razlog za to je med
drugim tudi dejstvo, da smo izobra-
Zevanju in usposabljanju namenili
poseben pomen in se $e vedno nismo
nehali uditi.«

Smo v dobi znanja

V nadaljevanju je delavska direktori-
ca povzela mnenje najvedjih strokov-
njakov danasnjega Casa s podrodja
izobrazevanja, ki ugotavljajo, da

smo prisli v »dobo znanja«. »To je
doba, v kateri znanje posameznikov
in podjetij pomeni vir uspe$nosti in
dobicka, ve¢je u¢inkovitosti in lazje
prilagoditve razmeram na trgu. Pose-
ben poudarek velja vlogi in pomenu
¢loveskega kapitala. Nosilci znanja,
in torej kapital, pa smo zaposleni, ki
skupaj uresni¢ujemo poslanstvo in
vizijo podjetja. Zeleti si uciti se, zeleti
si nauditi se ter znanje, sposobnosti
in tudi talente prenesti v prakso in
na druge - to so sposobnosti, ki jih v
nasi druzbi cenimo in spodbujamo.
Zelim vam, da znanje, ki vam ga je
vase podjetje ponudilo oziroma omo-
gocilo osvojiti, $e nadgradite in ople-

menitite v dobro vas in nasih podjetij
v Skupini Premogovnik Velenje.«
Letos je izpite opravilo 33 sodelav-
cev - 20 pripravniski, 7 nadzorniski
strokovni in 6 republiski strokovni
izpit. Potrdila jim je podelil predse-
dnik Uprave Premogovnika Velenje
dr. Milan Medved.

Pripravniski izpit so opravili:
geostrojnik rudar Bostjan Repas; ru-
darska tehnika Bostjan Veithauser in
Matic Tivadar; mehatronika operater-
ja Ales Kavdik in Matej Miklavzina;
strojni tehniki Zoran Nedi¢, Ermin
Mulabdi¢ in Klemen Podpedan;
elektrikarji Resul Halilovi¢ kot elek-
trikar energetik, Stjepan Skok in Edin
Zuki; elektrotehnik Matic Lenart;

za IV. raven Jasmin Ahmetovié;

za V. raven gradbeni$tva Rok Pevec;
rudarski tehnik v jami Miha Bri-
tovsek; diplomirana ekonomista
Nina Verta¢nik in Dragan Puvalié;
diplomirana inZenirja elektrotehnika
Sebastjan Novak in Janez Mevc;
univerzitetni diplomirani inzenir
strojnistva Blaz Prislan.

Nadzorniski strokovni izpit so opra-
vili: nadzorniki rudarskih del v me-
tanski jami Dzoni Ko¢ivnik Lesjak,
Zoran Petkovi¢ in Peter Jezernik;
nadzornik strojnih del v metanski
jami Ale$ Krizovnik; nadzorniki

elektrodel v metanski jami Bogdan
Videmsek, Damir Lukavacki¢ in
Matej Kladnik.

Republiski strokovni izpit so opra-
vili: tehni¢ni vodje rudarskih del v
metanskih jamah in odgovorni rudar-
ski projektanti rudarskih projektov -
rudarski del: dr. Janez RoSer, Darian
Bozi¢ in Simon Lednik; tehni¢ni vod-
ja rudarskih del v metanskih jamah
Ale$ Lamot; tehni¢ni vodji rudarskih
del v metanskih jamah - vodenje
strojne sluzbe in odgovorna rudarska
projektanta rudarskih projektov -
strojni del: Gregor Zeleznik in Andrej
Krt.

Naj seme bogato obrodi

Posebno lepa gesta je bila zahvala
nasega sodelavca DZonija Koc¢ivnika
Lesjaka predsedniku Uprave PV, ko
mu je podaril doma speéeni kruh in
se mu zahvalil z besedami: »V imenu
sodelavcev se vam zahvaljujemo za
moznost, da lahko opravljamo svoje
delo, s katerim nam dajete boljsi
kruh!« V $op povezano nabrano

zito je poklonil vodji Proizvodnega
podrodja in glavnemu tehni¢nemu
vodji Ivanu Pohorcu z besedami:
»Naj to seme, ki so ga simboli¢no
zasejali mentorji, bogato obrodi!«

Tadeja Jegrisnik
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PODJETJE SMO LJUDJE

Redzo Djuzalic

»Ce bi na lotu zadel milijon evrov, bi dve
tretjini tega razdelil drugim.«

RedZo Djuzali¢ je Ze od leta 1979 zaposlen v Skupini Premogovnik Velenje, ves ¢as v Proizvodnji
zascitnih sredstev, ki od leta 2000 deluje znotraj podjetja HTZ Velenje. Znan je po veliki pripadnosti
svojemu podjetju, je marljiv, dobrosrcen in vselej nesebicno pomaga drugim. Njegovi sodelavci zanj
najdejo veliko lepih besed, najbrz so ga tudi zato letos izbrali za naj sodelavca v podjetju HTZ. Kljub
vsem obveznostim si rad vzame cas za svojo druzino, na katero je izjemno ponosen.

© Ali hranite kaken poseben
spomin na mlaj$a leta?

Otros$tvo sem prezivel v vasi Ostrozac
pri Cazinu v Bosni in Hercegovini.
Na to obdobje svojega Zivljenja ka-
ks$nih posebnih spominov ne hranim.
Kot otroci smo se sicer veliko igrali
po okoliskih vaseh, a moje otrostvo
ni bilo lahko, saj sem dokaj hitro ostal
brez mame. Oce je delal v Avstriji,
zato se nisva pogosto videvala. Vzga-
jala me je maceha.

© Kaksen ucenec ste bili?
Osnovno $olo sem koncal v Bosni. Bil
sem povprecen ucenec, prevladovale
so trojke. Ob koncu mojega osmega
razreda so k nam v Solo prisli pred-
stavniki Rudarskega $olskega centra
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Velenje, s ponudbo za nadaljevanje
izobrazevanja pri njih ter moznostjo
zaposlitve v velenjskem premogovni-
ku. Ker sem se zelel ¢im prej osamo-
svojiti, sem to moznost tudi sprejel,
zato sem srednje$olsko izobrazevanje
nadaljeval v Rudarski $oli v Velenju.
Velenje sem hitro vzljubil, zato sem
po konc¢anem $olanju ostal tukaj in si
ustvaril druzino.

© Kaksen poklic ste si Zeleli pri
desetih letih?

V teh letih sem bil prepri¢an, da bom
neko¢ avtomehanik, a sem kasneje to

idejo opustil in izbral rudarski poklic.

© Kje ste zaposleni in kaj po¢ne-
te?
Od leta 1979, ko sem imel nezgodo v

foto: Mrki

jami, pri kateri sem izgubil levo oko,
sem zaposlen v podjetju HTZ Velenje.
Zadnjih 24 let sem skrbnik skladi$¢a
v obratu Proizvodnja za§¢itnih sred-
stev. Sem tudi dostavljavec izdelkov,
ki jih proizvedemo pri nas, saj smo s
prodajo za$¢itne opreme zelo dejavni
tudi na trgih zunaj Skupine Premo-
govnik Velenje. Delo, ki ga z veseljem
opravljam, je raznoliko in razgibano.
Zelo rad delam z ljudmi, zato pri
svojem delu uzivam.

© Kako bi predstavili svoje podje-
tje v nekaj stavkih?

HTZ Velenje kljub krizi, ki ne pri-
zana$a skoraj nikomur, dela dobro,
ima jasne cilje, ki jih v ve¢ji meri tudi
uresni¢uje. Smo najve¢je invalidsko
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podjetje v Sloveniji, ki se kljub ve¢
kot 50 odstotkov zaposlenih delavcev
z razli¢nimi omejitvami uspes$no spo-
pada z nalogami in srecuje z izzivi.
Na svoje podjetje sem zelo ponosen,
kar tudi z veseljem povem.

© Nakaj pomislite, ko se odpra-
vljate na delo?

Vselej se trudim, da vsako jutro pri-
dem v sluzbo spocit in pripravljen na
naloge, ki me ¢akajo ta dan. Menim,
da je zelo pomembno, da smo pri
svojem delu zbrani, saj tako lazje
dosegamo pric¢akovane rezultate.

© Nakoga ali kaj se pri svojem
delu lahko najbolj zanesete?

Najprej nase, v nadaljevanju pa tudi
na svoje sodelavce. Medsebojno zau-
panje, ki smo ga zgradili, je zelo po-
membno pri naSem vsakdanjem delu,
saj v primeru, ko me ni v skladi$cu,
to brez tezav zaupam svojim najozjim
sodelavcem.

© Kaj najraje po¢nete v prostem
casu?

Najvec prostega Casa prezivim s
svojo druzino. Ze od nekdaj se veliko
gibljem. Zelo rad se sprehajam okoli
$aleskih jezer, kjer dnevno nare-

dim priblizno 10 kilometrov. Tudi
kolesarim rad, zato se, kadar mi le
vreme to dopusca, v sluzbo odpravim
s kolesom.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju
najve¢ pomeni?

Na prvem mestu je vsekakor moja
druzina. Z zeno Sebiho, ki dela v
Gorenju, imava sina Aldina in héer
Aldino ter vnuka in kar tri vnukinje.
Sin, ki je strojni inZenir v BSH Na-
zarje, $e nima druzine in Zivi z nama,
héerka pa je Ze nekaj let v Avstriji,
Kjer si je ustvarila svojo druzino. Na
svojo druzino sem zelo ponosen.

© Kdo je na vasi izbrani fotogra-
fiji?

Na sliki sva z Zeno Sebiho in najinimi
vnuki po héerini strani. To so Emin,
Emina, Rabija in Sumeja. Cas, ki ga
prezivimo skupaj, je zaradi njihove
oddaljenosti, za naju neprecenljiv in
se ga zelo veseliva.

© Kje bi ziveli, e bi se vam izpol-
nile sanje?

Zadovoljen sem tu, kjer Zivim. Bil
sem Ze marsikje po svetu, a se vedno
znova rad vra¢am v Velenje. Svoj
oddih sicer rad kombiniram tudi z
Bosno, kjer sva z Zzeno zgradila lepo
hi$o, a doma sem v Velenju in tukaj
se pocutim zelo dobro.

RedZo z Zeno Sebiho in njunimi vnuki

© V kateri kulturni ali $portni
ustanovi vas lahko najveckrat sre-
c¢amo?
Rad pogledam kaksno domaco tekmo
Nogometnega kluba Rudar, za kaj
drugega mi zmanjka casa.
© Katere so tri vage dobre lastno-
sti?
Menim, da sem posten, zanesljiv in
delaven. Zelo rad pomagam dru-
gim, v¢asih prej pomislim na druge
kot nase. Prepri¢an sem, da je moje
poslanstvo med drugim tudi to, da
pomagam drugim. Prizadenejo me
zalostne zgodbe ljudi, ki jih zasledim
v razli¢nih medijih. Ce bi na igrah na
sreco zadel vecji dobitek, bi zagotovo
dve tretjini tega denarja razdelil med
ljudi, ki so pomo¢i res potrebni, ven-
dar tako, da bi jim ga nesel osebno -
brez posrednikov.
© Kaj bi spremenili pri sebi?
S sabo sem zadovoljen in na sebi ne
bi ni¢ spreminjal.
© Katero nacelo vas spremlja
skozi zivljenje?
»Ne delaj drugemu tega, Cesar ne
zelis, da on naredi tebi.«

Slobodan Mrkonji¢

Leta 1976, ko je prisel v Velenje.

Vsem sodelavkam in sodelavcem
podjetja HTZ Velenje se iskreno
zahvaljujem za izkazano zaupa-
nje, saj sem bil ob razglasitvi za
naj sodelavca zelo ganjen in pre-
senelen. Se naprej se bom trudil,
da bom ostal taksen, kot sem.
Hvala!

Redzo Djuzali¢
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Dobro je pustiti sled

Ce ho¢emo nekaj odkriti, moramo najprej raziskovati. In mi smo ob 60-letnici izhajanja ¢asopisa
Rudar, tako kot Ze nekaj mesecev, tudi tokrat raziskovali po svojem arhivu. Prelistavanje starih ca-
sopisov in zapisov v njih je vselej zanimivo, saj le-ti ponujajo zaklade, ki jih je vredno odkriti. Nase
tokratno raziskovanje je bilo usmerjeno v sredino osemdesetih let minulega stoletja.

Dobri in u¢inkoviti odnosi na
delovnem mestu imajo Ze od nekdaj
klju¢ni pomen za uspes$no delovanje
podjetja. Spodbujajo pripadnost in
so pomemben motivacijski dejavnik
za delo. Za razvijanje in ohranjanje
taksnih odnosov je treba obvladati
vec ve$¢in — spretnost komunikacije,
plodno resevanje morebitnih sporov,
medsebojno poznavanje in zaupanje.
Kaksni naj bi bili humani odnosi med
sodelavci, so kolegi zapisali v uvodni-
ku Informatorja, ki je izSel januarja
1984.

e

Uspesna setev obrodi bogat pridelek.
Navajamo nekaj najpomembnejsih
dosezkov, ki so jih prinesle »setve«
nasih rudarjev v tistem casu:

23. decembra 1983 je sirena $ostanj-
skih termoelektrarn oznanila, da je
bilo z njihovega »praga« od zaletka
leta 1983 v omrezje oddanih Zze §tiri
milijarde kilovatnih ur elektri¢ne
energije;

maj 1985 je bil mesec rekordnega
odkopa premoga za nase rudarje. Kar
trikrat zapored so presegli rekordni

' .f-;‘-ljaj rej bi morali biti cloveski — taksni, da zagotavljajo zadovoljstvo
~posameznika. Vsi dobro vemo, da pri proizvodnem procesu sodelujejo
posamezniki in da zato ni vseeno, kako se ti pocutijo pri opravljanju

svojih-del in nalog.

Iz svojih razmisljanj in izkuSenj lahko trdim, da se je treba do vsakega
cloveka obmasati drugace. Za pravilno obnasanje, pravilen odnos do

" soljudi, pa je treba vsakogar najprej spoznati v »dno duse«. To pomeni,
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vedeti, kaksen je njihov znacaj, kaksneso njegove druzinske in socialne
razmere, njegova zavzetost za delo, fizicne, materialne in umske sposob-
nosti. :

Sodelavci naj bi si med seboj pomagali, odnosi med njimi naj bi bili
tovarigki. Zal pa vedno ni tako. Tudi v neposredni proizvodnji odnosi
med sodelavci niso taksni, kot bi morali v socialisti¢ni druzbi biti.

Na primer: delavec, ki je deset ali celo ve¢ let delal v jami kot vodja &ela,
je moral zaradi iz¢rpanosti, invalidnosti zapustiti svoje delo. Prestavili
so ga k lazjim delom in nalogam. Postal je, recimo, stikalist — in pri teh
delih in nalogah velikokratdozivel, da so ga drugi, zdravi sodelavci -
najveckrat taki, ki v jami $e ne delajo dolgo - zanicevali, ¢e$ da delajo
zanj, da se ga odkop premoga ni¢ ne tice, in podobno. Torej nekateri
pozabljajo, da je tudi tak delavec prispeval svoj delez k odkopu premo-
ga, da je vrsto let delal na odkopih, se na njih pri delu izérpal. Pozabljajo
na human odnos do sodelavca.

Skratka,.nekatefe delo utrudi, iz¢rpa prej, druge pozneje, nekatere
nikoli. Mogoce so slednji fizi¢no toliko bolj sposobni, odporni, mogoce
se znajo izogniti napornemu delu. Veliko, celo-vedno vec pa je delavcey,
ki so bili dolga leta vodje ¢el, prvopisani kopaci, sedaj pa opravljajo dela,
ki jim jih je »predpisal« zdravnik. Odnosi do teh sodelavcev izvirajo

ze iz tega, kaksen je odnos vodje temeljne organizacije do poslovodje,
nadzornikov do vodij Cel, vodij cel do kopacev.

V razvitju ali nerazvitju humanizma se vidi tudi delovanje zveze komu-
nistov kot avantgarde delavskega razreda, zveze sindikatov, mladine.

In konéno: boljsi so odnosi med sodelavci, vecja je njihova uspesnost
pri delu. Pri vedji produktivnosti, ve¢jem odkopu premoga pa lahko
pricakujemo tudi ve¢je osebne dohodke.

L].

dnevni odkop. 9. maja so odkopali
22.700 ton premoga, 10. maja 23.000
ton in 30. maja celo 23.300 ton pre-
moga;

v letu 1985 so nasi rudarji krepko
presegli na¢rtovani odkop premoga. 5
milijonov 106 tiso¢ 400 ton premoga
je rekorden dosezek. To je za 2.400
ton vecji odkop, kot smo ga dosegli v
letu 1984;

21. decembra 1986 je bilo v Novih
Prelogah slovesno odprtje NOP,
novih nadomestnih objektov RLV
Preloge.

Vsak ¢lovek pa potrebuje oddih in za-
bavo, da ohrani energijo in navdih za
svoje delo, zato tudi tokrat ne bo $lo
brez smeha. »Oh, saj $e ni prehudo,
samo zasmejem se bolj tezko!« je
menda po neki bitki z Indijanci

dejal generalu konjenik, preboden

s kopjem. Zakaj se ne bi $e mi
nasmejali $alam! Ravno pravo dozo
smeha vam iz februarskega Informa-
torja leta 1986 in decembrskega leta
1987 ponujamo v nadaljevanju.

'.;:\;M\ene delo sploh ne moti,« je rekel. »Pet
ur lahko gledam ¢loveka, ki dela.«

»Hvalezen sem vam, ker ste edini ostali do
konca mojega govora.«

- »Nezahvaljiijte se mi,« odgovori poslu-

. Salec, ki je bil sam ostal v dvorani, »sem
naslednji govornik.« s

Pri zdravniku:
Morate se veé¢ kopati in umivati!
+ Saj se kopam vsak dan.
Potem pa morate veckrat zamenjati vodo.

LRCRCINY

Telefon:

Poklicite nas kdaj po telefonu!

Kako, imate sedaj telefon?

Seveda! Kaj ne berete telefopskega imenika?

Deloma je res ...
Ali drzi, da Zenske Zivijo dlje kakor moski?
Vdove ze ...

Preteklosti pa se ne smemo oklepati,
saj je prihodnost tista, ki je $e pred
nami.

Metka Mari¢
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Predstavitev odborov in komisij v
Skupini PV

V junijski Stevilki Rudarja smo zaceli s predstavitvami odborov in komisij, ki delujejo v Skupini Pre-
mogovnik Velenje. Kot smo napisali, je veliko odborov skupnih, nekateri pa so tudi loceni. Omenjena
sta bila Odbor za preprecCevanje mobinga in Odbor za nagrajevanje, katera imata Premogovnik in

HTZ locena.

Namen odborov je Ze bil predstavljen,

¢e samo na kratko povzamem, sta

osnovni namen in cilj ustanovitve

tega odbora:

o povecati ozavescenost in razume-
vanje resnosti problemov mobinga
v delovnem okolju;

» usmeriti pozornost na pravocasno
prepoznavanje tipi¢nih znakov
in pojavov, ki lahko pokazejo na
obstoj mobinga in

« zagotoviti delodajalcu, delavcem in
njihovim predstavnikom akcijsko
usmerjen okvir (dokument) za
prepoznavanje, preprecevanje in
obvladovanje problemov mobinga
pri delodajalcu.

Odbor PV za preprecevanje mobinga

je sestavljen iz predstavnika Sindikata
PV, Sveta delavcev PV in vodstva PV.
Sestavljajo ga: Boris Potrc, Natasa
Smon Zolgar in Peter Bolha.

Glavni namen Odbora za nagrajevanje
je ugotoviti in izbolj$ati stanje na po-
dro¢ju organizacije in nagrajevanja v
druzbi. V tem odboru PV sodelujejo
sodelavci: Bojan Brcar, Ivan Gro-
belnik, Damjan Ograjensek, Tomaz
Brezovnik, Alojz Kranjc in Jolanda
Vovk.

Velikokrat je pere¢ problem za zapo-
slene tudi resitev stanovanjskega vpra-
$anja. V ta namen imamo ustanovlje-
no Stanovanjsko komisijo. Komisija
vsako leto objavi razpis za dodelitev
in zamenjavo najemnih stanovanj.

Prosnje, ki prispejo, pregleda in po
pravilniku za dodeljevanje stanovanj v
najem pripravi prednostno listo pro-
silcev stanovanj. Za sestavo vrstnega
reda prosilcev stanovanj v najem se
uposteva ve¢ meril; socialne razme-
re, delovna doba prosilca, delovne
razmere ter lastna udelezba. Soglasje k
prednostni listi daje Svet delavcev PV.
Clani Stanovanjske komisije so: Leon
Grobelnik, Iztok Brelih, Ahmet Nu-
riki¢ in Andrej Rajh. Komisija uspe-
$no sodeluje s predstavnikom podjetja
Habit Martinom Pusovnikom, ki je
v omenjenem podjetju odgovoren za
upravljanje s stanovanji, ki so na voljo
prosilcem.

Bojan Brcar

ogrozenih druzin.

in drugih $portnih rekvizitov ...

AKkciji, ki je trajala do 20. junija, smo se pridruzili
tudi zaposleni v Skupini Premogovnik Velenje.
Zbrali smo lepo stevilo otroskih plavutk, podvo-
dnih mask, ¢evljev za v vodo, rokavckov, otroskih
re$ilnih jopicev, plavalnih blazin, napihljivih Zog

Uspesna akcija Brezskrbne
pocitnice za vse otroke

Letos spomladi je v vseh druzbah v Skupini Hol-
ding Slovenske elektrarne potekala dobrodelna
akcija Brezskrbne pocitnice, v okviru katere
smo zaposleni zbirali rabljene, a dobro ohra-
njene rekvizite za pocitnice otrok iz socialno

Zbrane rekvizite je v ponedeljek, 8. julija 2013,

sekretarki Medobcinske zveze prijateljev mladine v Velenju Kristini Kova¢ predala vodja Sluzbe za odnose z
javnostmi Skupine Premogovnik Velenje Tadeja Jegris$nik in ob tem povedala: »V Premogovniku Velenje smo
kot druzbeno odgovorno podjetje veseli, da so med nasimi zaposlenimi vrednote, kot so solidarnost, pripravlje-
nost pomagati, pozrtvovalnost, $e vedno Zive, kar se pokaze, kadar je potrebno prisko¢iti na pomo¢ - pa naj gre
za pomo¢ ob naravnih nesrecah, kot so poplave, pozari, ali ob socialnih stiskah ljudi. Ker so se Ze zacele poletne
pocitnice, ko z velenjsko medob¢insko zvezo prijateljev mladine letuje veliko $tevilo otrok, bodo otroci predme-
tov na letovanju gotovo zelo veseli, zaposleni v druzbah Skupine Premogovnik Velenje pa dejstva, da smo jim
lahko pri tem vsaj malo pomagali.«
Slobodan Mrkonji¢
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Vloga kadrovske funkcije v
casu krize

Ce kdaj, potem pomembnost kadrovske funkcije stopa v ospredje danes. Prav v ¢asu globalne krize
je treba drugace pristopiti k cloveku in h kadrovski funkciji sploh, saj nosi najvecjo odgovornost za
razvoj zaposlenih. Klju¢no vprasanje je namrec, kako narediti vec, bolj kakovostno in hkrati pri-
varCevati; z manj kadra torej vec in bolje. Aktivirati moramo notranje vire, torej zaposlene in z njimi
povecati produktivnost - ob enakih pogojih dela in z enakimi razpolozljivimi financnimi sredstvi.
Klju¢no vprasanje pa je, koliko ¢asa Se imamo na razpolago.

Kadrovska funkcija se vsak dan srecuje
z novimi izzivi, ki ustvarjajo potrebo
po njeni preobrazbi. Poslovni svet je
izgubil ravnovesje in se postavlja v
nove tirnice, katerih globino vrezuje
¢loveski kapital in ne finanéni. Dodana
vrednost integriranega kadrovske-

ga sistema je v tem, da poslovnemu
strateSkemu razmisljanju vodilnega
vodstva doda nujno potreben ¢loveski
faktor. Mnoge organizacije deklarativ-
no prisegajo na zaposlene kot aktivno
premozenje, mnogo manj jih v to ver-
jame, $e manj pa jih deluje v tej smeri
(Drucker, 2001).

Od administrativne
podpore do strateSkega
partnerja vodstvu

Kot je bilo poudarjeno na letosnjem
Slovenskem kadrovskem kongresu,
kadrovska funkcija ne sme obstati
oziroma pristati na pretezno admini-
strativni vlogi v podjetju, ki ne prinasa
dodane vrednosti podjetju, temvec
mora postati strateski partner vodstvu
(Brecko, 2013). Strateski pomen ka-
drovske funkcije je mozno izboljsati z
vedjim sodelovanjem kadrovske stroke
z vodstvom in s posameznimi vodji.
Pomembno je dojemanje kadrovske
funkcije v podjetju. Kadrovska arhi-
tektura niso namre¢ samo zaposleni
na kadrovskem podrocju, temve¢
vodstvo in vodje na vseh ravneh vode-
nja. Strate$ka viloga HRM - Ravnanja
s ¢loveskimi viri pomeni sodelovanje,
strokovno pomoc¢ vodjem in vodstvu
pri vodenju zaposlenih, ne kadrovanje.
Od kadrovskega podrocja se veliko
pricakuje, vendar ima v praksi malo
pooblastil.

Praksa v vseh slovenskih podjetjih je
pokazala, da se npr. kadrovski infor-
macijski sistem (KIS) manj uporablja
za merjenje delovne uspe$nosti in bolj
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za dokumentiranje procesa. Prevelik
poudarek dajemo zakonodaji, smo
»hipernormiranic, preve¢ aktivnosti
je namenjenih zbiranju, posredovanju
in analiziranju podatkov ter obracunu
plac. Klju¢na vloga strateske kadro-
vske funkcije za dolgoro¢no stabilnost
podjetja je v tem, da usmerja vodje k
boljsemu vodenju zaposlenih (Fesel
Kamenik in Petri¢, 2011).

Razvoj zaposlenih - temelj
uspeha podjetja

Od pretezno administrativne vloge
se je treba obrniti k ljudem, k razvoju
zaposlenih. Glavna naloga kadrovske
stroke je, da ustvarimo razmere, v
katerih lahko zaposleni izrazijo svoje
sposobnosti. Dejstvo je, kar delamo z
veseljem, delamo optimalno. Nesis-
temati¢no delo pri razvoju kadrov se
kaze v visoki bolniski odsotnosti, ve-
¢jem Stevilu delovnih nezgod, slabem
delu, napetih medosebnih odnosih
in destruktivni delovni klimi, kjer se
zaposleni pretezno ukvarjajo sami s
sabo in z drugimi.

Raziskave potrjujejo, da se 70

do 90 % strategij in projektov ne
izpelje zaradi ¢loveskega faktorja.
Uspesna tuja podjetja so Ze zdav-
naj spoznala, da lahko v tezkih
konkurencnih razmerah obdr-
Zijo svojo stratesko prednost le s
pravimi kadri in z dobrimi vodji,
ki znajo usmerjati in motivirati
svoje sodelavce. Ti so vez med
poslovnimi cilji in strategijami za
njihovo uresnicitev.

Kadrovski sistem kot del
poslovne strategije

Ker je ustrezno in u¢inkovito ravnanje
z ljudmi na dolgi rok tesno povezano

s poslovno uspesnostjo, je bistvene-
ga pomena vzpostaviti in vzdrzevati
kadrovski sistem, ki je integriran v
poslovno strategijo podjetja. Zal je v
precej slovenskih podjetjih realnost
nekoliko druga¢na, saj imajo le-ta
vzpostavljen kadrovski sistem, ki je
sam sebi namen in kjer posamezni
procesi niso povezani med sabo. Ta-
kéne kadrovske aktivnosti ne prinasajo
vidnih koristi niti za podjetje niti za
zaposlene. Prvi pogoj za integracijo
kadrovskega sistema v poslovno stra-
tegijo je zavedanje vodstva, da kadro-
vski proces ni zgolj strosek, temvec da
ustvarja in dodaja realno vrednost in
je klju¢ni vzvod udejanjanja strategije
(Fesel Kamenik in Petri¢, 2011).

Vloga HRM pri upravljanju
sprememb
Uspesne sanacije podjetij niso bile
izvedene z velikimi finan¢nimi sred-
stvi, temve¢ na podlagi sprememb
organizacijske kulture. Brez podpore
vodij in pripravljenosti na spremembe
ni uspeha. Vloga HRM, kot upravitelja
sprememb, je pri tem nepogresljiva.
Prav tako je pomembno sodelovanje
kadrovske funkcije s funkcijo odnosov
z javnostjo in s tem internega komu-
niciranja. Skrivnost uspeha najveckrat
ni v tehnologiji, povprasevanju na trgu
ali drugih pogojih poslovanja, temve¢
v sodelovanju med zaposlenimi in do-
brih medosebnih odnosih, ki temeljijo
na zaupanju in spostovanju.
Natalija Lah,
Kadrovsko splosno podrocje PV
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SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

Fontana AquaVallis tudi
letos v Ribnem

Sveza in Cista pitna voda je pomem-
ben dejavnik za zagotavljanje zdrav-
ja in varnega zivljenja v naravi. Tega
se Se posebej zavedajo velenjski
taborniki, ki so tudi letos v Ribnem
pri Bledu namestili vodno fontano
AquaVallis.

Tabor se oskrbuje z vodo iz lastnega
vodnega zajetja, ki izvira iz razpoklin
alpskega vodonosnika, vendar njena
kakovost ni preverjena, zato jo lahko
uporabljajo le za sanitarne potrebe.
Namescena fontana pa ima vgrajen
mikrobioloski filtracijski sistem
AquaVallis, zato lahko taborniki z
njeno pomodjo pijejo zdravo in Cisto )
vodo. Otroci radi pijejo vodo iz fontane AquaVallis. (foto: Ales Dremel)

Taborniki so do nedavnega v svojem

taboru lahko pili le prekuhano vodo v~ varno in enostavno pijejo Cisto izvir- vplivajo tudi na zmanjsanje koli¢in
obliki ¢ajev ali vodo iz plastenk. Zdaj  sko vodo. Zaradi zmanjsanja koli¢in odpadne plasti¢ne embalaze.

lahko s pomod¢jo fontane AquaVallis odpadnih plastenk pa pozitivno mag. Ale§ Dremel

Novi nacin sledenja delovnim oblacilom v Pralnici HTZ

V Pralnici HTZ po kolektivhem dopustu uvajajo novi nacin sledenja delovnim oblacilom, ki bo
omogocal hitrejsi in natancnejsi sprejem oblacil. S tem bo manj moznosti, da se oblacila pri
pranju zamenjajo ali izgubijo.

Med kolektivnim dopustom bodo oznacevali ze uporabljena delovna oblacila. Uporabnike obesalnikov in
garderobnih omar prosijo, da odstranijo vse vrednostne predmete in vsa delovna obla¢ila, ki jih ne uporabljajo
oziroma so Ze dotrajana.

Oblacil, ki niso izdana kot zas¢itna sredstva v Premogovniku Velenje in se skladno z rudarsko zakonodajo tudi ne
smejo uporabljati v jami, ne bodo oznacevali in tudi v pranje jih ne bodo ve¢ sprejemali.

Pri pregledu obesalnikov je bilo ugotovljeno, da imajo zaposleni v uporabi ve¢ kompletov zas¢itnih sredstev, zato
bodo v prvi fazi oznacili dva kompleta (vetrovka, bluza, srajca, hlace - vsakega po 2 kosa; majice, spodnje hlace,
brisace — vsakega po 4 kose).

Delavci v Pralnici HTZ se vam zahvaljujejo za sodelovanje!

Obvestilo Kadrovsko splosnega podrocja

Z namenom spremljanja izvajanja avtobusnih prevozov delavcev na delo in z dela, sprotnega evidentiranja mo-
rebitnih pripomb uporabnikov prevozov ter odprave neskladij s pogodbeno dogovorjenimi obveznostmi prevo-
znikov (pravocasnost izvedbe prevozov, tehni¢na brezhibnost vozil, prijaznost voznikov ...) prosimo uporabnike
prevozov, da v primeru ugotovljenih neskladij to sporocijo Dragu Kolarju na el. naslov drago.kolar@rlv.si, na
mobilno $tevilko 041 634 833 ali na interno Stevilko 46 08.
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Modni vecer »Fashion night«
tudi z Vrazjo kolekcijo

V podjetju HTZ Velenje zgodba »Vrazjih gat« Se zdalec ni koncana, saj jo zaradi velikega zanima-
nja in pozitivnih mnenj javnosti zaposleni pri tem programu vneto razvijamo. V okviru poletnih
prireditev v velenjskem Space baru v objektu Galactica je bila v juniju organizirana modna revija z
naslovom Fashion night, na kateri so se predstavile Stevilne uspesne slovenske blagovne znamke,
povabilo nanjo pa smo dobili tudi mi. Po modni brvi so se sprehodile znane in uveljavljene sloven-
ske manekenke, kot so Katarina Jurkovic¢, Dasa Hrvatic, Loretta Dominkovic, UrSa Gaber in druge,
med manekeni pa prav tako ze zelo dobro uveljavljena »knapa« Damir in lgor.

Na modnem veceru smo predsta- »VraZje gate« na primerno tempera-
vili Ze vsem dobro znano kolekcijo turo za zasluzen oddih na morju ali v
»Vrazjih gat«. Poleg ¢rnih in rdec¢ih gorah segrela slehernega obiskovalca
spodnjic iz lanske kolekcije smo se tega zanimivega dogodka.

malo poigrali s poletno kolekcijo in jo
oplemenitili z vedno modnimi in pri-
ljubljenimi ¢rtami. Ker v teh poletnih
dneh Ze precej di$i po morju, smo za
presenecenje ter popestritev vecera
pripravili §e unikatno linijo Zenskih
in moskih modnih kopalk. Izbrali
smo aktualne barve in vzorce, pripo-
rocljive ter nepogresljive na domacih
in tujih plazah. Pridruzite se nam tudi na Facebooku:
Revija Fashion night se je ob prije- www.facebook.com/VrazjeGate..
tnem druzenju zavlekla pozno v no¢ Precej vrazji bomo e naprej!

in prepri¢ana sem, da je kolekcija Mateja Sovic

Spodnjice je mogoce narociti preko
brezpla¢nega telefona 080 81 89 ali
spletnega naslova www.vrazjegate.si,
kupiti pa v Razstavno-prodajnem sa-
lonu podjetja HTZ, na Cesti Simona
Blatnika 16 v Velenju, ter ob posebnih
priloznostih na vnaprej objavljenih
prodajnih mestih.
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Sportna plastenka AquaVallis™
za tekace in triatlonce

Z namenom predstavitve in pospe$evanja prodaje Sportne plastenke AquaVallis™ so se v podjetju
HTZ Velenje tudi letos udelezili Malega maratona v Mozirju in Triatlona v Velenju. UdeleZencem
teka in vsem mimoidoc¢im so predstavili oziroma prikazali uporabo Sportne plastenke AquaVallis™,
ki zagotavlja Cisto in neoporecno pitho vodo, vedno in povsod.

Sportna plastenka AquaVallis™ z
vgrajenim mikrobioloskim filtrom
je primerna za pripravo vode kjer-
koli in kadarkoli - v naravi, sluzbi,
na dopustu doma ali v tujini, na
potovanjih po Evropi in po svetu.
Uporabljajo jo lahko $portniki, ta-
borniki, skavti, vojaki, enote civilne
zascite in vsi tisti, ki na svoji poti
potrebujejo neoporecno pitno vodo.
Pomembnosti ¢iste pitne vode

se zavemo Sele takrat, ko nam te
zmanjka in pogosto se znajdemo

v situaciji, ko je kakovost vode
vprasljiva.

Uzivanje neoporecne pitne vode je
pomembno s stali§¢a preprecevanja
lazjih ali tezjih prebavnih motenj, ki
lahko vplivajo na zdravje ljudi.

Ve¢ informacij na brezpla¢ni modri
$tevilki 080 81 89 ali na spletnih
straneh www.sportnaplastenka.si ali
www.aquavallis.si.

Prednosti
Sportne
plastenke
AquaVallis™

Z njo smo varni pred bakte-
rijami in virusi, zagotavlja
manjsi vnos tezkih kovin,
izboljsa okus in vonj vode,
mozna je veckratna uporaba
filtra, z njo privarcujemo,
smo varni na poti. Filter iz
vode ne odstranjuje naravnih
mineralov, potrebnih za zdrav-
je. To je lastnost uporabljenega
filtrirnega nanomateriala, ki
ima ustrezne certifikate FDA
in EPA.

foto: Hans
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Stanje projekta RCE 031 HTZ

Membranski bioreaktor za

A4l I 4

ciscenje podtalnice

Z ustanovitvijo podjetja Razvojni center energija (RCE) je podjetje HTZ Velenje naslo priloznost za
Siritev razvoja na podrocju cisc¢enja pitne vode. Kot nosilec projekta Membranski bioreaktor za ¢i-
S€enje podtalnice, ki se delno (cca. 53 %) financira iz skladov EU in sredstev Ministrstva za gospo-
darstvo RS, je v letu 2011 nadaljevalo razvoj pri odstranjevanju zdravju Skodljivih nitratov iz pitne
vode. Projekt poteka ze od leta 2009 v sodelovanju z Laboratorijem za okoljske vede in inzenirstvo
Kemijskega insStituta v Ljubljani v obliki temeljnih laboratorijskih raziskav in ob zaposlitvi mladega
raziskovalca v maticnem podjetju HTZ.

Cista pitna voda za
vsakogar

Cista pitna voda postaja vedno bolj
pomembna in cenjena dobrina, zago-
tavljanje neoporecne pitne vode pa je,
ob narasc¢ajocih zahtevah prebivalstva
in industrije, vedno tezje. Uporaba
nitratov v obliki umetnih gnojil, ki so
najvedji krivec za onesnazenje pod-
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talnice z nitratnimi ioni, se je sicer v
zadnjih desetletjih, kljub povecanju
$tevila prebivalstva in posledi¢no
povecani proizvodnji hrane, zmanj-
$ala, vendar problematika nitratnih
ionov, prisotnih v pitni vodi, ostaja
tezava, s katero se srecujejo po vsem
svetu. Zaradi svoje dobre topnosti
lahko nitratni ioni zlahka preidejo iz
povrsja in zemeljskih plasti do pod-

talnice, od koder je tako onesnazena
voda na voljo ¢loveku. Po zauzitju
onesnazene vode predstavljajo tezavo
produkti nitratnih in nitritnih ionov
v telesu. Ti so zdravju $kodljivi in
dokazano povzrocajo rakaste tvorbe
na ¢revesju. Pricakovati je, da se bodo
maksimalne dovoljene koncentracije
nitratnega iona s¢asoma znizale z da-
nes veljavnih 50 na vsaj 25 mg/I NO,,

foto: Hans
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foto: Hans

Pri projektu sodelujejo dr. Gasan Osojnik, prof. dr. Albin Pintar (oba Kemijski institut), Bojan Voh, Matej Vosnjak (HTZ) in

Matjaz Ravnjak (RCE).

kar bo nedvomno predstavljalo velik
problem za marsikaterega dobavitelja
pitne vode.

Odstranjevanje nitratnih
ionov iz pitne vode

Cilj projekta je razvoj tehnologije in
pilotne naprave za odstranjevanje
nitratnih jionov iz pitne vode. Zagota-
vljanje pitne vode z nizkimi kon-
centracijami nitratnih ionov zahteva
uporabo in razvoj novih tehnologij, ki
jih je podjetje HTZ osvojilo v minulih
letih. Obstaja sicer ve¢ uc¢inkovitih
nacinov odstranjevanja nitratnega
iona iz pitne vode, ki pa imajo svoje
pomanjkljivosti.

Na predlog prof. dr. Albina Pintarja
(vodja Laboratorija za okoljske vede
in inZenirstvo) in dr. Janeza Vrtovika
(raziskovalec) iz Kemijskega institu-
ta, kot zunanje strokovne strokovne
ustanove, je bil izbran ve¢funkcijski
proces dvostopenjske bioloske deni-
trifikacije in membranske filtracije v
membranskem bioreaktorju z imobi-
lizirano biomaso. V tem primeru gre

za proces, kjer s pomocjo ustrezne
bakterijske zdruzbe, pravilne izbire
nosilnih materialov in ob zagotavlja-
nju to¢no doloc¢enih obratovalnih
pogojev iz nitratnega iona nastaja
neskodljiv plinasti dusik (N,).
Namen projekta je postavitev
hibridnega membranskega bioreak-
torja z uporabo nosilnih elementov
biomase v anoksi¢ni in aerobni coni,
ki bosta zagotavljali u¢inkovito in
kontinuirano eliminacijo preseznih
mnozin nitratnega iona. Predhodno
koncentriranje nitratnih ionov z
ionsko izmenjevalno maso pripomore
k bistvenemu zmanj$anju velikosti
bioreaktorjev in celotnega postroje-
nja, ki bo zagotavljalo kapaciteto 3-5
m?*/h. Celotna naprava bo postavljena
v zabojniku in bo mobilna.

Priprava mobilnega
bioreaktorja v sklepni fazi

V PE AquaVallis v zadnjih mese-
cih izvajamo montazo opreme in
bioreaktorjev v kompaktno napravo.
Names$c¢amo jo v obicajen bivalni
zabojnik, ki ga bo mogoce prestavi-
ti na lokacijo, kjer je onesnazenost
vodnega vira problemati¢na in ne na-
zadnje za samo promocijo omenjene
tehnologke resitve za odstranjevanje
nitratnih ionov iz pitne vode.
V primeru projekta RCE031 bo
naprava za denitrifikacijo po konca-
nem testiranju na primarni lokaciji
prestavljena na vodni vir v Smartnem
ob Paki, kjer so vrednosti nitratnih
ionov visje kot drugje v okolici, mejne
vrednosti pa so obcasno (predvsem
ob obseznih padavinah) tudi prese-
zene. V sodelovanju s Komunalnim
podjetjem Velenje bomo tako lahko
napravo za denitrifikacijo testirali
tudi na realnem vzorcu podtalnice.
Matjaz Ravnjak
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Ocena zadovoljstva kupcev
HTZ v prvi polovici leta 2013

Zadovoljstvo kupcev je stopnja ¢loveSkega pocutja, ki je posledica primerjave med zaznanim

delovanjem izdelka oziroma storitve ter osebnimi pri¢akovanji. Pri tem lahko kupec dozivi eno od
treh splonih stopenj zadovoljstva. Ce izdelek oziroma storitev ne dosega njegovih pri¢akovanj, je
nezadovoljen, Ce jih dosega, je zadovoljen, ¢e pricakovanja presega, pa je kupec izredno zadovo-

ljen, vesel in navdusen.

Zadovoljstvo nasih kupcev je za nas
najpomembnej$a povratna informa-
cija, ki nam daje osnove za delovanje
v prihodnje. Na ta nacin pridobimo
podatke, kako kupci opazijo naso or-
ganiziranost, ocenijo kakovost nasih
izdelkov oz. storitev in kje smo v pri-
merjavi s konkurenco. Pri izvajanju
smo pozorni, da so analize opravljene
v roku sedmih dni od dneva dobave

z osebo, ki je blago narocila. Le tako
lahko naro¢nik poda oceno, ki je real-
ni odraz njegovega zadovoljstva.

Studio HTZ

V Studiu HTZ smo najniZjo oceno
dosegli pri merilu cena. Posledi¢no
bomo preverili konkuren¢nost nasi
cen ter ustrezno ukrepali v primeru
vedjih odstopanj. Iz analize je mo¢
razbrati, da smo najvi$jo oceno dose-
gli pri merilu odzivnost, kar je nedvo-
mno dobra spodbuda za delo v priho-
dnje. V nadaljevanju bomo spremljali
tudi trend gibanja vseh ocen ter s

tem dodatno skrbeli za nenehen
napredek zadovoljevanja pri¢akovanj
svojih kupcev. Zelo pomemben in
hkrati spodbuden podatek govori, da
nas kupci uvrsc¢ajo nad konkurenco
glede odzivnosti, kakovosti izdelkov
oz. storitev, svetovanju ob nakupu in
dobavnih rokih.

Povpre¢ni indeks zadovoljstva je 4,64
(od 5).

Proizvodnja zascitnih
sredstev

Pri tem programu je bil merilo zado-
voljstva ocenjen najslabse s povprec-
no oceno 3,93. Ob tem je zanimiv
podatek, da nas kupci v primerjavi

s konkurenco vidijo kot cenovno
ugodnejsega dobavitelja. Na podlagi
pridobljenih podatkov ugotavljamo,
da so nase cene konkurenc¢ne, vendar
si kupci Zelijo $e dodatno znizanje
cen, kar je popolnoma razumljivo.
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Proizvodnja zascitnih sredstev

Najvisjo oceno smo prejeli za merilo
svetovanje ob nakupu, kar ponovno

dokazuje, da izpolnjujemo pri¢ako-
vanja svojih kupcev, vendar nas v
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primerjavi s konkurenco ocenjujejo
nekoliko slabge. Tudi pri merilu zuna- EHrz B Konkurenca
nji videz oz. dizajn nas kupci ume-
$¢ajo za konkurenco. Prav ti podatki
so za nas zelo koristni, saj nam dajejo
informacije, na katerih podro¢jih
bomo v prihodnje morali narediti
napredek. Dobavni roki in kakovost
izdelkov oz. storitev ter njihova cena
so tista merila, za katere nas nasi
kupci umescajo pred konkurenco, kar
je vsekakor spodbuden podatek.

AquaVallis

Veseli nas, da smo s tem programom,
v primerjavi s konkurenco, na dveh
ocenjevalnih merilih prejeli najvis-
je ocene, in sicer za svetovanje ob

nakupu ter odzivnost. Na teh dveh KVALITETA SVETOWARLE ODIMNOST MONTAE 4, CEMA,
podrogjih konkurenca mo¢no zaosta- IEDELRASTORITVE
ja za nami. Tudi pri drugih merilih, AquaVallis

kot so kakovost izdelkov oz. storitev,
izvedba montaznih del in cena je nasa

prednost pred konkurenco precej$nja.  kupce. demo do verodostojnih podatkov, ki
To prednost bomo skusali vzdrze- Izvajanje analiz zadovoljstva kupcev so za nas pomembni in so nam hkrati
vati tudi v prihodnje in na ta nac¢in na nacin, kot to po¢nemo, je nedvo- vodilo za delo v prihodnje.

pridobiti nove, predvsem zadovoljne mno koristno, saj lahko le tako pri- Robert Krenker

Uspesno izvedena zunanja
presoja v RGP

V héerinskem podjetju Premogovnika Velenje druz-
bi RGP je bila konec junija izvedena redna zunanja
presoja integriranega sistema po zahtevah standarda
za vodenje kakovosti ISO 9001:2008, po zahtevah
standarda za ravnanje z okoljem ISO 14001:2004 ter
po zahtevah standarda za varnost in zdravje pri delu
BS OHSAS 18001:2007.

Izvedli so jo presojevalci Slovenskega instituta za ka-
kovost in meroslovje — SIQ. Potekala je na razli¢nih lo-
kacijah, in sicer v prostorih uprave podjetja v Velenju,

v kamnolomu v Paki pri Velenju, betonarni v Prelogah
in na delovi$¢u novega jaska NOP II. Presojani so bili
vsi osnovni procesi delovanja druzbe od proizvodnih do
storitvenih.

Tehnicni vodja in trije »zvedavi« presojevalci pred spu-
stom v notranjost jaska NOP Il

Skupine presojevalcev pri svojem delu niso ugotovile neskladnosti. Prepoznale pa so niz pozitivnosti, kot so velik
inovativni potencial, izjemna rast prihodkov, ciljna usmerjenost organizacije, pozitivna usmerjenost vodstvene
strukture, velika obcutljivost za druzbeno odgovorno poslovanje in skrb za okolje, jasno opredeljene kompetence
zaposlenih, zelo kooperativno okolje, veliko znanja in zelo dobro poznavanje stroke, dobro obvladovanje zakono-
daje in spremljanje ter upostevanje sprememb in izvedbenih predpisov.

Vse to potrjuje vizijo nenehnega izbolj$evanja druzbe in je dobra motivacija za vse zaposlene, ki se iz leta v leto
bolj zavedamo, da nam je vpeljani integrirani sistem v veliko pomoc¢ za ucinkovito in varno izvedeno delo.

Slavica Pogorel¢nik, vodja kakovosti
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Prostovoljke Veronike (v sredini) ob vodji projektov in koordinatorki prostovoljstva v PV Zimzelenu

Prostovoljci delajo svet

boljsi

26. junija je Mladinski svet Slovenije na Brdu pri Kranju pripravil sklepno prireditev natecaja
Prostovoljec leta. Potekala je pod pokroviteljstvom predsednika RS Boruta Pahorja v sodelovanju z
Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Ministrstvom za izobrazevanje,

znanost in Sport.

Priznanje za prostovoljke
Veronike

Natecaj je bil objavljen enajsto

leto zapored in za leto 2012 je 152
razli¢nih prijaviteljev prijavilo 187
posameznikov in 64 projektov, kar

je rekordno $tevilo. PV Zimzelen

je prijavil projekt Druzabni$tvo s
prostovoljkami Veronikami, ki so na
omenjeni prireditvi prejele priznanje
za sodelovanje na natecaju.

Namen projekta prostovoljskega dela
pri nas je, da stanovalcem, ki nimajo
obiskov svojih bliznjih ali pa so ti iz
razli¢nih vzrokov okrnjeni, omogoci-
mo lazje sobivanje v domu s podporo
prostovoljca. Cilji projekta so narav-
nani k reSevanju razli¢nih problemov
na podrodju socialnega zivljenja,
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vzpostavljanju druzabnistva in visje
kakovosti Zivljenja stanovalcev.

Prostovoljstva ni moc
meriti

V skupini prostovoljk Veronike sode-
luje v letu 2013 Ze 20 zensk. Ne Zelijo
se izpostavljati in pretirano poudarja-
ti te svoje dejavnosti, ve¢inoma Zelijo
biti za javnost anonimne. Kljub temu
pa je prav, da se jim za humanitarno
dejavnost tudi javno zahvalimo.
Prireditve na Brdu so se udelezile
$tiri, ki so povedale, da se ¢utijo
pocaséene, ker jih je PV Zimzelen
prijavil na natecaj. »S tem ste nam
izkazali ¢ast in se nam zahvalili za
nase sodelovanje z vami.

Sicer pa je pomen in velikost posa-

meznega prostovoljskega dela tezko
meriti. Pri tem niso kriteriji $tevilo
ur, ki jih nekdo opravi, niti koliko
ljudem pomaga. Vsaka pomoc je za
tistega, ki jo prejme, neprecenljiva,«
so po podelitvi povedale Veronike.

Dar za druge je dar zase

Predsednik Pahor je v slavnostnem
nagovoru opozoril na velik pomen,
ki ga ima prostovoljstvo za spodbu-
janje nesebi¢nosti, povezovanja in
solidarnosti, kar so le ene od vrlin,
pomembne za razvoj zdrave in boljse
druzbe. V imenu drzave in drzavlja-
nov se je prostovoljcem zahvalil za
plemenito delo ter jim izrazil globoko
spostovanje in priznanje.

»Delo, ki ga opravljate, je plod vase
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srénosti in ne opravljate ga zato,

ker bi vam ga nekdo nalozil. Delate
nekaj plemenitega, kar osrecuje vas
in tiste, ki vam hvaleznost vracajo

z nasmeskom. Clovek prej ali slej
spozna, da veliko naredi zase,

¢e veliko naredi za druge. To ga
bogati, ne v Zepu, ampak v srcu.
Prostovoljstvo spodbuja moralno
trdnost, ki je poleg osebne mo¢i v
zivljenju za vsakega posameznika
klju¢nega pomena.«

V nagovoru se je predsednik dotaknil
tudi krize, ki je zajela ves svet in ob
tem izrazil, da »¢e v Sloveniji ne bi
bilo toliko dobrih ljudi, toliko ljudi
dobrega srca, bi krizo ¢utili bistveno
bolj. Mreza prostovoljstva omogoca,
da je padec v socialne stiske za ljudi,
ki se jim to pripeti, manj bole¢.«

Skupaj smo dve leti

Avgusta 2013 bosta minili dve leti,
odkar v PV Zimzelenu delujejo
prostovoljke Veronike. Clanice
Zupnijskega pastoralnega sveta
Sostanj so v letu 2011 izrazile Zeljo
o vkljucitvi v prostovoljsko delo v
PV Zimzelenu in so ponudile svoje
druzabni$tvo stanovalcem. Do danes
s0 to svojo plemenito idejo razéirile
in privabile tudi druge prostovoljke iz
Saleske doline.

Prostovoljke so si nadele ime Vero-
nike; na obisk prihajajo ob torkih, na
Stirinajst dni ali pogosteje, nekatere
tudi ob drugih dnevih. So Zene sre-
dnje, aktivne generacije, ob¢asno se
vklju¢ujejo tudi mlajse.

S stanovalci se predvsem pogovarjajo
in jim prisluhnejo. Z njimi se spreha-
jajo, izmenjujejo drobne pozornosti,
jim dajo obcutek pripadnosti, var-
nosti in pomembnosti. Stanovalci so
njihovih obiskov in druzbe zelo veseli
in jih vedno nestrpno pricakujejo.
Veronike delujejo tudi v drustvu
hospic, so aktivistke Rdecega kriza,
pomagajo sosedom, so ¢lanice raz-
li¢nih drustev, kjer razsirjajo svoje
znanje ro¢nih spretnosti, se ukvarjajo
z otroki, starej$imi ...

V PV Zimzelenu ocenjujemo njihovo
osebno darovanje in sobivanje z nami
kot neprecenljivo. Tako meni tudi
koordinatorka prostovoljskega dela
Ana Simenc.

»Prostovoljstvo je del mojega Zivljenja
ze vrsto let. Vedno sem menila, da
mora ¢lovek delati tudi delo, ki ni

merljivo z uspehi in poplac¢ano z de-
narjem. Delati moramo tudi za duso
in notranje zadovoljstvo. Mene to
bogati, mi daje $irino in neprecenljive
izkusnje.

Nesebi¢no in humano delo vsekakor
doda posebno vrednost zivljenja
vsakomur, ki se z njim ukvarja. Nase
Veronike zato prinasajo v higo veliko
vec kot zgolj kratke obiske. Prinesejo
drobne malenkosti v materialnem in
duhovnem smislu, polepsajo trenutke
osamljenim starim ljudem, ki toplo
besedo in stisk roke najbolj potrebu-
jejo. Taksne »malenkosti« so v luci
samote velike in neprecenljive kot
nase prostovoljke.«

Pomoc pride iz srca

Prireditev Naj prostovoljec 2012 in
druga obletnica delovanja Veronik

v PV Zimzelenu sta bila tudi prilo-
Znost za pogovor z Veronikami in
zaznamovanje njihovih razmisljanj o
prostovoljstvu.

Biti prostovoljec je lepo, ¢eprav se
mora$ znati ustaviti, si nabrati novih
moci. To posebej velja za tiste prosto-
voljce, ki pomagamo ljudem v teza-
vah, bolnim, umirajo¢im v hospicu.
»Vse ima svojo ceno, vse se da ku-
piti,« pravijo. Ne! Veselega nasme-
ha, zadovoljstva ¢loveka, ki si mu
pomagal, se ne da kupiti, niti prodati.
Pomo¢ pride iz srca in zahvala pride

Se eno
priznanje!

Projekt Druzabnistvo s pro-
stovoljkami Veronikami so
nagradili tudi organizatorji
Festivala za 3. Zivljenjsko
obdobje kot prispevek k med-
generacijskemu sodelovanju.
Podelitev priznanj bo 3. okto-
bra 2013 v okviru 13. Festivala
za 3. zivljenjsko obdobje.

Tudi tega priznanja se skupaj z
Veronikami zelo veselimo!

iz srca ter se ne da ovrednotiti z
denarjem.
Na prireditvi mi je padlo v o¢i, da je
bilo veliko mladih, $olarjev, skavtov,
navdusili so me tudi ljudje, ki so prisli
s psi, z mackami. To kaze, da je lahko
prostovoljec vsak in lahko pomaga na
razli¢ne nacine.
Kot prostovoljka se po¢utim dobro,
delujem v svoje zadovoljstvo in pri
tem ne ¢utim, da delam nekaj izre-
dnega, pomembnega. Na tej prire-
ditvi pa sem kljub temu zacutila, da
je prostovoljstvo pomembno delo za
skupnost.

Diana Janezi¢

vabi na izlet

ob 6.30 s parkiris¢a NOP.

nah.

Aktiv delovnih invalidov SPV

Aktiv delovnih invalidov Skupine Premogovnik Velenje vabi svoje ¢lane
v soboto, 31. avgusta, na izlet na slovensko obalo. Odhod avtobusa bo

Izlet vkljucuje avtobusni prevoz, voznjo z ladjo, ribji piknik na ladji,
obisk Izole, ogled Parka vojaske zgodovine v Pivki ter vecerjo na Troja-

Cena izleta za ¢lane aktiva je 30 evrov, za spremljevalce 40 evrov.
Prijave s pla¢ilom do zapolnitve mest na avtobusu pri Dragu Kolarju na
46 08 ali Srecku Ramsaku na 43 40.
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Opravicilo Kadrovsko
sploSnega podrocja

V junijski $tevilki Rudarja se nam je
pripetila neljuba napaka. V prilogi
Upokojenci smo objavili napa¢no
osebno fotografijo. Nagemu upoko-
jencu Marjanu Murnu se iskreno
opravicujemo. Ponovno objavljamo
njegov opis in fotografijo.

MARJAN MURN,

upokojen 19. avgusta 2012.

Rodil se je 27. 8. 1959 v Trbovljah.
Porocen z Bojano, rojeno Polanec.
Oce Marjana
in Janeza.

V podjetju

se je zaposlil
leta 1982 kot
nekvalificira-
ni delavec v
jami Preloge,
s prekinitvijo
zaradi slu-
Zenja voja-
§¢ine pa je delal Ze od leta 1981. Ob
delu je opravil tecaje za jamskega
reSevalca, za mentorja pripravnikom
in ra¢unalniski tecaj, hkrati se je
iz$olal za inZenirja rudarstva na Visji
$oli za rudarstvo in geotehnologi-
jo. Napredoval je na delovni mesti
obratni tehnik in rudarski poslovod-
ja. Nazadnje je delal v dezurni sluzbi
kot dezurni premogovnika.

Bil je predsednik Sveta delavcev v
obdobju 1996-2000, ¢lan Sindikata
SPESS PV, Sportnega drustva SPV in
¢lan Nadzornega sveta PV od 1998
do 2002.

Prejel je priznanji za 20 let dela v
podjetju in 15 let aktivnega dela v
Jamski reSevalni Ceti.

Prosti ¢as si zapolnjuje s potovanji, z
nogometom in s pohodni$tvom.

V pokoju si bo ¢as krajsal z rekreaci-
jo, s pohodni$tvom in potovanji po
Sloveniji ter Evropi.

Ker je bilo njegovo delo razgibano in
polno zanimivih dogodkov, ne more
izpostaviti samo enega. Svojim so-
delavcem sporoca, naj delajo varno,
brez nezgod in v okviru svojih zmo-
Znosti, saj je bolje mirno opravljati
delo kot trpeti na delovnem mestu,
ki presega nase zmogljivosti.
Njegovo osebno nacelo je: »Vedno se
zanesi na samega sebel«
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Rudarji vnovic v
Zabukovici

Na zacetku leto$njega julija je bilo v Zabukovici veselo, saj so v sredo,

3. julija, tamkaj$nji upokojeni rudarji na svojevrsten nacin - s tradici-
onalnim praznovanjem - zaznamovali rudarski praznik. Srecanja se je
udelezilo tudi osem upokojenih delavcev Premogovnika Velenje, da so s
svojimi stanovskimi kolegi obujali spomine na delovna leta.

Glavni organizatorji dogodka so tudi tokrat bili Anton Pintar, mag. An-
ton Planinc in dr. Joze Hribar. Vodja ekipe iz Premogovnika Velenje je bil
Franc Kristof, novi prapor$c¢ak pa Franc Godec. Na prireditvi, ki se je zaradi
izjemnega zanimanja vsako leto udelezi veliko stevilo ljudi, so v rudarski
stan sprejeli novince - upokojene rudarje. Ceremonial je vodil mag. Anton
Planinc.
Ceto je sestavljalo 52 uniformiranih rudarjev, ki so v prijetnem druZenju
obujali spomine na nekdanje delovne razmere. Dogodka se je udelezil tudi
Oto Gradi$nik, lanskoletni ¢astni skakalec na velenjski prireditvi Skok cez
kozo.
Upokojeni rudarji so si obljubili, da se ob letu znova srecajo in da s tradicijo
praznovanja dneva rudarjev v teh nekdanjih rudarskih krajih ne bodo nikoli
prenehali.

Slobodan Mrkonji¢

Izlet: Primorska 2013

Clanice in ¢lani Kluba upokojencev Skupine Premogovnik Vele-

¢ nje, vabljeni na izlet na Primorsko v sredo, 11. septembra 2013, z
odhodom ob 7. uri z Avtobusne postaje Velenje.

Po vmesnem postanku in standardni malici se bomo ustavili v :
Kopru in si ogledali vinske kleti Vinakoper. Po ogledu in degustaciji
se bomo podali na kosilo v Fieso, potem pa pes$ do pomola v Piranu,
kjer se bomo vkrcali na ladjo in si ogledali slovensko obalo. Po
ribjem pikniku na ladji se bomo izkrcali v Izoli in se v ve¢ernih urah
vrnili domov.

Prijave sprejemamo v klubski pisarni v sredo, 28. 8. 2013, od 9. do

. 11.ure oziroma do zasedbe sedezev v dveh avtobusih.
. Prispevek udelezenca je 25 evrov. :
Upravni odbor kluba

KLUB UPOKOJENCEV
PREMOGOVNIKA VELENJE :
\\/
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Franc Zerdoner prejemnik Grba
Mestne obcine Velenje

Mestna obcina Velenje vsako leto v sklopu dogodkov ob prazniku obcine, ki je 20. septembra,
podeli tudi priznanja za izjemne dosezke. Med letoSnjimi nagrajenci je Franc Zerdoner, dolgoletni

¢lan Rudarskega okteta Velenje, ki bo na prireditvi ob obcCinskem prazniku prejel Grb Mestne obci-
ne Velenje za dosezke na glasbenem podrodju.

Franc Zerdoner je eden najbolj pre-
poznavnih slovenskih harmonikarjev,
vodij narodno-zabavnih ansamblov
in skladateljev narodno-zabavne
glasbe. Ceprav je od rojstva slabovi-
den, je Ze pri $estih letih zaigral prve
melodije na harmoniki. Z osmimi leti
je odsel v Zavod za slepo in slabovi-
dno mladino v Ljubljano. Tam se je
zacel uditi igranja na klavir, igranja
na harmoniko pa se je najprej ucil

pri Jozetu Povsetu. Po dveh mesecih
udenja je Ze igral v harmonikarskem

orkestru, kmalu pa je nastopal tudi
kot solist.

Leta 1963 je ustanovil prvo glasbeno
skupino. Njegov prvi ansambel je
imel okoli dvajset nastopov. Franc
Zerdoner je igral harmoniko in kita-
ro, sodeloval pa je tudi pri pevskem
zboru, ki je nastopal po celi Sloveniji.
Po kon¢ani srednji poklicni Soli v
Skofji Loki je bil od leta 1965 do leta
1969 zaposlen v Zdravstvenem domu
Zalec, nato pa do leta 1999 v Gorenju.
Leta 1970 so bili ustanovljeni Saleski

KSSALEK IN 7D SALEK V POCASTITEY
KRAJEVNEGA PRAZNIKA IN PRAZNIKA MESTNE
OBCINE VELENTE PRIREJATA

Q. Obiskal nas
10, na stojnica
bogata znanja

10, bogat ku

STAROTRSKI DAN V SALEXU

24. AVGUSTA 2013 OD 15. URE DALJE

1 bodo rokod

Q. pozdravﬂe n

ogat sreéelo\f,
& bog {turni pr()gfama

. pekli borrlxoiV,OLA,do skrbeli Slov enski zvoKl.
%9, Za razpo 0

Sevnice S spre@stvpm,
elci pr'\kazovah svoja
dmetov,

bo Baron iz
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1i izdelavl ?r
pas bodo mazoretke,

enje bo

fantje. Fantje so prepotovali pol Evro-
pe, osvajali so zlate Orfejeve znacke
na festivalu na Ptuju (leta 1999 so na
Ptuju kot najboljsi ansambel festiva-
la osvojili zlati Orfejev kipec), prva
mesta pa so zasedli $e na festivalih v
Steverjanu, na Graski Gori in v Libo-
jah. Dvakrat so se uvrstili na festival
Slovenska polka in val¢ek. Nastopali
so na RT'V Slovenija, sodelovali na
Alpskem veceru, na prireditvah Glas-
ba brez meja, na Koncertih iz nasih
krajev Radia Slovenija. Saleski fantje
so izdali 11 kaset oziroma zgos§¢enk.
Kasneje je Franc ustanovil ansambel
Franc Zerdoner s prijatelji. Tudi s tem
ansamblom je nastopil na stevilnih
festivalih in osvajal nagrade. Napisal
je 230 skladb narodno-zabavne, pop
in zborovske glasbe. Vodil je zbor
upokojencev Vinske Gore in kvintet
Flamingo, nastopal z oktetom slepih
in slabovidnih Slovenije Luiss Braille.
Vseskozi pa je bil nepogresljivi ¢lan
Rudarskega okteta Velenje, s katerim
aktivno sodeluje Se danes.
Za svoje delo je leta 2006 prejel
priznanje zupana Mestne ob¢ine
Velenje, bil pa je tudi prejemnik
priznanja OF Ob¢ine Zalec in Ob¢ine
Velenje, priznanja za posebne zasluge
za delo v glasbi pri Zvezi slepih Slove-
nije. Prejel je tudi $tevilna priznanja
z razli¢nimi ansambli na festivalih
narodno-zabavnih ansamblov.
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Pred kratkim sem bila vnovi¢ in zopet in znova (po pesniku Tonetu Pav¢ku) v Kekcevi dezeli in sem obudila spomine

na junake Josipa Vandota. Pehta, v otroskih o¢eh nevarna ¢udakinja, ki ne mara ljudi, celo najmlajsih ne, je zdaj v moji
presoji v resnici Zenska, ki se je, razo¢arana nad ljudmi, zatekla v samoto, v naravo in k nabiranju zdravilnih zelis¢, iz ka-
terih zna narediti marsikatero zdravilo. Dokler je v dolini pomagala ljudem, tega niso znali ceniti; ker je bila drugacna, se
jim je zdela nevarna. Zdaj od nje pri¢akujejo in zahtevajo pomoc, preganjajo jo, ne razumejo je in ji celo zazgejo uborno

ko¢o v gozdu. Ce bi bili prijazni, bi jim rade volje pomagala, tako pa ji Kekec kapljice za Moj¢ine o¢i ukrade, a ona mu
kljub temu pove: »Ne pozabi, po dve kapljici v vsako oko!« Kdo je zdaj slabsi in kdo boljsi?

Branje knjig nam pomaga razumeti, postavljati merila, zaradi ¢esar se potem v Zivljenju lazje in (mogoce) bolj
pravilno odlo¢amo. Tudi tokratni izbor knjig to ponuja!

Zadnji Maoy
plesalec

Biografska izpoved Lija Cunxina je
neverjetna, odkriva nam Zivljenje v
komunisti¢ni Kitajski, ki primerjave v
takratni socialisti¢ni Jugoslaviji nika-
kor ne zdrzi. Li se je rodil kot $esti od
sedmih sinov v revni kmecki druzini
in bil skoraj po nakljuéju izbran za
drugaéno posebno Zivljenje.

Zivljenje se mu dramati¢no spremeni,
ko ga pri njegovih enajstih letih sve-
tovalci gospe Mao izberejo za $tudij
na Pekinski plesni akademiji. Po
te¢aju v Ameriki prebegne na Zahod
in postane prvi plesalec houstonskega
baleta. Li zapiSe spomine na odra-
$¢anja, druzine, odkrivanja plesa in
zaletke novega zivljenja, Zivljenje v
Pekingu in kasneje v Ameriki. Povsod
ga spremlja neskon¢na in brezpogoj-
na materinska ljubezen, razumevanje
oceta in povezanost bratov.

Zal bi mi bilo, &e knjige ne bi
prebrala.
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Patologinji Mauri Isles pripelje-

jo utopljenko, ki se v mrtvasnici
nenadoma zbudi. Njena reakcija je
nenavadna in nasilna, saj v bolnisnici,
kamor jo odpeljejo na zdravljenje,
ugrabi nekaj ljudi, med katerimi je
tudi visoko noseca kriminalistka Jane
Rizzoli. PoloZaj se Se bolj zaplete,

ko mimo policijskih vrst odkoraka
Joseph Roke in se pridruzi ugrabitel-
jici ...

Tess Gerritsen (1953) je opustila
uspesno kariero zdravnice internis-
tke in se posvetila vzgoji otrok ter
pisateljevanju. V domovini je doZivela
priznanje s tudi v slovens¢ino preve-
denim prvim medicinskim trilerjem
Zetev, ki se je uvrstil na seznam
najbolje prodajanih knjig ¢asopisa
The New York Times. Je tudi avtorica
pri nas prevedenih uspesnic Kirurg,
Gresnik, Izginule, Gospa X, Dvojni-
ca in TeZnost.

LVOMACE NALOGE

»Noben drug uveljavljeni pisatelj z
nemskega jezikovnega obmocja bralca
ne zabava tako inteligentno.« (Ambros
Waibell)

Vsekakor inteligentno. Pa tudi ob¢u-
teno, razmisljajoce, zgo$ceno, pretresl-
jivo.

Joachim Linde, profesor nems¢ine

na gimnaziji, se zaveda, da se njego-
vo druzinsko Zivljenje nevarno maje
in razsiplje, odpada omet in temelji
niso ve¢ trdni. Zena Ingrid postane
psihiatri¢na bolnica, h¢i Martina po
ne(uspelem) samomoru zbeZi od
doma, sin Pablo se predaja humanitar-
nemu delovanju, zase pa ne zna poskr-
beti. Tudi z dijaki se pojavijo tezave.
Bo profesor izgubil tudi sluzbo? Ali pa
bo dokazal, da ni ni¢ izgubljenega, do-
kler je glava na ramenih in razmeroma
cela, misel pa jasna in razsodna? Vse-
kakor je zgodba dokaz, da je domace
naloge najbolje delati sproti.

Uzivajte pri branju in sploh!
Dragica Marinsek



Tako je z gospo slovnico in gospo-
dom pravopisom, lahko sta zelo na-
vihana, skoraj tako kot Jure, lahko sta
tudi kruta, a nikakor bolj od Zivljenja.
Ostanimo pri slovens¢ini, slovnici in
pravopisu, poglejmo nekaj primerov
pravilne in nepravilne rabe!
Tri pike zaznamujejo:
« opuséene dele navedkov (Manj
obsezen je zapisnik, v katerem
... povzemamo le bistvene misli
vsakega razpravljavca.) in
+ nedokonc¢ano misel (Morda pa bo
nasla resitev ...).
Pomembno je, da je pred tremi
pikami presledek; da je tudi za njimi,
kadar s pisanjem nadaljujemo, pa je
tako jasno.

Ste slisali, da je vlak iztiril na pro-
gi Velenje—Celje?

Lepo, ker se to ni zgodilo. In ¢e bi
se, bi bilo pravilno povedano in
zapisano: Vlak se je iztiril.

Tujkam pois¢emo domace izraze:
avtoritaren = oblasten, nasilen, samo-
voljen;

bizaren = ¢uden, nenavaden;
doktrinaren = slepo se oklepajo¢
teorij, lo¢en od Zivljenja, abstraktno
teoreticen, nekriticen, Solski;
eruptiven =nagel, ognjevit, razburljiv;
inerten = nedelaven, len, lenoben,
nedejaven;

konfuzen = zmeden, nejasen, zbegan;
nonsalanten = ravnodusen, brezbri-
zen, tudi malomaren, nemaren;
relevanten = pomemben, bistven,
odlo¢ujo¢, primeren.

Narobe:
ODb njemu se pocutim varno.

Pravilno:
Ob njem se pocutim varno.

Za besede, ki jih pogosto uporablja-
mo, pois¢emo sopomenke, da se ne
ponavljamo:

utrujen = izmucen;

hitro = urno;

laZ =neresnica;

hraber = pogumen;

vselej = vedno;

napaka = nepravilnost;

prevzeten = domisljav;

potem = nato;

hudomusnost = $egavost.

Narobe: S temi dvemi dolodili se
ne bomo ve¢ ukvarjali.

S tema dvema dolo¢iloma se ne
bomo ve¢ ukvarjali.

Dragica Marinsek

viri: Cikcak po pravopisu, Danica Cedilnik;
Jezik nas vsakdanyji, Janez Srsen

slab$e, prepovedano

boljse, dovoljeno

nivo raven

s pomocjo vprasalnika

z uporabo vprasalnika

posluzevati se Cesa

uporabljati kaj

povratna informacija

vrnitveno sporocilo

smatrati

meniti, misliti, domnevati, imeti za, $teti za

kriterij merilo

mafijas, mafijaski

mafijec, mafijski

med $tirimi o¢mi

na §tiri o¢i, zaupno, brez pri¢

nazdravje

na zdravje

na svidenje

na svidenje in nasvidenje
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Sestavine:

dva zavojc¢ka zamrznjenega testa za zavitek (40 dag), malo masla

za pokapanje.

Nadev:

o 12,5 dag masla,

o 12,5 dag sladkorja v prahu,

o 50 dag pretlacene skute,

 5jajc, $¢epec soli, nastrgana lupina polovice limone, vrecka
vaniljevega sladkorja,

« 3 zemlje brez skorje od prej$njega dne, pol kozarcka kisle sme-
tane,

o priblizno 2,5 dl mleka za namakanje Zemelj.

Jagodna omaka:
60 dag jagod, 18 dag sladkorja v prahu, sok ene limone, sladkor v

prahu za posip, mascoba za pekac.

Predpriprava
Beljake lo¢imo od rumenjakov; maslo penasto zme$amo s polo-

vico sladkorja, limonino lupino, vaniljevim sladkorjem in soljo;
postopoma vmesamo rumenjake. Zemlje namo¢imo v mleko, nato
jih dobro ozmemo in pretla¢imo skozi gosto sito; maso iz Zemelj
in skuto vme$amo v masleno zmes. Beljake stepemo z ostalim
sladkorjem v trd sneg; tretjino snega zmesamo s kislo smetano in
previdno vmesamo v masleno skutno zmes; na koncu primesamo
$e ostali sneg.

Priprava
Pecico segrejemo na 180 stopinj Celzija. Testo za zavitek odtalimo po navodilih z ovitka, ga razgrnemo na pomokan ku-

hinjski prt in pokapamo z razpu$¢enim maslom. Po testu porazdelimo skutin nadev. S pomo¢jo prta zavijemo v zavitek,
ki ga poloZzimo na pomaséen pekac in pe¢emo priblizno 40 minut do lepe zlatorjave barve. Za jagodno omako operemo
in ocistimo jagode. Polovici jagod dodamo limonin sok in sladkor v prahu, na hitro segrejemo in naredimo pire. Druge
jagode razpolovimo, vedje razrezemo na Cetrtine in jagodne ko$¢ke vmesamo v jagodni pire. Po potrebi dodamo $e malo
sladkorja v prahu in limoninega soka; toplo jagodno omako prihranimo. Zavitek nekoliko ohladimo, ga narezemo na
primerne kose, posujemo s sladkorjem v prahu in ponudimo z jagodno omako.

Sestavine za 12 mafinov: v
+ 300 g moke, - '
« 150 g sladkorja, Kl v .
» 100 g margarine, ‘ ; i
" 4
' -1#

« 1 vaniljev sladkor,

o 1 pecilni prasek, -
o 2jajci, ‘ (\x,.

100 g jedilne cokolade, ; |

e 250 ml mleka,

o 2 skodelici svezih borovnic. . !

Priprava

Potrebujemo dve posodi za me$anje. V prvi posodi zmesamo jajci, /)

margarino, sladkor in vaniljev sladkor. V drugo posodo damo
moko, pecilni prasek in mleko ter prilijemo vsebino iz prve posode
in vse skupaj Se enkrat zme$amo. Na koncu dodamo nastrgano ¢okolado, malo premesamo in dodamo $e sveze borov-
nice. Tako pripravljeno maso vlivamo v model¢ke za mafine (lahko si pomagamo s kavnimi skodelicami), $e prej pa na
kvadratke narezemo papir za peko, ki ga damo v modelcke ali kavne skodelice, kamor vlijemo maso. Borovni¢eve mafine
pecemo pri 180 stopinjah Celzija priblizno 30 minut.

Helena Zorec, slas¢i¢arka v Restavraciji Jezero
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Restavracija

ZetC

Ponudba catering:

I. MENI II. MENI / IT1. MENI

juha po izbiri juha po izbiri juha po izbiri

kuhana govedina s hrenovo omako, ocvr- | polnjena pleskavica s ocvrte perutnicke na dunajski nacin,
te pisc¢andje kracke na dunajski nacin, sirom, polnjena svinjska rulada v lastnem
svinjska pec¢enka po babicino, perutninsko nabodalo, soku, goveja brzola v ¢ebulni omaki,
prazen krompir, riz, svinjski kotlet na Zaru, gratiniran krompir,

zelenjava na maslu, prebranec, Zar obloga, zelenjava na maslu,

sestavljena solata zelenjava na zaru, zdrobovi hrustavci,

kisla juha $opska solata sestavljena solata

cena: 14,50 evra/osebo cena: 13 evrov/osebo cena: 12,50 evra/osebo

KUHAR PRI VAS DOMA

V Restavraciji Jezero sledimo trendom, zato vam ponujamo moznost, da lahko povabite kuharja domov ali na piknik,
kjer vam bo pred gosti pripravil jedi z lovskega Zara. Jedi pripravljamo za najmanj 40 oseb in najvec¢ 100 oseb. Cena
jedi je 6 evrov/osebo.

Ponudba

o RIZOTA: z gozdnimi plodovi; z morskimi sadeZi; mesno-zelenjavna.
o TAGLIATELLA: s tartufi in z gamberi; s sezonsko zelenjavo; s sirom.
o PAELLA (riZ, pi$¢ancje meso, morski sadezi)

o LOVSKI RAGU

Ugodnosti in popusti pri placilu z gotovino:

za 40 do 70 obrokov nudimo 5-odstotni popust, za 70 obrokov ali ve¢ 10-odstotni popust.

Gost

solatneqa

GOST d. o. 0., Velenje
Koroska cesta 60

e. posta: suzana.puc@rlv.si
www.gost.si

° °
3320 Velenje - Slovenija
tel.: 03/896-43-00

. ~ Restavracija .

Restavracija Jezero

Cesta Simona Blatnika 23
3320 Velenje - Slovenija

03/586-64-62




9 napak, ki jih ne smete narediti pri izbiri oken

Podjetje Termoglas ima ve¢ kot 34 let izkuSenj na podrocju

OKNA - VRATA - STEKLO gradbenistva. Izdelujemo in vgrajujemo PVC okna, vrata in

sencila. Nasa bogata tradicija steklarske proizvodnje vam jam¢i za

- ‘ kakovostno izolacijsko steklo. V zadnjih letih z naras¢anjem raznih

ponudnikov oken opaZzamo, da so stranke o nekaterih pomembnih

. dejstvih premalo obveS¢ene ali zmotno prepricane ali pa zavedene

< s strani ponudnika. Zelimo opozoriti na 9 napak, ki si jih ne smete

OD PROIZVODNIE, DOBAVE DO KVALITETNE MONTAZE privosciti pri izbiri izvajalca zamenjave svojega stavbnega pohistva.

1. Nepoznavanje kakovosti oken in stekla

* — Pred nakupom oken pridobite dovolj verodostojnih informacij o
kakovosti in izvoru profila, trdnosti okovija in o toplotni izolativnosti
zasteklitve. Ker so si okenski profili na videz zelo podobni, si morda
predstavljate, da tudi v kakovosti ni bistvenih razlik, vendar taksno
miSljenje pogosto vodi do napacne odlocitve.

2. Neprimerna zasteklitev

Steklo zavzame 70 % povrsine okna. Za zmanjSanje izgub je smotrno
razmisliti o energetsko ucinkoviti zasteklitvi. Izbirate lahko med 2-,
3- ali celo 4-slojno zasteklitvijo, po moZnosti s toplimi medstekelnimi
distan¢niki. Vendar pozor, saj vsaka vrsta zasteklitve prinese svoje
prednosti (boljsa toplotna ucinkovitost, manjsi vdor vrocine) in tudi
pomanjkljivosti (manjSa prepustnost svetlobe, povecana teZa krila
in s tem vecje povesanje). Katera zasteklitev je najprimernejsa, vam
svetujejo proizvajalci.

3. Nakup brez racuna, nakup brez garancije

Nakup brez racuna, zmanjSana ponudba za stopnjo DDV-ja je
za marsikoga mamljiva_ ponudba. VpraSajte se, kako varen je
takSen nakup v resnici. Cez ¢as se lahko pokazejo pomanjkljivosti.
Pomembno je, da vam prodajalec daje pisno garancijo.

4. Nepoznavanje izvora proizvodnje

Na kakovost oken in stekla vpliva tudi natan¢na proizvodnja.
Narocilo pri trgovcih je precej tvegano z vidika kakovosti, saj okna
dolo¢eni uvazajo predvsem iz tehnolosko manj razvitih drzav. V
Sloveniji je veliko trgovcev, ki lahko ¢ez noc¢ ustavijo svoje poslovanje

TERMOGLAS d.o.0.

AT ] s — e in tako na koncu kupec ostane brez servisne podpore in garancije.
IJUI B Hﬂﬁh'll"l[ J-if, 5294 ﬂﬂﬁtﬂ]‘li - Pred nakupom se dobro pozanimajte, kje izdelujejo okna in ali si je
07 81 61950 info@termoglas.sh | Moo proizvodnio tudiogledati
¢ = " M Ve

5. Podizvajalci

PE VELEN]-E Na kakovost vgradnje zelo vplivajo izkuSenost monterja in

> : " r . kakovostni vgradni materiali. Kakovostna vgradnja bo zagotovila
Partizanska 3', 3320\ {'ll"ﬂ]t" dobro tesnjenje in dobro funkcioniranje oken. Termoglas ima lastno

031 677 708 \'ﬂ‘IEI’liﬁL"':*E:'lL’]’]I'lU ﬂ-’,l ; vgradnjo s certificiranimi monterji.
)

7. Nakup najcenejsih oken

| NajcenejSe je vcasih najdraZje. Nekakovostni izdelki, zamujanje,
Odlocite se za Termoglas, ker j o1yl nespostovanje dogovorjenega, nekakovostna montaza, reklamacije,
i posledi¢no slaba volja in nervoza ... Ce bi vse to sesteli, vam razlika v
ceni verjetno ne bi ve¢ predstavljala problema pri odlo¢itvi.

8. Prevelika cenovna odstopanja v ponudbah obi¢ajno
pomenijo velika razhajanja v kakovosti izdelka in storitve

Ko boste med seboj primerjali ponudbe, boste najverjetneje zmedeni
zaradi odstopanj. Nujno preverite, zakaj prihaja do cenovnih razlik in
ali gre za primerljivo kakovost profila, stekla, okovija, ali so razlike pri
dodatnih delih. Preverite izku$nje strank.

Kvalitetno lastno montaio
Certificirano kvaliteto in garancija

9. Varnost naj ne bo na zadnjem mestu

Najsibkejsi ¢len stavbe so okna, vrata in steklo. Smiselno se je
pozanimati, kak$no zas¢ito vam nudijo okenski sistemi. Termoglas
v vsa okna vgrajuje nadstandardno skrito okovje. V avgustu pa Se

PRESENETITE VLOMILCE dodatno vgradimo protivlomno okovije.
RMOGLAS IMAJO SERIJSKO
GRAJEND SKRITD OKOVJE, Prinovih oknih Steje vse, vsak detajl, poleg kakovostnega okenskega
okna in nosilnost okenskega krila profila, stabilnega okovja in kakovostne vgradnje, izolacijskega
e ludi lepsi izgled in laZje &istenje stekla. Stranka mora biti pred nakupom z vsem tem seznanjena. Pri
Termoglasu ni presenecenj — so samo zadovoljne stranke!

WHCLIBK| KLUPON.pegusll i ks s et sehoy v sullinya]i

]IKORISWE UGOUNUSTI DU Ji].ﬂ.ll]ﬂ : Odlodite se za Tﬂrmug‘l-as okna, sedez podjetja v Bostanju
IN POVECAJTE VARNOST VASEGA DOMA!
“SKRITO in VARNOSTNO OKOVJE" GRATIS!!

PO, puDLs |l |

L
P¥ UE, DOBAVE BOKVALTE Iﬁié M TAZE
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KOSILO NA GOLTEH
raciji Hotela Golte, restavraciji z najlepsim razgledom. - r aV
10 % popust

GOLTE ADRENALIN
, Uzivaj v razgledu. Ugodnost velja za nakup posameznih vozen;.
ZIPLINE -5

GOLTE WELLNESS o f
gorskem wellness centru na Golteh. | sz"st't
1 oseba placa

Z NIHALKO NA GOLTE

gOIteslovenija

hotel & mountain resort

V VSEH LETNIH CASIH!
|

www.golte.si

o 1100
|do3092013/InformaclJe'°3 839 LUJ y POLEIZ:\:::

Poslji SMS s klju¢no besedo GOLTE na 3131.V nagradnem skladu je vec kot 50 nagrad!

KUPON KUPON KUPON

10 % Popust 2 otroka brezplaéno  : 50 € popusta
v spremstvu dveh oseb : zagorski oddih na Golteh.

POCITNICE




SIMPLY CLEVER
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Fantje, ¢as je za ve¢jo igraco. | % .

Nova SKODA Octavia Combi.

——

Nova SKODA Octavia Combi ze za15:952 €.

PSC PRAPROTNIK d.o0.0., Saleska 15, Velenje, tel.: 03 898 32 20

Kombinirana poraba goriva in izpusti CO;:
3,8-6,11/100km in 99-141 g/km.

P
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ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oceta, dedka,
pradedka, tasta in brata

Lovrenca Zolgerja

se iskreno zahvaljujemo kolek-
tivu Premogovnika Velenje za
izkazano zadnjo ¢ast na pogrebu
na pokopali$¢u v Podkraju v
soboto, 29. junija.

Iskrena hvala Castni strazi in
¢lanom Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje, hvala za
besede slovesa in vsem, ki ste ga
pospremili k ve¢nemu pocitku.

vsi njegovi

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oceta in dedija
Mirka Civi¢a

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem v Premogovniku Ve-
lenje za so¢ustvovanje, tolazilne
besede in za darovano cvetje.
Posebna zahvala gre sodelavcem
Priprave dela za izkazano pomo¢
in izre¢ena sozalja. Zahvalju-
jemo se tudi ¢lanom Pihalnega
orkestra Premogovnika Velenje,
Castni strazi za spostljivo slovo in
Dragu Kolarju za so¢utne besede
slovesa.

sin Dragan z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi mame, babice
in tasce
Ane Nade Godec

se iskreno zahvaljujemo kolekti-
voma Premogovnika Velenje in
Gosta za darovano cvetje; hvala
Castni strazi, clanom Pihalnega
orkestra Premogovnika Velenje,
PV Centru starejsih Zimzelen
Topolsica in vsem sodelavkam in
sodelavcem, ki ste bili z nami.

sinova Srec¢ko in Bojan z
druzinama

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega oceta,
dedija in moza

Ivana Jelenka

se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem HTZ Velenje
- Varovanje za izrecena sozalja
in izkazano pomo¢. Hvala tudi
Sindikatu Premogovnika Velenje
za podarjeno cvetje. Hvala vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Peter Jelenko
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ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moza, oceta in
dedka

Mihaela Zabukovnika

se iskreno zahvaljujemo kolek-
tivoma Premogovnika Velenje
in Gosta. Hvala tudi Pihalnemu
orkestru Premogovnika Velenje,
Castni strazi, hvala za besede
slovesa in vsem njegovim nek-
danjim sodelavkam in sodelav-
cem, ki ste ga v velikem $tevilu
pospremili na zadnji poti.

vsi njegovi




Nepremicnine, naloZbe, urejanje okolja in geodetske storitve

| vEuka, | cEomeTR.
. S AR ooamisena | Teona [PRECPISANAL ggiap VODNA | NEGATVNA f =y CHARLIZE
— MATIAZ 1 g p 0sNoVI AL K0G0J ZNALS - SOLSKA ) gy ROt THERON
- - HLADNIK : LIMITA KLESCAMI |  OCENA
- BALVAN ELIPSE
= m—
5 _F_._._Ar-ﬂ:""'"_rr PTICA
— -
> - — PEVKA Z
- e a BELIM
“ — — REPOM
4
- == c i, EE '\.._ "\ LASTNOST
i oo, o o, AN Y, (G, CLOVEKA,
i B | e e — T iseiepo
3 = VEDE
- o TELESNO
= KAKTEJA
R HITRA OKRASJE,
* Lo SMUCARSKA NAKIT
¥ H DISCIPLINA
T P Puﬁ?l?uv SKMDA Llijl?gstu
. - 2 t E
e V SEZNAM PRESVALEC I Lo
) UREJENO NIKITA
h . JE HRUSCOV
E g = , -
= . :
PERNATA OLUSCENA NASA POPEVKA- DEJAN
ZIVAL, KI T RINSKA NAPRAVA PROSENA RICA MAJDA IMPERL
IMA KRILA STIRICA | VKuHING | ZRNA EEE NAS TV VODF
IN KLJUN ORANZADA SW [TELJ TOKUHISA
SISTEM v ZMIKAVT
CEVIZA % ORODJE ZA
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URADNO MAJHNA
KOLEGA, ESLSIE"‘LE% VREDNOST | NEPROFE-
SODRUG —EDVARD ] BLAGAALI | SIONALKA
RUSIAN STORITEV
CRNA AZJ- MAJHNA
IVAN SKA ZVER OMARA
POTRC OLIMPIONIK PISANA TROP-
STUKELJ SKA PAPIGA
REKAV ZAKUP
PALEC, MAKEDONL! LEDENA
INC FRAN SKORJA
REMOVS SNEGA
SUSILNIK OCRT, LEPOTICA
STARORIM- | ZALASE | PRIKAZ &Sﬁ%
Iski pozorav VEGJIKOS EDWARD $0TOROV NA
PAPIRA NORTON PROSTEM
PREDEL TRU- GLAVNA EMA
gy IPAOB REBRIH] ARTERIJA THOMPSON
NAVPICNA INEMSKA AVTO- MANJSI
0S V GRAFU MOB. ZNAMKA TOLMUN
PEVEC VELIKA 'SMUCARKA NEIMENO-
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u2 = LONCNA
STROSEK | _ ___ RASTLINA ATA, OCE
LITINA pripRaDNIK | CL MESTO i
LEE KLERA | MONGOLUE !
REMICK RADO A |PRENOVA, RE- I
MURNIK STAVRACIA !
IZRAZ, S,'(Fgé" UDELEZENEC| 5,
VIDEZ, SINJSKE s
ODSEV OROSLAV ALKE OTISCANEC
CAF
VIJE JAMA,
SENAD VDOLBINA "'\'Ii':l'-[?‘ﬂgl"
OGNJEM 1000 KG
KRAJ PRI TOMMY LEE
NICK LJUBLJANI SRESKA N
NOLTE PALIGA PRI LETALSKA Nagradna krizanka
BILJARDU DRUZBA
T TS PREMOGOVNIK VELENJE
e zisTi Geslo napisite na dopisnico in jo
TOKAJ SOROUAK posljite do 15. avgusta 2013 na naslov:
GLAVNO SUKARKA Urednistvo Rudarja, Premogovnik
MESTO . . .
BREE KOBILCA Velenje, Partizanska 78, 3320 Velenje.
Trije izzrebani nagrajenci bodo prejeli
UNETJE
LAHEK IN SR .y
KONIEAST prakti¢ne nagrade.
o Z GNOJNIM
1ZCEDKOM
LS

Resitev nagradne krizanke, objavljene v Rudarju 6/2013, je geslo »NOSI SVOJ DIZAJN, STUDIO HTZ«.

Nagrajenci so: Sabina Knavs, Velenje, Marta Vasl, Polzela, Zdenka Kumer, Velenje. O prevzemu nagrade bodo obvesceni po posti.
Cestitamo!
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PONUDBA

NEPREMICNIN

STANOVANJA

2-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Koroska cesta
Zgrajeno: 1975
Velikost: 64 m?
Etaza: 2/5

Cena: 75.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
center
Adaptirano: 2004
Velikost: 84 m?
Etaza: 10/10
Cena: 89.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Polzela
Zgrajeno: 1980
Velikost: 78 m?
Etaza: 2/5

Cena: 85.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Cesta talcev
Zgrajeno: 1975
Velikost: 90 m?
Etaza: 4/5

Cena: 85.000 EUR

2-SOBNO
Lokacija: Velenje,
center
Adaptirano: 2000
Velikost: 57 m?
Etaza: 6/8

Cena: 69.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Kozeljskega
Zgrajeno: 1978
Velikost: 97 m?
Etaza: 4/14
Cena: 92.000 EUR

2-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Koroska cesta
Zgrajeno: 1975
Velikost: 64 m?
Etaza: 2/5

Cena: 75.000 EUR

1,5-SOBNQ
Lokacif'a: Salek,
Obnovljeno: 2010
Velikost: 45 m?
Etaza: 8/8

Cena: 55.000 EUR

1-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Stantetova
Zgrajeno: 1982
Velikost: 45 m?
Etaza: 4/4

Cena: 53.000 EUR

2-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Kozeljskega
Zgrajeno: 1978
Velikost: 63 m?
Etaza: 3/5

Cena: 66.000 EUR

1,5-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Jenkova
Zgrajeno: 1982
Velikost: 64 m?
Etaza: 5/5

Cena: 75.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Jenkova
Adaptirano: 2008
Velikost: 63 m?
Etaza: 5/5

Cena: 78.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
center
Adaptirano: 2008
Velikost: 95 m?
Etaza: 4/4

Cena: 86.000 EUR

1,5-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Pesje

Zgrajeno: 2011
Velikost: 55 m?
Etaza: 1/1

Cena: 62.000 EUR

GASONJERA
Lokacija: Velenje,
center

Zgrajena: 1968
Velikost: 19 m?
Etaza: 11/13
Cena: 28.500 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
center

Zgrajeno: 1961
Velikost: 84 m?
Etaza: 4/11

Cena: 84.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
center

Zgrajeno: 1961
Velikost: 86 m?
Etaza: 4/5

Cena: 70.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
center
Adaptirano: 2010
Velikost: 92 m?
Etaza: 4/5

Cena: 88.000 EUR

HISE

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje,
Pesje

Zgrajena: 1991
Velikost: 216 m?
Velikost parcele:
636 m2

Etaznost: P + M
Cena: 130.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje
Zgrajena: 1986
Velikost: 395 m?
Velikost parcele:
980 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 298.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje
Konovo

Adaptirana: 2004
Velikost: 70 m?
Velikost parc.: 517 m?
Etaznost: K+ P + M
Cena: 100.000 EUR

oS S— h a bi t nepremicnine

"~
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SAMOSTOJNA
Lokacija: Andraz,
Zgrajena: 1993
Velikost: 220 m?
Velikost parcele:
4.500 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 135.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Lokovica
Adaptirana: 2006
Velikost: 143 m?
Velikost parcele:
698 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 89.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Gorenje
Adaptirana: 2010
Velikost: 148 m?
Velikost parcele:
446 m?

EtaZnost: K+ P + M
Cena: 100.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje,
za gradom
Adaptirana: 2008
Velikost: 388 m?
Velikost parc.:
1032 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 350.000 EUR

DVOJCEK
Lokacija: Velenje, Lipa
Zgrajen: 1985
Velikost: 326 m?
Veliko§t parcele:

m

Etaznost: K+ P + N + M
Cena: 240.000 EUR

DVOJCEK

Lokacija: Velenje,

Cesta IX

Adaptiran: 2000

Velikost: 226 m?

Velikost parcele:
60 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 250.000 EUR

SAMOSTOJNA

Lokacija: Savinjska,
Recica ob Savinji
Zgrajena: 2004
Velikost: 259 m?
Velikost parc.: 1.600 m?
Etaznost: P + N

Cena: 250.000 EUR

KMETIJA
Lokacija: Smartno
ob Paki
Adaptirana: 1957
Velikost: 136 m?
Velikost parc.:
11.000 m?
EtaZznost: P + M
Cena: 160.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Gorenje
Adaptirana: 2010
Velikost: 148 m?

Velikost parcele:
446 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 100.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje,
pod parkom
Adaptirana: 2001
Velikost: 337 m?
Velikost parc.: 720 m?
Etaznost: K + P + M
Cena: 290.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje,
Pesje

Adaptirana: 2008
Velikost: 250 m?
Velikost parc.: 594 m?
Etaznost: K + P + M
Cena: 140.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje,
Hrastovec

Zgrajena: 1971
Velikost: 249 m?
Velikost parc.: 943 m?
Etaznost: K+ P + M
Cena: 120.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje,
Pesje

ZgraJena 1970
Velikost: 218 m?
Velikost parcele:
598 m?

Etaznost: K+ P + M
Cena: 140.000 EUR

PARCELE

SAMOSTOJNA
ZAZIDLJIVA Z
GRADBENIM D.
Lokacija: Vinska Gora
Velikost: 2100 m?
Velikost objekta: 1.053
Cena: 90 EUR/m?

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Cirkovce
Velikost: 814 m?
Cena: 23.000 EUR

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Velenje,
Hrastovec
Velikost: 1093 m?
Cena: 45.000 EUR

ZAZIDLJIVA Z
GRADBENIM D.
Lokacija: Sostanj,
Ravne

Velikost: 659 m?
Cena: 40.000 EUR

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Podkra;’
Velikost: 3307 m
Cena: 48.000 EUR

POSLOVNI
PROSTORI

TRGOVINA,
STORITVE
Lokacija: Velenje,
desni breg
Zgrajena: 1978
Velikost: 96 m?
Etaznost: pritlicje
Cena: 100.000 EUR

TRGOVINA,
STORITVE
Lokacija: Velenje,
Presernova
Zgrajena: 1972
Velikost: 91 m?
Etaznost: pritli¢je
Cena: 95.000 EUR

HAB:IT, d. 0. 0., Koroska 48, 3320 Velenje
PE Saleska 18d, 3320 Velenje

Nepremicninski posrednik:
Dejan GORSEK, inz.

TELEFON:
03/897 51 30 ali 041/665 223

E-POSTA:
dejan.gorsek@habit.si

Ponudba v oglasu zajema le del
nepremicnin, ki jih prodajamo, v
bazi imamo vec kot 60 aktualnih
nepremicnin v prodaji (stanovanj,
his, parcel, kmetij ...). Za vse
dodatne informacije o stanju
nepremicnin in za termine za
oglede nas poklicite!

www.nepremicnine.habit.si

Posel strokovno in varno vodimo
ter izpeljemo od zacetka do
konca - od podpisa pogodbe do
primopredaje nepremicnine.
Poleg posredovanja pri prodaji
nepremicnin vam nudimo
individualno svetovanje, sestavo
pogodb (prodajna, darilna,
najemna ...) in pregled ze
sestavljenih pogodb. Pojasnimo
vam lahko posamezne institute
(nar. ara, odstopnina, pogodbena
kazen itd.), ki so vsebovani v
pogodbi, in upostevamo vase
zelje pri zavarovanju vasih
pravic. Pojasnimo vam tudi

vase pravice v primeru krsitve
pogodb (neizpolnitve ali delne
izpolnitve obveznosti, izpolnitve z
napakami in zamude z izpolnitvijo)
in odgovorimo na vsa ostala
vprasanja v zvezi s konkretnim
pogodbenim razmerjem.




