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Prvih $est mesecev, kar sem v Premo-
govniku Velenje, je bilo zelo turbu-
lentnih in dinami¢nih. Pri¢a smo bili
menjavam uprave, vsak mesec smo le
z velikimi napori zagotavljali izplacila
pla¢ in placila dobaviteljem ter ban-
kam, pogosto smo »gasili poZare« in
redevali tezave, ki so se nakopicile iz
preteklih let. Druzba HTZ Velenje je
bila tik pred ste¢ajem, Premogovnik
Velenje pa se je zaradi tezke likvidno-
stne situacije prebijal iz tedna v teden.

Poleg vsega nastetega je zaradi zah-
tevnih geomehanskih razmer prislo
$e do zatesnitve izvozne proge odko-
pa CD1. Normalen potek proizvodnje
je bil na tem odkopu onemogocen
skoraj dva meseca in pol.

S primanjkljajem v proizvodnji se je
v drugi polovici leta 2014, predvsem
v novembru in decembru, dodatno
zaostril likvidnostni poloZaj Premo-
govnika Velenje, saj je zaradi tega
izpadlo 22 milijonov evrov prihod-
kov, brez upostevanja DDV. Zaradi
posledi¢nih slabih kazalcev poslova-
nja nam nobena banka ne bi odobrila
dodatnih premostitvenih sredstev,
edina moznost pokrivanja izpada je
bil vec¢inski lastnik HSE.

Za resevanje likvidnosti in s tem
izplacila plac ter drugih obveznosti
smo tako novembra lani na HSE na-
slovili predlog za povecanje avansne-
ga placila, ki ga je HSE Ze zagotovil
za vrednost premoga na deponiji v
lanskem letu. Zaloge na deponiji so
se zato, ker odkop CD1 ni obratoval,
takrat prepolovile, povecanje sred-
stev s strani HSE pa je bilo mozno le
ob ustreznem zavarovanju oziroma
zastavitvi ustreznega premozenja.
Premogovnik Velenje ima vse premo-
zZenje v nepremi¢ninah zastavljeno
pri bankah, mozno je bilo zastaviti

le nalozbo PV Invest, kar smo takrat
tudi naredili. Ves postopek je potekal
transparentno in v skladu s predpisa-
no prakso korporativnega upravlja-
nja, ki velja na tem podrocju.



UVODNIK

ranje Skupine Premogovnik
1 kriticni tocki

Decembra 2014 smo za re$evanje li-
kvidnosti izvedli prodajo s povratnim
poslovnim najemom dela opreme
Premogovnika Velenje Holdingu
Slovenske elektrarne. Taksen pristop
se uporabi, ¢e lastnik nekega premo-
zZenja potrebuje finanéna sredstva,
lahko pa le-ta pridobi z odprodajo in
s povratnim najemom dela premoze-
nja. S tem pristopom nam je uspelo
omenjene likvidnostne tezave preb-
roditi, s pogodbo pa je dogovorjena
predkupna pravica Premogovnika
Velenje.

Ce HSE v novembru in decembru

ne bi financiral likvidnostnih potreb
Premogovnika Velenje, bi nastopili
velika likvidnostna kriza in nezmo-
znost Premogovnika Velenje za po-
ravnavanje pla¢ ter drugih obvezno-
sti, posledi¢no pa stecaj. Kaj bi stecaj
pomenil za Premogovnik Velenje, je
danes zelo tezko odgovoriti. Poraja
se cel kup vprasanj glede zastavljenih
nepremicnin za osnovni proces PV in
HTZ do bank, prenosa koncesije in
rudarske pravice. Vprasanje je, ¢e bi
se izkop premoga sploh lahko nada-
ljeval v sklopu Premogovnika Velenje
v ste¢aju zaradi ogromno neznank, ki
bi spremljale ta proces.

Leto 2014 je bilo tudi v znamenju
pogajanj z bankami o podaljsanjih
in reprogramih kreditov v Skupini
Premogovnik Velenje. Pogajanja

so bila zelo zahtevna, vendar lahko
zaklju¢imo, da so bila tudi uspesna,
saj nam je uspelo podaljsati kratko-
ro¢ne kredite in refinancirati neka-
tera dolgoro¢na posojila. V primeru
odpoklica katerega od posojil s strani
poslovnih bank bi nas to prav tako
lahko privedlo do likvidnostne krize
in nezmoznosti poravnavanja obve-
znosti do zaposlenih in dobaviteljev.

Lani smo pristopili tudi k intenzivne-
mu var¢evalnemu programu na vseh
podrog¢jih, predvsem varcevanju pri
storitvah in materialu. V okviru Pre-
mogovnika Velenje nam je na ra¢un

teh dejavnosti uspelo pri-
varcéevati milijon evrov.

Izpeljali smo delne
reorganizacije v Premo-
govniku Velenje, prislo

je do sprememb na drugi
ravni vodenja PV, imeno-
vali smo nova vodstva v
odvisnih druzbah HTZ
Velenje in Gost.

Od septembra do decem-
bra 2014 smo usklaje-
vali in potrdili nacrte
finan¢nega in poslovnega
prestrukturiranja druzb
v Skupini PV. Naérti so
usklajeni s HSE, SDH in
predstavljajo smer delo-
vanja Skupine v priho-
dnjih nekaj letih.
Januarja letos smo s soci-
alnimi partnerji sklenili
socialni sporazum. To

je pomemben mejnik in eden od
mnogih klju¢nih ukrepov za sanacijo
poslovanja.

Pristopili smo k dezinvestiranju
poslovno nepotrebnega premozenja.
Najvec na tem podroéju je uspelo
druzbi HTZ, ki je lani odprodala sko-
raj vse poslovno nepotrebno premo-
zenje iz svojega nabora.

Leto 2015 bo izredno zahtevno.
Klju¢ni poudarki bodo na poostre-
nem obvladovanju vseh vrst stroskov:
dela, materiala in storitev. Pristopili
bomo k javnemu zbiranju ponudb

za odprodajo nepremicnin, ki so
dolocene kot poslovno nepotreb-

no premozenje. V prvi fazi sta to
hotela Barbara in Oleander, v drugi
$e ostale nepremicnine. Vzporedno
bomo odprodajali naloZbe oziroma
odvisne in pridruzene druzbe, ki niso
nujne za osnovni proces pridobivanja
premoga. V kon¢ni organizaciji bodo
ostali le Premogovnik, HTZ in del PV
Investa. Vsi postopki bodo potekali
javno in pregledno preko zbiranja
ponudb. Druzbe, ki bodo ostale v

Skupini, bodo morale svoje poslova-
nje optimizirati v veliki meri.

Letos je treba izvesti dokapitalizacijo
Premogovnika Velenje s strani HSE,
pasti mora tudi odlocitev glede NOP
I1. Z bankami bo treba ponovno sesti
za pogajalsko mizo. Koncati moramo
tudi sistematizacijo delovnih mest. Z
Ministrstvom za gospodarski razvoj
in tehnologijo ter druzbeniki RCE se
je treba dogovoriti za sporazumno
reditev glede usode projekta. Ne glede
na odlo¢itev o dezinvestiranju nalozb
smo pristopili k intenzivni sanaciji
odvisnih druzb, saj le tako lahko
pri¢akujemo interes kupcev za nakup
teh nalozb. Vse aktivnosti, ki so bile
zastavljene v letu 2014, se v letu 2015
nadaljujejo.

Ocenjujem, da je prestrukturiranje
Skupine Premogovnik Velenje na
kriti¢ni poti za doseganje dolgoro¢ne
vzdrznosti poslovanja Premogovnika
Velenje. Nalog je $e veliko, izzivov ne
manjka. Verjamem, da nam bo uspe-
lo, ¢e si tak cilj zastavimo vsi skupaj.

Boris Stefan¢i¢, ¢lan Uprave PV



/Za nami je zelo zahtevno leto

Razmere v jami Premogovnika Velenje Ze drugo leto zapored niso taksne, kot bi si Zeleli. Razlogov za
to je vec, o njih smo veliko pisali tudi v ¢asopisu Rudar. O tem, kaksno je bilo leto 2014, o tezavah v
jami, razlogih za nedoseganje nacrtovane proizvodnje premoga ter nacrtih za letos, smo se pogovarjali
z mag. Bogdanom Makovskom, vodjo Proizvodnje in glavnim tehni¢nim vodjo Premogovnika Velenje.

Pridobivanje nasega lignita je Cedalje zahtevnejse. (foto: Miran BesSkovnik)

Kako komentirate
razmere v jami?

Leto 2014 je bilo v novejsi zgodovini
delovanja Premogovnika Velenje eno
najzahtevnejsih. Kon¢na proizvodnja
premoga je znasala 3.108.203 tone.
Izpad nacrtovane proizvodnje v visini
581.302 ton smo »pridelali« pred-
vsem v centralnem delu jame Preloge
na odkopu CD1. Tu so nas ve¢ji del
leta spremljale izjemno zahtevne
montangeoloske razmere. TeZave so
se pojavljale Ze pri pripravi odkopa,
izdelavi smernih prog in komore - to
smo izdelali v izjemno tezkih razme-
rah. Po zadetnih tezavah z zagonom je
proizvodnja na tem odkopu le nekako
stekla, a smo jo morali v septembru
zaradi zatesnitve odvozne proge za
dva meseca ustaviti. Pretesariti smo
morali ve¢ kot 80 metrov proge, kar je
bilo zaradi tezkih razmer in zelo ru-
§ljive hribine izredno zahtevno delo.
Sreca v nesredi je bila, da je odkop
CD1 brez ve¢jih tezav prestal dvome-
se¢no mirovanje. Pred tem v zgodo-
vini nasega premogovnika tako dolge
zaustavitve proizvodnje na odkopu $e

nismo imeli. Zaradi tega izpada smo
imeli tudi nizje prihodke od proda-
je premoga, zaradi nenacrtovanih
pretesarb in dodatnih dnin pa so se
povecali tudi stroski. Drugi odkopi so
delovali v skladu z na¢rtom.

Je in bo zahtevno tudi
leto 20157

Predvidevamo, da bo prva tretjina
leta precej zahtevna, saj imamo manj
produktivno odkopno fronto. K sreci
v prvih dveh mesecih ni bilo izpada
proizvodnje zaradi razmer v jami. V
teh dveh mesecih smo odkopali okoli
430.000 ton premoga, kar je v okviru
letnega nacrta. Podobna proizvodnja
v vi$ini ve¢ kot 200.000 ton bo tudi

v marcu. Kljub temu bo tudi letos
doseganje proizvodnje zelo zahtev-
no. V kon¢ni fazi je priprava novega
odkopa k. —80A v jami Pesje, ki naj
bi po zadnjih nacrtih zacel z obra-
tovanjem okoli 10. aprila. Ta odkop
moramo ¢im prej odkopati, da bomo
lahko v odkopavanje v zadnji cetrtini
leta vkljucili e odkop k. —-80B, ki

je prav tako v jami Pesje. Od tega
odkopa spet pri¢akujemo zelo dobre

mag. Bogdan Makovsek

proizvodne rezultate. Z njim naj bi
odkopali okoli 2.000.000 ton - letos
sicer manjsi del, saj je glavnina proi-
zvodnje s tega odkopa naértovana v
prihodnjem letu.

KaksSno je stanje na
odkopu CD1?

Odkop CD1 trenutno napreduje v
skladu s pri¢akovanji. Nekaj skrbi

in teZav nam povzroca stanje glav-
ne odvozne proge CD, ki se poca-

si deformira, zato se upravi¢eno
spra$ujemo, ali bo proga zdrzala do
konca delovanja tega odkopa. Upam
in Zelim si, da nam zaradi morebitne
pretesarbe te proge ne bo treba spet
ustavljati odkopa.

Kako je z odkopom k. -65D?

Odkop k.-65D bo na zacetku aprila
koncal z obratovanjem. Ta odkop je
krovninski, kar pomeni, da imamo
nekaj tezav s plinskim stanjem, prav
tako pa se krovnina dokaj tezko
zarusuje, zato je tudi dosezena pro-
izvodnja nekoliko nizja, kot je bila
nacrtovana v letnem merilu.



Nam lahko poveste kaj vec
VvV zvezi s pripravo novega
odkopa v jami Pesje?
Priprava novega odkopa k. -80E v
jami Pesje nam povzroca kar precej
tezav. V tem delu jame smo morali in
bomo $e morali izvesti veC pretesarb,
zato smo z izdelavo dostavne pro-

ge zaceli Sele pred kratkim. Zaradi
tega tudi priprava odkopa nekoliko
zamuja. Naredili bomo vse, da bi
¢asovni zamik ¢im bolj skrajsali, a
kljub vsemu ta odkop, ki je klju¢en

za doseganje leto$nje proizvodnje, po
zadnjih nadrtih ne bo zacel obratovati
prej kot konec avgusta ali na zacetku

septembra.

KaksSen je letoSnji nacrt

proizvodnje?

Leto$nji nacrt proizvodnje je podob-
no kot minula leta odvisen od do-
sezene kurilne vrednosti premoga.
Zdaj$nja kurilna vrednost je v okviru
nacrtovane, v januarju smo dosegli
11,904 GJ/tono. Podobno bo tudi v
februarju. Letni nacrt proizvodnje

v tonah znasa 3.571.106, pri kuril-

ni vrednosti 10,27 GJ/tono. Ce bo
dosezena kurilna vrednost okoli 11
GJ/tono, bo treba odkopati nekoliko
manyj, in sicer okoli 3,35 milijona ton.
Kljub vsemu so te $tevilke $e vedno
zelo ambiciozne in visoke, kar po-
meni, da se bomo morali za njihovo
doseganje vsi maksimalno angazirati.

Kako bomo letos delali?
Leto$nji delovni koledar je potrjen.
Pravzaprav imamo dva koledarja,
eden je z 258 delovnimi dnevi, z dru-

delovnega tedna, velja za delavce,

ki delajo 8 ur v jami, in tiste, ki so
nujno potrebni za izvajanje tehnolo-
$kega procesa v zvezi s proizvodnjo
premoga; drugi, ki je na spodnji meji
39-urnega delovnega tedna, pa velja
za vse druge. V jami smo letos zZe
opravili dve redni delovni soboti, eno
v januarju in eno v februarju. Nacrtu-
jemo $e dve, in sicer po eno v marcu
in aprilu. Vendar to za doseganje leto-
$nje proizvodnje ne bo dovolj, zato
moramo opravljati tudi t. i. »rdece
dnine«. Delavci na obeh odkopih in
pripravskih deloviscih pri pripravi
odkopa k. —80A v jami Pesje so v ja-
nuarju opravili $e dve dodatni soboti.
Podobno je bilo tudi v februarju. Kaj
bo v prihodnje, ne moremo natanc-
no predvideti, zato bomo morebitne
dodatne rdece dnine sproti prilagajali
oz. jih bo treba opravljati tudi v pri-
hodnjih mesecih. Zaradi neugodne
odkopne fronte tudi letos ne nacrtu-
jemo kolektivnega dopusta.

Kaksno je stanje na
deponiji premoga?

Z novim letom je bilo na deponiji
285.000 ton premoga, kar je v energiji
znasalo 2.942 TJ pri kurilni vrednosti
10,323 GJ/tono. Prvotni nacrt porabe
premoga v Termoelektrarni Sostanj je
bil zelo visok. Predvidevali so porabo
tudi do 300.000 ton na mesec. Glede
na to, da v prvem delu leto$njega leta
nacrtujemo nekoliko manjso proizvo-
dnjo - dobrih 200.000 ton mesecno,
bi se lahko deponija ob taksni porabi
premoga zelo zmanjsala. V TES so v
januarju porabili 273.000 ton premo-

ko zmanjsala. V februarju so v TES
porabili 240.000 ton, zato je bilo na
deponiji ob koncu februarja $e vedno
okoli 200.000 ton. S tak$no kontinu-
iteto porabe in nase proizvodnje bo
ob koncu marca na njej okoli 150.000
ton premoga. Potem bomo v proi-
zvodnjo vkljucili nov odkop k. -80A
v jami Pesje, ki naj bi bil po naértih
nekoliko bolj produktiven kot odkop
k. -65D, ki bo koncal z obratovanjem,
zato tudi nacrtujemo nekoliko ve¢jo
proizvodnjo premoga. V poletnih
mesecih bo ta spet nekoliko manj-

$a, saj bomo mesec ali dva delovali
zgolj z enim odkopom. Po nacrtih bo
odkop CD 1 koncal z odkopavanjem,
odkop k. —-80E pa do takrat $e ne bo
pripravljen za obratovanje. K sre¢i je
v teh mesecih tudi nacrtovana poraba
premoga v TES nekoliko manjsa.

Bi ob koncu morda Se kaj
sporocili?

Casi, ki jih prezivljamo v celotni
Skupini Premogovnik Velenje, niso
roznati. V nasem premogovniku
smo se v preteklosti ze spopadali z
razliénimi teZavami, a smo jih vedno
uspesno premagali in smo zanje znali
poiskati prave resitve. Prepri¢an sem,
da bo tudi tokrat tako. To pa bo v ve-
liki meri odvisno od nas samih, zato
od vseh zaposlenih v Premogovniku
Velenje in drugih druzbah v Skupini
PV pricakujem, da se maksimalno
potrudimo in ¢im prej pridemo do
boljsih rezultatov in ¢asov. Vsem
skupaj $e enkrat polagam na srce, naj
delo opravljajo odgovorno, vestno,
predvsem pa varno!

gim pa nacrtujemo 254 delovnih dni.  ga, proizvedli pa smo ga 225.000 ton. Slobodan Mrkonji¢
Prvi, ki je na zgornji meji 39-urnega To pomeni, da se je deponija nekoli-
Proizvodnja v februarju 2015
odkop naértovano dosezeno +/- % ton na dan
E.K. -65/D 105.000 101.362 -3.638 96,54 4.827
CD1 84.000 93.739 9.739 111,59 4.464
Proizvodnja 189.000 195.101 6.101 103,23 9.291
Priprave 10.500 16.259 5.759 154,85 774
skupaj PV 199.500 211.360 11.860 105,94 10.065
Proizvodnja januar-februar 2015
odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
Proizvodnja 414.682 407.736 -6.946 98,32 8.864
Priprave 21.000 29.166 8.166 138,89 634
skupaj PV 435.682 436.902 1.220 100,28 9.498




Z DELOM SE VSE DOSEZE

Nacrt financnega in poslovnega
prestrukturiranja Skupine PV

Nepricakovane zahtevne razmere v proizvodnji iz naslova visje sile v letu 2014 so dodatno zaostrile
poslovanje, pomenile izpad proizvodnje in prodaje ter vplivale na likvidnostni polozaj druzbe Premo-
govnik Velenje ter posledicno poslabsanje financnega polozaja odvisnih druzb. Vecinski lastnik je na
zahtevo SDH (Slovenskega drzavnega holdinga) angaziral svetovalno druzbo, ki je skupaj z vodstvom
PV in Skupine PV izdelala osnutek predloga »Nacrt financnega in poslovnega prestrukturiranja Skupine
PV«, ki je bil osnova za nacrte prestrukturiranj druzb v Skupini PV.

Premogovnik Velenje in druzbe v
Skupini PV imajo potrjene nacrte fi-
nan¢nega in poslovnega prestrukturi-
ranja (NFPP), ki so bili dokon¢ani in
potrjeni v skladu s priporo¢ili NS PV
v decembru 2014. S potrditvijo NFPP
2014-2030 je razveljavljen trenutno
veljavni Razvojni nacrt 2009-2018.

Za uspes$no izvedbo prestrukturira-
nja je bil izdelan Akcijski nacrt po
sklopih z nosilci sklopov, zadolzenimi
osebami za posamezne dejavnosti

in roki, ki ga mese¢no obravnava
Uprava PV. Akcijski nacrt zajema 9
klju¢nih sklopov po podro¢jih, ki so
klju¢na za uspes$no izvedbo prestruk-
turiranja. To so: potrditev NFPP,
komuniciranje z delezniki, finan¢-

no prestrukturiranje, stroskovna
optimizacija v SPV - splo$ni ukrepi
za zniZanje strokov, dezinvestira-
nje poslovno nepotrebnih sredstev,
poslovno prestrukturiranje odvisnih
druzb, optimizacija in avtomati-
zacija — povecanje produktivnosti

v osnovnem procesu pridobivanja
premoga ter vkljucenost zaposlenih
in motivacija.

Financno
prestrukturiranje

Finan¢no prestrukturiranje zajema
dogovor z bankami o refinanciranju
kreditov, ki bodo prilagojeni denar-
nemu toku druzb v Skupini PV v
obdobju, ki ga pokrivata NFPP ter

reprogram finan¢nih obveznosti do
HSE.

Stroskovna optimizacija
- splosni ukrepi za
znizanje stroskov

V okviru splo$nih ukrepov stroskov-
ne optimizacije smo v Premogovniku
Velenje v letu 2014 znizali strogke

v vi$ini 1,1 milijona EUR. V okviru
stro$ka storitev je prihranek dosezen
z racionalizacijo stroska sponzorstev,
reklam in reprezentance, stroska
rudarskih $kod ter znizanjem ¢iS¢enja
jamske vode. V okviru ostalih od-
hodkov je racionalizacija posledica
ukinitve donacij in stroskov, ki so
vezani na lokalne skupnosti.



Ucinek stroskovne optimizacije v letu
2014 znasa 2,7 milijona EUR. Od
tega je najvedji prihranek pri strosku
storitev 0,95 milijona EUR ter drugih
odhodkih v vi$ini 0,76 milijona EUR.
Optimizacija stro$ka dela je doseZena
s podpisom socialnega sporazuma.

Za leto 2015 nacrtujemo, da bomo s
splo$nimi ukrepi za zniZanje stroskov
dosegli 3,67 milijona EUR prihranka.
Obvladovanje in nadzor stroskov
izvajamo v okviru mese¢nih Odbo-
rov za stroske ter v okviru mese¢nih
sestankov s poslovodstvi odvisnih
druzb, kjer obravnavamo KIP (KIP -
kratka informacija o poslovanju).

Dezinvestiranje

Aktivnosti dezinvestiranja poslovno
nepotrebnega premozenja héerinskih
druzb HTZ, Gost, PV Invest in RGP
so centralizirane in vodene s strani
Premogovnika Velenje. Zaradi vecje
preglednosti postopkov dezinvesti-
ranja za nepremic¢nine, zemljis¢a ter
dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, ki so v
lasti druzb v Skupini PV, bomo izve-
dli postopek mednarodnega javnega
zbiranja ponudb za prodajo, ki bo
potekal v ve¢ fazah.

Postopek omogoca transparentnost
in preglednost v vsakem trenutku ter
sodelovanje v razpisu $irSemu naboru
ponudnikov, Premogovniku Vele-

nje pa kot prodajalcu omogoca tudi
naknadna pogajanja z najugodnej$imi
ponudniki. Postopek javnega zbiranja
ponudb omogoca v primeru nezado-
voljivih ponudb odstop od prodaje v
vsakem trenutku, pred izbiro najugo-
dnej$ega ponudnika in brez obvez in
stroskov za prodajalca.

Predmet odprodaje bodo nepre-
mic¢nine: Hotel Barbara Fiesa; Vila
Rudarska 6, Velenje; Poslovni prostor
Smartno ob Paki; Bela dvorana;
Center starejs$ih Zimzelen; Hotel
Oleander Strunjan, Upravna zgradba
Gost; Restavracija Jezero ter razli¢na
zemljisca.

Izbira ponudnika bo temeljila na naj-
ugodnejsi in najustreznejsi ponudbi, z
upostevanjem posebnih pogojev, ki so
vezani na posami¢no nepremicnino.
Posebni pogoji bodo veljali predvsem
pri prodaji hotelskih kompleksov,

pri ¢emer bo moral kupec dokazati
sposobnost nadaljevanja hotelirstva,
podobne turisti¢ne dejavnosti ozi-

roma dejavnosti, ki omogoca razvoj
kompleksa ter prevzem delavcev, ki
so zaposleni v hotelih.

Postopek javnega zbiranja ponudb je
opredeljen v protokolu, ki je bil po-
trjen s strani Uprave PV ter predsta-
vljen Nadzornemu svetu Premogov-
nika Velenje. Revizijo in ustreznost
postopka ter mnenje o ustreznosti bo
pred objavo v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije in v tujini izvedlo in
pripravilo priznano svetovalno pod-
jetje. Komisija, ki bo vodila postopek
izbire, bo obvestila Upravo PV o
izbiri najugodnej$ega ponudnika.

V skladu z zakonodajo in s postopki
bomo za vsako prodajo pridobili
soglasje Nadzornega sveta Premogov-
nika Velenje in o tem obvestili tudi
socialne partnerje.

Poslovno
prestrukturiranje Skupine
Premogovnik Velenje

Premogovnik Velenje se je moral v
zelji po ohranjanju konkurené¢nosti
velikokrat prilagajati razlicnim
izzivom in spremembam, predvsem
na trgu zunaj svoje osnovne dejav-
nosti. Eden ve¢jih izzivov, s katerim
se je moral srecati v preteklosti, ga

je doletel na zacetku devetdesetih

let minulega stoletja, ko se je zaradi
sprememb, ki so se takrat obetale

v energetiki, znasel pred klju¢nim
vprasanjem, kako naprej.

Na podlagi opredeljenih klju¢nih
strateskih ciljev smo na zacetku 90-ih
let minulega stoletja pristopili k obli-
kovanju odvisnih druzb. Formirane
odvisne druzbe so (vsaj v enem delu)
opravljale dejavnosti, ki jih je Premo-
govnik Velenje Se naprej potreboval
za svoje delovanje. Pri tem je bila
predvidena tudi postopna tranzicija
odvisnih druzb, kjer bi podjetja v prvi
fazi vedji del prihodkov zanesljivo do-
segala pri mati¢ni druzbi oziroma pri
drugih odvisnih druzbah, ob tem pa
bi se intenzivno poskusala prilagoditi
razmeram in zahtevam na odprtem
trgu.

V drugi fazi je bil predviden razvoj
odvisnih druzb v smislu intenzivnega
zmanj$evanja odvisnosti od mati¢ne
druzbe oziroma drugih odvisnih
druzb ter povecevanja prihodkov

na eksternih trgih. Doseganje tega
cilja je bilo pogojeno s prilagajanjem

proizvodnega/storitvenega portfelja,
razvojem potrebnih poslovnih funkcij

V zadnji fazi prestrukturiranja je bila
predvidena moznost umika Premo-
govnika Velenje iz lastniske strukture
druzb in vstop strateskih partnerjev,
ki bi omogo¢ili nadaljnji razvoj teh
druzb.

Trenutna situacija glede lastnigkih
delezev Premogovnika Velenje je:

« odvisne druzbe, v katerih je
lastniski delez Premogovnika Ve-
lenje od 50 do 100 %, so: HTZ, PV
Invest, GOST, RGP;

o pridruZene druzbe, v katerih
je lastnidki delez Premogovnika
Velenje od 20 do 50 %, so: ERI-
CO Velenje, Institut za ekoloske
raziskave, (23-odstotni delez),
PLP, lesna industrija, (26-odstotni
delez), Sipoteh, strojna in proizvo-
dna oprema, (42-odstotni delez),
PV Fairwood, v mirovanju (delez
40 %);

o druge druzbe, v katerih ima
Premogovnik Velenje manjsinski
delez, ki je pod 20 %, so: Karbon,
(delez 11 %) in RCE (delez 11 %).

Razmere v odvisnih druzbah
Premogovnika Velenje so zelo
zahtevne in odrazajo tezave, s
katerimi se srecuje tudi Pre-
mogovnik Velenje.

Ena klju¢nih usmeritev prestruk-
turiranja Premogovnika Velenje je
fokusiranje na osnovno dejavnost
pridobivanja premoga. V okviru tega
procesa bo izpeljano tudi dezin-
vestiranje poslovno nepotrebnega
premozenja, nepremicnin in finan¢-
nih nalozb, kar smo zaceli intenzivno
izvajati ze v letu 2014.

V tej fazi procesa poslovnega pre-
strukturiranja smo svoje dolgoro¢ne
finan¢ne nalozbe opredelili z vidika,
ali so nujno potrebne za proces ali
podporo osnovne dejavnosti prido-
bivanja premoga ali ne. Z drugimi
besedami smo opredelili nase nalozbe
na strateske in nestrateske, kar kaze
slika v nadaljevanju.



Strateske na-
lozbe

NestrateSke
nalozbe

AKCIJSKI IN
_ IZVEDBENI
PLAN
2014-2016/17

Koncept druge faze prestrukturiranja Premogovnika Velenje z vidika dolgorocnih financnih naloZb

Na podlagi verifikacije dejavnosti in
nujnosti po posameznih druzbah so
klju¢ne naslednje ugotovitve!

Strate$ke nalozbe (predvidene za
ohranitev znotraj Skupine PV):

o HTZ Velenje, 1. P.,d. 0. 0 -
klju¢nega pomena za delovanje
Premogovnika Velenje tako zaradi
storitev, ki jih opravlja za Pre-
mogovnik Velenje in so nujno
potrebne za delovanje osnovne
dejavnosti, kot tudi zaradi statusa
invalidskega podjetja ter bonitet,
ki izhajajo iz tega. HTZ bo opti-
miran z vidika delovanja (fokus
na podporo osnovni dejavnosti in
eksternim programom, s katerimi
je HTZ lahko konkurencen) in
pristopili bomo k procesu prenosa
premozZenja, nujno povezanega s
pridobivanjem premoga, nazaj v
Premogovnik Velenje.

o PV Invest, d. o. 0. — predpostav-
ke so odprodaja enote Zimzelen
v letu 2015, v preostalem delu
svojega programskega portfelja pa
podpora osnovni dejavnosti (zlasti
geodetsko-jamomerske storitve),
bistveno bolj intenzivno trzenje
storitev na eksternem trgu ter
ucinkovito gospodarjenje s stvar-

nim premozenjem, ki ga druzba
ima (stanovanja). V primeru, da
ciljev ne bomo dosegli, je mogoca
koncentracija nujnih dejavnosti na
osnovnem procesu nazaj v Premo-
govnik Velenje.

Nestrate$ke nalozbe (predvidene za
odprodajo):

o preostale odvisne druzbe,
o vse pridruzene druzbe,
« vse ostale druzbe.

Proces izpeljave prodaje dolgoro¢nih
finan¢nih nalozb bo izpeljan v letih
2015 in 2016, kar je tudi upostevano
v nasih projekcijah poslovanja. Pri
procesu prodaje je treba poudariti, da
bo izpeljan transparentno z iskanjem
partnerjev, ki bodo maksimalno
omogocili razvoj omenjenih druzb
tudi v prihodnje.

Kadrovsko podrocje

Za akcijski nacrt finan¢nega in po-
slovnega prestrukturiranja Skupine
Premogovnik Velenje na podrodju
kadrovske problematike velja, da je za
izvedbo potrebno predhodno soglasje
socialnih partnerjev.

Akcijski na¢rt zajema najprej reor-
ganizacijo Skupine Premogovnik
Velenje in potem imenovanje vodstev.

Tocki sta v domeni Uprave in ju Ze
izvaja. Najve¢ dejavnosti v tem casu
poteka v okviru héerinskega podje-
tja HTZ, 1. P, d. 0. 0. Vzporedno s
tem mora potekati tudi optimizacija
stroskov rezije v vseh druzbah ter
povecevanje produktivnosti v osnov-
nem procesu. V sklop obvladovanja
stroskov spada tudi preveritev in
usklajevanje vseh bonitet zaposlenih
ter omejitev izrednih placanih in
neplacanih odsotnosti z dela.

Naslednja tocka so dejavnosti na
podrodju nove sistematizacije delov-
nih mest. Na ravni sindikata in sveta
delavcev je bila oblikovana skupina
predstavnikov, katere naloga je, da
skupaj s strokovnimi sluzbami uskla-
di predlog spremembe. Potrditev
kon¢nega predloga sistematizacije je
v pristojnosti Uprave Premogovnika
Velenje, d. d.

Posebno pozornost v podjetju name-
njamo spodbujanju upokojevanja.
Delodajalec skrbi za to, da lahko
delavci pravocasno dobijo celoten na-
bor informacij, skrbi za odposiljanje
vse dokumentacije na KAD in ZPIZ,
opravlja razgovore s prihodnjimi
upokojenci. V skladu z zakonodajo

je bilo ukinjeno placevanje ODPZ za
sodelavce, ki ze izpolnjujejo pogoje za



Z DELOM SE VSE DOSEZE

poklicno upokojitev.

Uprava PV in vodstva druzb so s sin-
dikati podpisali socialni sporazum,
ki velja za druzbe PV, d. d., HTZ, I.
P, d. 0.0, PV Invest, d. 0. 0., in RGP,
d. 0. 0. Vsake tri mesece bo Uprava
seznanjala zaposlene z napredkom in
uresni¢evanjem vseh tock socialnega
sporazuma.

V organizaciji Energetske zbornice
Slovenije je bil pripravljen predlog
prenovljene Panozne kolektivne
pogodbe za premogovnistvo, vzpo-
redno s prenovo Kolektivne pogodbe
elektrogospodarstva Slovenije. Pre-
dlogi bodo predvidoma $e v marcu
posredovani socialnim partnerjem.

Motivacija zaposlenih

V okviru Akcijskega nacrta za izved-
bo finan¢nega in poslovnega pre-
strukturiranja Skupine Premogovnik
Velenje je zaértano delo skupine, ki
obravnava vklju¢enost zaposlenih v
delo in njihovo motivacijo. V skupini
so sodelavci iz Sluzbe VZD, s kadro-
vskega in pravnega podrodja ter vodje
obratov in sluzb.

Naloga skupine je, da poi$¢e mozne
poti za zmanj$anje bolniske odso-
tnosti zaposlenih. V ta namen so Ze
bili opravljeni razgovori z zdravniki
Dispanzerja za medicino dela v Zdra-
vstvenem domu Velenje, z osebnimi
zdravniki v Zdravstvenem domu
Velenje pa bodo izvedeni v marcu.

Poleg sodelovanja z zdravniki skupina
pripravlja nadgradnjo do zdaj uvelja-
vljenih pogovorov neposrednih vodij
z zaposlenimi po koncu bolniske
odsotnosti. Neposredni vodje imajo
velik pomen pri komuniciranju, mo-
tiviranju in vklju¢evanju zaposlenih
v proizvodni proces podjetja. Zato
skupina pripravlja program dodatne-
ga izobrazevanja neposrednih vodij
za delo z ljudmi s poudarkom na
njihovi vlogi pri vodenju in motivi-
ranju zaposlenih. Del tega izobraze-
vanja bo izveden na izobraZevanju za
letno preverjanje znanja nadzorno-
-tehni¢nega osebja. Ker Zelimo ostati
podjetje, ki se opira na lastno znanje,
bomo v okviru skupine poizkusali
povecati pomen uvajanja izbolj$av in
predlogov zanje v delovno okolje, $e
posebej tistih, ki imajo neposreden
vpliv na varno delo.

Del delovne skupine preverja zakon-
ske in pravne podlage za posodobitev

nacina kontrole bolniske odsotno-
sti. Na podlagi ugotovljenega bodo
pripravljeni predlogi za spremembe
in izvedbo ukrepov zoper krsitelje.
V podjetju se zavedamo, da lahko k
zmanjs$anju bolniske odsotnosti pri-
pomoremo tudi zaposleni sami, zato
smo se lotili, seveda v okviru mo-
znosti, iskanja nac¢inov nagrajevanja
tistih zaposlenih, ki dlje ¢asa ne bodo
na bolniskem dopustu.

Vsi zaposleni se moramo zavedati, da
vsaka nasa odsotnost z dela zahteva
v procesu dela nase nadomes¢anje.
Neupravi¢ena odsotnost z dela slabi
uspesnost in negativno vpliva na
zaposlene. Naloga nas vseh je, da s
svojim odnosom do sodelavcev in
podjetja storimo vse za zmanjsanje
neupravicenih izostankov z dela.

Optimizacija in
avtomatizacija v
oshovhem procesu

V okviru tega sklopa je ob razpolo-
zljivih sredstvih nacrtovana izvedba
investicij za povecanje produktivnosti
in ucinkovitosti. Aktualna projekta
sta: daljinsko vodenje RTP 20/6 kV
Nove Preloge ter avtomatizacija ¢rpa-
lis¢a odpadne in ¢iste vode.

Z daljinskim vodenjem RTP 20/6
kV Nove Preloge Zelimo doseci dol-
goro¢no zanesljivo in varno obrato-
vanje, z nizkimi obratovalnimi stroski
in zmanj$anje stroskov za zaposlene,
ki so prisotni v RTP-ju 24 ur. Po-
vezano mora biti v center vodenja,
od koder bo potekal nadzor obrato-
vanja sistema, seveda z moznostjo
posredovanja operaterja. Projekt, ki
bo potekal v ve¢ fazah, bo konéan
predvidoma do maja 2017.

V skladu z RP-399/2013ML, ¢igar
predmet je Avtomatizacija ¢rpali$ca

odpadne in Ciste vode na k. +120

in k. +85 v jami Skale, planiramo na
teh ¢rpaliséih opravili tele posege:
¢rpali$ce k. +85: rekonstrukcija
jamskega prostora; montaza novega
zbiralnega rezervoarja za vodo iz
vrtin; montaza novih potopnih ¢ér-
palk; montaza samodistilnih filtrirnih
naprav; montaza cevnih vodov in pri-
padajocih armatur iz lokacije k. +85
do k. +120; demontaza stare opreme
vklju¢no s cevnimi vodi; ¢rpalisce

k. +120: rekonstrukcija jamskega
prostora; montaza novega rezervoarja
za potrebe ¢rpanja vode v odprtem
rezimu; montaza novih centrifugal-
nih ¢rpalk; montaza cevnih vodov

in pripadajoc¢ih armatur; demontaza
stare opreme vkljucno s cevnimi vodi.

Vsa strojna oprema bo v skladu s pla-
nom investicij in bo dobavljena do 1.
9.2015. Nabava manjkajoce opreme
zaradi finanénih sredstev pred letom
2015 ni bila mozna. V sklopu izvedbe
projekta bomo zamenjali tudi celotno
elektroopremo.

Zaradi zagotavljanja oskrbe s tehno-
losko vodo in zadovoljevanja potreb
odvodnjavanja Premogovnika Velenje
bomo dela izvajali v skladu z mo-
znostmi zagotavljanja obratovalne
zanesljivosti opreme in bodo trajala
predvidoma 1 leto.

Izvedba navedenih dejavnosti je
nujna zaradi dotrajanosti opreme.
Nova oprema bo zagotovila nemote-
no oskrbo jam Premogovnika Velenje
s tehnologko vodo ter odvodnjavanje
jamske odpadne vode iz navedenega
obmodja. Z avtomatizacijo ¢rpa-

lis¢ pa se bo zmanjsalo tudi $tevilo
zaposlenih na navedenih deloviscih,
predvidoma s sedanjih sedem na dva
zaposlena.

vir: strokovne sluzbe PV

bto. Miran Beskovnik




Najboljsi inovatorji in promotorji inovacijske dejavnosti v Premogovniku Velenje in HTZ Velenje v letu 2014 (foto: Mrki)
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Vse razvojno naravnane in v prihodnost usmerjene druzbe si med drugim mocno prizadevajo, da ima-
jo v svojih delovnih okoljih ¢im vec inovativnih sodelavcev. Ni skrivnhost, da se moc¢ uspesnih podjetij
danes meri tudi po Stevilu prijavljenih, Se bolj pa uporabljenih inovacij. Ravno zaradi tega smo v okviru

Premogovnika Velenje in HTZ Velenje pred petimi leti zaceli z akcijo Inovator leta kot z enim od moti-
vacijskih orodij z namenom spodbuditve kreativnosti pri vseh tistih, ki jim ni vseeno, kako se aktivno-

sti v procesu odvijajo.

Kljub zaostrenim finan¢nim razme-
ram, ki od vseh druzb v Skupini PV
zahtevajo optimizacijo stroskov na
vseh segmentih, smo se odlo¢ili, da
inovacijsko dejavnost spodbujamo
tudi v prihodnje. Prepri¢ani smo na-
mrec, da je lahko kriza velikokrat tudi
priloznost za nekaj novega, boljsega
in da je podjetje, ki znizuje ali morda
celo ukinja sredstva za razvoj, obsoje-
no na propad.

V lanskoletni akciji je sodelovalo

22 promotorjev in 77 inovatorjev
(avtorjev in soavtorjev), prevzetih
oziroma v akcijo vkljucenih je bilo
91 koristnih predlogov. 80 koristnih
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predlogov je bilo realiziranih, ostali pa
so v razli¢nih fazah izpeljave. Zgovo-
ren je podatek, da je 80 % prevzetih

in realiziranih koristnih predlogov
vezanih na Sest delovnih podrodij, v
katerih je zaposlenih manj kot 20 %
vseh zaposlenih v obeh podjetjih.

Koristni predlogi so bili vrednoteni
glede na $tevilo uresni¢enih in $tevilo
sprejetih koristnih predlogov ter nji-
hov gospodarski prihranek. Komisijo
za ocenjevanje koristnih predlogov
so sestavljali Bojan Stropnik, Boris
Potr¢, Simon Klinc in Bojan Zorko.

»Premogovnik Velenje se je v svoji
140-letni zgodovini spopadal s stevil-

nimi izzivi takratnih ¢asov, da je lahko
zrasel v moderno, varno in tehnolosko
razvito podjetje, kakr$nega poznamo
danes. Ravno to, da smo bili s svojimi
idejami in odlo¢itvami velikokrat pred
drugimi, nas je bogatilo ter nam dajalo
smernice in spodbudo za razvoj.

Danes smo s svojo lastno Velenjsko
odkopno metodo, ki je plod znanja in
razvoja nasih sodelavk in sodelavcey,
mednarodno prepoznavni, zato ni
¢udno, da k nam na izmenjavo znanj
in izku$enj prihajajo strokovnjaki z
vsega sveta,« je udeleZence v imenu
Skupine PV nagovorila direktorica
HTZ Velenje mag. Suzana Kozeljnik.



Rezultate akcije smo razgla-
sili v sredo, 25. februarja,

v Muzeju premogovnistva
Slovenije. V kategoriji Naj-
boljsi inovator leta so si prva
tri mesta razdelili: Damjan
Maze, Rolando Koren in
Bojan Bracig, ki so skupaj
(vec¢inoma samostojno, nekaj
pa s soavtorji) prijavili 15
koristnih predlogov in jih 14
tudi vpeljali v prakso.

V kategoriji Najboljsi
promotor leta so si prva tri
mesta razdelili: Silvo Pecov-
nik, Vladimir Sredensek in
Andrej Krt, ki so skupaj pre-
vzeli 60 koristnih predlogov
in jih 56 tudi uresnic¢ili.

V kategoriji Najboljsa sku-
pina je prvo mesto zasedla
organizacijska enota Elektro
remont iz HTZ Velenje.

To seveda ni naklju¢je. V Premogov-
niku Velenje smo od nekdaj veliko
pozornosti in sredstev vlagali v razvoj
druzbe in izobrazevanje zaposlenih,
kar je pripomoglo, da imamo zapo-
slene strokovnjake, ki so cenjeni tako
doma kot tudi v tujini.

K temu so zagotovo prispevali tudi
podpora inovacijski dejavnosti, ino-
vativno razmisljanje nasih sodelavk
in sodelavcev ter Stevilne novosti in
izboljsave, ki so jih ti prispevali.
»Danasnja prireditev je namenjena
vsem tistim inventivnim posame-
znikom, ki smo pripravljeni tudi kaj
spremeniti, ¢e smo prepricani, da bo
sprememba prinesla pozitiven u¢inek
kjerkoli v poslovnih procesih, ki tece-
jo v Skupini PV,« je zbrane nagovoril
tudi vodja inovativne dejavnosti in
Razvojnega podrocja Bojan Stro-
pnik. »Za vsemi temi invencijami na-
mre¢ stojite prav vi, inovatorji, ki ste
se odzvali povabilu in povedali, kje in
kako vidite priloznosti za izboljSanje
posameznih faz delovnih procesov, ki
tecejo v naSem poslovnem procesu,
¢lani strokovnih skupin, ki si znate
vzeti ¢as za verifikacijo koristnih pre-
dlogov, znate lociti uporabno od manj
uporabnega ter prispevate k uresnici-

Rezultate je predstavil Bojan Stropnik, vodja Inovacijske dejavnosti in Razvojnega podrocja v Premogovniku Velenje. (foto: Mrki)

[ [

V imenu Skupine PV je udeleZence na-
govorila direktorica HTZ Velenje mag.
Suzana KoZeljnik. (foto: Mrki)

tvi posameznih predlogov ter vodstvo
podjetja, ki je omogocilo izvajanje
inovacijske dejavnosti oziroma daje
podporo pri realizaciji koristnih
predlogov.«

Tadeja Jegri$nik
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Spomin na pogumno dejanje!

V Premogovniku Velenje smo se v torek, 10. februarja 2015, s postavitvijo spominske ploSce po-
klonili vsem, ki so bili pred skoraj 25 leti s pogumnimi in domoljubnimi dejanji zasluzni za to, da
imamo danes svojo lastno in neodvisno drzavo. Slovenska osamosvojitvena zgodovina se je med
drugim pisala tudi pri nas, saj smo na zacetku devetdesetih let minulega stoletja del orozja in dru-
ge opreme takratne Teritorialne obrambe Slovenije skrili v prostorih nasega premogovnika. S tem
smo preprecili, da bi to prisSlo v roke takratne Jugoslovanske ljudske armade.

|

i | P, ©

Slovenska osamosvojitvena zgodovina se je med drugim pisala tudi v Premogovniku Velenje (foto: Metka Maric)

Spomnimo! Na zacetku devetdesetih
let so bile razmere v nekdanji skupni
drzavi zelo napete in zaostrene. Potek
nekaterih dogodkov, ki so sledili, pa
je dal vedeti oziroma slutiti, da sku-
pna drzava drvi v neizogiben razpad.
Vojaski vrh Jugoslovanske ljudske
armade je zaradi nekaterih inciden-
tov, ki so se dogajali na obmocju
nekdanje skupne drzave, sprejel ukaz
o0 prenosu orozja republiskih teritori-
alnih obramb v skladi$¢a Jugoslovan-
ske ljudske armade. Dejanski cilj pa je
bil razorozitev teritorialnih obramb,

s ¢imer bi onemogocili vojasko mo¢
posameznih republik, v katerih so
takrat Ze tekle posamezne aktivnosti
Za 0samosvojitev.

Temu smo se v Sloveniji odlo¢no
uprli in tako dokazali, da Slovenci le
nismo taksni »hlapci, kot so morda
nekateri menili. Takoj nam je bilo
jasno, da tak$en ukaz pomeni razoro-
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zitev slovenske teritorialne obrambe,
saj je bilo to orozje zelo dobro ¢uvano
in hranjeno, zato ni bilo nobene po-
trebe po njegovem prestavljanju.

Ob¢inski $tab teritorialne obrambe
Velenje se je odlocil, da tega orozja
ne preda in tako ne uposteva ukaza
nadrejenega $taba. Tudi takratne poli-
ticne strukture ter vodstvo Obcine
Velenje, izvréni svet ter vsi nosilci
vidnejsih politi¢nih funkcij so to
odlocitev podprli.

Ta korak se je kasneje izkazal za zelo
pomembnega pri nadi zmagi nad
agresorsko vojsko, saj se je s tem
orozjem delno oborozilo 11 bojnih
enot teritorialne obrambe. Z njim so
ustavile kolono Jugoslovanske ljudske
armade pred Dravogradom, razorozi-
le vojasko posadko v Logarski dolini
in na Pavli¢evem sedlu, varovale
letalisce Lajse in Turisko vas ter pred
moznimi vpadi kolon Jugoslovanske

ljudske armade varovale Sir§e obmo-
¢je obcine Velenje.

Zbrane je v imenu Premogovnika
Velenje pozdravil vodja Proizvo-
dnje in glavni tehni¢ni vodja mag.
Bogdan Makovsek, ki je v svojem
govoru med drugim dejal: »Izjemno
ponosni smo na to, da je del slo-
venske osamosvojitvene zgodovine
tudi Premogovnik Velenje, saj smo

s tem, ko smo se leta 1990 pridruzili
tistim, ki so se zavestno izpostavili

in skrili orozje takratne Teritorialne
obrambe, tudi sami marsikaj tvegali.
A zgodovina nas uci, da je pogum po
navadi na strani zmagovalcev, zato
pri tem dejanju nikoli nismo oklevali.
Zavedali smo se, da gre za nas in naso
prihodnost. V svoji 140-letni zgodo-
vini smo v Premogovniku Velenje ve-
likokrat dokazali, da imamo najboljsi
kader, ki zna in zmore premagati tudi
najvecje ovire in sprejeti vse izzive.
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Tudi tezave, s katerimi se v Skupini
PV srec¢ujemo v zadnjem ¢asu, bomo
zmogli premagati samo s skupnimi
moc¢mi in ob zavedanju, da gre tudi
v tem primeru za nas in naso skupno
prihodnost.«

Zdenko Hribersek, predsednik
Obmocnega zdruzenja veteranov
vojne za Slovenijo, je v svojem
govoru dejal: »Bodimo ponosni na
to, da smo takrat, ko je bilo to najbolj
potrebno, stopili skupaj in obranili
svojo domovino. Zal je v osamo-
svojitveni vojni za Slovenijo moralo
spregovoriti tudi orozje. Enajst bojnih
enot, ki so delovale pod poveljstvom
89. Staba teritorialne obrambe, je
bistveno vplivalo na razvoj dogodkov
v Savinjsko-Saleski regiji in drugje. V
spomin na te dogodke tudi posta-

Najzasluznejsi za pogumno dejanje ob spominski plosci v avli upravne zgradbe
Premogovnika Velenje (foto: Metka Maric)

vljamo spominsko plo$co, saj ste se v uprli takratni teznji po razorozitvi

Premogovniku Velenje s tem, ko ste slovenskega naroda.«
hranili orozje omenjenih bojnih enot, Slobodan Mrkonji¢

Podpisali Socialni sporazum

15. januarja 2015 je bil med socialnimi partnerji in Upravo Premogovnika Velenje podpi-
san socialni sporazum za leto 2015, ki velja za vse zaposlene v Skupini PV, za katere veljajo
dolocila Kolektivhe pogodbe premogovnistva Slovenije. Sporazum je bil sklenjen predvsem z
namenom ekonomskega in socialno uravnotezenega razvoja podjetja.

Cilji ukrepov, zapisanih v socialnem sporazumu, so uspesna sanacija poslovanja celotne Skupine Premogovnik

Velenje in ter ohranjanje delovnih mest v Skupini; odlocitve, ki bi lahko vplivale na ekonomsko-socialni polozaj
zaposlenih, morajo biti sprejete ob socialnem dialogus; hitrejsi gospodarski razvoj in poslovanje Skupine, ki bosta
omogocila hitrejsi napredek s stabilnimi poslovnimi razmerami, temelje¢imi na uravnotezenih dohodkovnih raz-
merjih in spostovanju vseh pridobljenih pravic vseh zaposlenih ter skrb za socialni razvoj; zagotavljanje socialne
varnosti in zmanj$anje socialnega tveganja za zaposlene v Skupini Premogovnik Velenje.

Za doseganje stabilnega poslovanja v letu 2015 so poleg doseganja proizvodnje nujni $e zniZanje stroSkov materi-
ala, storitev in dela.

Socialni sporazum so partnerji sklenili za obdobje med 1. 1. in 31. 12. 2015 ter hkrati sprejeli zavezo, da se bodo
najkasneje do 18. decembra 2015 dogovorili in podpisali sporazum za prihodnje leto.
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Pregledali in ocenili delo v

minulem

letu

Aktiv delovnih invalidov Skupine Premogovnik Velenje je v sredo, 25. februarja 2015, v Zeleni dvorani
upravne zgradbe NOP pripravil zbor svojih ¢lanov. Stevilna udelezba ¢lanic in ¢lanov je dokaz, da je
Aktiv ves cCas vpet v delo in dogajanje v kolektivu.

Zbor clanov Aktiva delovnih invalidov Skupine PV je bil izveden pod budnim ocesom delovne komisije. (foto. Metka Maric)

Kot je Ze obicaj, sta bili najprej na
vrsti porocilo o delu in finan¢no po-
rocilo predsednika Aktiva. Iz poro¢il
je mogoce razbrati, da smo v letu
2014 izpeljali zastavljene naloge, kar
je ze vsakoletna stalnica. Veseli smo,
da se nase ¢lanice in ¢lani udelezujejo
razli¢nih akcij in dogodkov, ¢eprav
bi udelezba glede na $tevilo ¢lanov
lahko bila $e vecja. Akcije in dogodke
organiziramo sami ali pa jih pripra-
vita Medob¢insko drustvo invali-
dov Velenje (MDI) oziroma Zveza
delovnih invalidov Slovenije (ZDIS)
iz Ljubljane. V delo organov MDI in
ZDIS smo mocno vpeti, saj imamo
tudi v tem mandatu v svojih vrstah
predsednika ZDIS.
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Leto zaznamovale
Stevilne aktivnosti

V minulem letu smo prvi¢ imeli sami
moznost razdelitve dopustniskih
kapacitet v zdravili§¢ih in na morju.
Zanimanje zanje je tudi letos veliko
in v vecini so ze razdeljene.

Vpis je potekal en mesec, komisija pa
je na podlagi kriterijev kapacitete tudi
razdelila. Udelezujemo se $e rehabili-
tacijskega programa, ki ga iz sredstev
Fundacije za financiranje invalidskih
in humanitarnih organizacij v Repu-
bliki Sloveniji delno financira ZDIS,
na$ Aktiv pa pomaga udelezencem

s prispevki. V organizaciji MDI smo
se udelezili $portnih tekmovanj,

kjer smo dosegali dobre rezultate; $e
posebej nas veseli zmaga nase ekipe
na tradicionalnem avtomobilskem
reliju. Sami pa smo izpeljali tekme

v streljanju z zra¢no pusko in tekmi
v virtualnem bovlingu. Na tekme
smo povabili tudi kolege in kolegice
aktivov delovnih invalidov ETT Izlake
in Kamnik. Organizirali smo izlet na
Primorsko in tako imeli priloznost
videti del¢ek nase lepe domovine.
Izlet smo sklenili v Pivki z ogledom
Parka vojaske zgodovine. Svoje delo
smo celo leto prilagajali potrebam

in zeljam ¢lanic in ¢lanov, zelimo pa
si, da bi se akcij udelezevali v ve¢jem
Stevilu.
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S skupnimi mo¢mi nam
uspeva

Nase delo je v veliki meri odvisno od
finan¢nih zmoznosti. Dotacij zaradi
tezkih razmer ne prejemamo, sred-
stva od ¢lanarine, ki znasa 7 evrov na
¢lana, pa zberemo le enkrat letno, in
to je tudi ves denar, s katerim Aktiv

\!_ = -
razpolaga. Kljub temu smo pomagali =
in se odzivali na razli¢ne pros$nje —_——

¢lanic in ¢lanov, kar bo nase delo tudi
v prihodnje.

Zavedamo se tudi izjemno pomemb-
nega sodelovanja z drugimi organi

v podjetju, predvsem s sindikatom

in svetoma delavcev Premogovni-

ka in HTZ Velenje. Veseli smo, da
nas obravnavajo kot enakopravne

partnerje. »Sodelovanje z vami si Zelimo ohraniti in ga se obogatiti, saj smo tako lahko
bolj pristni v lokalnem okolju pri resSevanju invalidske problematike,« je v svojem

Drago Kolar, nagovoru dejal vodja Proizvodnje in glavni tehnicni vodja Premogovnika Velenje
predsednik ADI Skupine PV mag. Bogdan Makovsek. (foto: Metka Maric)

Skupina hse

Premogovnik Velenje, d. d., razpisuje

zbiranje ponudb za oddajo
kompleksa Avtokamp Jezero v
hajem

RN

PREMOGOVNIK

Predmet najema

Predmet najema je kompleks Avtokamp Jezero, na naslovu Cesta Simona Blatnika 27, 3320 Vele-
nje in obsega:

+ objekt Avtokamp, $t. stavbe 439-1, neto tlorisna povrsina 187 m2,

« objekt recepcija Avtokamp, $t. stavbe 440-1, neto tlorisna povrsina 197 m2 in

« ograjen prostor za kampiranje, parcelna §t. 937, k.o. Velenje, v izmeri 22.259 m2.

Razpisna dokumentacija

Razpisno dokumentacijo lahko od ¢etrtka, 5. 3. 2015, dalje do izteka roka za oddajo ponudb
prevzamete na sedezu Premogovnika Velenje, d. d., Partizanska cesta 78, 3320 Velenje (soba 11)
ali zahtevate, da vam jo posljemo po posti oz. elektronski posti.

Rok za oddajo ponudb

Ponudniki morajo svojo ponudbo z vsemi zahtevanimi prilogami iz razpisne dokumentacije
poslati do 19. 3. 2015 do 12. ure.

Dodatne informacije

Dodatne informacije v zvezi z razpisom dobijo zainteresirani v delovnem casu preko telefona 03
899 61 25 ali 041 374 636 oz. po elektronski posti: matija.rovsnik@rlv.si.

Premogovnik Velenje, d. d.
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/akaj sem se odlocil za
rudarski poklic?
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Franc RoSer, vodja prakticnega izobrazevanja rudarske usmeritve v Premogovniku

Velenje (foto: Srecko Sentocnik)

V podjetju Premogovnik Velenje sem
se zaposlil kot rudarski tehnik. Za ta
poklic sem se odlo¢il zaradi druzin-
ske tradicije. V nasem podjetju je
zaposlen $e brat, bil pa je tudi oée. Po
kon¢ani srednji $oli nisem razmisljal
o nadaljnjem izobrazevanju, saj sem
zaradi takratnih ugodnih gospodar-
skih razmer takoj dobil zaposlitev, ki
sem jo seveda sprejel. Z nastopom
sluzbe pa se je ucenje Sele zacelo. Za
opravljanje mojega dela je ustrezala
takratna formalna izobrazba. Vendar
je ¢as pokazal, da zaradi konkurenc-
nosti na delovnem mestu formalna
izobrazba ne bo dovolj. Zelel sem pri-
dobiti nova znanja, nove kompetence
ter oblikovati druga¢ne druzbene
vrednote.

Kasneje je bila v Velenju ustanovlje-
na Vija strokovna $ola za rudarstvo
in geotehnologijo. Izkoristil sem
moznost in se vpisal v visjesolski pro-
gram. Za $tudij sem se odlo¢il zaradi
razli¢nih spodbud sodelavcev in Zelje
po lastni osebni rasti. Hkrati sta bila
to cilj in Zelja preizku$anja samega
sebe. Vsako dodatno izobrazeva-

nje je priporocljivo, saj na podlagi
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teoreti¢nih znanj lazje razumemo in
izvajamo prakti¢ne primere. Kljub
skromnim pri¢akovanjem sem z

vi$jo strokovno $olo dobil veliko

ve¢, kot sem pri¢akoval. Dodatna
znanja, pridobljena iz strokovnega
dela programa, sem lahko uposteval
ze med samim §$tudijem. Osnovna
znanja ekonomije in organizacije dela
uporabljam pri svojem vsakdanjem
delu tako v sluzbi kot tudi doma. Pri-
dobljeno znanje lahko v enoti Prak-
ti¢nega izobrazevanja neposredno
prenasam na potencialne prihodnje
kandidate v rudarskih poklicih. Z
vi$jesolskim programom sem bil zelo
zadovoljen. Na delo, ki ga opravljam
in mi predstavlja izziv, gledam po §tu-
diju $e bolj strokovno in odgovorno.
Zaradi potreb po dodatnih poklicnih
kompetencah se je program kasneje
nadgrajeval z vsebino, ki jo je nareko-
valo okolje. Prav bi bilo, da sodelo-
vanje med Solskim centrom Velenje
in okolico pri prenovi programov v
izobrazevanju $e naprej krepimo.

Uspes$na podjetja se morajo v dana-
$njih ¢asih zavedati pomena izobra-
Zevanja zaposlenih. Zaradi intenziv-

nej$ega uvajanja novih tehnologij in
moderne opreme za pridobivanje pre-
moga je v podjetju, kot je Premogov-
nik Velenje, zazeleno, ¢e ne ze nujno,
izobrazevanje zaposlenih ob delu.
Moderna oprema zahteva optimalno
znanje o njeni uporabi, razumevanju
razliéne dokumentacije ter visoko
usposobljenost za uporabo strojev in
naprav pri izvajanju delovnih opera-
cij. Govorimo torej o nujno potreb-
nih poklicnih kompetencah in vedji
konkuren¢nosti podjetja. Smiselna je
opredelitev, ali je izobrazevanje stro-
$ek ali dodana vrednost zaposlenih h
konkuren¢nosti podjetja.

Poleg osnovnih rudarskih poklicev
rudarske, strojne in elektro sme-

ri imamo v Skupini Premogovnik
Velenje ljudi zaposlene tudi na
podrog¢jih informatike, gostinstva in
turizma ter varovanja okolja oziroma
ravnanja z njim. Prav je, da s tem
¢lankom ozave$¢amo vse zaposlene,
ki imajo Zeljo oziroma moznost za
nadaljnje izobrazevanje v visjeSolskih
programih, da se vpiSejo v primerne
programe. Solski center Velenje omo-
goca nadaljevanje $olanja dijakom in
vsem zaposlenim, ki Zelijo nadgraditi
in razsiriti svoje srednje$olsko znanje
v vi§jeSolskih programih Geoteh-
nologija in rudarstvo, Mehatronika,
Elektronika, Informatika, Gostin-
stvo in turizem ter Varstvo okolja in
komunala.

Vsem zaposlenim in dijakom, ki Zeli-
jo razvijati svojo osebnost in pridobiti
nove delovne ve$cine, sporo¢am, da
je vedno pravi cas za vsezivljenjsko
ucenje. Zacetki kateregakoli izobraze-
vanja so v vsakem primeru tezki, am-
pak tako ali drugace dobro poplacani.

Sre¢no!

Franc Roser
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Dejavnosti Sindikata
Premogovnika Velenje

Sindikat pridobivanja encrgetskih surovin

P e

Slovenije

Tisti, ki smo v Premogovniku Velenje
zaposleni Ze dolgo, se spominjamo
dobrih in malo manj dobrih ¢asov za
zaposlene in nase podjetje. Vemo, da
je vedno prihajalo do nihanj. Vedno
smo v PV znali ta nihanja izniciti

in kljub malo slab$im poslovnim
rezultatom smo vedno znali ohraniti
socialni ¢ut.

Sindikat Premogovnika Velenje je
in bo poskusal zagotavljati svojim
¢lanom redne place in socialno
varnost. Vrednote, ki so povezovale
njegove ¢lane, so bile tiste, ki so mu
dale moznost, da je lahko uveljavljal
socialno politiko. Gre za tovaristvo
in povezanost zaposlenih. Zaradi
tega nam v PV ni bilo nikoli treba
odpuscéati delavcev. Marsicemu smo
se znali odreci za dobro vseh nas,
da ohranimo delovna mesta in da
se $tevilo zaposlenih znizuje zaradi
naravnega odliva. Tu gre predvsem za
upokojevanje.

Z zamenjavo generacij se ta socialni
¢ut izgublja in vse prevec je sebi¢no-
sti. Ta trend Sindikatu Premogovnika
Velenje zmanj$uje manevrski prostor
in nekaterim omogoca, da s svojimi
sebi¢nimi idejami pritegnejo enako
misleée ljudi na svojo stran. To je po-
sledica razsipniske druzbe in poskus
uveljavljanja nesocialnih nacel tako v
Premogovniku Velenje kakor tudi v
Sindikatu Premogovnika Velenje.

Sindikat mora skrbeti za vse svo-

je ¢lane in ne more biti orodje za
uveljavljanje sebi¢nih nacel ozkega
kroga posameznikov, ki jim ni mar za
sodelavce, ki se niso po svoji krivdi
prezaposlili v katero od hcerinskih
podjetij. Sindikat Premogovnika Ve-
lenje je bil in bo na strani zaposlenih
in jim bo vedno poskusal, v okviru
svojih moznosti in pooblastil, zago-

tavljati socialno varnost. Ce komu to
ni v8e¢, naj $e enkrat poudarim, da je
¢lanstvo v Sindikatu PV prostovoljno
in se vsak sam odloca, ali bo njegov
¢lan ali ne.

Sindikata Premogovnika Velenje ni
mozno izrabljati za obra¢unavanja z
vodilnimi strukturami HSE-ja. Se pa
bojim, da nekateri hocejo v ta namen
izrabiti rudarje. Zelje po tem so se
pokazale ze v preteklosti; ko nismo
pristali, da bi bili orodje v rokah
vodstvenih polozajev zeljnih posame-
znikov, smo postali nevarni. Poskus
prevzema Sindikata Premogovnika
Velenje je bil korak v tej smeri. Ferdi-
nand Zerak in IO Sindikata PV na to,
da bomo ¢lani izkori$¢eni v bojih za
vodilna mesta v HSE in PV, ne bosta
nikoli pristala. Tisti, ki si te polozaje
zelijo, naj jih zasedejo brez pomoci
Sindikata PV, predvsem s postenim
delom in strokovnostjo. Bojim pa se,
da bodo nasi zaposleni v veri, da se
borijo za svoje pravice, izkori$¢eni
prav v tak§en namen.

Sindikatu Premogovnika Velenje je
pomembna socialna varnost zaposle-
nih. V tem trenutku so razmere na
energetskem trgu in visina nalozbe
B6 v TES klju¢ni dejavniki, ki so
celotni skupini HSE in s tem tudi
Premogovniku Velenje nalozili zelo
veliko breme. Padec cen elektri¢ne
energije in nalozba B6 nam vsem
povzrocata velike likvidnostne teZave.
Premogovnik Velenje ima ob vsem
tem Se kar nekaj grehov iz preteklosti,
ki jih je treba poplacati. Zaradi tega je
$e bolj izpostavljen v smislu likvi-
dnostnih tezav. Opustitev nekaterih
programov pomeni vi$ek delovne
sile. Ce je nujno potrebno zniZevati
tudi stroske dela, sta za to samo dve
moznosti. Ena je tista, s katero se
Sindikat PV ne more strinjati. Tudi
zaradi tak$nih scenarijev, uporablje-
nih v nekaterih podjetjih, imamo da-
nes v drzavi 120.000 brezposelnih, in
to v veliki meri mlajsih ljudi. Druga
moznost zajema znizanje nekaterih

pravic in prestrukturiranje v daljsem
¢asovnem obdobju. To moznost smo
v manj dobrih obdobjih za podjetje ze
uporabljali. Sindikat jo bo zagovarjal
tudi v prihodnje, ker je manj bolec¢a
in v korist vseh nas, ne samo ozkega
kroga ljudi. Tudi lokalne skupnosti se
morajo zavedati, da so tak$ne resitve
prave, ker zagotavljajo delovna mesta
in manj socialnih tezav.

Socialni sporazum, ki je bil sklenjen
med socialnimi partnerji, meni in
sindikalnim zaupnikom ni v$e¢. Je
pa zagotovilo, da bomo letosnje leto
preziveli in da bomo imeli moznost
delati vsi, ki smo v tem sistemu in si
to tudi Zelimo. Tisti, ki pa si ne Zelijo
delati, imajo vedno odprto pot.

Dodati moram $e svoje osebno
mnenje o novem sindikatu v druz-
bi. Vsak lahko organizira sindikat.
Poznam kar nekaj druzb, v katerih je
vec sindikatov. Kot sem Ze napisal, je
¢lanstvo v sindikatu pravica vsake-

ga posameznika in je popolnoma
osebna odlocitev, v kateri sindikat

bo nekdo vklju¢en. V Premogovniku
Velenje smo v preteklosti Ze imeli dva
sindikata. Visina clanarine je stvar
posameznega sindikata kakor tudi
ugodnosti, ki jih posamezni sindikat
nudi svojim ¢lanom. Novoustano-
vljenemu sindikatu in njegovim
sindikalistom Zelim veliko dobrega in
uspes$nega dela.

Se pojasnilo za tiste, ki bi zeleli
izstopiti iz Sindikata Premogovnika
Velenje. Pred izstopom morajo Sindi-
katu Premogovnika Velenje poravnati
vse svoje finan¢ne obveznosti v zvezi
z njim; tu gre predvsem za poplacilo
stroskov letovanj in posojil iz BVP.

Sre¢no!

Ferdinand Zerak,
predsednik Sindikata PV
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Andrej Filipovic

Je to, kar je, in dela tisto, v Cemer je najboljsi!

Bogata rudarska tradicija v nasi dolini je nekaj, na kar smo njeni prebivalci Se posebej ponosni.
Podobno velja tudi za Andreja Filipovica, ki ima rudarski poklic v krvi, saj je Ze ¢etrta generacija
rudarjev v svoji druzini. Na rudarstvo in rudarski poklic je zelo ponosen, ze v otrostvu si je Zelel postati
rudar. Zase pravi, da je marljiv, posten in zanesljiv - to so potrdili tudi njegovi sodelavci. V dobrih
desetih letih, kar je ¢lan nasSega kolektiva, je pridobil neprecenljive izkusnje, ki jih vselej rad deli z
drugimi. Izjemno ponosen je na svojo druzino, za katero, kot pravi, zivi in se zanjo tudi bori.

© Ali hranite kaksen poseben
spomin na mlajsa leta?

Na otro$tvo imam zelo lepe spomine.

Spomnim se, kako sem pocitnice
prezivljal s svojimi starimi star$i. Z
dedkom sem jezdil konja, medtem,
ko je babica pripravljala domaco po-
jedino. Se vedno ¢utim vonj po sveze
pecenem kruhu, zato $e vedno rad

obi$¢em kraje, kjer so moje korenine.

© Kaksen ucenec ste bili?

Bil sem povprecen uéenec. Nekateri
$olski predmeti so mi bili ljubsi od
drugih, $e najbolj bi poudaril mate-
matiko in fiziko. V srednji $oli so me
zanimale predvsem elektrotehnika in
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instalacije, tudi prakti¢ni pouk v Pre-
mogovniku Velenje sem z veseljem
opravljal.

© Kaksen poklic ste si zeleli pri
desetih letih?

V druzini sem Cetrta generacija
rudarjev, na kar sem zelo ponosen.
Ze od nekdaj sem Zelel postati jamski
elektrikar. Lahko bi rekel, da sem svo-
jo zeljo izpolnil s tem, kar po¢nem,
Ceprav cilji $e vedno obstajajo.

© Kje ste zaposleni in kaj po¢nete?
V Premogovniku Velenje sem se kot
pripravnik zaposlil leta 2004. Od leta
2006 delam kot dezurni elektrikar v
jami Preloge. Pred tem sem bil pri

montazni skupini elektro Preloge.

© Kako bi predstavili svoje podje-
tje v nekaj stavkih?

Premogovnik Velenje je ze od nekdaj
zelo cenjeno podjetje, ne zgolj v Slo-
veniji, temvec tudi v Evropi in $e kje.
Veliko druzin je »nahranil« in $e ve-
dno jih hrani. Ve¢ina zaposlenih smo
ponosni, da smo del tega podjetja.
Glede na trenutni poloZaj, v katerem
je na$ premogovnik, upam, da bomo
v ¢im kraj$em casu ter predvsem s
pokon¢no drzo in $e vecjo rudarsko
enotnostjo spet prisli na normalne
tirnice, obenem pa izpolnili znani rek
»za posteno delo posteno placilo«.



NA OBISKU

© Na kaj pomislite, ko se odpra-
vljate na delo?

Svoje delo jemljem zelo resno, zato ga
tudi opravljam vestno in odgovorno.
Delo rudarjev je zahtevno in nevar-
no, ¢eprav se morda nekateri tega ne
zavedajo. Zato je moja misel vsak dan
enaka: delo Zelim opraviti varno in se
zdrav vrniti domov k svoji druzini.

© Nakoga ali kaj se pri svojem
delu lahko najbolj zanesete?

Vsi delavci v jami se pri svojem delu
najbrz najprej zanesemo na svoje
izkusnje, znanje in sposobnosti. Ob
tem pa moram poudariti tudi to,

da si sodelavci v kriznih razmerah
moramo zaupati in pomagati — brez
tega delo tako globoko pod zemljo ne
bi bilo mogoce.

© Kaj najraje po¢nete v prostem
casu?

V prostem ¢asu se ukvarjam s
$portom, rad smucam in kolesarim.
Veliko prostega ¢asa posvecam tudi
svoji druzini ter urejanju nasega
doma in okolice hi$e. Lani sem zacel
Cebelariti, kar je bila moja velika Zelja
iz otrostva.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju
najveC pomeni?

Najve¢ mi pomeni druzina. Z Zeno
imava dva sinova, ki nama vsako-
dnevno lepsata Zivljenje. Veliko mi
pomenijo tudi druzinska srecanja.
Rad sem v druzbi dobrih ljudi, ki

jim zaupam in se lahko nanje vedno
zanesem.

© Kdo je na vasi izbrani fotografiji?
Na izbrani fotografiji so tisti, za katere
vsak ¢lovek Zivi in se zanje bori - to je
moja druzina. Ob meni so moja zena
Anela ter najina sinova Tian in Enej.
© Kje bi ziveli, ¢e bi se vam izpol-
nile sanje?

Najbolje se po¢utim tam, kjer sem
navajen. Dokler je Zivljenje v Slove-
niji sprejemljivo in varno zame in za
mojo druzino, so moje sanje izpol-
njene.

© V kateri kulturni ali $portni
ustanovi vas lahko najveckrat sre-
c¢amo?

Z mojo bolj$o polovico se rada spro-
$¢ava ob kaksni komediji v gledaliscu.
Rada obiskujeva tudi wellness centre,
Kjer si zbistriva misli in poskrbiva za
svoje dobro pocutje.

Andrej je iziemno ponosen na svojo druZino. Po novem pa je tudi strasten cebelar.

© Katere so tri vase dobre lastnosti?
Sem marljiv, posten in zanesljiv.

© Kaj bi spremenili pri sebi?
Imam grdo navado, ki se ji je tezko

odpovedati, in to je kajenje. Morda
mi bo kdaj uspelo - upam!

© Katero nalelo vas spremlja
skozi zivljenje?

Bodi to, kar si, in delaj tisto, v ¢emer
si najboljsi. Le tako lahko reces, da si
resnic¢no srecen in uspesen.

Slobodan Mrkonji¢
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Sanacija podvodnih poskodb
na vodni pregradi Ajba

Druzba RGP je pridobila posel izvedbe zahtevne sanacije podvodnih poskodb na prelivnih poljih
vodne pregrade Ajba na reki Soci. Pregrada je po svoji konstrukcijski zasnovi kombinacija tezno-
stne pregrade, ki jo predstavljata dve masivni betonski prelivni polji, in zaporni¢nega jezu, cigar
del pregrade sestavljajo tri pretocna polja. Celotna kolic¢ina akumulacijske vode za pregrado, ki je
bila zgrajena v letih 1938-1940, znasa 2.100.000 m3.

Tehnoloske faze sanacije smo
izvedli v dveh delih; zaje-
male so pripravo armature

v podvodnih odprtinah na
lokacijah podslapja, izdelavo
opaza za podvodno betonira-
nje, betoniranje, ¢is¢enje fug
in injektiranje.

Pred zacetkom opazanja smo v odprti-
ne s pomocjo ro¢nega orodja namestili
armaturo razli¢nih profilov. Dela smo
izvedli s pomocjo potapljacev. Opa-
zanje podvodnih odprtin je potekalo

z uporabo klasi¢nih opaznih plos¢
BLED debeline 27 mm (za ravne po-
vréine) oz. iz vezane plo$ce debeline 9
mm (za ukrivljene povrsine). Opazne
plosce smo utrdili z jeklenimi sidri.
Sestavo betonske mesanice smo obde-
lali v projektu betona. Vrsta betona je
bila izdelana v skladu norm SIST EN
206-1 in SIST EN 1026. Za podvodno
betoniranje je bil pripravljen hidroteh-
ni¢ni ¢rpni transportni beton C 45/55,
ki je dosegel marko po JUS MB 40.

Vgradnjo betona smo izvedli s po-
mocjo avtomikserjev in ¢rpalke, saj
lokacija omogoca dostop s to vrsto
mehanizacije. Cev - kontraktor je bila
izvedena tako, da smo z njo dosegli
vse lokacije betoniranja. V ¢asu pripra-
ve in vgradnje betona je bil prisoten
laborant, ki je skrbel za pravilno konsi-
stenco betona. Zaradi transportiranja
betona po cevi navzdol je cementno
mleko predhodno odtekalo in bi

lahko prislo do zabitja, zato sta bili
zelo pomembni konsistenca betona in
prisotnost laboranta.

Ciscenje fug in injektiranje
Na lokacijah, kjer so bile fuge med

kamnitimi bloki in betonom sprane,
preperele in razrusene, smo z uporabo
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RGP izvaja zahtevno sanacijo podvodnih poskodb na prelivnih poljih vodne
pregrade Ajba na reki Soci. (foto: Marko Ranzinger)

visokotla¢nega ¢istilca in tlakom 400
barov izvedli ¢is¢enje. Tako pripravlje-
ne odprtine smo zapolnili s posebno
fugirno maso. Fugiranje je bilo strojno
z uporabo vija¢ne ¢rpalke tip Putzma-
ister. Minimalna globina fugiranja je
znasala 2 cm, pri tem je bila klju¢nega
pomena izravnava stikov med kamni-
timi bloki.

Varnost vodnih pregrad

V Sloveniji je po merilu Mednarodne
komisije za velike pregrade (ICOLD)
ze okrog 40 velikih pregrad, ki spa-

dajo med zahtevne objekte in katerih
poskodbe ali celo porusitev lahko
povzrocijo veliko gmotno $kodo ter
¢loveske Zrtve. Predvsem zaradi gra-
dnje hidroenergetskih objektov $tevilo
pregrad v zadnjih letih nara$ca in ta
trend je predviden tudi v prihodnosti.

S sanacijo tak$nih objektov druzba
RGP pridobiva pomembne reference.
Svoje znanje na podrodju izdelave
betonov lahko uporabi za izdelavo
zahtevnih hidrotehni¢nih objektow.

mag. Marko Ranzinger
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RGP je zacel s sanacijo
odvodnega kanala HE Zlatolicje

Druzba RGP je pridobila posel za sanacijo odvodnega kanala HE Zlatoli¢je, poSkodovanega v po-
plavah, ki so prizadele Slovenijo med 4. in 7. novembrom 2012. Takrat je veliko vodotokov dose-
glo pretok stoletnih voda, tudi v reki Dravi je bil presezen do zdaj najvecji izmerjeni pretok. Pretok
na jezu Melje je po podatkih Dravskih elektrarn Maribor znasal kar 2.833 m3/s, sicer je srednji
letni pretok na tej HE priblizno 270 m3/s. Ta izjemni dogodek je povzrocil veliko Skode na ener-
getskih objektih na reki Dravi. Zaradi poplav je bil med odvodnim kanalom HE Zlatoli¢je in reko
Dravo poskodovan nasip, ki ga je treba sanirati.

Poplave so povzrocile prelivanje vode
iz reke Drave v odvodni kanal in dva
preboja vode ¢ez nasip. Prelivanje je
povzrocilo erozijo brezin na levem
bregu kanala ter posledi¢no vnos
dodatnega materiala v strugo odvo-
dnega kanala.

Osnovna naloga je sanacija obeh
prebojev ter izgradnja visokovodnega
nasipa, ki bo zagotavljal, da v priho-
dnje ne bo vec¢ prihajalo do prelivanja
ter vnasanja materiala v ta odvodni
kanal. Poleg tega je treba izvesti tudi
¢is¢enje dna struge odvodnega kanala
s pomocjo plovnega bagra ter z bagri
»longreach« in demperji za odvoz
izkopanega materiala. Dela potekajo
v odseku okoli 2.800 metrov.

Sanacija zajema tudi $iritev
odvodnega kanala, izvedbo
zasipov med strugo Drave in
odvodnim kanalom, skalo-
metnih za$¢it ob brezinah na
strani reke Drave in odvodne-
ga kanala, izvedbo visokovo-
dnega nasipa med Dravo in
odvodnim kanalom, odstra-
nitev starega kartodroma ter
ureditev servisne ceste ob
odvodnem kanalu.

Za izvedbo vseh del bo treba izko-
pati priblizno 400.000 m’ materiala.
Iz vode bomo izkopali 170.000 m?
materiala.

Dela potekajo v dveh fazah. Teh-
nologija prve faze obsega izkope s
klasi¢nimi bagri, prevoze materiala
s kamioni in z demperji, razstiranje
materiala z buldozZerji ter izdelavo
nasipov z utrjevanjem s pomocjo
valjarjev. Pri izvedbi nasipov je treba

[ VAN |

Osnovna naloga je sanacija obeh prebojev ter izgradnja visokovodnega nasipa,
ki bo zagotavljal, da v prihodnje ne bo vec prihajalo do prelivanja ter vnasanja
materiala v ta odvodni kanal. (foto. Miha Britovsek)

pozornost namenjati geomehanskim
meritvam vgrajenega materiala skla-
dno s tehni¢nimi pogoji za zemeljska
dela. Meritve, ki potekajo v ¢asu vgra-
dnje materialov, zajemajo merjenje
granulometrijske sestave materiala,
gostote po modificiranem postopku
po Proctorju, merjenje deleza vlage in
gostote, nosilnosti plasti — dinami¢ni
deformacijski modul in merjenje
nosilnosti plasti - stati¢ni deformacij-
ski modul.

Druga faza obsega izkope iz odvo-
dnega kanala HE Zlatoli¢je. Izvajanje
izkopov iz struge poteka pocasneje
kot prva faza, saj izkope izvajamo
pod konstantnim pretokom vode, ki v

kanal priteka zaradi delovanja hidroe-
lektrarne. Izkopi druge faze potekajo
s tehnologijo bagrov z dolgo oziroma
podaljsano roko ter s plovnimi bagri
z vso pripadajoco opremo.

Ob koncu projekta je predvidena tudi
ureditev servisne ceste ob odvodnem
kanalu v dolZini 4,5 kilometra. Cesto
je treba obnoviti v celoti, vklju¢no

z asfaltiranjem §tiri metre Sirokega
vozisca. Vsa dela, predvidena v po-
godbi, morajo biti kon¢ana do konca
tega leta.

Miha Britovsek
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Prisla bo pomlad

Zima je cas, ko se nam zdi, da tudi ura pocasneje tece. Vendar pa se celo narava v tem casu pocasi
pripravlja na prebujanje. Zato ne smemo zaspati, ampak se moramo na prebujanje pravocasno pri-
praviti. Zdaj je ¢as, da naredimo nacrte, kako bomo prezivljali prosti ¢as, ki ga je v hitrem tempu
Zivljenja cedalje manj. V ta nacrt lahko vklju¢imo vrt in domace okolje, kjer si nabiramo energijo

cez poletje.

Vrt

Vsako leto je na trzi$¢u kar nekaj
novih sort semen, ki nas z embalaze
vabijo s svojimi barvnimi slikami. Pa
smo porabili vse lansko seme, imamo
nekaj te zaloge Ze doma? Preverimo in
si naredimo nacrt za leto$njo sadilno
$eZono.

Najprej se moramo vprasati, kaj

si sploh Zelimo pridelati na vrtu.
Spomnimo se, kje smo lani pridelali
kaksno zelenjavo in kako je na tisti
gredici uspevala, s ¢im in kako mo¢no
smo pognojili. Vse to potrebujemo,
da si lahko pripravimo sadilni naért
za letos.

Potem preverimo, katere rastline so
dobri in katere slabi sosedje, in to
upostevamo pri nacrtovanju leto$njih
posevkov. S tem si lahko prihranimo
jezo zaradi vpliva bolezni in $kodljiv-
cev na pridelek, rastline si bodo med
seboj pomagale same in plodovi bodo
lepsi, bolj aromati¢ni. Tako nam ne

bo treba $kropiti in pridelek bo za nas
organizem $e bolj zdrav.

Nismo prelopatali vrta in ga pognojili
z veliko prikolico dobrega domacega
gnoja? Ni¢ hudega. Smo prepric¢ani, da
so nase rastline porabile vsa hranila?
Po vsej verjetnosti ne. Nasi vrtovi so
na splo$no prevec pognojeni in pre-
globoko obdelani. Poskusite letos vrt
samo prekopati z motiko in pognojiti s
kompostom, ki ste ga pridelali v lanski
sezoni. Na gredah bo manj plevela in
s tem manj pletja, pridelki pa bodo
verjetno prav tako lepi, predvsem pa
v njih ne bo preve¢ nitratov, zlasti v
solatnicah.

Sicer pa za 10 kvadratov veliko gredico
ne potrebujemo vec kot 40 kg dobro
uleZanega hlevskega gnoja, kar pome-
ni samo eno samokolnico.

Gredice so pripravljene, pregledamo
$e tople grede, preverimo, ali imamo
dovolj zimske koprene za pokrivanje
prvih posevkov, kaksne so mreze za
kumare in opore za paradiznik. Seveda
ne smemo pozabiti na pregled orodja,
nabrusiti $karje, noZe in motike ...
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Kjer imamo pokrite rastlinjake, lahko
za¢nemo s setvijo prvih zelenjadnic
in tako s pripravo prvih sadik. Cebu-
lo, por, petersilj, zeleno lahko sejemo
ze od konca januarja, prav tako prve
sorte solate, zgodnjega zelja, cvetace
in brokoli. Tako si pripravimo sadike
za svoje grede.

Solatnice in kapusnice potrebujejo
niZje temperature za kalitev (18-22
°C), medtem ko so paprike, jaj¢evci
in paradizniki toplotno zelo zahtevni
in potrebujejo za kalitev 25 °C in ve¢
ter jih sejemo v februarju.

Zdaj imamo vse pripravljeno za
pomlad. Pazimo le, da ne bomo
prehitri pri setvah in saditvah na
prostem, saj nas zima lahko $e kako
preseneti. Dokler se zemlja ne segreje
in ostane odmrznjena tudi ¢ez no¢, je
nasa setev brez pomena. Seme ne bo
vzkalilo, ¢e pa ga Ze predrami mocno
pomladansko sonce, ga nizke tempe-
rature ponoci zagotovo zakrknejo in
bomo zastonj ¢akali prve kli¢ne liste.
Zopet bo kriva semenarna, ki nam je
prodala pokvarjeno, staro seme.

Sadno drevje

Ste v sadovnjaku pregledali, ali je
sneg polomil veje ali je sadovnjak
obiskala katera od divjih Zivali?
Mesto poskodbe gladko odrezemo in
premazemo s cepilno smolo. Preve-

rimo tudi bele za$¢itne premaze na
deblu, ki drevo §¢iti pred son¢nimi
zarki, in s tem prepre¢imo prezgodnje
pretakanje sokov po drevesu.
Pregledamo vse zad¢ite pred zmrzaljo
in divjadjo ter jih po potrebi popra-
vimo. Obrezovati lahko za¢nemo
jablane in hruske, porezemo tudi
jesenske maline, ribez in privezemo
na podpore veje dreves, oblikovane
na kordon. Opravimo tudi pred-
pomladno zas¢itno skropljenje na
osnovi bakra.

Z nasaditvijo narcis, ¢esna in mlecka
odganjamo voluharja, ki naredi veliko
$kode na sadnem drevju ravno pozi-
mi. Veliki pomo¢niki v sadovnjaku so
ptice, zato jih v mrzlih dneh hranimo
z raznimi semeni in lojem. Svojo
hvaleznost nam bodo vracale skozi
celo leto s prijetnim petjem, prehra-
njevale se bodo s skodljivci s sadnega
drevja in pomagale pri vzgoji zdravih,
neskodljivih plodov.

V prihajajoc¢ih mesecih lahko posa-
dimo nova drevesa v sadovnjak, saj
drevesa zdaj pocivajo in se po njih

$e ne pretakajo sokovi, spomladi, ko
se prebudijo, pa bodo takoj zacela z
vra$¢anjem v novo okolje in bodo do
prihodnje zime lahko Ze sama skrbela
zase.
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Dobri in slabi sosedje vrtnin v gredi

vrtnina dobri sosedje slabi sosedje

blitva korencek, redkvice, kapusnice

bucke Cebula, fizol, rdeda pesa

cvetaca zelena

Cebula bucke, solata, radi¢, rdec¢a pesa, kumare, korencek, jagode grah, fizol, kapusnice

Zesen paradiznik, kumare, rdeca pesa, jagode, korencek fizol, grah, kapusnice

endivija por, fizol, kapusnice

fizol krompir, kumare, paradiznik, redkvice, zelena, kapusnice, jagode grah, ¢ebula, ¢esen, por

grah zelena, solata, redkvica, korencek, kapusnice, kumare krompir, fizol, ¢ebula, ¢esen, por
hren korencek

jagode solata, $pinaca, por, esen, fizol, redkvica kapusnice

kapusnice solata, $pinaca, zelena, paradiznik, grah

korencek ¢ebula, Cesen, por, paradiznik, redkvice, solata

krompir $pinaca, hren, pastinak, fizol, jagode bucke, paradiznik, kumare, zelena, rozmarin
kumare por, ¢ebula, solata, fizol, grah krompir, paradiznik, redkvice
motovilec por, ¢ebula, kapusnice, rabarbara

paradiZnik por, Cesen, korencek, kapusnice, solata, $pinaca, zelena, radi¢ krompir, kumare, grah

petersilj redkvica, jagode, paradiznik glavnata solata

por paradiznik, solata, zelena, jagode, endivija, korenc¢ek fizol, grah

radi¢ paradiznik, solata, korencek, fizol

rdeca pesa

kumare, ¢ebula, ¢esen, kapusnice

krompir, $pinaca, por

redkvica fizol, grah, korenje, blitva, paradiznik, solata, petersilj, jagode kumare
solata por, ¢ebula, stro¢nice, jagode, korenje, kumare, paradiznik, radic, petersilj
redkvica
$pinaca fizol, jagode, krompir, paradiznik, redkvice, kapusnice
zelje zelena
zelena por, fizol, kapusnice, kumare, paradiznik krompir, solata
Okrasni vrt odvecni sneg z dovoznih poti me¢emo

Ta del vrta nam poleti nudi sprosc¢u-
joce trenutke, zato ga je treba tudi v
tem letnem ¢asu pravilno oskrbeti.
Zimski ¢as so nam olepsale razli¢ne
trave in druge trajnice. Zdaj jih lahko
porezemo, nizkim sortam cvetocih
trajnic odstranimo nekaj listne mase,
da pridejo cvetovi bolj do izraza (npr.
teloh), obrezemo bréljan, visterijo,
viniko in po cvetenju zimski jasmin
ter stranske poganjke jasminove trobe,
na dva do tri brste.

Se je ¢as za sajenje novih okrasnih gr-
mov in dreves, tudi tistih, ki jih lahko
kupimo brez koreninske grude. Pre-
prec¢ujemo zimsko suso v legah, kjer
ni bilo padavin (pod napusc¢i, strehami
...). Zdaj je Se zadnji ¢as za izdelavo
podtaknjencev $ipka, ribeza, forzicije,
japonske kutine ... in koreninskih po-
taknjencev maka, floksov, lu¢nika ...

Vrtna trata
Ceprav zdaj travne povrsine pociva-
jo, naj omenim tole. V veliki ve¢ini

na travno povrsino. Ce je teh sneznih
zaplat okoli 10 cm, to Se ne predstavlja
vedjih tezav, v nasprotnem primeru pa
je treba te zmrznjene zaplate razbiti
ali jih preprosto posuti s $oto, da bodo
son¢ni Zarki, ki se bodo uprli v te-
mnejs$o podlago, opravili delo namesto
nas. Kaj rado se namrec zgodi, da bo
pod snegom idealno mesto za vzgojo
snezne plesni, le-te pa si verjetno nih-
Ce ne Zeli na trati. Kadar travne povr-
$§ine niso zmrznjene, z njih pocistimo
liste, ki jih je prinesel veter.

Pa naj $e kdo rece, da pozimi nimamo
dela z vrtom. Kdor Zeli delati, si ga Ze
najde tudi v mrzlih dneh in ga prezivi
v naravi z naravo. Kadar je zunaj le
premrzlo, pa preglejmo rastline, ki
smo jih umaknili pred mrazom v
za§litene prostore. Malo jih zalijmo,
preglejmo listke, ¢e je na njih kaksen
nepovabljen obiskovalec in ce ga naj-
demo, ga umijmo z rahlo milnico. Ce
to naredimo pravocasno, ne bo treba
poseci po kupljenem pripravku.

Upam, da sem vas spomnila
na kaks$no dodatno opravilo,
ki vam je uslo s seznama vr-
tnih opravil, ali pa tudi nisem
vseh napisala. Morda vam

jih povem, ce nas obiscete v
Sostanju v Rastlinjaku Jezero,
ali pa vi meni daste kaksen
nasvet, poveste izkusnjo.
Lahko se pogovorimo, si sve-
tujemo ali pa samo poslu§amo
vase zelje in vam poskusamo
pomagati.

Zdaj pa sedite k oknu, poglejte,
koliko ptick je okoli vase pticje hiske,
nastavite lice son¢nim Zarkom in v
mislih preletite nacrt, kaj vse je treba
pred pomladjo $e postoriti, da bodo
prosti trenutki v naravi e lepsi.

Aleksandra Korez
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Jaz tebi, ti meni

Pod tem naslovom je sredi januarja potekala ena od vsebin tedna projektnega dela Elektro in racu-
nalnisSke Sole v Solskem centru Velenje, mentorica Petra Mastnak pa si je zamislila obisk dijakov v
Centru starejSih Zimzelen. Za razpisano vsebino se je prijavilo 12 dijakov.

Animatorka v Zimzelenu in koordi-
natorka prostovoljstva Ana Simenc je
sestavila tridnevni program med-
generacijskega druZzenja dijakov s
stanovalci. Prvi dan smo dijakom
predstavili delovanje Zimzelena in
jih popeljali na ogled hise, delovna
terapevtka Janja Kozelj pa jim je
predstavila potek fizioterapije ter
pripomocke za hojo oz. voznjo gi-
balno oviranih stanovalcev. Dijaki so
se z nekaterimi stanovalci dopoldne
sprehodili po dvoris¢u.

Moja, tvoja mladost

Drugi dan je bil namenjen druZzenju
dijakov s stanovalci. V dveh bival-
nih enotah so stanovalci dijakom
pripovedovali, kak$na je bila njihova
mladost, kak$ne odnose so imeli s
svojimi starsi, kako so hodili v $olo,
kaksne ucbenike so imeli, s ¢im so
se igrali ter kako so se odlocali za
poklic.

Dijaki so izvedeli, da svoje mladosti
ne morejo primerjati z mladostjo
starej$ih ljudi, saj so njihovo mladost
zaznamovali popolnoma drugi ¢asi,
vojna, pomanjkanje hrane, tezko
fizi¢no delo, ki jim je pogosto jemalo
¢as in energijo za ucenje, marsikomu
je vzelo tudi moznosti za $olanje za
zeleni poklic.

Kljub razmeroma zalostnim zgodbam
stanovalcev so ti vendarle poudarjali,
da se radi spominjajo svoje mladosti.
Zanimalo jih je tudi, kaj danes mladi
pocnejo v prostem casu. Vedro raz-
poloZenje so ustvarili z recitiranjem
pesmi, skupaj z dijaki - bili so sami
fantje - pa so pekli tudi kekse in ob
tem delu so se dijaki bolj razgovorili
ter tudi Salili.

Dijak Rok je povedal: »Zanimivo in
dobro je bilo priti na obisk v Zimze-
len. Marsikaj novega sem slisal, rad
poslusam starejse ljudi, ko pripovedu-
jejo o svojem Zivljenju. Zdaj zivimo
zelo drugacde, prosti ¢as nam zapol-
nijo ra¢unalnik, televizija, telefon,
vcasih pa so se otroci bolj druzili

in igrali. Do starej$ih ljudi imam
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Dijaki so se ob pripravi keksov razgovorili in zabavali. (foto: Diana JaneZic)

spostljiv odnos. V nasi druzini Zivita
tudi stara mama in dedi, zato smo
veliko skupaj. Starejsi ljudje so veliko
doziveli in se lahko kaj nauc¢imo od
njih, to¢no vejo, kaj govorijo, to so
njihove izku$nje.«

Rene je uzZival pri peki keksov in tudi
sicer: »Zelo dobro sem se imel v Zi-
mzelenu. SliSal sem, kaksno mladost
so imeli stari ljudje, in bila je zelo
drugacdna, kot je nasa. V nekaterih
ozirih so se imeli bolje, v nekaterih pa
zelo slabo. Spostujem starejse ljudi;
imam 90-letno staro mamo, ki je $e
zelo samostojna in skrbi zase.«
Domen ima izkusnje s starej$imi
ljudmi: »Lepo je videti, kako starej-
$a generacija Zivi, kaj pripoveduje,
prijetno mi je druzenje s starej$imi.
V nasem okolju Zivi nekaj starejsih
ljudi, pridejo tudi k nam na obisk,
v¢asih komu pomagamo s fizi¢nim
delom in tudi pri uporabi tehnologi-
je. Strica in mamo sem ucil delati z
ra¢unalnikom.«

Odnos za 5+

Tretji dan so se dijaki pridruzili stanoval-
cem pri redni jutranji telovadbi, nato pa
so z njimi igrali razli¢ne druzabne igre.

Ana Simenc, animatorka, o tem,

kaj so dijaki pridobili: »Sodelovanje
dijakov v tem Solskem projektu jim je
ponudilo priloznost, da so spoznali
potrebo po strpnosti do starejsih, nu-
denju pomodi, ¢e jo drugi potrebuje.
Predvsem pa so pridobili izkus$njo, da
starej$i potrebujejo spodbudo in ¢as
za neko opravilo.«

Petra Mastnak, profesorica zgodo-
vine, je povzela namen projekta: »Ko
razpisemo projektni teden v SCV, si
vsak uitelj izbere eno temo in dijaki
se prostovoljno vpisejo v temo, ki jih
pritegne. Ve¢inoma gre za strokovne
vsebine, ker smo elektro in ra¢unalni-
$ka $ola, sama pa po navadi ponudim
humanisti¢ne vsebine. Za letos sem
se odlod¢ila dijakom ponuditi spozna-
vanje zivljenja starej$ih v domu, da bi
doziveli, kako je tudi starost lahko ak-

V Zimzelenu spodbujamo
razli¢ne oblike medgeneracij-
skega druZenja stanovalcev in
mladih. Omenjeno sodelovanje
z dijaki SCV je predvsem po-
tekalo v duhu ene od vrednot
Zimzelena, to je spostovanja
socloveka, in taksen odnos
dijakov do starejsih je dobra
popotnica za njihovo Zivljenje.
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tivna in Zivljenje v domu pestro. Moj
namen je bil, da bi dijaki dobili nove
izkusnje, slisali o Zivljenju starejsih

v njihovi mladosti in oblikovali tudi
spostovanje do starej$ih. Druzenje v
Zimzelenu je bilo uspe$no in menim,
da smo namen dosegli.«

Kako pa so druzenje z
dijaki ocenili stanovalci?
»Radi imamo, ¢e nas obi$¢ejo mladi.
Dijaki SCV so bili zelo prijetni,
prijazni, prisluhnili so na$im pripo-
vedim in nekaj povedali tudi o svoji

mladosti. Bili so spostljivi do nas.
Zelo lepo so vzgojeni. Njihovo obna-
Sanje ocenimo z oceno 5+!«

Diana JaneZi¢ in Ana Simenc

Najgloblje lezece razstavisce v Sloveniji

V sredo, 11. februarja 2015, smo v Muzej premogovnistva Slovenije, odprli razstavo skulptur
Cirila Hocevarja, ki so razstavljene v najgloblje lezecem razstaviscu v Sloveniji, 160 metrov pod
zemeljsko povrsino. V kulturnem programu se je s kitaro predstavil Uros Planinc, razstavo pa je

odprl vodja muzeja Stojan Spegel.

Odprtje razstave je bil svojevrsten
dogodek, saj je ta postavljena v po-
sebnem podzemnem okolju, kar 160
metrov pod zemljo. Lahko re¢emo,
da je to najgloblje lezede razstavisée v
Sloveniji, verjetno je tak$nih razsta-
vi$¢ malo v svetu. Le to je postavljeno
v avtohtone rudniske prostore in nudi
posebno izkusnjo tako za razstavljav-
ca kot tudi za obiskovalce. V muzeju
zelimo ta edinstveni razstavni prostor
pod zemljo namenjati tudi podob-
nim postavitvam, saj je to razstavisce
namenjeno predvsem za kiparske
razstave. Tako prispevamo k doda-
tno ponudbi k Ze obstoje¢i muzejski
zgodbi o delu in Zivljenju rudarjev,

ki dobiva ¢edalje vecji pomen in s
tem $iri pozitivno promocijo o nasi
dejavnosti.

Obiskovalci razstave so si lahko ogle-
dali tudi podzemni del muzeja, kjer
so namescéene lutke rudarjev iz po-
sameznih obdobij delovanja premo-
govnika, le te pa je izdelal prav Ciril
Hocevar. Tre lutke tudi prispevajo k
visoki kakovosti in prepoznavnosti
nasega premogovniskega muzeja.
Ciril Hocevar se je rodil leta 1949 v
Ljubljani. Studiral je gradbenistvo na
FAGG Univerze v Ljubljani, kjer je di-
plomiral leta 1975. Vzporedno je leta
1973 vpisal $tudij kiparstva pri prof.
Zdenku Kalinu na ALU v Ljubljani, ki
ga je po diplomi na FAGG prekinil in
se leta 1976 zaposlil kot statik. Po letu
1992, ko dobi status samostojnega de-
lavca v kulturi, pri¢ne z izdelavo mu-

V razstavi$cu v Beli garderobi
so predstavljene tudi skulptu-
re iz ciklov Plesalke in Gib.

Nekaj utrinkov s podzemne razstave

zejskih lutk (90 primerkov), sodeluje
pa tudi z gledalis¢i ter se predstavlja
na samostojnih in skupinskih razsta-
vah s svojo malo plastiko v glini in
bronu. Izdeluje maskote za reklamne
spote, sodeluje pri likovni opremi za
velike ladje tujih naro¢nikov, je avtor

foto: Vaska Hocevar

priznanj: SP v podvodni fotografiji,
SOVA za visoko$olske profesorje Uni-
verze v Ljubljani, KOVAC za obrtnika
Obrtne zbornice Slovenije ter pri-
znanje ¢asnika Finance na izboru za
najboljso druzbo na Borzi Slovenije.

Stojan Spegel
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Gost, odlicna izbira!

Gost je podjetje z dolgoletno gostinsko tradicijo, ki jo bogati z novimi idejami v ponudbi. O vecle-
tnem obstoju podjetja govori letnica njegove ustanovitve - 1991. Osnovnima dejavnostima - go-
stinstvu in turizmu - se pridruzuje Se prireditvena dejavnost. Pri vseh dejavnostih pa se zaposleni
trudijo zdruzevati tradicijo in moderne pristope. Njihove prednosti so bogate izkuSnje in strokov-
nost. Obis¢ite jih v Restavraciji Jezero, Bistroju Arkada in Gostilnici Pri Knapu v Velenju, Vili Siroko
v Sosdtanju ter Hotelu Barbara v Fiesi in Hotelu Olender v Strunjanu in se sami prepricajte!

. 5T

Dvorna restavracija Vila Siroko vam v ¢udovitem ambientu nudi $tevilne moZnosti za proslavitev posebnih dogodkov.
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Osebje podjetja Gost se vselej potrudi, da nas razvaja.

Podjetje Gost med drugim skrbi tudi za organizirano prehrano zaposlenih in Studentov. Njegovi zaposleni
dnevno pripravijo vec kot 3.000 obrokov za ve¢ podjetij. Bogato kulinari¢no ponudbo si lahko privoscite vvseh
njihovih hotelih, restavracijah in okrepcevalnicah. Ve¢ o ponudbi Gosta na www.gost.si ali na 03 896 43 00.
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Nasi gasilci so v prisotnosti gostov

in prijetnem razpoloZenju v dvorani
Gasilskega doma Velenje potegnili
¢rto pod letom 2014 in si zastavili
nove naloge za leto 2015. Po uvo-
dnem nagovoru predsednika drustva
Simona Dobaja in izvolitvi organov
konference so se z minuto molka
poklonili pred kratkim preminulemu
¢lanu Milanu Klavsu - Miliju, ki je
bil njihov ¢lan kar dve desetletji. Ker
fotografije povedo vec kot besede, ni
manjkal fotografski pregled drustve-
nega dogajanja v minulem letu, za

$e boljse razpoloZenje pa je poskrbel
mladi glasbenik Rok Rednjak, ki je
raztegnil meh svoje harmonike.

»Sodelovanje s Premogovnikom
Velenje in héerinskimi druzbami
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je izredno dobro in na zelo visoki
ravni. Veckrat letno se znajdemo v
polozaju, ko lahko s svojim znanjem
prisko¢imo na pomoc. Ob tej
priloznosti se v imenu vseh ¢lanov
PIGD PV in v svojem imenu Upravi
Premogovnika Velenje in vsem
podjetjem v Skupini zahvaljujem za
njihovo razumevanje za nase delo.
Gasilci nasega drustva se zavedamo,
da smo del stroskov v sistemu, temu
primerno se tudi gospodarno obna-
$amo in tako bo tudi v prihodnje.
Upamo, da bo Uprava imela vedno
tako dober posluh za nase delo,« je
prisotne nagovoril predsednik PIGD
PV Simon Dobaj.

Drustvo steje 39 ¢lanov, ki se tako
ali drugace aktivno vklju¢ujejo v
njegovo delo: »Vecina je operativnih
¢lanov, ki so strokovno usposobljeni

i
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za posredovanje v izrednih razmerah.
Za tako dobro usposobljenost gre
seveda zahvala tudi nasim starej$im
¢lanom gasilskim veteranom, ki nam
s svojimi izku$njami in nasveti po-
magajo, da lazje re$imo marsikatero
tako operativno kot tudi organizacij-
sko tezavo,« se je veteranom zahvalil
Dobaj. Upravni odbor drustva se

je v minulem letu sestal stirikrat:
»Udelezba je bila zmeraj odli¢na,
sklep¢nost zagotovljena, potrjene so
bile vse potrebne zadeve za normalno
delovanje drustva. Izpeljani so bila
trije ¢lanski sestanki, kjer smo ¢lane
drustva seznanili z delom in nacrto-
vanimi dejavnostmi,« je $e povedal
Dobaj.

»Leto 2014 je bilo, tako kot za vec¢ino
gasilskih drustev po vsej Sloveniji,



delavno tudi za nase drustvo,« so bile
uvodne besede poveljnika PIGD PV
Borisa Speha: »Ze na zacetku leta
smo posredovali v eni intervenciji,

ki pa je imela ve¢je razseznosti. 16
nasih ¢lanov je od 1. do 7. februarja
pomagalo pri odstranjevanju posledic
ledene ujme, ki je zajela tudi Salesko
dolino.« Uspesnih intervencij ne bi
bilo brez rednih in izrednih vaj, ki jih
je bilo v minulem letu kar nekaj — v
pozarnem rovu Skale, meddrustvena
takti¢na vaja na posestvu Turn in vaja
v sodelovanju s podjetjem PLP. Med
letom so poskrbeli za izobrazevanje
in usposabljanje svojih ¢lanov, svoje
znanje pa so prenasali tudi na druge.
Izvedli so $tevilna dezurstva, se od-
zvali povabilu ¢lanov poklicne gasil-
ske enote Gorenje na ogled njihovega
podjetja, bili na sklepni prireditvi
vseslovenske akcije »Stopimo skupaj
za gasilce«, kjer so prejeli motorno
zago. Uspesni so bili na ob¢inskem
tekmovanju v Smartnem ob Paki,
izkazali so se na tradicionalnem
tekmovanju Gasilskih enot rudarstva
in energetike Slovenije (GERES) v
Zabukovici, $portnega tekmovanja na
prvem gasilskem reliju v Vinski Gori
pa so se udelezili trije ¢lani. To je le
nekaj utrinkov iz njihovega bogatega
delovanja v minulem letu. Opravili so
kar 3.436 ur dela in usposabljanja, kar
je 110 ur vec kot leto pre;j.

»Vsi, vsak na svoj nacin, smo z
neizmerno voljo, pogumom in
navdihom tudi v letu 2014 pustili
svojevrsten pecat. Ne vemo, s ¢im vse
nam bo postreglo to leto, preprican
pa sem, da bomo s svojim delom

tudi upravicili zaupanje, ki nam ga
izkazujejo ljudje in podjetje,« je dodal
Speh.

»V Premogovniku Velenje smo zaradi
narave nasega dela v svoji 140-letni
zgodovini, ze veckrat lahko ob¢utili,
kolik§no mo¢ ima narava in da je

ta kljub najsodobnejsi tehnologiji,

ki jo premoremo, v¢asih $e vedno
mocnej$a od nas. Pri nadem delu je
izjemno pomembno, da imamo poleg
dobro izurjene Jamske resevalne

Cete, ki skrbi za varnost zaposlenih

v primeru izrednih dogodkov v
podzemnem delu premogovnika, tudi
dobro izurjeno gasilsko mostvo. In

prav rezultati vasega ve¢ kot osem de-
setletij dolgega dela so tisti kazalnik,
zaradi katerega smo lahko ponosni
na to, da imamo v svojih vrstah tako
dobro in usposobljeno ekipo, ki ji
lahko popolnoma zaupamo in ki zna
ter zmore posredovati, kadar je to po-
trebno,« je prisotne nagovoril vodja
Proizvodnje in glavni tehni¢ni vodja
Premogovnika Velenje mag. Bogdan
Makovsek. Nadaljeval je: »Cenimo
va$ trud in pripravljenost, da ne
oklevate, ko je treba s svojim znanjem
in opremo prisko¢iti na pomoc.

Zavedamo se, kako ¢astno in pleme-
nito je vase delo. Vsem, ki s svojim
prostovoljnim delom v gasilstvu
prispevate k varnosti v naSem pod-
jetju in nasi $irsi druzbi, izrekam za
pogum, trud in nesebi¢no pomo¢
iskreno zahvalo.« Zahvalo sta izrekla
tudi predstavnika Gasilske zveze
Saleske doline Bojan Rakun in Boris
Polak.

Ze prvi mesec tega leta sta bila

na preizku$nji njihovo znanje in
odzivnost, saj je bila 8. januarja
izvedena nenapovedana gasilska

vaja na objektu 300 Klasirnica, pred
njimi pa so ze $tevilne nove naloge

in dejavnosti. V letu 2015 nacrtujejo
izobrazevanja, nadaljevali bodo z
izvajanjem preventivnih pregledov v
Skupini PV, z izvedbo pozarnih straz
in dezurstev, s sodelovanjem z Jamsko
re$evalno ceto PV, z izvedbo takti¢ne
vaje v mesecu pozarne varnosti in
zdaj ze tradicionalno skupno vajo s
PGD Skale ter drugimi dejavnostmi.
»Ker se je pokazala potreba po novi
opremi, smo se odlo¢ili, da nekaj
sredstev porabimo tudi v te namene.
V mislih imam intervencijske celade,
ki jim je potekel rok uporabe, svetilke
za Celade za nosilce dihalnih apara-
tov, baterijske vlozke, dezne skornje,
delovne obleke in rokavice, kravate
ter priponke,« je povedal poveljnik
Boris Speh in dodal: »Predvidenih
aktivnosti je kar nekaj, zagotovo pa se
bo med letom pojavila $e kak$na nova
naloga, ki ji bomo s skupnimi mo¢mi
zagotovo kos.«

Metka Marié

Predstavnika Gasilske zveze
Saleske doline sta podelila pri-
znanja ¢lanom, ki so pridobili
Koradej in Tadej Zager, vsi
gasilci I. stopnje, ter Milorad
Sikman vigji gasilski ¢astnik II.
stopnje. Znacke za dolgoletno
delo v drustvu so prejeli: Fra-
njo Gluk za 10 let dela, Suvad
Ljevakovi¢ in Damjan Praznik
za 20 let ter Marko Frigelj in
Stanko Grabner za 30 let dela.
Znacke za delo v operativi so
prejeli: Simon Dobaj, Roman
Hudournik, Simon Hudournik
in Dusan Kumek za 20 let ter
Drago Fortag za 40 let. Plaketo
gasilskega veterana si je zaslu-
zila Danica Pogorevc. Prizna-
nje gasilske zveze III. stopnje
so podelili Janu Koradeju, II.
stopnje pa Franju Gluku. Pre-
jemnik gasilskega odlikovanja
II. stopnje je Stanko Grabner.
Posebna izobrazevanja so v
minulem letu uspe$no opravili
¢lani drustva: Ales Jagri¢, Jan
Koradej in Tadej Zager za
strojnika, Drago Fortag in Jan
Koradej za uporabnika radij-
skih postaj in Denis Debelak
za vodjo skupine.

Clani, ki so najve¢ svojega
prostega ¢asa namenili v
skupno dobro in $e posebej
pripomogli k ugledu drustva
v minulem letu, so: Marjan
Kirar, Zdravko Cas, Peter Ska-
za, Franc Grudnik in Matjaz
Lihteneker. Posebno zahvalo
za izjemne zasluge pri delu
drustva je prejel Boris Speh.
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Na tretjem abonmajskem koncertu

v sezoni 2014/2015 smo se zbrali
$tevilni ljubitelji kakovostne glasbe, ki
je stalnica Ze tradicionalnega Novole-
tnega koncerta. Izvrstnemu programu,
ki so ga velenjski godbeniki izvedli
pod taktirko Matjaza Emersica, so
dali posebno noto legenda slovenske
glasbe Mojmir Sepe in drugi odli¢ni
solisti. Zveza slovenskih godb je pode-
lila ¢astni prstan mag. Ivanu Marinu,
ki je tako postal ¢astni ¢lan Zveze v
letu 2014.

V velenjskem hramu kulture se je
drugo soboto v januarju razlegala
kakovostna glasba. Novoletni kon-
cert velenjskih godbenikov se je zacel
s skladbo japonskega skladatelja
Yagisawe, ki ga je navdihnil slogan
nekega japonskega mesta, ki se glasi
voda, zelena in zemlja. Skladba je
taksna, kakrs$no je Zivljenje - kratka
in dramati¢na. Sledila je solisti¢na
fantazija za alt saksofon, ki za izvaja-
nje potrebuje virtuozinjo, kot je Sara
Beri$a. Dolgoletna ¢lanica orkestra
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poucuje v velenjski glasbeni $oli in je
diplomantka zagrebske akademije za
glasbo. Koncert za pozavno in orke-
ster, ki ga je napisal Bert Appermont,
sestavljajo Stirje stavki, ki temeljijo na
razli¢nih barvah. Najprej nas je glasba
yjela v sijo¢o rumeno, nato potopila

v dinami¢no in strastno rdeco, po
trenutkih neobrzdane strasti in bitke
za zivljenje pa je bil ¢as za zasanjano
in mirno modro, ki se je v zadnjem
stavku izlila v zeleno — harmoni¢no in
polno pri¢akovanj. Skozi barvno pale-
to nas je popeljal solist na trombonu
Domen Jerasa.

V drugem delu je poslusalce navduse-
val in razveseljeval skladatelj, aranzer,
dirigent in mojster Mojmir Sepe.
Njegove skladbe so tudi nase, saj so
kot nasa dedis¢ina. Ena od taks$nih

je zagotovo Zemlja plese, ki bo za
vedno zivela in Zarela v Sepetovem
delu. »Mojster je uglasbil mojstra« je
bila napoved naslednje pesmi pove-
zovalke programa Eme Hozjan. V

mislih je imela Minattijevo pesem
Nekoga mora$ imeti rad, v kateri se je
kot solist na krilnem rogu predstavil
Alojz Kompan. Po skladbi Conga del
fuego nuevo mehiskega skladatelja
Artura Marqueza, ki bi poslusalce v
druga¢nih okolis¢inah gotovo zvabila
na plesi§ce, je bil ¢as za Zivahno polko
Janzev vrh, delo Sepeta, pri katerem je
sam prevzel dirigentsko palico. V pro-
gramu so godbeniki izvedli tudi dve
skladbi, nastali izpod peresa Franeta
Milcinskega - Jezka, in sicer Glazek
vincka ter Stari lajnar, ki ju je zapel
sam mojster Sepe, obenem pa dokazal,
da mu ¢rno-bele tipke niso tuje.

V imenu orkestra je Mojmirju Sepetu
iskreno zahvalo za ¢as in trud izrekel
predsednik Pihalnega orkestra Pre-
mogovnika Velenje dr. Gregor Jero-
mel: »Mineva Ze skoraj 140 let, odkar
v Premogovniku Velenje kopljemo
premog. Vsake toliko v njem najdemo
poseben »diamant« iz ksilita, ki vam
ga poklanjamo v spomin na danasnji
nastop.« Sepe je izrazil presenecenje
nad dejstvom, da se ga spominja

tudi danasnji svet: »Hvala orkestru,



dirigentu in publiki, da ste se odzvali
v tak$nem $tevilu in me sprejeli s
tolik$nim navdusenjem.«

Vecer je zaznamovala tudi podelitev
Castnega prstana Zveze slovenskih
godb mag. Ivanu Marinu. »Pozna-
valci zgodovine slovenskih pihalnih
orkestrov in godb v zadnjih tridesetih
letih, ko se je zacelo slovensko godbe-
ni$tvo povezovati, ne morejo mimo
pihalnega orkestra velenjskih rudarjev.
Izjemen pecat mu je dal Ivan Marin.
Bogate izkusnje, osebna poznanstva s
takrat vodilnimi svetovnimi glasbeni-
mi zalozbami, ustvarjanje za ugodno
rast in vizijo so Ivana Marina vodili v
izgradnjo glasbenega Solstva v Velenju,
ki je ustvarilo pravo kovnico glas-
benikov na vseh podrocjih. Za svoje

prizadevno delo je poleg stevilnih
drugih nagrad in priznanj v Sloveniji
prejel tudi najvisje priznanje Zveze slo-
venskih godb plaketo Bojana Adamica
in najvisje priznanje mednarodnega
glasbenega zdruzenja CISM castni
kriz,« je njegovo delo predstavil Tone
Urbas, predsednik Zveze slovenskih
godb, in dodal: »Castni ¢lan Zveze
slovenskih godb v letu 2014 je Ivan
Marin, ki ga krasijo $irina razmislja-
nja, prodorne misli in vedno prijazen
odnos ter odprtost do vseh in vsako-
gar posebej.«

Za konec so godbeniki prihranili slav-
nostno uverturo ameriskega skladate-
lja Jamesa Barnesa in vsem prisotnim
zazeleli, da bi bilo to leto kot uvertura
- enostavno ¢udovito. Povezovalka

28. marca 2015 nas bo na cetr-
tem koncertu v nizu abonmaj-
skih koncertov Pihalnega or-
kestra Premogovnika Velenje
razveseljeval belec z glasom
¢rnskega dzezovskega pevcea,
znan po odli¢nih interpreta-
cijah skladb Raya Charlesa,
Uro$ Peri¢. Pevec in pianist, ki
se mu po zilah pretakajo bluz,
soul in dZez, je poosebljena
pozitivna energija. Skupaj s
svojim Bluenote kvartetom bo
ogrel tudi nasa srca in dlani.

programa si je za poslovilno misel
izposodila Jezkove besede: »Naj sreca
vam pravilo bo in ne izjema, tako veli
vam vasa stara $ema.«

Metka Marié
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V cCetrtek, 29. januarja, so na osrednji prireditvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne dejavnosti v Lju-
bljani podelili priznanja za izjemne dosezke pri ustvarjalnem, poustvarjalnem, raziskovalnem, publicisticnem in
organizacijskem delu, kulturni vzgoji in izobraZevanju, razvijanju kulturnega sodelovanja s Slovenci v zamejstvu
in po svetu ter pri ohranjanju narodne kulturne dedi$¢ine. Prejemnik Zlate plakete za Zivljenjsko delo na podro-
¢ju glasbenih dejavnosti je mag. Ivan Marin, dolgoletni vodja Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje.

Mag. Ivan Marin je ena najvidnejsih osebnosti glasbenega ustvarjanja v Sloveniji. Svoje Zivljenje je posvetil glasbe-
nemu ustvarjanju, vzgoji in izobrazevanju. Bil je direktor Glasbene $ole Frana Koruna Kozeljskega Velenje, predaval
je umetnostno vzgojo - glasbo na Gimnaziji Velenje, vodil Rudarsko godbo, zdaj$nji Pihalni orkester Premogovnika
Velenje, in Dekliski pevski zbor Gimnazije.

Dirigentsko palico Rudarske godbe Velenje je prevzel za svojim ocetom leta 1964. Pod njegovim vodstvom je godba nav-
dugevala $tevilne poslusalce, prepricala ocenjevalne komisije in glasbene kritike. UdeleZila se je mnogih gostovanj doma
in v tujini. Koncertirala je v Avstriji, Luksemburgu, Italiji, Svici, Spaniji, na Ceskem, MadZarskem in Nizozemskem.

Godbeniki so posneli vrsto gramofonskih plos¢, kaset in zgo§¢enk. Na petih svetovnih tekmovanjih pihalnih orke-
strov v mestu Kerkrade na Nizozemskem so zmagali, osvojili zlato plaketo in s tem priznanje za odli¢nost. Tudi na
drugih tekmovanjih v Sloveniji in mednarodnem okolju so osvojili veliko zlatih in srebrnih plaket, nagrad, priznanj
in pohval. Leta 2004, po 40-ih letih vodenja, pa se je mag. Ivan Marin uradno poslovil od taktirke.

Iz urednistva ¢asopisa Rudar mag. Ivanu Marinu iskreno cestitamo za prejem zlate plakete za zivljenjsko delo na po-
dro¢ju glasbenih dejavnosti, ki mu jo je podelil Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti.

V Cetrtek, 8. januarja 2015, so se ob
13.33 oglasili pozivniki, saj je dezurni
Premogovnika Velenje obvestil gasilce
PGD Velenje in preko sistema ASK

$e nase drustvo, da je na objektu 300
na podro¢ju DIK-a na k. +5 prislo do
pozara. Na ogrozenem objektu Klasir-
nica ¢lani nasega drustva sicer izvajajo
dela demontaze notranje opreme, pri
tem pa se uporablja veliko odprtega
ognja. Namen vaje je bil preveriti naso
odzivnost in usposobljenost v primeru
pozara.

Na prizori$ce pozara so z vozilom prvi

prispeli gasilci PGD Velenje, takoj za Stirje gasilci nasega drustva, nosilci dvanajst. Glede na to, da vaja ni bila
njimi pa vozilo nasega drustva s Sesti- dihalnih izolirnih aparatov, so naredili ~ napovedana, sem z odzivom c¢lanov
mi gasilci. Velenjsko drustvo je zaradi dva notranja napada in omejili ter nasega drustva lahko zadovoljen, prav
potrebe po vedji koli¢ini vode na po- pogasili pozar. Gasilci PGD Velenjeso  tako z njihovo vnemo in s pripadno-

mo¢ poklicalo PGD Vinska Gora. Na pregledali notranjost drugih prostorov,  stjo drustvu. Srecanj ob tako uspesnih
klic se je odzvalo $e $est dlanov nasega ¢lani PGD Vinska Gora pa so napajali ~ vajah, kot je bila ta, in ne ob pozarih,

drustva, itirje od teh so zaradi razgiri-  Cisterno nasega drustva. poplavah ali kak$nih drugih nesre¢ah
tve pozara izvozili §e z enim vozilom, Sicer je v nasem drustvu 28 operativ- si lahko samo Zelimo.
dva sta pocakala v gasilskem domu. cev, od tega se jih je na sklic odzvalo Boris Speh

32



o

1 {]popust
< na SMUGARSKO PERILO

31.

o iz nase k0|E|(CI|é\

’/st 4013

RAZSTAVNO PRODAJNI

SALON
HTZ Velenje, LP, d.o.0. H T Z
Partizanska cesta 78

2320 Velenje Harmonija tehnologije in znanja

Popust velja od 15. 2. d



Novi clani, pristopite!

Lani smo predstavniki Aktiva RK Skupine Premogovnik Velenje v sodelovanju z zaposlenimi Ob-
mocnega zdruzenja (0Z) RK Velenje skusali ¢im bolj uresniciti zastavljeni program dela. Se vedno
ugotavljamo, da imamo premalo ¢lanov. Od 2.120 zaposlenih v Skupini PV je v nasem aktivu zgolj
927 clanov, kar je premalo za izvajanje nekaterih nalog.

Izpolnili smo le del predvidenih dejavnosti za leto 2014, ob
tem pa smo opravili tudi nekaj nena¢rtovanih nalog. V od-
boru delujemo Drago Kolar (podpredsednik), ¢lani Tatjana
Kozelj, Peter Brsek in Bostjan Priterznik ter Damjana Kricej
(predsednica). Tako kot v minulih letih smo tudi lani ob po-
membnej$ih datumih RK in v sodelovanju z OZ RK Velenje
doloceni tematiki posvetili posebno pozornost.

Najve¢ poudarka smo dali odvzemom krvi. Teh je bilo v
minulem letu manj kot leto pre;.

Vse krvodajalske akcije so potekale po predvidenem kole-
darju. Aktivnih krvodajalcev, ki darujejo kri enkrat ali ve¢-
krat letno, imamo 574. V letu 2014 je bilo 1.227 odvzemov

DARUI KRI

wiarw, daruj-kri.5l
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krvi, kar je 183 manj kot v letu 2013.

Letos bodo krvodajalske akcije potekale po nacrtu, ki je bil
sprejet na Zavodu Republike Slovenije za transfuzijsko me-
dicino. Urnik odvzemov je objavljen v tej Stevilki Rudarja;
izobesen bo tudi na oglasnih deskah v podjetju.

Podpisanih imamo zgolj 927 pristopnih izjav, zato smo se
odlo¢ili, da letos znova poskusimo pridobiti nove ¢lane. Ce
ne bomo imeli dovolj finan¢nih sredstev, bomo namre¢ mo-
rali ravnati Se posebej preudarno in omejeno, saj se financi-
ramo zgolj iz letne ¢lanarine. Morali bomo dobro premisliti,
kako in komu pomagati, ko bo potrebna humanitarna po-
mo¢. Vse pro$nje zaposlenih bomo obravnavali na izrednih
sestankih. Podelitev priznanj krvodajalcem bomo izvedli
konec maja in decembra 2015. Zaradi zaostrenih finan¢nih
razmer smo sklenili, da krvodajalcem, ki niso ¢lani nasega
aktiva, plaket in priznanj ne podelimo. Vsi neclani imajo $e
vedno moznost pristopiti k clanstvu.
Ekskurzijo z odvzemom krvi v eni izmed slovenskih bol-
ni$nic bomo izvedli v drugi polovici leta 2015. Se naprej
se bomo trudili, da pridobimo nove ¢lane, zato vas bomo z
zanimivimi ¢lanki obvescali v ¢asopisu Rudar.

Damjana Kricej

Letna ¢lanarina Aktiva RK SPV bo odtegnjena
pri aprilski plac¢i v maju, in sicer 4 evre.




kraj izvajalec

Smartno ob Paki Splo$na bolni$nica Celje

Ravne pri Sostanju Univerzitetni klini¢ni center Maribor

Velenje

Velenje

~
S@SG’ Perspektivni poklici,

prijazne Sole,

Solski center Slovenj Gradec razgibane $olske dejavnosti...
SREDNJA SOLA GIMNA:ZIJA:
SLOVENJ GRADEC IN MUTA: «/SPLOSNA GIMNAZDA
« OBDELOVALEC LESA
« TRGOVEC SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA:
e GASTRONOMSKE IN « ZDRAVSTVENA NEGA
HOTELSKE STORITVE « BOLNICAR - NEGOVALEC
« MIZAR

« EKONOMSKI TEHNIK

« GASTRONOMIJA IN TURIZEM INFORMACIJE .

« PREDSOLSKA VZGOJA ~
« OKOLJEVARSTVENI TEHNIK WWW°SC-Sg°S]-

STUDIJ LAHKO NADALJUJETE TUDI V PROGRAMIH
VISJE STROKOVNE SOLE SLOVENJ GRADEC:
WWWw.sc-sg.si/visja

IZKORISTITE MOZNOST DODATNEGA IZOBRAZEVANIJA PREKO
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH:
WWW.sc-sg.si/io




Izvedba zlate poroke v podzemnem
delu Muzeja premogovnistva Slovenije
je zakoncema Kunej pomenila veliko,
saj se je Ivan Kunej po dolgih letih
pokoja zopet vrnil v jamo in obudil
spomine na delovne dni.

Vodja Muzeja premogovnistva Slove-
nije Stojan Spegel je ob tej priloznosti
zlatoporodencema izro¢il simboli¢ni
zlati »markici« (oznacene markice
sicer rudarji vzamejo s seboj na delo
in jih po vrnitvi iz jame vrnejo na
eviden¢no tablo prisotnosti).

V Muzeju premogovnistva Slovenije
izvajajo razli¢ne dejavnosti, ki naj bi
v muzej in Velenje privabile ¢im vedje
$tevilo obiskovalcev. V ta namen so,
poleg zgodovinskega in novega dela,
uredili $e obredni del muzeja, ki je
sestavljen iz prostora za fotografira-
nje, Ligijevega salona in Kapelice sv.
Barbare, zavetnice rudarjev.

Tako urejen jamski prostor omogoca
edinstveno dozivetje pri organizaciji
posebnih dogodkov, kot so poroke in
praznovanja rojstnih dni.

V petek, 27. februarja, je v bosanskem kraju Zenica potekalo
sklepno dejanje humanitarne akcije #knap5, s katero smo zbirali
solidarnostne prispevke za Zrtve rudarske nesrece v Bosni in Her-
cegovini, kjer je v stebrnem udaru prislo do smrtne nesrece petih
rudarjev Rudnika Zenica. Vrocitev zbranih sredstev je potekala
neposredno v roke svojcem preminulih.

Zbrali smo okroglih 5.000 evrov - k zaokrozitvi navzgor so poma-
gali Se Medobcinska Zveza prijateljev mladine Velenje ter rudarji
rudnika RTH, ki so se prav tako pridruzili tej akciji in so zbrali
2.015 evrov.

Organizatorji akcije se vsem sodelujo¢im zahvaljujejo z rudarskim
»Srecno«!
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ZAHVALA

Ob nenadni izgubi drage mame in
babice

Nade Gabersek

se iskreno zahvaljujeva za izrecena
sozalja, darovane svece in denarno
pomoc sodelavcem Jamske elektro,
strojne in transportne sluzbe Pre-
loge ter mostvu odkopa CD1.

Hvala tudi vsem sorodnikom,
prijateljem in sodelavcem, ki ste
jo v velikem $tevilu pospremili na
njeni zadnji poti.
sinova Danilo in Igor Gabersek z
druzinama

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moza, oceta,
dedka in tasta

Stanislava Hostnika

se iskreno zahvaljujemo kolek-
tivu Premogovnika Velenje za
darovano cvetje; hvala ¢astni
strazi, ¢lanom Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje in Dragu
Kolarju za spostljive besede na
pokopalid¢u v Podkraju, kjer smo
pokojnega upokojenega rudarja
pospremili k zadnjemu pocitku.

zena Marija in sin Gorazd z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
moza, atija in dedka
Franca Obuja,
upokojenega rudarja, se is-
kreno zahvaljujemo Premo-
govniku Velenje za izkazano
cast in ganljivo sodelovanje
na pogrebu. Zahvaljujemo
se vsem sodelujocim, ¢astni
strazi, ¢lanom Pihalnega or-
kestra Premogovnika Velenje
in govorniku, saj je bil po vasi
zaslugi pogreb tak, kot bi si
ga izbral tudi oce, ce bi si ga
lahko sam izbral.

Valerija in Neza Obu ter Bri-

gita Leno$ek z druzinami

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega moza,
atija in dedka
Friderika (Frica) Jovana,

upokojenega rudarja, se iskreno
zahvaljujemo kolektivu Premo-
govnika Velenje za izkazano Cast
na pogrebu na pokopali§¢u v
Zalcu. Hvala ¢astni strazi, ¢lanom
Pihalnega orkestra Premogovnika
Velenje in Dragu Kolarju za izje-
mni govor. Hvala vsem za izre¢ena
sozalja.

sin Mi$o z druzino in mamo

Gretico

ZAHVALA

OD bole¢i izgubi dragega
moza, oleta, dedija in tasta

Jozeta Lesnika
5.2.1944-22.1.2015

se iskreno zahvaljujemo
kolektivu Premogovnika Vele-
nje, Sindikatu Premogovnika
Velenje, Dragu Kolarju za
besede slovesa, ¢astni strazi,
Pihalnemu orkestru Zarja in
Bolni$nici TopolSica za izka-
zano pomoc.

Hvala sorodnikom, prijate-
ljem, sesedom Jur¢iceve 5,
delavcem obrata Jamsko vrta-
nje, ¢lanom Harmonikarskega
orkestra Brabara za izerecena
sozalja, pomo¢ in darovane
svece.

Hvala vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.
Zena Cveta, sin Robert in h¢i
Renata z druZinama

ZAHVALA

Ob bolecdi izgubi drage mame,
ta$ce, stare mame in babice

Angele Kozelj

se iskreno zahvaljujemo
kolektivu Premogovnika Ve-
lenje, sorodnikom, sosedom,
prijateljem in vsem, ki ste
nam v trenutkih Zalosti stali
ob strani, izrekli sozalje in jo
pospremili na zadnji poti.
Iskrena hvala ¢astni strazi,
¢lanom Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje, pev-
cem, prapor$¢akom in Dragu
Kolarju za so¢utne besede
slovesa.

Neizmerno zahvalo namenja-
mo tudi osebju Centra starej-
$ih Zimzelen za ves trud in
prijaznost v zadnjih mesecih
njenega zivljenja.

vsi njeni

ZAHVALA

»Ni smrt tisto, kar nas loci,

in Zivljenje ni, kar druzi nas.
So vezi mocnejse.

Brez pomena zanje so razdalje,
kraj in cas.«

(M. Katic)

ODb nenadomestljivi izgubi
nasega moza, oceta in dedka

Jozeta Ucakarja

izrekamo zahvalo ¢lanom
Pihalnega orkestra Premo-
govnika Velenje za odigrane
zalostinke, Dragu Kolarju za
skrbno izbrane besede slovesa
in Castni strazi za rudarsko
slovo.

z neizmerno bolecino Zena
Angela, h¢erki Darja in Jozica

z druzinama

Klub upokojencev Skupine Premogovnik

Velenje vabi na ob¢ni zbor, ki bo v

@, 2\

KLUB UPOKOJENCEV

“ PREMOGOVNIKA VELENJE

~

ponedeljek, 16. 3. 2015, ob 16. uri v Domu kulture v Velenju.
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oS S— h a b] t nepremicnine

PONUDBA

NEPREMICNIN

STANOVANJA

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Tomsiceva
Adaptirano: 2010
Velikost: 62 m?
Etaza: 2/5

Energ. razred: D
Cena: 69.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Kardeljev trg
Adaptirano: 2012
Velikost: 73 m?
Etaza: 6/8

Energ. razred: C
Cena: 85.000 EUR

4-SOBNO

Lokacija: Smartno
ob Paki

Zgrajeno: 2007
Velikost: 120 m?
Etaza: 2/2

Energ. razred: D
Cena: 119.000 EUR

3-SOBNO

Lokacija: Velenje,
Goriska

Zgrajeno: 1981
Velikost: 87 m?
Etaza:5/5

Energ. razred: F
(Cena: 69.000 EUR

GARSONJERA
Lokacija: Velenje,
Goriska

Zgrajeno: 1977
Velikost: 30 m?
Etaza: 4/5

Energ. razred: D
Cena: 35.500 EUR

2-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Center
Adaptirano: 2012
Velikost: 53 m?
Etaza: 2/5

Energ. razred:F
Cena: 52.000 EUR

GARSONJERA
Lokacija: Velenje,
Desni breg
Adaptirano: 2010
Velikost: 29 m?
Etaza: KP/6
Energ. razred: E
Cena: 39.000 EUR

4-SOBNO

Lokacija: TopolSica
Zgrajeno: 1992
Velikost: 95 m?
Etaza: 2/2

Energ. razred: D
Cena: 79.000 EUR

3-SOBNO
Lokacija: Velenje,
Stantetova
Adaptirano: 2008
Velikost: 79 m?
Etaza: 8/8

Energ. razred: E
Cena: 89.000 EUR

HISE

SAMOSTOJNA
Lokacija: Gaberke
Zgrajena: 2009
Velikost: 203 m?
Velikost parcele:
811 m?

EtaZnost: P + M
Energ. razred: D
Cena: 168.000 EUR

DVOJCEK
Lokacija: Vinska
Gora

Zgrajena: 1970
Velikost: 253 m?
Velikost parcele:
2000 m?

Etaznost:K+ P +1+ M

Energ. razred: E
Cena: 179.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Florjan
Adaptirana: 2012
Velikost: 277 m?
Velikost parcele:
584 m?

Etaznost: K+P + M
Energ. razred: F
Cena: 155.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Velenje
Ljubljanska
Zgrajena:

V GRADNJI
Velikost: 160 m?
Velikost parcele:
470 m?

Etaznost: P + M
Cena: 127.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Hrastovec
Zgrajena:

V GRADNJI

Velikost: 290 m?
Velikost parcele:
1537 m?

Etaznost: P + M
Cena: 120.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Paska vas
Zgrajena: 2009
Velikost: 140 m?
Velikost parcele:
540 m?

Etaznost: P + M
Energ. razred: C
Cena: 159.000 EUR

SAMOSTOJNA
Lokacija: Zavodnje
Zgrajena:

V GRADNJI
Velikost: 230 m?
Velikost parcele:
900 m?

Etaznost: K+P + M
Cena: 60.000 EUR

PARCELE

ZAZIDLJIVE
Lokacija: Velenje,
Konovo

Velikost:

700 -3000 m?

Cena: 30-60 EUR/m?

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Velenje,
Podkraj

Velikost: 1.070 m?
Cena: 39.000 EUR

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Velenje,
Podkraj

Velikost: 750 m?
Cena: 39.000 EUR

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Velenje,
Podkraj

Velikost: 630 m?
Cena: 35.000 EUR

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Florjan
Velikost: 531 m?
Cena: 35.000 EUR

ZAZIDLJIVA
Lokacija: Recica ob
Paki

Velikost: 767 m?

Cena: 27.800 EUR
Hrastovec

Velikost: 1.093 m?
Cena: 35.000 EUR

HABIT, d. 0. 0., Koroska 48, 3320 Velenje
PE Saleska 18d, 3320 Velenje
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Nepremicninski posrednik:

Dejan GORSEK, inz.

TELEFON:

03/897 51 30 ali 041/665 223

E-POSTA:

dejan.gorsek@habit.si

Ponudba v oglasu zajema le del
nepremicnin, ki jih prodajamo, v
bazi imamo vec kot 60 aktualnih
nepremicnin v prodaji (stanovanj,
his, parcel, kmetij ...). Za vse
dodatne informacije o stanju
nepremicnin in za termine za

oglede nas poklicite!

www.nepremicnine.habit.si

Posel strokovno in varno vodimo
ter izpeljemo od zacetka do
konca - od podpisa pogodbe do
primopredaje nepremicnine.
Poleg posredovanja pri prodaji
nepremicnin vam nudimo
individualno svetovanje, sestavo
pogodb (prodajna, darilna,
najemna ...) in pregled ze
sestavljenih pogodb. Pojasnimo
vam lahko posamezne institute
(nar. ara, odstopnina, pogodbena
kazen itd.), ki so vsebovani v
pogodbi, in upostevamo vase
zelje pri zavarovanju vasih
pravic. Pojasnimo vam tudi

vase pravice v primeru krsitve
pogodb (neizpolnitve ali delne
izpolnitve obveznosti, izpolnitve z

napakami in zamude z izpolnitvijo)

in odgovorimo na vsa ostala
vprasanja v zvezi s konkretnim
pogodbenim razmerjem.

1 665 223
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