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UVODNIK

Srecno 2019!

Konec leta vedno, hote ali nehote,
delamo obracun s preteklim letom,
desetletjem in vcasih - odvisno pred-
vsem od nase starosti — tudi z daljSo
dobo. Kljub hitenju se nam v misli
prikradejo vprasanja, ali smo letos pa
le uspeli opraviti ve¢ino tistega, kar
smo hoteli.

Ko v teh dneh iz zemlje kopljemo
$e zadnje tone, rezultati poslovanja,
proizvodni rezultati in predvsem
neizdelane proge v nas ne zbujajo
pretiranega optimizma. Razmere so
izjemno zahtevne in nas opozarjajo
na to, da se moramo ukrepov raci-
onalizacije lotiti z vso resnostjo in s
sodelovanjem vseh zaposlenih.

Kljub temu da se v teh dneh pri nas
govori predvsem o $tevilki 200, ki
naj bi nakazovala $tevilo preseznih
delavcev, si prizadevamo ukrepe iz-
vajati na mehke nacine. Ne govorimo
o odpuscanjih vsepovprek, saj se do-
govarjamo za odhode s tistimi, ki ze
izpolnjujejo pogoje za upokojitev in
jim je socialna varnost Ze zagotovlje-
na. Racionalizacija tudi ne pomeni,
da ne bomo ve¢ zaposlovali. Ze po
novem letu bomo dodatno zaposlili
$e 30 novih sodelavcev, ki jih nujno

potrebujemo v proizvodnem procesu.

Vecina ljudi je po naravi tak$nih,

da se bojijo vsega, kar je nekoliko
druga¢no od obicajnega, vendar se
moramo zavedati, da so prav spre-
membe namenjene korakom napre;j.
Vem, da vsaka s seboj prinasa tudi

jezo in odpor, toda trenutno smo na
tocki, ko lahko le s spremenjenim
nacinom dela, s Se ve¢jo zavzetostjo
in z dodatnim angaziranjem norma-
liziramo razmere v podjetju. Nihce
od zunaj nam ne bo pomagal, ¢e si ne
bomo pomagali sami.

Nekdo je Premogovnik primerjal s
tankerjem, ki je na morju sicer sta-
bilen, da pa se prestavi, porabi precej
Casa, volje in energije. Toda ¢e Zelimo
zapluti v smer, ki smo si jo zadali,
moramo skreniti z ustaljene poti,

kar pomeni, da bomo morali zaceti
razmisljati in tudi delati nekoliko
drugace, kot smo to poceli do zdaj.

In ne poslusajmo tistih, ki pravijo, da
ni mogoce. Ker se da.

V teh dneh se vec¢krat spomnim
zgodbe o zabah, ki so Zelele priple-
zati na vrh visokega stolpa. Zbralo

se je precej$nje obcinstvo in nihce

ni verjel, da jim bo uspelo. Slisalo se
je le: »Oh, kako naporno! Tega res

ne bodo zmogle. Stolp je previsok!«
Vedno ve¢ zabam so popustile moci
in so odnehale, ena pa je vztrajala ...
Na koncu so omagale vse razen nje. Z
velikim naporom je dosegla vrh. Ko
so 8le ostale preverit, kako ji je uspelo,
se je izkazalo, da je bila zmagovalka
gluha!

In nauk te zgodbe: Nikoli ne poslusaj
ljudi, ki gledajo na svet pesimisti¢no
in vidijo zgolj temno plat medalje.
Zatrli bodo nase upanje in poteptali
zelje, ki jih nosimo v srcu.

Mo¢ besed, posebej zapisanih, a tudi
izreCenih, je izjemna. Vse, kar sli$imo
in beremo, podzavestno vpliva na nas
in naSe ravnanje. Zaradi tega je Se
toliko bolj pomembna neposredna,
konstruktivna in prijazna komuni-
kacija med ljudmi. Spo$tovanje in
solidarnost. Posluh do stiske so-
¢loveka. Pozitivne zgodbe. Vse bolj
rumeni mediji, in $e posebej druzab-
na omreZja, so obveS¢anje o negativ-
nih novicah prignali do skrajnosti,

iz konteksta trgajo stavke, da bi bil
prispevek ¢im bolj udaren, med ljudi
vna$ajo negativizem, nemir in popu-
lizem. Jutri bo sicer na vrsti Ze nova
zgodba, toda prizvok besed bo ostal.

Kot deéek sem opazoval oleta, kako
je $el vsak dan na $iht na $aht. Mama
mu je pripravila malico, da jo je

vzel s seboj, saj v¢asih za to ni bilo
poskrbljeno. Tudi prevozov niso imeli
organiziranih in $e marsikatere druge
ugodnosti, ki je zaposlenim danes
samoumevna, ni bilo. Zdelo se mi je
izjemno pogumno, ko so se rudarji

v tistih daljnih ¢asih spuscali pod
zemljo. Vecino stvari je bilo treba Se
opraviti na roke, oprema je bila precej
druga¢na od danasnje, nezgod je bilo
precej vec.

Od takrat je minilo Ze mnogo, mnogo
let. In ¢e se komu vcasih zdi teden

ali celo dan predolg, konec leta vsi
ugotavljamo, kako hitro mineva ¢as.
Se v&eraj smo se igrali na dvori§cih,
danes pa Ze razmisljamo o vnukih.

V tem casu je Premogovnik Velenje
postal eden najsodobnej$ih rudnikov,
dozivel kar nekaj vzponov in padcev,
knapi pa so si izborili precej pravic,

o katerih so lahko nas$i predniki le
sanjali - in prav je tako, toda zavedati
se moramo, kje so naSe zmoznosti

in meje ter $e posebej tega, da dobri
mozje z malhami in kosi denarja
zivijo le v pravljicah.

Spostovani sodelavke in sodelavci,
preteklost naj bo nasa lekcija, seda-
njost nase darilo, prihodnost pa nasa
motivacija. Sam vedno bolj spozna-
vam, da je zivljenje pravzaprav dober
ucitelj — Ce te ne nauci lekcije, to Se
enkrat ponovi. Danes imamo $e eno
priloznost. Toda ukrepi, o katerih go-
vorimo danes, morajo biti dolgoro¢-
ni, saj bomo le na ta na¢in zagotovili
vzdrzno poslovanje.

V letu, ki je pred nami, vam Zelim
predvsem veliko topline in veselja v
krogu tistih, ki jih imate najraje, ter
dovolj motivacije, energije in pri-
pravljenosti za vse izzive, ki nas Se
¢akajo.

Vse dobro v novem letu!

mag. Ludvik Golob,
generalni direktor
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Nas casopis ze 65 let

Prek pisane besede se sreCujemo ze Sest desetletij in pol. V tem Casu so se med nami stkale nevidne,
a pomembne vezi. Toliko let je resnicno lepa jubilejna doba, ki je dograjevala in oblikovala obvescanje
zaposlenih v premogovniku. Ne le to, berejo ga tudi drugi prebivalci Saleske doline, gospodarstveniki
in Se kdo. Vrednost ¢asopisa Rudar se ne kaze le v njegovi priljubljenosti, temvec tudi v sledeh, ki jih je
Premogovnik Velenje pustil v vec kot 143-letni zgodovini.

IZDAJA SINDIKAT %
RUDNIKA VELENJE
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mejitvi aviobus-  jev

da bi ostali ti ljudje brez
ki, kajti rudnik razpolaga
imi stanovanjl, ki 5o bila

na tej lintji okoli 174.000

A1t4) Hoti okolt 7174 v omenjenih relaciy ima
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Toda uki
S drugo mnogo vaznesbo korist

o premogu ter ga zato late prodajall.
Pri nas je e mnogo takinih skritih
rezerv. Odkrivamo Jih, na ta natin po-
stopno znifujmo ceno naega premoga.
S tem bomo izpolnili najo najvainejio
nalogo v letu 1983,
0 137.000 dinarje. Ing F.J.

H Lastna previdnost je najbolj$sa varnostna naprava! |

Ko sem dobila nalogo, da v zadnji
Stevilki Casopisa Rudar v tem letu
zapiSem nekaj o njegovem jubileju,
sem se odlocila za nekoliko drugacen
pristop. Ze v prvi leto$nji $tevilki sem
zapisala nekaj sledi nasih stopinj, e
vec pa smo o tem pisali pred petimi
leti, ko smo zaznamovali okroglih $est
desetletij. Takrat smo v vsaki stevilki
Rudarja objavljali izseke iz preteklih
$tevilk, v pocastitev visoke obletnice
smo pripravili tudi slovesnost. Vse je

objavljeno na spletni strani Premogov-
nika Velenje.

Casopis Rudar je rezultat dela mnogih.

Je skupek dogajanj v podjetju in bliznji
okolici, razli¢nih idej in razmisljanj.
Da se ¢asopis pise sam, ni le fraza. Je
odraz delovanja Premogovnika. Res
je, da ne odkrivamo velikih zgodb, ki
jih sicer beremo v osrednjih medijih,
ampak sku$amo vanj zajeti vse, kar
menimo, da je dobro vedeti. Takoj, ko
gre Casopis v tisk, se Ze za¢nejo pripra-

ve na novo Stevilko. Bistvene vsebine
zberemo Zze v Sluzbi za odnose z jav-
nostmi, podrobneje pa jih dore¢emo
na sestankih Uredniskega odbora, kjer
se poleg ¢lana, odgovornega za proi-
zvodnjo, zberejo $e predstavniki druzb
v Skupini PV in socialnih partnerjev.
Kot pravi Ze star pregovor, da ve¢ glav
vec ve, tudi mi staknemo svoje glave in
skusamo oblikovati ¢asopis, ki ga boste
tudi v prihodnje radi vzeli v roke in z
zanimanjem prelistali.

Kdo pa sploh Se bere
casopise? Marsikdo!

Spremembe so stalnica nasih Zivljenj
in tako kot je papir neko¢ nadomestil
zivalske koze in glinene tablice, ga
danes nadomesca sodobna tehnolo-
gija. Upraviceno se lahko sprasujemo,
ali bodo mladi sploh $e poznali vonj
sveZe tiskanega ¢asopisa. Prav je, da so
informacije dosegljive zgolj s klikom
na ra¢unalni$ko misko, tudi na§ Rudar
je mozno prelistati elektronsko. Prav
pa se nam zdi tudi to, da ohranjamo
tradicijo tiskanega ¢asopisa. Rudarji se
po tezkem delu v tema¢nih rovih radi
zberejo na »kapiji« in nekaj dni vletu
jih tam pricaka tudi na$ ¢asopis - tako
je bilo ze neko¢ in tako je tudi danes.
Res je, da so se zasnova, obseg in
vsebina ¢asopisa skozi leta spreminjali,
a osnovni namen ostaja, to pa je tisto,
kar resni¢no $teje.

Svezino lahko dodate
zaposleni

Novo leto prinasa potrebo po svezih
idejah. Bralci sami najbolje veste, kaj
pogreSate v naSem casopisu, zato vas
vabimo, da nam to tudi sporocite. Vsa-
ko zamisel bomo vzeli na znanje, jo
obravnavali in skugali udejanjiti. Veseli
bomo tudi, ¢e bo izpod vasih »peres«
nastal kaksen zanimiv zapis, zato se le
opogumite in nam ga posljite. Saj veste
- komuniciranje je klju¢ do uspeha
in tudi o tem smo Ze veckrat pisali.
SRECNO, RUDAR!

Metka Marié
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5. slovenski geoloski

kongres

188 udelezencev iz 16 drzav je na 5. slovenskem geoloskem kongresu, ki je med 3. in 5. oktobrom
2018 potekal v Velenju, izmenjalo svoje raziskovalne dosezke, veliko pozornost pa je kongres name-
nil Sirjenju zavedanja o pomenu geoznanosti za SirSo druzbo in njen razvoj na podrocjih nacrtovanja
sonaravne rabe mineralnih surovin, podzemne vode in energetskih virov, umescanja infrastrukturnih
projektov v prostor in ocenjevanja geolosko pogojenih nevarnosti.

Velenje - geoloska
prestolnica

Geoloski zavod Slovenije in Sloven-
sko geologko drustvo sta v Velenju,
ki je tokrat upravi¢eno nosilo ime
geoloska prestolnica, organizirala 5.
slovenski geoloski kongres z ugledno
mednarodno udelezbo, ki je poleg re-
dne izmenjave rezultatov znanstvenih
raziskav prispeval tudi k podiranju
zidov med znanstveniki in strokov-
njaki, snovalci politik ter najsirso
javnostjo.

Na kongresu je sodelovalo 188
udelezencev iz 16 drzav. Prijavlje-
nih je bilo 169 prispevkov, od tega
112 predavanj in 57 posterjev. Med
prijavljenimi iz tujine so bili gostje iz
Hrvaske, Avstrije, Nemcije, Make-
donije, Belgije, Crne gore, Poljske,
Portugalske, Rusije, Slovaske, Svice,
Velike Britanije in ZDA.

Rudarji - gradniki Velenja
»Premogovnik Velenje je v svoji
143-letni zgodovini delovanja bistveno
prispeval k razvoju Velenja, Sostanja,
Smartnega ob Paki in SirSe regije,
skupaj s Termoelektrarno Sostanj pa
tudi k razvoju slovenske energetike,« je
prvi dan kongresa zbrane udelezence
nagovoril generalni direktor Premo-
govnika Velenje mag. Ludvik Golob.
»Vse to nam najbrz ne bi uspelo brez
sodelovanja in povezovanja gospodar-
stva in lokalne skupnosti ter seveda
pridnih rok nasih nekdanjih in tudi
sedanjih sodelavcev, ki jih upraviceno
imenujemo gradniki Saleske doline.
Delo v Premogovniku Velenje poteka
nekaj sto metrov pod povrsjem, kjer so
zahtevne in specifi¢ne delovne razme-
re, zato vseskozi veliko energije, znanja
in tudi sredstev vlagamo v moderniza-
cijo opreme in tehnologije ter seveda

v zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu nasih zaposlenih.« Zahvalil se je
organizatorjem, da so izbrali Velenje
za prizori$ce kongresa, saj je »nas
Premogovnik Velenje $e edini delujoci
rudnik v Sloveniji«.

Geolosko znanje za razvoj
Slovenije

Osrednji dogodek 5. slovenskega geo-
loskega kongresa je bila okrogla miza z
naslovom »Je Slovenija pripravljena na
uporabo geoloskega znanja pri svojem
razvoju?«, na kateri so sodelovali pred-
stavniki geoznanosti in najpomemb-
nejsi uporabniki geoloskih podatkov
iz javnega sektorja in gospodarstva.
Povod za organizacijo okrogle mize

je bil opozoriti na pomen zbranih,
interpretiranih in dosegljivih geolo-
$kih podatkov za razvoj druzbe in na
ovire, s katerimi se, zaradi neurejene
zakonodaje na tem podrodju, sre¢u-
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jejo tako predstavniki geoloske stroke
kot tudi uporabniki njihovih storitev.
Slovenija je namre¢ ena izmed redkih
drzav v Evropski skupnosti, ki nima
krovnega geoloskega zakona.

V okviru kongresa so se sestale tudi
dve mednarodni sekciji in Komisija za
mineralne in termalne vode Medna-
rodnega zdruzenja hidrogeologov in
skupnosti znanja in inovacij (KIC)
EIT RawMaterials, organizirane pa

so bile tudi tri celodnevne kongresne
ekskurzije in tridnevna pokongresna
ekskurzija.

Ena od kongresnih ekskurzij se je
odvijala v Premogovniku Velenje.
V Zeleni dvorani je prisotne najprej
nagovoril generalni direktor mag.
Ludvik Golob; seznanil jih je z vlogo
Premogovnika Velenje v slovenskem
energetskem prostoru ter njegovimi
vplivi na okolje in prostor. Odgovorni
geolog v Premogovniku Dean Papez
je predstavil nahajali$¢a lignita in
geologke znacilnosti Saleske doline. Po
razpravi so si udelezenci ogledali jamo
Pesje, Muzej premogovni$tva Sloveni-
je, ki predstavlja avtenti¢no okolje ru-
darjenja na tem obmod¢ju, Termoelek-
trarno Sostanj, pridobivalno obmodje
z vidnimi posledicami rudarjenja ter
sanirana obmodja.
Cilji in ciljne skupine
kongresa
Eden od pomembnih ciljev kongresa
je bil tudi priblizanje geologije kot
znanosti in stroke najsir$i druzbi, za-
radi ¢esar je v Velenju potekala vrsta
dogodkov, namenjenih Velenj¢anom.
V Galeriji na prostem je Se vedno na
ogled razstava Geoznanost za druzbo,
v Velenjskem gradu pa je v sodelo-
vanju z Muzejem Velenje na ogled
razstava Litosfera, ki jo je pripravil
Oddelek za geologijo Naravoslovno-
tehniske fakultete.
Med najpomembnejsimi ciljnimi
skupinami popularizacije geologije so
ucenci in dijaki osnovnih ter srednjih
$ol. Zanje so organizatorji kongresa v
sodelovanju z Muzejem premogov-
ni§tva Slovenije pripravili delavnico
o mineralnih surovinah. 2. oktobra
se je v sodelovanju z Visoko $olo za
varstvo okolja odvijal Dan geologije z
geoloskimi delavnicami, v katerih je
sodelovalo priblizno 100 dijakov in
$tudentov.

Tadeja Jegrisnik

Generalni direktor mag. Ludvik Golob je udelezence kongresa seznanil z viogo
Premogovnika Velenje v slovenskem energetskem prostoru ter njegovimi vplivi na

okolje in prostor ...

‘1
il

... odgovorni geolog v Premogovniku Dean PapeZ pa jim je predstavil nahajalisc¢a
lignita in geoloske znacilnosti Saleske doline. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Udelezenci kongresa so si v sklopu kongresne ekskurzije, ki je potekala v Premo-
govniku Velenje, ogledali jamo Pesje, Muzej premogovnistva Slovenije, Termo-
elektrarno Sostanj, pridobivalno obmocdje z vidnimi posledicami rudarjenja ter
sanirana obmocja. (foto: Slobodan Mrkonjic)
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43. srecanje rudarskih
resevalnih enot Slovenije

V Premogovniku Velenje so se 19. oktobra 2018 srecale rudarske reSevalne enote Slovenije. SreCanje,
ki se je odvilo ze 43. po vrsti, sta zaznamovala strokovni posvet in rudarska resevalna vaja.

Srecanje rudarskih re§evalnih enot
Slovenije (SRRES) smo izvedli v dveh
delih. Najprej so se udelezenci zbrali
v Zeleni dvorani, kjer se je odvil
strokovni posvet. Svoje poglede so
poleg strokovnjakov iz Premogov-
nika Velenje podali $e predstavniki
In$pektorata RS za energetiko in
rudarstvo, Uprave RS za za$cito in
re$evanje (URSZR), Rudnika Trbovlje
Hrastnik, Marmorja Sezana, Podze-
mlja Pece, druzbe Petrol Geoterm in
Idrije. Namen posveta je bil predsta-
viti novosti na podro¢jih resevanja ter
varnosti in zdravja pri delu tehni¢ne-
mu kadru rudarskih podjetij.

Varnost in zdravje pri delu
sta kljucna strateska cilja

»V Premogovniku Velenje se zelo
dobro zavedamo, da je nase delo

kljub moderni in sodobni tehnologiji
$e vedno specifi¢no in zahtevno,

saj v osnovnem procesu poteka

nekaj sto metrov globoko pod
zemljo. Ravno zaradi tega izjemno
veliko pozornosti in tudi sredstev
namenjamo predvsem varnemu delu
in preprecevanju nezgod,« je zbrane
goste pred zacetkom vaje nagovoril
generalni direktor mag. Ludvik Go-
lob in dodal, da sta varnost in zdravje
pri delu nasa klju¢na strateska cilja.
»Nase delo zahteva povsem drugaden
pristop k zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu zaposlenih, kot je

to urejeno kje drugje. Ozavescanje
zaposlenih, da lahko za vecjo varnost
pri delu najve¢ naredimo sami,
vzpostavitev vrhunskega varnostnega
sistema, izdelan Nacrt obrambe in
re$evanja ter Stevilni drugi ukrepi so

le del aktivnosti, ki jih imamo v pod-
jetju vzpostavljene za zagotavljanje
najvi$je mozne stopnje varnosti.«

Ob izrednih dogodkih
najbolj raCunamo prav na
jamske reSevalce

Kljub nastetemu vemo, da lahko
zaradi narave na$ega dela vcasih Se
vedno pride do neljubih dogodkov in
izrednih razmer. »V taksnih trenut-
kih najbolj ra¢unamo prav na dobro
usposobljene jamske reSevalce. V zve-
zi s tem izvajamo taks$no strategijo,
da imamo v vsakem delu jame v vsaki
izmeni najmanj eno ekipo reSevalcev,
ki se v primeru potrebe takoj opremi
v jamski bazi in nemudoma zacne s
posredovanjem oz. reSevanjem. Za
potrebe vedjega obsega pa lahko v
najkrajéem moznem ¢asu aktiviramo



V okviru 43. srec'anj;a rudarskih resevalnih enot je v nasi jami potekala rudarska resevalna vaja, ki je bila del regijske vaje
»Potres - Zahodna Stajerska 2018«. (foto. Miran Beskovnik)

celotno rudarsko resevalno sluzbo, ki
je sestavljena iz najboljsih delavcev v
podjetju, ki imajo opravljen posebni
izpit. Clani se urijo in izpopolnjujejo
za naloge re§evanja enkrat mesecno
na re$evalnih vajah po programu
dela. Izvajajo tudi simulacije re$eval-
nih akcij - tudi taksnih, kot je tale
danasnja,« je Se povedal generalni
direktor in vsem udelezencem vaje
zazelel, da bi bila ta uspe$na in naj
njihovo delo tudi v prihodnje temelji
predvsem na vajah, saj si pravih inter-
vencij nihée od nas ne Zeli.

Drugi del srecanja je predstavljala
rudarska reSevalna vaja, ki je bila

del regijske vaje »Potres - Zahodna
Stajerska 2018«. »Namen izved-

be vaje je bil preizkusiti strokovno
usposobljenost rudarskih resevalnih
enot za namen reSevanja v primeru
rudarske nesrece v sodelovanju z
interventnimi gasilskimi enotami

ter silami za za$¢ito, re$evanje in
pomod¢,« je po vaji povedal glavni
tehnic¢ni vodja Premogovnika Vele-
nje mag. Bogdan Makovsek, ki je bil
tudi vodja re$evalne vaje. Predpostav-
ka vaje je bila potres, ki je povzrocil
pozar v Kompresorski postaji ter

stebrni udar v jami Pesje. Le-ta je

bil vzrok za prehod dimnih plinov
skozi jasek NOP na jamska delovisca.
V vaji so poleg Rudarske resevalne
sluzbe in Prostovoljnega industrijske-
ga gasilskega drustva Premogovnika
Velenje sodelovali $e Rudnik Trbovlje
Hrastnik, Center za upravljanje z
dedis¢ino zivega srebra Idrija, Petrol
Geoterm, In$pektorat RS za energe-
tiko in rudarstvo ter Uprava RS za

za$¢ito in re$evanje — Izpostava Celje.

»Vaja je odli¢no uspela, saj so vsi
udelezenci, od vodstva do reseval-
cev in gasilcev, prikazali vrhunsko
znanje in optimalna pripravljenost,«
je sodelujoce upravic¢eno pohvalil
mag. Makovsek. »Resevanje je, glede
na razmere, potekalo zelo hitro in
strokovno. V reSevalni vaji je sodelo-
valo 15 gasilcev in 30 resevalcev, imeli
pa smo pet ponesrecencev v jami, ki
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so jih oskrbeli jamski resevalci, in
dva ponesre¢enca v kompresorski
postaji, ki so ju oskrbeli gasilci. Delo
re$evalnih ekip in gasilcev so ves

¢as spremljali in ocenjevali in$pek-
torji InSpektorata za energetiko in
rudarstvo ter ocenjevalci, ki so pri
analizi vaje podali maksimalne ocene
uspesnosti vaje. Tudi ocena zdrav-
nika je bila, da so bili ponesre¢enci
optimalno oskrbljeni.«

Tadeja Jegrisnik

Regijska vaja
Potres 2018

19. in 20. oktobra 2018 je

v Velenju, Celju, Zalcu in
Laskem v organizaciji Mini-
strstva za obrambo, Uprave
RS za zaicito in reSevanje

- Izpostava Celje, potekala
tudi regijska vaja Potres 2018.
Nameni vaje so bili preveriti
ucinkovitost in usklajenost
re$itev v regijskih in ob¢in-
skih nacrtih za$¢ite in rese-
vanja ob potresu, ugotoviti
pomanjkljivosti in morebitna
neskladja ter jih odpraviti,
preveriti postopke opazova-
nja, obvesc¢anja in aktiviranja,
preveriti komuniciranje in
sodelovanje med posamezni-
mi reSevalnimi enotami in
sluzbami, preveriti usklaje-
nost delovanja policije, javnih
sluzb za za$cito, reSevanje in
pomo¢, enot in sluzb Civilne
za$cite ter sluzbe nujne medi-
cinske pomoc¢i.

V soboto je tako v Velenju od
8. do 15. ure potekala praktic-
na vaja v Stari elektrarni, kjer
so simulirali porusitev Sole

s 30 poskodovanimi, na ob-
mocju Mestnega stadiona pa
so s policijo prvi¢ izvedli vajo
iskanja osebe. Pri dvodnev-
ni vaji so sodelovale enote
Civilne zasc¢ite MOV, gasilske
enote MOV, Prostovoljno
industrijsko gasilsko drustvo
PV, Nujna medicinska pomo¢
ZD Velenje, Policijska postaja
Velenje, Izpostava URSZR in
Regijski center za obvesc¢anje
Celje.
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Predpostavka vaje je bila potres, ki je povzrocCil poZar v Kompresorski postaji
ter stebrni udar v jami Pesje. Zaradi poZara so morali posredovali gasilci PIGD
Premogovnika Velenje. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Delo resevalnih ekip in gasilcev so ves cas spremljali in ocenjevali inspektorji In-
Spektorata za energetiko in rudarstvo ter ocenjevalci, ki so pri analizi vaje podali
maksimalne ocene uspesnosti vaje. (foto: Slobodan Mrkonjic)
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Tradicionalno srecanje DEEP
tudi letos potekalo na Golteh

27.in 28. septembra 2018 je bilo na Golteh tradicionalno strokovno srecanje Drustva ekonomistov
elektrogospodarstva in premogovnistva, ¢igar poglavitna namena sta poleg strokovnega izpopolnjeva-
nja tudi izmenjava izkuSenj in povezovanje svojih ¢lanov.

DEEP je tudi letos organiziral
dvodnevni strokovni posvet ekono-
mistov s podrocij celotnega elek-
trogospodarstva in premogovnistva
Slovenije. V drustvo se vkljucujejo
ekonomisti obeh stebrov proizvo-
dnje elektri¢ne energije HSE in GEN
Energija, ELES-a, elektro distribucije,
borz, agencij, Plinovodov, SODO in
drugi, ki so kakor koli povezani z
energetiko.

Nameni drustva so strokovno
povezovanje ¢lanov, izobrazevanje,
izmenjava mnenj in izku$enj; vsako
leto drustvo organizira dvodnevno
strokovno posvetovanje.

Izvr$ni odbor drustva je ponovno
pripravil nabor izredno zanimivih

in aktualnih tem, kot so aktualni
energetski koncept, pravni pogled
postopkov statusnega preoblikovanja
druzb, klju¢ni poudarki nekaterih
ra¢unovodskih standardov, upora-
ba izjem pravil javnega narocanja,
elektronska hramba dokumentov,
vrednotenje premozenja, bilance.

Tudi letos so se posvetovanja udelezi-
li ugledni predstavniki druzb. Poleg
generalnega direktorja GEN Energi-
je, predstavnika DEM, Agencije za
energijo, podjetij Elektro Maribor

in Elektro Gorenjska je z uvodnim
prispevkom Premogovnika Velenje
sodeloval vodja Tehni¢nega podrocja
mag. Drago Poto¢nik.

Namen posvetovanja je bil dose-
zen. Udelezenci so ne le pridobili
nova znanja, ampak tudi izmenjali
strokovne izku$nje in ohranjali stike,
ki so $e kako pomembni pri vsakda-
njem delu.

Drustvo se povezuje tudi s sorodnimi
organizacijami, med njimi s Slo-
venskim zdruzenjem za energetsko
ekonomiko pri Energetski zbornici
Slovenije, ki poskusa tudi z medna-
rodnimi povezovanji dvigniti vlogo
ekonomike v energetiki.

Izvrsni odbor drustva je ponovno pripravil nabor izredno zanimivih in aktual-
nih tem. Tudi letos so se posvetovanja udeleZili ugledni predstavniki slovenskih

energetskih druzb.

Premogovnik Velenje je udelezencem predstavil vodja Tehnicnega podrocja mag.
Drago Potocnik.

Vanj se lahko v¢lanijo vsi, ki delujejo
v energetiki ali so z njo povezani.
Spomladi 2019 bo drustvo organi-
ziralo seminar na aktualno temo, v
vmesnem ¢asu pa ¢lani lahko izme-

njajo mnenja na forumu.
Ve¢ o drustvu si lahko preberete na
www.deeps.si.
Zdenka Berlot,
predsednica DEEP
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foto: Miran Beskovnik

Proizvodnja premoga v letu 2018

V Premogovniku Velenje si bomo leto 2018 z vidika proizvodnje premoga, zZal, zapomnili kot
enega najzahtevnejsih v zadnjih letih. Stevilne teZave pri pripravi novih odkopnih polj so se sicer
odrazale Sele v drugi polovici leta, a so bile tako intenzivne, da smo zaradi njih zagon izjemno
pomembnega odkopa k. -95/B zamaknili za dobra dva meseca. Zaradi tega bomo imeli na letni
ravni vec¢ kot 300.000 ton premoga manj od nacrtovanega. O vseh tezavah v jami, letoSnji proizvo-
dnji in nacrtih za leto 2019 smo se Se zadnjic v tej vlogi pogovarjali z vodjo Proizvodnega podrocja
in glavnim tehni¢nim vodjo Premogovnika Velenje mag. Bogdanom Makovskom, saj se ta z novim
letom odpravlja v zasluZeni pokoj.

Leto$nji osnovni nacrt proizvodnje
je pri nacrtovani povpre¢ni kalori¢ni
vrednosti premoga 10,59 GJ/tono
zna$al 3.582.000 ton oz. 37.877 TJ
energije. Zagotavljanje proizvodnje
smo v prvi polovici leta nacrtovali z
odkopoma CD3/G in k. -95/A. Zara-
di nepredvidljivosti narave smo nekaj
manjih tezav v jami imeli Ze takoj
na zacetku leta, predvsem s prete-
sarbami pri pripravi odkopa CD3/G,
zaradi Cesar smo zagon tega odkopa
zamaknili za $tirinajst dni, kar smo v
nadaljevanju njegovega delovanja na-
doknadili. Nekoliko vecje tezave smo
v prvem polletju imeli pri vzdrzeva-
nju odvozne proge odkopa k. -95/A,
zaradi Cesar smo ugotovili, da bo
osnovni nacrt v tonah tezko dosegljiv,
zato smo ga zmanjsali na 3.450.000
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ton, nacrtovano kalori¢no vrednost
pa smo povisali na 11,21 GJ/tono. S
tem je nacrt v energiji nekaj ¢asa zna-
$al 38.625 TJ. Ker je bila v tem casu $e
vedno realna moznost, da dosezemo
proizvodnjo v vi$ini 3.450.000 ton,
kalori¢na vrednost premoga pa je bila
$e vedno zelo visoka, smo nacrtovano
povprec¢no kalori¢no vrednost dvi-
gnili na 11,45 GJ/tono, kar je zneslo
39.500 TJ energije.

Tezave v jami so se
zacCele maja

Do maja je kazalo, da z doseganjem
navedenega nacrta kljub tezavam na
odkopu k. -95/A ne bo vecjih tezav.
Zal se je narava tudi tokrat odlo¢ila
drugace. Zaradi vpliva odkopavanja
odkopa A v jami Pesje na ze izdelane

objekte odkopa k. -95/B, je v dolzini
priblizno 100 metrov izjemno mo¢no
deformiralo dostavno progo odkopa
B, obenem pa nam je poskodovalo
tudi 100 metrov ze izdelane komore.
Zaradi tega smo morali izvajati ob-
sezna dela na pretesarbi Ze izdelanih
objektov. Pritiski so bili celo tako
moc¢ni, da smo morali nekatere dele
pretesariti kar dvakrat.

Dvomesecna zamuda pri
zagonu odkopa k. -95/B

Zaradi navedenih tezav se je za-

gon odkopa B, ki je bil na¢rtovan v
zacetku oktobra, bistveno zamaknil.
Zagnali smo ga Sele 7. decembra.
Zaradi zamude tega odkopa ocenju-
jemo izpad proizvodnje v visini ve¢
kot 300.000 ton, kar je ravno koli¢ina,



s katero bi lahko leto$nji nadrt tudi v
tonah dosegli brez ve¢jih posebnosti.

Z velikimi napori bomo letos
pridobili okoli 3.230.000 ton
premoga, pri povprecni kalo-
ri¢ni vrednosti 11,65 GJ/tono.
Kljub vsem tezavam ocenju-
jemo, da bo leto$nja proizvo-
dnja v energiji znasala 37.620
TJ, kar je zelo blizu nasemu
osnovnemu nacrtu.

Velike tezave pri izdelavi
novih jamskih prog

Veliko veéje tezave kot pri proizvo-
dnji premoga smo imeli letos pri
izdelavi jamskih prog. Nac¢rtovali
smo 6.069 metrov novih prog in

800 metrov pretesarb. Zal se je tako
kot minula leta tudi letos povecalo
stevilo pretesarb. Do danes (10. 12.)
smo jih izdelali Ze 1.070 metrov, pri
izdelavi novih prog pa smo precej
pod planom, teh smo izdelali le 4.200
metrov. Ob koncu leta bomo tako
imeli manko v dolZini priblizno 1.600
metrov novih prog, kar je toliko, kot
jih izdelamo pri pripravi celotnega
odkopa. Te tezave se bodo, kot kaze, v
prihodnjem letu nadaljevale.

Dodatno tezavo nam povzroca
dejstvo, da zaradi vseh navedenih
okoli$¢in nismo uspeli pravoc¢asno
pripraviti novega odkopa B, ob tem
pa nekoliko zamujamo tudi pri pri-
pravi odkopa k. -95/D. Tudi pri njem
se pojavljajo podobne tezave kot pri
pripravi odkopa B, vendar, k sre¢i, v
manj$em obsegu. Oba odkopa bosta
klju¢na za doseganje proizvodnje v
prvi polovici prihodnjega leta.

Priprava novih odkopnih
pol]

Na zacetku prihodnjega leta bosta v
proizvodnjo premoga vkljuc¢ena odko-
pa B in D. Odkop D, ki bo deloval do
maja, bo nadomestil nekoliko manjsi
odkop CD3/], s katerega pri¢akujemo
proizvodnjo v visini 500.000 ton pre-
moga. Za dosego letnega nacrta pro-
izvodnje bomo morali v naslednjem
letu pravocasno pripraviti tudi odkopa
k. -110/E in k. -95/C. Oba bosta proi-
zvodnjo premoga zagotavljala v zadnji
Cetrtini prihodnjega leta.

Nujni investicijski objekti
V prihodnjih dveh letih moramo
poleg etaznih prog za pripravo novih
odkopov izdelati oz. dokoncati tudi
kar nekaj investicijskih objektov. Med
njimi je prikljucitev novega prezra-
¢evalnega jaska NOPII na obstojece
jamske proge, kar bomo morali izve-
sti najkasneje do pomladi leta 2020.
Ob tem bo treba nujno izdelati tudi
vodno progo za odvodnjavanje po-
drocja G, ki je strateSkega pomena za
nadaljevanje odkopavanja tega dela
jame. Na tem podrocju bomo morali
izdelati tudi vse pristopne proge oz.
navezave.

Ugotavljamo, da vseh objektov, ki
jih na¢rtujemo v prihodnjih letih, ne
bomo zmogli izdelati zgolj z lastnimi
zmogljivostmi, zato potekajo inten-
zivni dogovori, da bi dolo¢ena dela v
jami izvajali zaposleni v nasi héerin-
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ski druzbi RGP. S pomocjo njihovih
zaposlenih bi sestavili ekipe, ki bi
izvajale sanacijska dela na pripravskih
delovis§¢ih, nasa pripravska mostva pa
bi lahko tako bila ves ¢as na napredku.

Opremo v jami vseskozi
obnavljamo

Opremo v jami, kljub zahtevnim
¢asom, vseskozi obnavljamo. Lani
smo pri izdelavi jamskih objektov ze
uporabljali dva nova napredovalna
stroja GPK-PV. V tem ¢asu pa k nam
prihajata dva dodatna napredovalna
stroja (zgolj jekleni del). Strokovnjaki
v nasi héerinski druzbi HTZ ju bodo
nato $e opremili z elektri¢no in hidra-
vli¢no opremo. Nacrtujemo, da bosta
oba napredovalna stroja v nasi jami
najkasneje do spomladi.

Slobodan Mrkonyji¢

JAMA SKALE

Mag. Bogdan Makovsek se s funkcije vodje Proizvodnega podro¢ja in
glavnega tehni¢nega vodje z novim letom poslavlja, saj odhaja v zasluze-
ni pokoj. Ob tem je dejal: »Zelim si, da bi delo v Premogovniku Velenje
tudi v prihodnje potekalo ¢im bolj varno in uspesno, brez nepotrebnega
stresa in s ¢im manj tezavami. V moji dolgoletni delovni dobi smo imeli
$tevilne vzpone in padce, vendar smo na koncu iz zgodbe vedno izsli kot
zmagovalci. Ceprav casi tudi danes za Premogovnik niso najbolj roznati,
sem preprican, da vam bo uspelo resiti tudi to situacijo. Pri vasem delu
vam tudi v prihodnje Zelim vse dobro, ¢e bo kdaj hudo, pa se zavedajte,
da na koncu tunela vedno zasije lu¢. Prepri¢an sem, da se bo rudarje-
nje v tej dolini izvajalo $e vrsto let. Ob prihajajoc¢ih praznikih se vsem
sodelavcem iskreno zahvaljujem za dobro in korektno sodelovanje.

Ob novem letu vam Zelim vse dobro, predvsem veliko srece, zdravja in
osebnega zadovoljstva ter da bi se v prihajajo¢ih dneh primerno spo¢ili
in v novo leto vstopili vedri in pripravljeni na nove izzive.«
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Visji so i

uspeha

fd@obodan Wrkonjic,

ST

lji, daljsa je pot do

Lepota, ucenost in bister razum so lastnosti, ki jih pripisujemo sveti Barbari. Tudi rudarji so jo sprejeli
za svojo zavetnico, zato 4. decembra, ko goduje, v Premogovniku Velenje praznujemo svoj praznik.
Tako je bilo tudi letos, ko smo se v Muzeju premogovnistva Slovenije ponovno priklonili znanju in izo-

brazevanju.

Vsi si Zelimo uspeti — na tem ali
onem podrodju. Visji so cilji, daljsa
je pot do uspeha, znanje pa je tisti
temelj, na katerem gradimo svojo
prihodnost. Daje nam neodvisnost
in mo¢ ter spodbuja vedozeljnost in
ustvarjalnost. Z znanjem rastemo in
$§irimo svoja obzorja.

DIT skrbi za druzenje ter
strokovni in osebni razvoj

Po uvodnem predstavitvenem filmu
o delovanju Drustva inZenirjev in
tehnikov je zbrane pozdravil njegov
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predsednik Mitja Kamenik. Povedal
je, da so program dela, ki so si ga
zastavili ob zacetku mandata, v celoti
realizirali, svojo uspesno zgodbo pa
zelijo nadaljevati, zato se nadejajo,
da bodo sodelovanje z vodstvom in

zaposlenimi v prihodnosti $e okrepili.

»Stevilo sodelavcev, ki so v tekocem
letu pridobili visjo izobrazbo, ni
spodbudno. Drustvo inZenirjev in
tehnikov nudi poleg druzenja svojim
¢lanom tudi moznosti za strokovni
in osebni razvoj, pridobivanje novih
znanj tako na podrocju stroke kot

tudi na drugih interesnih podro¢jih.«
Zaposlene je pozval, da to v ¢im vedji
meri izkoristijo.

Dokler stopamo v pravo
smer, dolzina korakov ni
pomembna

Zbrane goste je nagovoril tudi gene-
ralni direktor Premogovnika Vele-
nje mag. Ludvik Golob. Izpostavil
je, da ga veliko ljudi v teh, za podjetje
izjemno tezkih trenutkih sprasu-

je, kako naprej. »Morda tako, da si
priznamo, kje smo. In za¢nemo tam,
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kjer smo. Uporabimo to, kar imamo.
Naredimo to, kar zmoremo. Sam
namre¢ verjamem, da dokler stopa-
mo v pravo smer, dolzina korakov
pravzaprav ni tako pomembna. In s
ciljem pred o¢mi tudi najpocasnejsi
napredujejo hitreje od najhitrejsih, ki
ne vidijo cilja.«

Sledili bomo svojim ciljem

Mi svoj cilj imamo in mu bomo tudi
sledili. Ce si nekaj res Zelimo, bomo
nasli pot. Ce pa si ne, bomo vedno
nasli izgovor. »Toda izgovori tokrat
ne pridejo v postev, saj je preve¢ stva-
ri, tudi usoda podjetja in s tem tudi
nase usode, na tehtnici, da bi se pu-
stili prepricati tistim, ki ne verjamejo,
da nam lahko uspe. Ne dovolimo
malim umom, da nas prepri¢ajo, da
so nase sanje prevelike in nedoseglji-
ve. Predvsem pa ne verjemimo tistim,
ki govorijo, da ni potrebno narediti
nicesar in naj vse ostane tako, kot je.
Ne moremo pric¢akovati napredka in
izbolj$av, ¢e delamo ves ¢as enako.«

Spremembe so
namenjene korakom
naprej

Zaposlene je pozval, da naj se ne upi-
ramo spremembam, kajti namenjene
so korakom naprej. »Vem, da vsaka s
seboj prinasa tudi strah, jezo, odpor,
toda trenutno smo na tocki, ko lahko
le s spremenjenim na¢inom dela, z
ukrepi, s katerimi bomo dosegli vzdr-
zno poslovanje, s $e vecjo zavzetostjo
in z dodatnim angaziranjem normali-
ziramo razmere v podjetju.«

Ce strun ne napnemo
dovolj, ne bodo igrale

Tisocletja stara budisti¢na modrost
udi: »Ce strun ne napnemo dovolj, ne
bodo igrale. Ce jih napnemo preve,
pa bodo pocile.« Stvari, ki jih name-
ravamo postoriti, in ¢as, ki ga bomo
za to porabili, moramo nacrtovati,
pri tem pa si moramo postaviti tudi
prave prioritete.

Ker se da

»Vse, kar si je um sposoben za-
misliti in verjeti, je sposoben tudi
ustvariti,« je prepri¢an mag. Golob.
»In verjamem, da kakr$ne so nase
misli, tak$no je tudi nase Zivljenje.
Ravno zaradi tega mo¢no upam, da
so va$e misli pozitivne, da $e vedno

Po uvodnem predstavitvenem filmu o delovanju Drustva inZenirjev in tehnikov je
zbrane pozdravil njegov predsednik Mitja Kamenik. (foto: Stojan Spegel)

Zbrane goste je nagovoril tudi generalni direktor Premogovnika Velenje mag.
Ludvik Golob. Izpostavil je, da ga veliko ljudi v teh, za podjetje izjemno teZkih
trenutkih sprasuje, kako naprej. (foto: Slobodan Mrkonjic)

niste obupali in da v vas $e vedno tli
iskrica, ki jo lahko zanetimo v iskro
— ker se da.

Sklenimo mir s svojo preteklostjo, da
nam ne bo pokvarila sedanjosti, in

se osredoto¢imo na izzive, ki so pred
nami. Teh bo precej in veliko dela
nas Se ¢aka. In Ceprav se rudarji ob
prazniku sv. Barbare radi priporo¢i-
mo nasi zavetnici, da nas ¢uva in pazi
na nas, bomo glavnino dela tokrat
morali napraviti sami. In pri tem

ra¢unam prav na vsakega od vas in na
va$ prispevek, vase delo, va$ angazma
v skupno dobro podjetja.«

Razmere reSujemo z
mehkimi nacini

Kljub temu da se v teh dneh pri nas
govori predvsem o $tevilki 200, ki naj
bi nakazovala $tevilo preseznih de-
lavcev, je generalni direktor poudaril,
da si poslovodstvo prizadeva resevati
situacijo in ukrepe izvajati na mehke
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Program je povezovala vodja Sluzbe za odnose z javnostmi v Premogovniku
Velenje Tadeja Jegrisnik. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Kako pomembne za razvoj podjetja so ideje, inovacije in pobude s strani zaposlenih,
nam je potrdila tudi direktorica Sasa inkubatorja Karla Sitar. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Kulturni del vecera je popestrila Zenska pop vokalna skupina M.J.A.V.
(foto: Slobodan Mrkonyjic)
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nacine ter da ne govorimo o odpusca-
njih vsepovprek, saj se dogovarjamo
za odhode s tistimi, ki Ze izpolnjujejo
pogoje za upokojitev in jim je social-
na varnost Ze zagotovljena.
Racionalizacija tudi ne pomeni, da ne
bomo ve¢ zaposlovali. Ze drugo leto
zapored namre¢ v Skupini zaposluje-
mo nove kadre, ki so nujni v procesu
pridobivanja premoga. Zaradi tega
smo letos v Skupini zaposlili 104
ljudi, trend zaposlovanja oz. nado-
mescanja upokojenih sodelavcev pa
bomo nadaljevali tudi v prihodnje. Ze
po novem letu bomo tako v Premo-
govniku Velenje dodatno zaposlili $e
30 ljudi.

Poudarek namenjamo
razvoju in izobrazevanju

Kljub tezki situaciji e vedno velik
poudarek namenjamo razvoju, izo-
brazevanju in strokovnim sre¢anjem.
Podjetje, ki ni razvojno naravnano in
ki ne skrbi za razvoj kadrov, namre¢
nima prihodnosti. Ko je um $ibek,

so okolis¢ine videti kot tezava. Ko je
uravnoteZen, so videti kot izziv. Toda
ko je um mocan, okoli§¢ine postanejo
priloznosti. Prizadevajmo si za to, da
bi bile nase okoli$¢ine za nas prilo-
znost, s katero se moramo spoprijeti
in ki jo bomo na koncu tudi izrabili
sebi v prid.

Kako pomembne za razvoj podjetja
so ideje, inovacije in pobude s strani
zaposlenih, nam je potrdila tudi
direktorica Sasa inkubatorja Karla
Sitar, ki je pripravila predavanje o
delovanju inkubatorja. Zelo slikovito
je predstavila primerjavo med malimi
in velikimi podjetji, kot je Premogov-
nik, ki ravno zaradi svoje »velikosti«
na spremembe ne odreagira tako
hitro, kot bi si Zeleli in bi bilo v teh
¢asih potrebno.

Ostanimo zmagovalci

In kot je ob koncu svojega govora
povzel generalni direktor: »Zmaga
ne pomeni biti najboljsi. Pomeni biti
boljsi, kot si bil v¢eraj in predvceraj-
$njim.« Prizadevajmo si za to. Vsak
dan in sleherni trenutek. Ostanimo
zmagovalci.

Tadeja Jegri$nik
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Zadnji delovni dan v letu 2018

Petek, 21. december 2018, bo za vecino zaposlenih v Premogovniku Velenje, HTZ Velenje, PV Invest,
RGP in Sipoteh zadnji letosnji delovni dan.

Ob 12. uri bo za prvo delovno
izmeno rudarjev, strokovne
sluzbe in zaposlene v héerinskih
druzbah v prezivnici organizirana
skupna malica. Za drugo izmeno
rudarjev bo ta organizirana ob
20. uri, za tretjo ob 4. uri.

lico (kranjsko klobaso in pijaco
- pivo ali sok).

Organizirani bodo pred¢asni
izhodi rudarjev iz jame; prva
izmena ob 11.40, druga ob 19.40
in tretja izmena ob 3.40.

Avtobusi bodo delavce prve

Prevoz delavcev druge in tretje

izmene z dela bo tega dne eno

uro pred obi¢ajnim odhodom

avtobusov.

Prvi delovni dan v letu 2019 bo

Cetrtek, 3. januarja.

Za bon, ki ga boste prejeli od izmene vozili na delo in z dela po Srecno!
svojega vodje, lahko vzamete ma-  obi¢ajnem voznem redu.
Proizvodnja v novembru 2018
odkop nacrtovano doseZeno +/- % ton na dan
E. K. -95/A 52.500 26.040 -26.460 49,60 1.240
CD3/G 94.500 97.428 2.928 103,10 4.639
Proizvodnja 147.000 123.468 -23.532 83,99 5.879
Priprave 10.500 8.998 -1.502 85,70 428
skupaj PV 157.500 132.466 -25.034 84,11 6.308
Proizvodnja januar-november 2018
odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
Proizvodnja 3.223.493 2.957.345 -266.148 91,74 12.478
Priprave 114.444 121.839 7.395 106,46 514
skupaj PV 3.337.937 3.079.184 -258.753 92,25 12.992
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Sprejem devetosolcev in dan odprtih
vrat slovenskega gospodarstva

Tako kot Ze nekaj let zapored smo tudi letos v Premogovniku organizirali sprejem za devetoSolce
osnovnih Sol v nasi Sirsi regiji. Mladim, ki so tik pred odlocitvijo o svoji nadaljnji poklicni karieri, s tem
tradicionalnim dogodkom »iz prve roke« predstavimo naso delovno sredino in prednosti, ki jih kljub
nekaterim pomislekom Se vedno imajo rudarski poklici. LetoSnji sprejem je bil nekoliko drugacen, saj
je potekal v dveh delih - dopoldne in popoldne.

Poleg Ze omenjenega sprejema za
devetosolce, ki smo ga izvedli v
dopoldanskem delu, je v popoldan-
skem terminu ve¢ kot 100 podjetjih
po Sloveniji isto¢asno izvedlo dan
odprtih vrat slovenskega gospodarstva
za mladino in starSe. S to akcijo, ki

se ji je pridruzil tudi Premogovnik Ve-
lenje, smo Zeleli mladini in njihovim
star§em pribliZati slovenske gospo-
darske druzbe in jim pokazati razli¢ne
poklicne moznosti, kar je lahko dobra
popotnica za odlocitev, kam naj ti
usmerijo svojo pot. Poklicno odlo¢a-
nje mladine na prehodu iz osnovne
$ole v srednjesolsko izobrazevanje je
zahtevna naloga tako za ucence kot
tudi njihove starse. Mladi dokaj slabo
poznajo poklice, $e posebej tiste, ki so
o¢em bolj skriti. Dan odprtih vrat pa
je bil namenjen prav temu; da te po-
klice priblizamo ué¢encem zaklju¢nih
razredov osnovnih Sol.
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Premogovnik Velenje svoje 143-le-
tne tradicije zagotovo ne bi zmogel
uresnicevati brez ustreznega kadra.
Izobrazen in usposobljen kader ze
vec kot 60 let zagotavljamo predvsem
s Solskim centrom Velenje. Skupaj z
Rudarsko $olo, ki se od letos imenuje
Sola za strojnistvo, geotehniko in
okolje, izobrazujemo poklice v rudar-
stvu in geotehnologiji — torej poklice,
ki jih potrebujemo za osnovni proces
pridobivanja premoga.

V sklopu obeh obiskov smo gostom
najprej predstavili nas - temu lahko
zagotovo reemo — svojevrsten nacin
izobrazevanja v rudarskih poklicih,
ki ze tradicionalno poteka z roko v
roki s Solskim centrom Velenje. Nasi
dijaki poleg rednih $olskih obvezno-
sti opravljajo tudi obvezen prakti¢ni
pouk. Tega vseskozi organiziramo

v Premogovniku Velenje, torej v
realnem delovnem okolju, pod

strokovnim nadzorom in usposablja-
njem nasih instruktorjev prakti¢nega
pouka.

Prihodnost Premogovnika Velenje
in rudarskih poklicev ter moznosti
$tipendiranja in zaposlovanja pri nas
je gostom predstavil vodja Upravlja-
nja s ¢loveskimi viri dr. Vladimir
Malenkovié, Solo za strojnistvo,
geotehniko in okolje ter vse pred-
nosti in ugodnosti, ki jih ta ponuja,
pa je predstavil njen ravnatelj Peter
Rozman.

Gostje so si v nadaljevanju spreje-
ma ogledali tudi del nasih zunanjih
poslovnih in proizvodnih prostorov.
Med njimi Jamsko re$evalno postajo,
dimno komoro, prostore za vstop v
jamo in jamsko dvigalo, svetilkarno,
sobo dezurnega rudnika ter elektro-
in strojne delavnice nase héerinske
druzbe HTZ.

Slobodan Mrkonyji¢
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Premogovnik Velenje ter moZnosti Stipendiranja in zaposlo- Solo za strojnistvo, geotehniko in okolje ter vse prednosti
vanja pri nas je gostom predstavil vodja Upravljanja s clove- in ugodnosti, ki jih ta ponuja, pa je predstavil njen ravnatelj
Skimi viri dr. Vladimir Malenkovic. (foto: Slobodan Mrkonyjic) Peter Rozman. (foto: Slobodan Mrkonyjic)

O PRI

V Premogovniku Velenje in HTZ Velenje smo v
zadnjih dveh letih za potrebe osnovnega procesa
Gostje so si ogledali tudi del nasih zunanjih poslovnih in pridobivanja premoga zaposlili 168 novih sodelav-

proizvodnih prostorov. Med njimi_ Jamsko resevalno postajo, cev. Ze na zacetku prihodnjega leta pa naértujemo
dimno komoro, prostore za vstop v jamo in jamsko dvigalo,
svetilkarno, sobo deZurnega rudnika ter elektro- in strojne
delavnice nase hcerinske druzbe HTZ. (foto: S. Mrkonjic)

zaposlitev dodatnih 30 novih sodelavcev.
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Gostili ravnatelje in svetovalne
delavce izobrazevalnih institucij

Premogovnik Velenje bo za uresnicitev jasne vizije tudi v prihodnosti potreboval usposobljene, inova-
tivne in pripadne zaposlene, zaradi ¢esar smo 16. novembra 2018 medse povabili ravnatelje in sve-
tovalne delavce okoliskih izobraZevalnih institucij ter jim skupaj s Solo za strojnistvo, geotehniko in
okolje predstavili potrebe po kadrih in vizijo podjetja.

Sodelavce smo od nekdaj
skrbno izbirali

»Delo v Premogovniku in nasih
héerinskih druzbah je $e vedno
cenjeno in spostovano. Dejstvo je, da
je pri nas zaradi posebnosti nasega
poklica nekoliko druga¢no, kot je

to morda kje drugje. Ravno zaradi
tega smo svoje sodelavce od nekdaj
skrbno izbirali. Skupaj s Solskim
centrom Velenje se trudimo, da bi

bil vpis v programe, ki so povezani

z rudarstvom, boljsi. V tem Solskem
letu je prislo do zdruzitve Sole za
rudarstvo in varstvo okolja ter Strojne
Sole v Solo za strojnistvo, geotehniko
in okolje. S tem se programi, ki jih

v podjetju potrebujemo, niso spre-
menili. Se ve¢, ponovno je zazivel
program strojni mehanik, za katerega
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smo se zavzemali in dali pobudo prav
mi,« je prisotne v avtenticnem okolju
Muzeja premogovnistva Slovenije,
ki so si ga gostje kasneje tudi ogle-
dali, nagovoril vodja Proizvodnega
podrodja in glavni tehnic¢ni vodja
Premogovnika Velenje mag. Bogdan
Makovsek.

Svojim Stipendistom
nudimo Stevilne
ugodnosti

»Zavedamo se, da se vzgoja usposob-
ljenega kadra za¢ne Ze zelo zgodaj,
zato organiziramo »dan odprtih vrat«
za deveto$olce okoliskih osnovnih
$ol, sodelujemo pri razli¢nih tehnic-
nih delavnicah, smo aktivni partner
pri izvedbi informativnih dni, posneli
smo promocijski film, ki prikazuje

1

poklice v rudarstvu kot zanimive in
obetavne. Stipendisti v rudarskih
programih imajo poleg kadrovske
Stipendije $tevilne ugodnosti (brez-
pla¢ni prevozi, u¢beniki, zdravniski
pregledi, moZznost subvencioniranja
dijaskega doma ...). Vsi nasi §tipen-
disti opravijo celotno prakti¢no uspo-
sabljanje na nasih delovi$¢ih oziroma
u¢nih mestih in, kolikor se le da, so
vkljuceni v realno delovno okolje.«

Najvecje potrebe so po
delavcih rudarske stroke

Gibanje $tevila zaposlenih, naért
zaposlovanja tako v Premogovniku
kot v h¢erinski druzbi HTZ med
letoma 2019-2023, stipendiranje
ter problematiko upokojevanja je
predstavil vodja Upravljanja s ¢lo-



PODJETJE SMO LJUDJE

veskimi viri dr. Vladimir Malen-
kovi¢. »Premogovnik potrebuje za
osnovno dejavnost najve¢ delavcev
rudarske stroke in v manj$em delezu
tudi delavce strojne in elektro smeri.
Najve¢ potreb je po delavcih 4. oz.
poklicne ravni (70 %) in tehnikov (20
%). Druge zaposlitve so predvidene
za ostala podrodja, razli¢nih stopenj
in zahtevnosti del, in NK - nekvalifi-
cirana oz. enostavna dela.«

Letos vecC kot 90 novih
zaposlitev, v prihodnjem
letu Se 30

Letos je bilo v Premogovniku Velenje
37 novih zaposlitev, v héerinskih
druzbah HTZ 35 in v RGP 21.
Podjetje bo trend zaposlovanja oz.
nadomesc¢anja upokojenih sodelavcev
nadaljevalo tudi v prihodnje, saj za
zagotavljanje stabilne proizvodnje po-
trebujemo ustrezen kader. V prihod-
njem letu bomo tako v Premogovni-
ku Velenje zaposlili $e 30 ljudi.

Skupaj smo razvili dober
model izobrazevanja
novih generacij

»Ker v $oli izobrazujemo v progra-
mih »tehni¢nih usmeritev, si tudi

v prihodnje Zelimo veliko dobrega

in uspe$nega sodelovanja s podjetji
ter da bi ustrezno usposobljen kader
mladih generacij na trgu potrjeval
nase uspe$no delo,« je povedal v. d.
ravnatelja Sole za strojnistvo, geo-
tehniko in okolje Peter Rozman, ki
meni, da je sodelovanje med Solskim
centrom Velenje in Premogovni-
kom odli¢no. »V preteklih letih smo
skupaj razvili resni¢no dober model
izobrazevanja novih generacij dijakov
in tovrstne izku$nje so nam bile v
veliko pomo¢ pri uvajanju vajenistva.
Premogovnik Velenje je bil eden
glavnih pobudnikov, da smo v leto$n-
jem Solskem letu $e dodatno razsirili
nabor poklicnih programov, saj smo v
zacetni letnik vpisali osem prihodnjih
strojnih mehanikov, ki se izobraZzujejo
v vajeniski obliki. Verjamem, da nam
bo v prihodnjem letu uspelo tovrstno
izobrazevanje (vajeni$tvo) vpeljati
tudi Se v programa mehatronik ope-
rater in oblikovalec kovin - orodjar.«

Rozman je preprican, da so s stra-
teSko nacrtovanimi promocijskimi
aktivnostmi, v katere se je vkljuceval
in se Se oz. vedno bolj vkljucuje tudi

Vodja Upravijanja s cloveskimi viri dr. Vladimir Malenkovic je gostom predstavil
Premogovnik Velenje in moZnosti zaposlovanja pri nas. (foto: Slobodan Mrkonjic)

V. d. ravnatelja _Siole za strojnistvo, geotehniko in okolje Peter Rozman meni, da je so-
delovanje med Solskim centrom Velenje in Premogovnikom odlicno. (foto: S. Mrkonjic)

Gostje so si v sklopu obiska ogledali tudi podzemni del nasega Muzeja premo-
govnistva. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Premogovnik, obrnili trend vpisa v rudarstva, in zato je nase aktivnosti
rudarske programe: »Smo edina $ola podprlo tudi pristojno ministrstvo.«
Sloveniji, ki izobrazuje za podro¢je Tadeja Jegri$nik
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Peter Rozman,

v. d. ravnatelja Sole za strojnistvo, geotehniko
in okolje Solskega centra Velenje

»Zelimo ustvarjati kompetence po visokih standardih za Zivljenje in delo.«

Z novim letom ste postali v. d. ravnatelja Sole za stroj-
nistvo, geotehniko in okolje Solskega centra Velenje, za
kar vam iskreno Cestitamo. Glede na to, da ste ze pred
tem vrsto let bili svetovalni delavec, kar pomeni, da zelo
dobro poznate delovanje $ole, smo prepric¢ani, da vam
izkusenj in zagona pri vasem novem delu ne bo manjka-
lo. Kako zdaj kot ravnatelj gledate na izzive, ki so pred
vami in vaso $olo?

V Solskem centru Velenje sem zaposlen od leta 2010 in
sem do oktobra 2017 opravljal delo $olskega svetovalnega
delavca v dveh dosedanjih $olah, Soli za rudarstvo in var-
stvo okolja ter Strojni $oli, ki sta se s 1. septembrom pre-
oblikovali v eno organizacijsko enoto — Solo za strojnistvo,
geotehniko in okolje. Ce dobro pomislim, moram pri-
znati, da $e vedno vsak dan z veseljem prihajam v sluzbo,
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med dijake, sodelavce in vse, s katerimi se vsakodnevno
sre¢ujem. V lanskem $olskem letu sem kot v. d. ravnatelja
vodil Strojno $olo, z ustanovitvijo nove $ole pa sem bil
imenovan za v. d. ravnatelja najmlajse, a po $tevilu izobra-
zevalnih programov (kar trinajst, kar predstavlja polovico
vseh, ki jih izvajamo v nasem Centru) najvedje $ole. Solsko
leto smo zaceli s 428 dijaki in dijakinjami, mati¢no pa je v
$oli zaposlenih 39 uciteljev in drugih strokovnih delavcev.
Izzivov prav gotovo ne bo zmanjkalo, in to mi predstavl-
ja dodatno motivacijo. Prepri¢an sem, da bomo tudi v
prihodnje skrbeli za osebni in profesionalni razvoj nasih
dijakov in jim z izvajanjem kakovostnega pouka omogo-
¢ali suvereno vstopanje na trg delovne sile, jih opremili s
potrebnimi poklicnimi kompetencami, prihodnje $tudente
pa pripravili na nove $tudijske izzive. Ce poenostavim, bi
lahko rekel, da jih pripravimo na Zivljenje.
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Zacetki sodelovanja Premogovnika Velenje s Solskim
centrom Velenje segajo dalec v leto 1958, ko smo skupaj
tudi ustanovili prvo rudarsko $olo. Ravno ta $ola je bila
tudi osnova za razvoj zdajsnjega sodobnega Solskega
centra v Velenju, ki letos zaznamuje 60 let delovanja.
Kako vidite sodelovanje Solskega centra Velenje s Pre-
mogovnikom Velenje v prihodnje?

Res je. Letosnje $olsko leto je za SC Velenje prazni¢no
obarvano. Praznujemo njegovo 60-letnico, 15 let je od od-
prtja nasega Medpodjetniskega izobrazevalnega centra, od
prenove izobrazevalnih programov, pri katerih so aktivno
sodelovali tudi strokovnjaki iz Premogovnika, je minilo
prvo desetletje in letos smo v program okoljevarstvenih
tehnikov vpisali 10. generacijo dijakov.

Sodelovanje med $olo in Premogovnikom Velenje ocenju-
jem, Ce se izrazim »po Solsko, z »odli¢no 5«! Geotehniki
in geostrojniki rudarji vse vsebine prakti¢nega pouka

in prakti¢nega usposabljanja opravljajo v delavnicah in
na deloviscih jame premogovnika, v realnem delovnem
okolju.

V tak$nem nacinu izobrazevanja dijakom omogo¢amo, da
znanja strokovnih modulov pridobivajo in utrjujejo z ne-
prestanim prepletanjem teoreti¢nih in prakti¢nih vsebin.

Premogovnik Velenje veliko skrb namenja izo-
brazevanju in usposabljanju prihodnjih kadrov.
Geotehniki in geostrojniki rudarji lahko pridobijo
kadrovsko stipendijo, v zadnjih letih celo dvojno,
za opravljeno delo prejemajo jamski dodatek in
mese¢no nagrado.

Napredek in uspehe dijakov ugotavljamo na rednih $ol-
skih sestankih predstavnikov podjetja in $ole. Na taksen
nacin nase dijake spremljamo Ze od prvega dne vpisa vse
do podelitve spriceval o opravljenem zaklju¢nem izpitu ali
poklicni maturi.

V preteklih letih smo skupaj razvili resni¢no dober model
izobrazevanja novih generacij dijakov in tovrstne izku-
$nje so nam bile v veliko pomo¢ pri uvajanju vajenistva.
Premogovnik Velenje je bil eden glavnih pobudnikov, da
smo v leto$njem Solskem letu $e dodatno razsirili nabor
poklicnih programov, saj smo v zacetni letnik vpisali osem
prihodnjih strojnih mehanikov, ki se izobrazujejo v vajeni-
$ki obliki. Verjamem, da nam bo v prihodnjem letu uspelo
tovrstno izobrazevanje (vajenistvo) vpeljati tudi v progra-
ma Mehatronik operater in Oblikovalec kovin - orodjar.

Rudarski poklici so zadnja leta postali deficitarni, saj je
zanimanje zanje nekoliko v upadu. Kaj boste storili, da
ta trend obrnete v pozitivho smer?

Ko sem v SC Velenje zacenjal s pedagoskim delom, smo
imeli v prvi letnik vpisanih 30 geostrojnikov rudarjev

in priblizno polovico manj geotehnikov. V tistih letih je
Premogovnik Velenje zagotavljal stabilnost in sigurnost,

v primerjavi z drugimi gospodarskimi panogami, v katere
je moc¢no zarezala gospodarska kriza. V letih, ki so sledila,
se je polozaj spremenil. Gospodarstvo je vse bolj potre-

bovalo ustrezno izobrazen kader, negativne informacije

o poslovanju Premogovnika pa so se po nasi dolini $irile
kot pozar. Prepri¢an sem, da smo s stratesko naértovanimi
promocijskimi aktivnostmi, v katere se je vklju¢eval in

se $e vedno oz. vedno bolj vkljuc¢uje tudi Premogovnik
(instruktorji prakti¢nega pouka in drugi), obrnili trend
vpisa v rudarske programe. Smo edina $ola v Sloveniji, ki
izobrazuje za podroc¢je rudarstva, in zato je nase aktivnosti
podprlo tudi pristojno ministrstvo.

V novi $oli izobrazujemo za poklice treh podro-
¢ij: strojnistva, geotehnike in okolja. V prihodnje
bomo osnovnosolcem, nasim potencialnim dija-
kom, z veliko mero odgovornosti in ob¢utljivosti
predstavljali moznosti izobrazevanja in strokovna
znanja ter kompetence, ki jih dijaki pridobijo v
Casu izobrazevanja.

Prav gotovo so vse ze omenjene prednosti in ugodnosti
»rudarskih« dijakov dobri razlogi, da se devetosolci odlo-
¢ijo za rudarski poklic, ki ima Se kar nekaj let prihodnost
v nasi dolini. In ker sem preprican, da so nasi zadovoljni
in uspe$ni dijaki nasi najboljsi promotorji, bomo tudi v
prihodnje namenili veliko skrb za izvajanje kakovostnega
pouka.

Ali je po vasem mnenju rudarske poklice mozno poso-
dobiti in jih za mlade narediti nekoliko bolj privlacne?

Prav gotovo je na mestu tudi razmislek o prenovi oz. do-
polnitvi izobrazevalnih programov. Kar petino nasih pred-
metnikov predstavljajo vsebine t. i. odprtega kurikula, kar
pomeni, da $ola izvaja tiste strokovne module oz. vsebine,
ki jih predhodno opredeli z vsemi socialnimi partnerji,
gospodarskimi druzbami in pristojnimi zbornicami. Ze
pri zadnji prenovi so bili, v sodelovanju s Premogovni-
kom, oblikovani strokovni moduli, ki jih do zdaj $e nismo
izvajali in morda je to priloznost, da bi rudarske poklice
priblizali prihodnjim dijakom.

Kaksni so kratkoro¢ni in morda tudi dolgoro¢ni nadrti
vas$e Sole?
Naidi cilji temeljijo na viziji, ki smo jo zapisali v letni delov-
ni nacrt $ole: »Ustvarjati kompetence po visokih standar-
dih za Zivljenje in delo.« In zapisanem poslanstvu: »Glede
na izzive okolja ponujamo kakovostne izobrazevalne
storitve in odgovorno izvajamo vzgojo in izobraZevanje.«
Ker izobrazujemo v programih tehni¢nih usmeritev, si
tudi v prihodnje Zelimo dobro in uspesno sodelovanje s
podjetji in da bi ustrezno usposobljen kader mladih gene-
racij na trgu potrjeval nase uspesno delo, kar predstavlja
zagotovilo, da bodo tudi osnovnosolci, ki se odlocajo o
nadaljnjem izobrazevanju, spoznali, da v nasi $oli izpopol-
njujemo znano in raziskujemo neznano.

Slobodan Mrkonji¢
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SOUA 24 STROJMISTVO,
GEOTEHNIKD.
I OKOLIE

Spostovani starsi, dragi devetosold,

zagotovo skupaj s svojim otrokom Ze razmisljate, kie bo nadaljeval
izobrazevanje po osnovni Soli, kaksne so moznosti Solanja v domacem
kraju, katera je prava odlocitev . ..

Radi bi vam predstavili programe in poklice, za katere izobrazujemo na
Solskem centru Velenie, vpisni postopek in podali koristne informacije s
podrocja Stipendiranja in trga dela. ' =S

. v v . S1ve C Qe e ‘ =

Vas in vasega devetoSolca vabimo, da se nam pridruZite na prireditvi i

PRIDI, POGLEJ, PRIDRUZI SE NAM
POD MAVRICO ZNANJA

vsredo, 9. 1.2019, ob 17. uri v Domu kulture Velenje.

Da bi zatutili utrip in delo na SC Velenie, so dijaki Sole za strojnidivo,
geotehniko in okolie, Elektro in ratunalnidke $ole, Sole za storitvene
dejavnosti in Gimnazije za vas pripravili kratek program.

Po uradnem delu prireditve bomo svetovalni delavei in ravnatelji na voljo
za morebitna vprasanja.

Veselimo se snidenja z vamil

Ravnatelji in svetovalni delavci SC Velenje

Mig

Jun& ogorelénik ™ '

Direktor SC Velenje

DUASKI IN
STUDENTSKI DOM
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INFORMATIVNI DAN ZA OSNOVNOSOLCE

petek, 15.2. 2019 ob 9. uri:

za programe Gimnazije, v dvorani Doma kulture Velenje, Titov trg 4, Velenie,

70 programe Sole za storitvene dejavnosti, v veliki predavalnici Vigje strokovne ole, Trg mladosti 3, Velenie,
70 programe Sole za strojnisivo, geotehniko in okolie v Medpodietnitkemu izobraZevalnemu centru, Korodka
cesta 62a, Velenie.

petek, 15.2.2019 ob 11. uri:

za programe Elektro in racunalniske Sole v Medpodjetniskemu izobraZevalnemu centru, Koroska cesta 62a,
Velenie.

petek, 15. 2. 2019, ob 15. uri in sobota, 16. 2. 2019, ob 9. uri:

za programe Elekiro in ratunalniske Sole ter Sole za sirojnitivo, geotehniko in okolje v Medpodjemitkemu
izobrazevalnemu centru, Koroska cesta 62a, Velenje,

za programe Gimnazije v uilnici A112, v stavbi Gimnazie, Trg mladosti 3, Velenje,

20 programe Sole za storitvene dejavnosti v veliki predavalnici Vigje strokovne Sole, Trg mladosti 3, Velenje.

Vljudno vabljeni!
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E0OSTROINIK RUDAR

SO ZASTRoMISVO, OD RUDNIKA, KAMNOLOMA, PESKOKOPA,

k0 CESTNEGA PREDORA ... TECE NASA DELOVNA POT

V Premogovniku Velenje
in HTZ Velenje smo v
zadnjih dveh letih zaposlili
168 novih sodelavceyv, od
tega 35 geotehnikov in
geostrojnikov rudarjev.

PRIDRUZI SENAM

kil Tl " oy

GEOSTROJNIKI RUDAR]JI SE LAHKO ZAPOSLIJO V PREMOGOVNIKIH,
RUDNIKIH, KAMNOLOMIH, PESKOKOPIH, GLINOKOPIH, GRAMOZNICAH,
PRI GRADNJI TUNELOV, SANACIJAH POVRSINE IN CESTOGRADNJI.

ol AR

« [zobrazevanje traja 3 leta.

« Solanje se zakljuéi z zaklju¢nim izpitom.

« Po zakljuc¢ku $olanja je mozna zaposlitev ali
nadaljnje izobrazevanje (3+2) za geotehnika.

» Moznost subvencioniranega bivanja v
dijaSkem domu.

Premogovnik Velenje dijakom Sole za
strojnistvo, geotehnologijo in okolje omogoca:

Stipendiranje,

nagrado za uspe$nost pri prakticnem
Kontakt: izobrazevanju,
Solski center Velenje (www.scv.si): jamski dodatek,
e-posta: nina.gosniksimeonovic@scv.si; opravljanje prakti¢nega izobrazevanja v
tel.: 03 896 06 77 realnem okolju,
Premogovnik Velenje (www.rlv.si): brezpla¢ne avtobusne prevoze, malico,

e-posta: majda.lampret@rlv.si; tel.: 03 899 64 47 zdravniske preglede ...

GEOZNANJE JE DOBRODOSLO POVSOD, PRIDRUZI SE NAM!

R SRECNO! &
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SOLA ZA STROJNISTVO,
GEOTEHNIKO ZNANJE, DELO, KARIERA, ZADOVOL]JSTVO, TRADICIJA

IN OKOLJE

V Premogovniku Velenje
in HTZ Velenje smo v
zadnjih dveh letih zaposlili
168 novih sodelavceyv, od
tega 35 geotehnikov in
geostrojnikov rudarjev.

PRIDRUZI SENAM

P
P o0

GEOTEHNIK JE SODOBEN TEHNISKI POKLIC ZA KANDIDATE,
KI ZELIJO DELATI V ZANIMIVEM OKOLJU.
OMOGOCA HITRO ZAPOSLITEV IN DOBER ZASLUZEK.

Hidravli¢ni in elektri¢ni stroji, avtomatizirane naprave, opti¢na in laserska ter GPS-merilna tehnika
zahtevajo od geotehnika strokovna znanja za opravljanje vse zahtevnejsih nalog v rudarstvu,
geotehnologiji, geotehniki, geologiji, geodeziji, vrtalni tehniki, gradnji predorov, pridobivanju
mineralnih surovin na povrsini, predelavi surovin, sanaciji plazov, gradnji cest ...

IZOBRAZEVAN]JE: ZAPOSLITEV: UGODNOSTI:

« Izobrazevanje za poklic  V premogovnistvu « Stipendiranje,
geotehnika traja $tiri leta. o vrudarstvu, « jamski dodatek,

- e el e « vkamnolomih in peskokopih, « opravljanje prakti¢nega
tudi tisti, ki so uspeino o pri gradnji predorov, cest, izobrazevanja v realnem okolju,

L i « pri sanaciji plazov, o brezplac¢ni avtobusni prevozi,

konc'ah us'trezncz sredfl]e « na geodetskih in malica in zdravniski pregledi,
poklicno izobrazevanje jamomerskih delih, o brezplacen ucbeniski sklad,
in nadaljujejo s Solanjem o pri geoloskih raziskavah, « zanimive strokovne ekskurzije,
v poklicno-tehniskem o pri geotehnicnih delih, « projektni tedni v naravi,
izobrazevanju $e dve leti « na vrtalnih delih, « moznost subvencioniranega

(3+2). o v predelavi surovin ... bivanja v dijaskem domu ...

ODLOCI SE PRAVILNO, PRIDRUZI SE NAM!

R SRECNO! &
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Strokovno izobrazevanje clanov
sveta delavcev HTZ in Premogovnika
Velenje v Kranjski Gori

V septembru smo se Clani Sveta delavcev (SD) HTZ in SD PV udelezZili dvodnevnega strokovnega izobra-
zevanja v Kranjski Gori. Namen izobrazevanja je bil povecati strokovnost, ucinkovitost in eti¢no ravna-
nje pri opravljanju funkcije ¢lana sveta delavcev v podjetju.

(et B
& 0
i |

Na zacetku smo obiskali podjetje v
Kranju Trelleborg Slovenija, d. 0. 0.,
kjer nam je predsednik SD na kratko
predstavil podjetje ter organiziranost
in delovanje njihovega Sveta delavcev.
Predstavili so nam tudi razli¢ne vidi-
ke delovanja sistema soupravljanja in
kaksno je sodelovanje s sindikatom
v druzbi. Ogledali smo si del dejav-
nosti v podjetju: program print, kjer
izdelujejo ofsetne gume za tiskarsko
industrijo, in program moto, kjer
izdelujejo plasce za delovna vozila,
avtomobilske prikolice, pnevmatike
za motorna vozila (skuterje, mopede,

28

gokarte) in gumene proizvode za
zi¢niske sisteme (Zi¢niski obrodi).
Po kosilu in prihodnji dan je bilo
na vrsti temeljito strokovno izobra-
zevanje; predavali so nam magister
znanosti s podrodja integralnega
upravljanja kakovosti, strokovnjak
korporacijskega upravljanja in stro-
kovnjak za delovno pravo. Sestavljeno
je bilo iz tem: osnove soupravljanja
in vloga sveta delavcev, kaksne so
nase pristojnosti in kak$en je nacin
dela sveta delavcev, vloge delavskih
predstavnistev pri upravljanju v
druzbi, polozaj in vloga delavskega

predstavnika v nadzornem svetu ter
zagotavljanje pravne varnosti zaposle-
nih v podjetju.
Pridobili smo nova znanja in svoje Ze
prej pridobljeno znanje nadgradili.
Vsi ¢lani SD HTZ in SD PV smo
uspesno opravili strokovno izobra-
zZevanje, s ¢imer smo usvojili polo-
vico potrebnih znanj za pridobitev
certifikata Zdruzenja svetov delavcev
Slovenije.

Natasa Zolgar Smon
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V veljavi je novi Pravilnik o ugotavljanju
alkoholiziranosti in prisotnosti drugih
nedovoljenih psihoaktivnih substanc

Z letoSnjim oktobrom je vstopil v veljavo dopolnjeni Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in priso-
tnosti drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc (v nadaljevanju Pravilnik). Dopolnjeni Pravilnik sta
sprejela poslovodstvo Premogovnika Velenje in uprava hcerinske druzbe HTZ Velenje.

Dopolnitve Pravilnika so predvsem
na podro¢ju nedovoljenih psiho-
aktivnih substanc, kjer smo dodali,
da se testiranje na nedovoljene
psihoaktivne substance izvaja tudi

v prostorih Skupine Premogovnik
Velenje. Testiranje na nedovoljene
psihoaktivne substance v prostorih
Skupine Premogovnik Velenje izvaja-
jo usposobljene osebe, pooblascene s
strani delodajalca, s hitrim imunolo-
$kim presejalnim testom za testiranje
nedovoljenih psihoaktivnih substanc
v slini.

Usposobljene osebe, pooblascene s
strani delodajalca za izvajanje testi-
ranja, so strokovne osebe Sluzbe za
varnost in zdravje pri delu ter dezurni
operater Premogovnika Velenje.

Delavec, pri katerem se ugotovi pri-

sotnost nedovoljenih psihoaktivnih
substanc v organizmu v prostorih
Skupine Premogovnik Velenje ali
Zdravstvenem domu Velenje, bo spo-
znan kot nesposoben za opravljanje
dela in mu mora neposredni vodja
onemogo¢iti opravljanje dela oz. ga
mora odstraniti z dela, delovnega
mesta in iz delovnega procesa, dokler
bodo v njegovem organizmu prisotne
nedovoljene psihoaktivne substance.

Pozitiven rezultat tako prisotnosti
nedovoljenih psihoaktivnih substanc
v organizmu kot pozitiven rezultat pri
ugotavljanju alkoholiziranosti se $teje
kot hujsa krsitev delovnih in drugih
obveznosti iz delovnega razmerja.
Vsa nastala dokumentacija pri izva-
janju tega Pravilnika bo hranjena v
skladu z dolo¢ili Zakona o varstvu

osebnih podatkov (Ur. list RS, $t.
86/2004 s spr.) in skladno z UREDBO
(EU) 2016/679 Evropskega parlamen-
ta in Sveta.

Za razumevanje in uposteva-
nje Pravilnika o ugotavljanju
alkoholiziranosti in priso-
tnosti drugih nedovoljenih
psihoaktivnih substanc, ki je
zacel veljati 1. oktobra 2018, je
vsekakor treba prebrati njego-
vo celotno vsebino. Zaposleni
v obeh druzbah so ga prejeli
konec septembra, objavljen pa
je tudi na intranetnem portalu
Premogovnika Velenje.

Jana Zolgar

Nove

infO foéku

PREM
i

sluzbi v pisarni §t. 15.

storitve za zaposlene na INFOtockah

uredili, si lahko prejemanje pla¢nih in kadrovskih dokumentov preko elektronske poste uredijo v kadrovski

Vsi zaposleni bodo januarja v podpis dobili posebno izjavo, s katero bodo potrdili, da so seznanjeni z novost-
mi pri objavi veljavne dokumentacije druzbe ter z dolznostjo rednega seznanjanja s to dokumentacijo.

Z letom 2019 bodo zaposlenim v Premogovni-

= ! ku Velenje in HTZ na voljo nove storitve na t. i.

INFOtockah. Poleg vpogleda v placilne liste bodo

i { zaposleni lahko dostopali tudi do splo$nih aktov
in pravilnikov Premogovnika Velenje in poveza-
nih druzb ter do odlo¢b za dopust in podatkov
za odmero dohodnine, ko bodo le-ti obra¢unani.
Dokumente si bo mozno v omejenih izvodih tudi
natisniti. Zaposleni lahko do INFOtoc¢k dostopajo
po ustaljeni poti s prijavo z delovno izkaznico in
vnosom kode PIN, kar zagotavlja ustrezno zascito
pred nepooblas¢enimi dostopi. Tisti, ki so si
uredili prejemanje placilnih list preko elektronske
poste, bodo prejeli odlo¢be za dopust in podatke za odmero dohodnine tudi po tej poti. Tisti, ki tega $e niso
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Montaza nove pristopne kontrole
- zamenjava nizkih trirogov

V Premogovniku Velenje bomo
Se letos zamenijali obstojece in
dotrajane naprave za pristopno
kontrolo pri glavnem vhodu v
varovano obmocdje Premogovni-
ka Velenje.

Dozdaj$nji nizki trirogi bodo za-
menjani z visokimi trirogi, katerih
namen je izbolj$ati varnost in videz
podjetja.

V ¢asu demontaze in montaze bosta
zaprta vhod zaposlenih pri varnostni-
ku in t. i. vhod rudarji, izhod rudarji
pa bo sluzil za vstopanje in izstopanje
vseh zaposlenih.

Z deli bomo predvidoma zaceli v
drugi polovici leto$njega decembra,
kon¢ali pa naj bi jih do konca leta.

V ¢asu del vse zaposlene prosimo za
razumevanje in strpnost.

Sluzba varovanja
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Vozni redi po uvedbi EDC -

sprememba v mestnem prometu NOP

Zaradi zaposlenih, ki delajo v jami polovicni delovni cas, se ¢as odvoza delavcev z avtobusnega posta-
jalis¢a NOP oz. HTZ premakne za 10 minut.

Sprememba veljala od 12. novembra 2018.

V nadaljevanju so spremenjeni vozni redi na relaciji VELENJE-NOP (HTZ)-VELENJE.

VELENJE - NOP

PRIHODI NA DELO
L. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
POSTAJALISCE
A A A A A A A A A A A A A A A A A A
SoNe SoNe SoNe SoNe SoNe | SoNe
Cesta talcev Kolodvorska 3:42 4:12 4:34 5:01 5:16 6:26 11:12 12:12 12:51 12:44 13:01 13:14 19:12 20:12 20:36 21:21
Rudarska cesta IRIS 3:44 4:14 4:36 5:03 5:18 6:28 11:14 12:14 12:53 12:46 13:03 13:16 19:14 20:14 20:38 21:23
Goriska cesta obracalis¢e 3:50 4:20 4:42 5:09 5:24 6:34 11:20 12:20 12:59 12:52 13:09 13:22 19:20 20:20 20:44 21:29
Goriska cesta TUS 3:51 4:21 4:43 5:10 5:25 6:35 11:21 12:21 13:00 12:53 13:10 13:23 19:21 20:21 20:45 21:30
Saleska cesta Hura 3:53 4:23 4:45 5:12 5:27 6:37 11:23 12:23 13:02 12:55 13:12 13:25 19:23 20:23 20:47 21:32
Selo krozisce 4:46 5:13 5:28 6:38 13:03 12:56 13:13 13:26 20:48 21:33
Saleska cesta Hura 4:47 5:14 5:29 6:39 13:04 12:57 13:14 13:27 20:49 | 21:34
Kidriceva cesta (AP posta) 3:55 4:25 4:49 5:16 5:16 5:31 5:34 6:41 11:25 12:25 13:06 12:59 13:16 13:29 19:25 20:25 20:51 21:36
Kidriceva cesta (AP trznica) 3:57 4:27 4:51 5:18 5:18 5:33 5:36 6:43 11:27 12:27 13:08 13:01 13:18 13:31 19:27 20:27 20:53 21:38
Cesta pod parkom krozisce 3:59 4:29 4:53 5:20 5:20 5:35 5:38 6:45 11:29 12:29 13:10 13:03 13:20 13:33 19:29 20:29 20:55 21:40
Koroska cesta Stari Jasek 4:01 4:31 4:55 5:22 5:22 5:37 5:40 6:47 11:31 12:31 13:12 13:05 13:22 13:35 19:31 20:31 20:57 21:42
Partizanska cesta NOP 4:09 4:39 5:03 5:30 5:30 5:45 5:48 6:55 11:39 12:39 13:20 13:13 13:30 13:43 19:39 20:39 21:05 21:50
HTZ 5:47 5:50 6:57
A Vozi od delovnih dneh Premogovnika Velenje
So, Ne | Vozi soboto, nedeljo, ob prazniki in drugih dela prostih dneh
NOP - VELENJE
ODHODI Z DELA
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
POSTAJALISCE
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
SoNe | SoNe SoNe SoNe SoNe
HTZ 10:18 14:03 15:03
Partizanska cesta NOP 4:35 5:35 5:50 6:05 6:20 10:20 | 12:35 | 13:15 | 13:35 | 13:45 | 14:05 | 14:10 | 14:20 | 14:25 | 15:05 | 15:35 | 20:35 | 22:05 | 22:10 | 22:25
Koroska cesta Stari Jasek 4:43 5:43 5:58 6:13 6:28 10:28 | 12:43 | 13:23 | 13:43 | 13:53 | 14:13 | 14:18 | 14:28 | 14:33 | 15:13 | 15:43 | 20:43 | 22:13 | 22:18 | 22:33
Cesta pod parkom krozisce 4:45 5:45 6:00 6:15 6:30 | 10:30 | 12:45 | 13:25 | 13:45 | 13:55 | 14:15 | 14:20 | 14:30 | 14:35 | 15:15 | 15:45 | 20:45 | 22:15 | 22:20 | 22:35
Cesta talcev Kolodvorska 6:02 13:57 | 14:17 | 14:22 14:37 | 15:17 | 15:47 22:17 22:37
Rudarska cesta IRIS 6:04 13:59 | 14:19 | 14:24 14:39 | 15:19 | 15:49 22:19 22:39
Kidriceva cesta (AP trZnica) 4:47 5:47 6:17 6:32 10:32 | 12:47 | 13:27 | 13:47 14:32 20:47 22:22
Kidriceva cesta (AP posta) 4:49 5:49 6:19 6:34 10:34 | 12:49 | 13:29 | 13:49 14:34 20:49 22:24
Saleska cesta Hura 6:07 14:02 | 14:22 | 14:27 14:42 | 15:22 | 15:52 22:22 22:42
Salek krozisce 6:08 14:03 | 14:23 | 14:28 14:43 | 15:23 | 15:53 22:23 22:43
Avto center Praprotnik 4:52 5:52 6:22 6:37 10:37 | 12:52 | 13:32 | 13:52 14:37 20:52 22:27
Goriska cesta TUS 4:54 5:54 6:09 6:24 6:39 10:39 | 12:54 | 13:34 | 13:54 | 14:04 | 14:24 | 14:29 | 14:39 | 14:44 | 15:24 | 15:54 | 20:54 | 22:24 22:29 | 22:44
Goriska cesta obracalisce 4:55 5:55 6:10 6:25 6:40 10:40 | 12:55 | 13:35 | 13:55 | 14:05 | 14:25 | 14:30 | 14:40 | 14:45 | 15:25 | 15:55 | 20:55 | 22:25 | 22:30 | 22:45
A Vozi od delovnih dneh Premogovnika Velenje
So,Ne | Vozi soboto, nedeljo, ob prazniki in drugih dela prostih dneh
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Kljucni dogodki v letu 2018

JANUAR

Zacela so se pogajanja vodstva Premogovnika Velenje
in HTZ Velenje s socialnimi partnerji za iskanje sku-
pnega dogovora glede zakljucevanja leta 2017.

V druzbi HTZ Velenje so razpisali tajne in neposredne
volitve za ¢lane Sveta delavcev.

V celotni Skupini Premogovnik Velenje smo zaceli
uvajati vrocitev placilnih list po sodobnejsih elektron-
skih poteh.

V Premogovniku Velenje in druzbi HTZ Ze drugo leto
zapored zaposlujemo nove kadre, ki so nujni v procesu
pridobivanja premoga. Na podlagi tega smo v januarju
v obeh podjetjih zaposlili 9 novih sodelavcev.

FEBRUAR

V Muzeju premogovnistva Slovenije smo razglasili
najboljse inovatorje v Premogovniku Velenje in HTZ
Velenje v letu 2017.

Poslovodstvi PV in HTZ ter sindikata SPESS-PV in
SPESS - podruznica HTZ so podpisali dogovor glede
efektivnega delovnega casa.

Bila sta izpla¢ana nagrada za uspesnost za leto 2017 ter
drugi del stimulacije v visini 1,94 % za prvo polovico
leta 2017.

Harmonikarski orkester Barbara je ob 20. obletnici
delovanja v Muzeju premogovnistva Slovenije organizi-
ral koncert.

PIGD PV je organiziral 86. Ob¢ni zbor.
Gostili smo Zdruzenje svetov delavcev Slovenije.

Clani ADI Skupine PV so na volilnem delnem zboru
odlocali o novem vodstvu ADI Skupine PV, volili so
¢lane Izvrsilnega odbora ter novega predsednika.

V februarju in marcu so bile v PV in HTZ izvedene
notranje presoje sistemov vodenja, in sicer v 38 organi-
zacijskih enotah. Presojalo je 42 usposobljenih notra-
njih presojevalcev. Kot rezultat notranjih presoj je bilo
podanih 116 ukrepov oziroma izboljsav.

MAREC

Gostili smo projektno skupino, ki sodeluje pri izvajanju
raziskovalno-razvojnega projekta ROCD, povezanega s
problematiko premogovega prahu v premogovnikih.

Na pripravskem delovi$¢u $t. 13 na koti -95 v jami
Pesje je pri izdelavi odvozne proge prihodnjega odkopa
D prislo do stebrnega udara, v katerem je bilo poskodo-
vanih $est rudarjev.

Potekala je montaza odkopa CD3G. Posebnost odko-
pne opreme sta novi odkopni verizni in smerni verizni
transporter, poimenovan JOY 11, ter vgradnja prve
serije hidravli¢nega odkopnega podporja, razvitega in
izdelanega pri nas v PV.

Odkop CD3/G je zalel s proizvodnjo premoga.
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APRIL

Poslovodstvo Premogovnika Velenje se je na seji Iz-
vrsilnega odbora Sveta delavcev PV s predstavniki SD
dogovorilo o sklicu zborov delavcev.

Sindikat SDRES je izvedel opozorilno stavko zaposlenih
v jami Premogovnika Velenje.

Izvedeni so bili vodstvena pregleda v druzbah PV in
HTZ ter zunanji presoji, ki jih je v obeh druzbah izve-
dla certifikacijska hisa SIQ Ljubljana.

HTZ Velenje je prejel sodbo v kolektivnem delovnem
sporu s SDRES glede njegove reprezentativnosti v ome-
njeni druzbi. Delovno sodi$¢e v Celju je razsodilo, da
se zavrne predlog predlagatelja SDRES, da je omenjeni
sindikat reprezentativen pri delodajalcu druzbi HTZ
Velenje.

Izvedeni so bili letni pregled in vzdrzevalna dela na
zavornem sistemu izvoznega stroja GHH na jasku NOP.

MAJ

Organizirali smo predavanje z naslovom »Evropski
kodeks proti raku: priporo¢ila proti raku naj ne obvisijo
v zraku«.

JUNIJ

PV in HTZ sta na razpis najboljsih inovacij pod okri-
liem regijske gospodarske zbornice (S§ GZS) prijavila
dve inovaciji, in sicer PV za Hidravli¢no odkopno pod-
porje PV-25-3960-22/42 ter HTZ za Inovativni sistem
jamske registracije Premogovnika Velenje z uporabo
tehnologije RFID UHF. Za obe prijavljeni inovaciji smo
prejeli srebrni priznanji.

Sportno drustvo Skupine PV je za zaposlene v PV in
povezanih druzbah ob Velenjskem jezeru organiziralo
Sportne igre.

Poslovodstvo Premogovnika Velenje in HTZ Velenje
ter sindikata SPESS-PV in SPESS - podruznica HTZ so
podpisali dogovor glede efektivnega delovnega Casa.

Sportno drustvo Skupine PV je izvedlo Zbor ¢lanov.

Iz8el je razpis Kadrovskih $tipendij za $olsko/$tudijsko
leto 2018/2019.

Bili sta izplacani stimulacija ob 3. juliju - dnevu rudar-
jev in regres za leto 2018.

Ze tradicionalno smo za delovne jubilante in jubilante
Rudarske resevalne sluzbe v Muzeju premogovnistva
Slovenije pripravili slovesnost.

30. junija smo na Mestnem stadionu Velenje Ze tradici-
onalno izvedli Skok ¢ez kozo, tokrat Ze oseminpetdeseti
zapored. V rudarski stan smo sprejeli 37 novinceyv, ¢ez
kozo pa je ponovno sko¢ilo tudi dvanajst upokojenih
rudarjev, ki so svoj skok prvi¢ opravili pred petdesetimi
leti.

Z namenom ugotavljanja ustreznosti zemljine na
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nasipu med Velenjskim in So$tanjskim jezerom smo
narocili posnetek stanja, ki ga je izvedla druzba Euro-
fins ERICo Slovenija.

AVGUST

V druzbi RGP so pristopili k rekonstrukeiji Cerkve v.

Martina v Velenju.

SEPTEMBER

Gostili smo partnerje evropskega projekta INDIRES
(INformation Driven Incident RESponse), ki ga sofi-
nancira evropski Raziskovalni sklad za premog in jeklo
(RECS). Projekt obravnava podrodje informacijske
podpore v primeru izrednih dogodkov.

Premogovnik Velenje je z Zavodom za turizem Sale-
$ke doline in Gorenjem Gostinstvo podpisal pismo o
nameri za pripravo petzvezdi¢nega dozivetja v Muzeju
premogovnistva Slovenije.

Pridruzili smo se praznovanju evropskega leta kulturne
dedis¢ine na rudarski nacin. Sodelovali smo na priredi-
tvi Knap fest, kjer je bilo predstavljeno bogato rudarsko
izro¢ilo slovenskih krajev.

Clani SD HTZ in SD PV so se udelezili dvodnevnega
strokovnega izobrazevanja v Kranjski Gori. Namen
izobrazevanja je bil povecati strokovnost, u¢inkovitost
in eti¢no ravnanje pri opravljanju funkcije ¢lana sveta
delavcev v podjetju.

Z izgradnjo jaskov je povezana celotna zgodovina
Premogovnika Velenje. Pomembno prelomnico pomeni
preboj jaska Skale, ¢igar 130-letnico smo zaznamovali
septembra.

OKTOBER

V veljavo je vstopil novi Pravilnik o ugotavljanju
alkoholiziranosti in prisotnosti drugih nedovoljenih

substanc.

V okviru 5. Slovenskega geoloskega kongresa, enega
najvecjih dogodkov s podroéja geoznanosti pri nas,
smo predstavili geoloske znacilnosti Salegke doline,
vlogo v slovenskem energetskem prostoru ter vplive na
okolje in prostor.

Pihalni orkester Premogovnika Velenje je s koncertom
Pihalnega orkestra Krka zacel 13. abonmajsko sezono.

Gostili smo 43. Sre¢anje rudarskih reSevalnih enot
Slovenije, ki sta ga zaznamovala strokovni posvet in
rudarska reSevalna vaja.

Zaposlili smo 21 novih sodelavcev.

NOVEMBER

Za ravnatelje in svetovalne delavce izobrazevalnih insti-
tucij smo v Muzeju premogovnistva Slovenije pripravili
sprejem.

Pripravili smo sprejem za devetosolce in njihove starse
- predstavili smo jim poklice v rudarstvu in moznosti
Stipendiranja ter zaposlitve.

V sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slovenije smo
organizirali Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva.

DECEMBER

Pihalni orkester Premogovnika Velenje je v okviru ju-
bilejne, 13. abonmajske sezone, izvedel Ze tradicionalni
Novoletni koncert.

Ob prazniku sv. Barbare, za$¢itnice rudarjev, smo v
Muzeju premogovnistva Slovenije pripravili slovesnost.

Sportno drustvo Skupine Premogovnik Velenje je orga-
niziralo 14. tek sv. Barbare.

Izvedena je bila zadnja reSevalna vaja Rudarske reseval-
ne sluzbe Premogovnika Velenje v letu 2018.

Zbrala: Metka Marié

Napovednik vecjih dogodkov in okroglih obletnic

o Decembra leta 2018 mineva 15 let od ustanovitve druzbe RGP.

« Za Pihalni orkester Premogovnika Velenje je 13. abonmajska sezona $e posebej slavnostna, saj bodo v njej
zaznamovali 100-letnico delovanja. Uvod v praznovanje bo 13. aprila 2019 ob 19.30 v Glasbeni $oli Frana
Koruna Kozeljskega Velenje, glavni dogodek bo ob ob¢inskem prazniku Mestne obcine Velenje 20. septem-

bra.

« Rudarski oktet Velenje bo 31. maja 2019 ob 19.30 v Domu kulture Velenje praznoval 40 let delovanja.

« 29.junija ob 18. uri bomo na Mestnem stadionu Velenje Ze tradicionalno izvedli Skok ¢ez kozo, tokrat ze

59. zapored.

o Muzej premogovnistva Slovenije, ki je bil odprt ob rudarskem prazniku leta 1999, bo 3. julija 2019 prazno-

val 20. obletnico.

« Od ustanovitve invalidskega podjetja HTZ Velenje bo novembra 2019 minilo 20 let.

o Ob prazniku sv. Barbare, zas¢itnice rudarjev, bomo 4. decembra 2019 pripravili slovesnost.

(Datumi dogodkov so okvirni in se lahko spremenijo).
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V prihodnjem letu si mocno zelimo
izboljsati zdajsnje negativne trende

Zaposleni v Premogovniku Velenje in
tudi vsi zaposleni v Skupini Premo-
govnik Velenje premoremo vztrajnost
in trmo, ki nas v tezkih ¢asih krepita
v prepric¢anju, da nam ni bilo nikoli
ni¢ podarjeno, da smo se morali ve-
dno boriti za svoj obstoj in da kriza, s
katero se spoprijemamo zadnja leta,
ne bo minila sama od sebe.

Ne bi bilo posteno, ¢e bi vas slepil,
da je nasih tezav konec. Svet delav-
cev bo v sodelovanju z vsemi, ki so
pripravljeni na dialog in sodelovanje,
naredil vse, da bomo v novem letu
kon¢no obrnili negativne trende. S

skupno energijo se moramo v ¢im ve-
¢ji meri aktivirati pri izpeljavi nalog,
ki nas ¢akajo v prihodnjem letu in
vodijo v izbolj$anje nasega polozaja.

Ob koncu leta si radi izrecemo Zelje
po sredi in zdravju, ki naj nas spre-
mljata v novem letu. V imenu Sveta
delavcev Premogovnika Velenje in v
svojem imenu vsem nam Zelim, da
bi vletu 2019 ustvarili $e ve¢ med-
sebojnega zaupanja in dosegli nase
skupne cilje.

Danilo Rednjak,
predsednik Sveta delavcev PV

"SAWEEFAZ V E Z A

DELOVNIH
_f.‘\_ INVALIDOV
ZINS s ovenie

Spostovani sodelavke, sode-
lavci, ¢lanice in ¢lani Aktiva
delovnih invalidov Skupine
Premogovnik Velenje, vam in
vasim najdrazjim iskreno Zeli-
mo vesele bozi¢ne praznike in
vse dobro v letu 2019.
SRECNO!
Vsemu tavanju navkljub sre¢o
vedno najdemo v ozkem kro-

gu in med stvarmi, ki so nam
na dosegu roke. (Bulwer)

Aktiv delovnih invalidov
Skupine Premogovnik Velenje

»Dober ¢lovek je kot hoja po pesku -

ne slisi se korakov, ampak sledi ostanejo.«
V letu, ki je pred nami, v ljudeh pustite veliko pozitivnih sledi —

dobre volje, nalezljivega nasmeha, prijaznih besed in lepih pesmi.

Clani Rudarskega okteta vam iz srca privos¢imo, da vam v letu 2019
poleg srece, miru in zdravja vsak dan poleps$a vsaj ena lepa pesem.

Rudarski oktet Velenje
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Kljub sistemizaciji in reorganizaciji v
HTZ nihce ni izgubil sluzbe

Spostovani sodelavke in sodelavci,

zopet je pred nami konec leta, ko
pogledamo nazaj, ocenimo dosezke in
si postavimo nove cilje za prihajajoce
leto.

V leto 2018 smo zaposleni v HTZ
Velenje vstopili z optimizmom in
novo energijo, saj smo prestali $e eno

reorganizacijo druzbe in sistemizacijo
delovnih mest, ki je v minulem letu
povzrocala tezave ne samo predstav-
nikom zaposlenih, ampak najver-
jetneje tudi vodstvu. Za obljubljene
pozitivne rezultate sistemizacije bo
ocitno treba pocakati Se nekaj casa, je
pa pozitivno to, da zaradi nje nihce ni
izgubil sluzbe in smo zaposlili nekaj
novih sodelavcev na delovna mesta,
Kjer so se pokazale potrebe.

Pri nagrajevanju in napredovanju smo
uspeli dogovoriti nov Pravilnik o na-
grajevanju in napredovanju delavceyv,
kar je bil tudi eden od glavnih ciljev
in bi lahko deloma pripomogel tudi

k boljsi organizacijski klimi. Vsi se
moramo zavedati, da smo zadovoljni
zaposleni lahko le vrednota ali dodana
vrednost, ne pa nepotreben strosek.

Veliko pozornosti ves ¢as namenjamo
tudi podro¢ju zdravja in varnosti pri

delu, aktivno sodelujemo pri revizijah
Ocene tveganja, kar je postala ustalje-

na praksa, in predlagamo spremembe
oz. izboljsave.

Smo invalidsko podjetje, zato bomo
v prihodnje poglobili sodelovanje z
Aktivom delovnih invalidov Skupine
PV in $e ve¢ ¢asa namenili podrodju,
ki zajema problematiko invalidov.

V imenu Sveta delavcev druzbe HTZ
Velenje se zahvaljujem za sodelovanje
vodstvu druZbe, obema sindikatoma,
Svetu delavcev Premogovnika Velenje,
Aktivu delovnih invalidov Skupine
PV, skupnemu Svetu delavcev skupine
HSE in $e posebej vsem nasim zapo-
slenim.
V letu 2019 vam Zelim varno delo,
dobre odnose s sodelavci in ¢im
manj nezgod. Vam in va$im druzin-
skim ¢lanom naj leto prinese obilo
zdravja, srece, druzinskega zadovolj-
stva in medsebojnega razumevanja.
Niko Filipovié,
predsednik Sveta delavcev HTZ

&

PROSTOVOLJNO INDUSTRIJSKO
GASILSKO DRUSTVO
PREMOGOVNIK VELENJE
Vsak zacetek leta je priloznost za zacetek nove zgodbe.
Je priloznost za nova dozivetja, ki bogatijo nasa Zivljenja
in prav vsako od njih razsirja nasa obzorja.
Pri tem pa ne pozabimo, da svojo sre¢o gradimo sami.

Ne zavrzimo ponujenih priloznosti in sledimo svojim sanjam.

V Prostovoljnem industrijskem gasilskem drustva
Premogovnika Velenje verjamemo,
da se bodo tudi v letu 2019 spisale zgodbe,
ki bodo dale razlog za smeh, veselje in tople dotike nasih rok.

Potrudili se bomo, da bomo k tem toplim dozivetjem prispevali tudi mi.

SRECNO in NA POMOC!

¢lanice in ¢lani PIGD PV

!

|

Aktiv Rdecega kriza Skupine
PV vos¢i vsem zaposlenim v
Skupini Premogovnik Velenje
in va$im druzinskim ¢lanom
vesele praznike, v novem
letu 2019 pa predvsem veliko
razumevanja, strpnosti in
medsebojnega sodelovanja.

Vsem svojim ¢lanicam in
¢lanom in vsem, ki ste letos
darovali kri, vsem, ki ste
po svojih moceh pomagali
pomoci potrebnim, se iskreno
zahvaljujemo. Zelimo veliko
zdravja in uspehov pri delu.

Odbor Aktiva Rdecega kriza
Premogovnika Velenje
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Vsem ¢lanom zelimo

vesele bozicne praznike

in sre¢no Novo leto

SKUPINE PREMOGOVNIR VELENIE

Sindikat pridobivanja energetskih surovin

s e

Slovenije

SRECNO 2018

Clanom SPESS-Sindikata
Premogovnika Velenje in
njihovim druzinskim ¢la-
nom, zaposlenim v Skupini
Premogovnik Velenje in
na$im upokojencem Zeliva
vesele boZi¢ne praznike ter
uspeha, zdravja, razumeva-
nja in srece polno leto 2019.

Peter Brsek,

predsednik Sindikata
pridobivanja energetskih
surovin Slovenije,

Simon Lamot,

predsednik SPESS-Sindikata
Premogovnika Velenje

/i, ]
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ﬂKLUB UPOKOJENCEV

“ PREMOGOVNIKA VELENJE

«

Leto 2018 je proc.
Lepo praznujte.
V novem letu Vam Zelimo veliko zdravja in srece.

Srec¢no 2018!
Upravni odbor Kluba upokojencev SPV

OBVESTILO ZA CLANE

Clanarina za leto 2019 ostane enaka kot v preteklem letu — 8 evrov.
Clanarina za upokojence z izkaznico za kori$¢enje ugodnosti Sportne-
ga drustva Skupine PV je 30 evrov, za partnerja in otroke pa 50 evrov.
Poravnate jo lahko vsako delovno sredo, med 9. in 11. uro, v klubski
pisarni na jagku Skale v prostorih PV Invest (nekdanji vhod v Belo
garderobo) do ob¢nega zbora Kluba konec marca 2019.

Do klubske pisarne se lahko pripeljete z Lokalcem (odhod iz Skal ob
9.27, iz Pesja ob 9.28 in iz Velenja vsake pol ure). Lahko nas tudi pokli-
Cete, telefon +386 (0) 3 8982 140 (v ¢asu uradnih ur).

Ve¢ informacij o delu Kluba je objavljenih na spletni strani www.kupv.
webs.com in telefonskem odzivniku 080 98 93.

Lahko pa se narocite tudi na brezpla¢na SMS-obvestila o delu Kluba, ce
posljete SMS z imenom in priimkom na 070 254 006.

Ne spreglejte obvestila o smucanju na Golteh (datum $e ni doloc¢en) in
o pohodih pohodniske sekcije Kluba, ki so drugi torek v mesecu. Prvi
zimski pohod bo 8. januarja.
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Sreca je pesem, prijatelj,
kocka in plisasti medvedek,
je neponovljiv trenutek,
lep, dragocen in redek.

Clani Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje

vam Zelimo vse dobro v
letu 2019.

Harmonikarski orkester
BARBARA
Premogovnika Velenje

zeli vsem zaposlenim

v Skupini Premogovnik
Velenje in njihovim
druzinskim ¢lanom

vesele bozZi¢ne praznike

in zdravo ter sre¢no
novo leto 2019.

Pomembno je dejanje,

ne le sad tega dejanja.

Narediti moras tisto, kar je prav.
Morda ne bo v tvoji moci.
Morda ne bo v tvojem Casu,

da bo dejanje obrodilo sad.
Morda nikoli ne bos izvedel,

kaj je rezultat tvojega dejanja.
Toda to ne pomeni,

da prenehaj delati tisto,

KAR JE PRAYV, ker Ce ne delas nicesar,
ne bo nobenih sadov.

Pri nasem delu naj nas cuva nasa zascitnica sv. Barbara

SR(e)¢NO 2019! VN
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Drustvo inzenirjev in tehnikov v

letu 2018

Drustvo inzenirjev in tehnikov Skupine Premogovnik Velenje (DIT SPV) je namenjeno strokovnemu in
druzabnemu zdruzevanju njegovih ¢lanov. Zavzemamo se, da svojim ¢lanom nudimo strokoven in
oseben razvoj, pridobivanje novih znanj tako na podrocju stroke kot tudi na drugih interesnih podro-
¢jih, hkrati pa skozi druzabne, Sportne in kulturne aktivnosti spodbujamo ¢im prijetnejSe medsebojno
druzenje. S svojimi aktivnostmi zelimo spodbuditi inovativno razmisljanje na vseh podrocjih, dvigniti
klimo v poslovhem sistemu, omogociti ¢im boljSe medsebojno spoznavanje strokovnega kadra in skozi
strokovne debate prispevati svoj deleZ k razvoju v podjetju. Zelimo spodbuditi tudi razmisljanje in raz-
pravo o konkretnih problemih, ki se pojavljajo tako v strokovni kot drugih sferah nasega vsakdanjika.

foplarna celje

V nasem mandatu (od 13. aprila 2017, op. a.), ¢igar rdeca
nit je priblizati drustvo ¢im vec¢jemu $tevilu zaposlenih
in partnerjem Skupine PV, smo velik poudarek nameni-
li komuniciranju. V ¢asu informacijske tehnologije, ko
obicajne poti obvescanja clanom ne zado$c¢ajo ve¢, smo
dodali nove nac¢ine komuniciranja. S ¢lani se dodatno
povezujemo na socialnem omreZju Facebook ter spletni
strani DIT SPV.

Do zdaj uveljavljenim dogodkom, kot so strokovna sreca-
nja, jesenski kostanjev piknik in zaznamovanje praznika
svete Barbare, smo glede ne finan¢ne zmoznosti dodali
tudi nove.

V prvem letu mandata smo organizirali dve strokovni
ekskurziji. Prvo smo izvedli na domacih tleh, in sicer v
Celju in Zalcu. Ogledali smo si Toplarno Celje, objekt
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za termi¢no obdelavo komunalnih odpadkov in livarno
OMCO Feniks. Strokovnemu delu je, kot je to navada,
sledil druzabni del ekskurzije. Najprej osvezitev na Fontani
piva, nato druzabna vecerja.
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V drugo nas je pot popeljala ¢ez mejo, v Tuzlo. Ekskurzija
je bila strokovno-turisti¢ne narave, saj smo poleg premo-
govnika s podzemnim pridobivanjem Rudnik Mramor
ter premogovnika s povrsinskim na¢inom pridobivanja
Rudnik Dubrave obiskali tudi Muzej soli in si ogledali
turisti¢no-zgodovinske znamenitosti mesta Tuzla.

V oktobru smo organizirali tradicionalni kostanjev piknik,
na novi lokaciji - turisti¢ni kmetiji Lampercek, v novem-
bru pa strokovno predavanje. Na predavanju sta nam nasa
sodelavca Janja Skorngek Zula in Robert Lah predstavila
dejavnost Laboratorija za premog.

Na dogodku na dan zavetnice rudarjev sv. Barbare je
predsednik UO DIT SPV Mitja Kamenik nagovoril goste
in predstavil na$ na¢in vodenja drus$tva ter smele nacrte.

Tudi v letu 2018 UO DIT SPV ni pocival. V februarju smo
izpeljali redno letno skup$cino, kjer je bilo preteklo delo
podrobno prikazano v besedi in $tevilkah, sprejeli pa smo
tudi novo visino letne ¢lanarine. V sklopu skupscine je
bilo izvedeno strokovno predavanje, sodelavec Boris Sotler
nam je predstavil Poljska rudnika, povrsinski kop Belcha-
tow in podzemni premogovnik Bogdanka.

Maja je sledilo strokovno predavanje o delovanju TE
Sostanj in predstavitev rednega remonta bloka 6. Ceprav je
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bilo o TE Sostanj povedano Ze veliko, smo v UO DIT SPV
mnenja, da je bilo predavanje zelo pou¢no.

V juniju nas je poneslo v juzne kraje, v toplo Crno goro, ki~ Ker v UO DIT ostajamo zvesti tradiciji, smo tudi letos

je vecini najbolj znana zaradi turizma, a se Crnogorci $e izvedli tradicionalni kostanjev piknik in strokovno preda-
zdaj ukvarjajo tudi z rudarjenjem. Ogledali smo si jamo vanje.

Rudnika Berane, premogovnika s podzemnim pridobiva-
njem. Strokovni del ekskurzije sta izvedla tehni¢ni direk-
tor jame Rade Guberini¢ in tehni¢na direktorica Jovanka
Bogavac.

Tudi na tej ekskurziji smo ¢as izkoristili za ogled lepot ob-
morske Crne gore in si med drugim ogledali mesto Tivat,
zaliv Boka Kotorska, Kotor, Budvo ...
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Na novembrskem predavanju smo Zeleli predstaviti ,,hi-
$no temo. Dr. Gregor Jeromel in Marko Cerenak sta nam
predavala o konceptu prezracevanja v prihodnje in pred-
stavila ventilatorsko postajo v nastajanju na jasku NOP II.

V tem letu smo v UO DIT imeli v nacrtu $e nekaj dogod-
kov, a jih zaradi ¢asovne in finan¢ne omejenosti ni bilo
mogoce izvesti. Predvsem smo si zeleli organizirati $portni
turnir (tenis, badminton, pikado, ro¢ni nogomet), a nam
je ponagajalo vreme. V mislih smo imeli $e strokovno
ekskurzijo na Primorsko, vendar se ¢asovni termini niso
ujemali. Tem za strokovna predavanja ne bo zmanjkalo,
zato se bomo $e naprej trudili, da bo program pester in
zanimiv $irSemu krogu ¢lanov.

R ——

RN D6 Y TERNS RN
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Spostovani Clanice in ¢lani DIT, cenjeni zaposleni, poslovni partnerji.

V letu 2019 vam UO DIT - Mitja Kamenik, Rolando Koren in Damir Lukavacki¢ - Zelimo predvsem veliko
zdravja in srece. Zelimo, da bi se vam uresnicile vse Zelje, pri¢akovanja in sanje, tudi tiste, ki ste jih postavili

visoko nad oblake.

Sre¢no!
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Branko Zajc

Zagovarja vrednote, kot so znanje, marljivost, delavnost.

Poleg zgoraj navedenih vrednot, je Branko Zajc tudi natancen, vztrajen in posten. Kolektivu
Premogovnika Velenje se je pridruzil leta 1984. Privlacili so ga tehnicni poklici, zato se je izobrazil za
elektrotehnika. V izjemno bogati karieri je pridobil veliko dodatnega znanja in izkusenj, kar z veseljem
prenasa na sodelavce. Je strokovnjak, ki je v jami Premogovnika Velenje odgovoren za intervencijska
dela. Zelo je navezan na svojo druzino, ki jo kljub nenehnemu pomanjkanju ¢asa vedno postavi na
prvo mesto. Zdaj, ko se pocasi bliza ¢as upokojitve, ji bo zagotovo namenil Se vec Casa.

© Ali hranite kaksen poseben spo-
min na mlajsa leta?

Ze od rojstva zivim na manjsi kmetiji,
kjer cas tece nekoliko drugace kot v
mestu. Ceprav v blizini doma nisem
imel sovrstnikov, nama s sestro ni
bilo nikoli dolg¢as. Skozi igro sva
spoznavala naravo, ljubezen do Zivali
in druge lepote, ki nas obdajajo le

na podezelju. Taksno Zivljenje me

je oblikovalo v ¢loveka, ki ima rajsi
individualno kot skupinsko delo.

© Kaksen uéenec ste bili?

Bil sem povprecen ucenec, z u¢enjem
nisem imel ve¢jih tezav. Zanimale so
me tehnika, fizika, matematika, jeziki
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nekoliko manj. Zanimala sta me tudi
vesolje in znanost, zato sem redno
prebiral znanstvene revije in knjige.
To rad po¢nem tudi zdaj, ko je dostop
do tak$nih informacij na spletu lazji.
Po koncani osnovni $oli sem se vpisal
v elektrotehnisko $olo v Velenju. Po
kon¢anem srednjesolskem izobraze-
vanju sem se vpisal na $tudij, a zgolj
za primer, ¢e ne bi dobil sluzbe. Ker
je bilo takrat veliko povprasevanje po
tehniskih poklicih, sem se namesto
$tudija raje odlo¢il za sluzbo.

© Kaksen poklic ste si Zeleli pri
desetih letih?

V tistih Casih so se okoli nas redno
odvijali letalski mitingi. Ker je bil

ljubitelj tovrstnih dogodkov tudi oce,
smo jih kot druzina redno obiskovali.
Tako sem kot otrok vedno sanjal, da
bom pilot. Ta Zelja je ostala tudi v sre-
dnji $oli, ko sva se s so$olcem vpisala
v teCaj za jadralnega pilota. Teoreti¢no
$olanje sem uspesno koncal, zaradi
takratnih strogih zdravstvenih krite-
rijev pa, Zal, nisem letel. Letenje me Se
vedno zanima, $e posebej zdaj, ko je
zanimanje za to izkazal tudi moj sin.
© Kje ste zaposleni in kaj pocnete?
V elektrodelavnici obrata Mehaniza-
cija, ki je deloval s sklopu takratnega
Rudnika lignita Velenje, sem se
zaposlil leta 1984. Delavnica je bila

v neposredni bliZini starega jaska

foto: 5/913@%3




NA OBISKU

Preloge, ki nas je sredi Saleskih jezer
$e dolgo spominjal na nekdanje ¢ase.
Zaposlil sem se kot serviser jamske
elektroopreme in naprav. O delu v
jami takrat nisem veliko razmisljal.
Po selitvi delavnice v nove prostore
NOP, pa se je spremenilo tudi to.
Ponujeno mi je bilo novo delovno
mesto v intervencijski skupini, v ka-
tero so bili izbrani zaposleni z najve¢
izku$njami in znanja. Zaradi tega
sem bil nase kar nekoliko ponosen,
predvsem na to, da so moji nadrejeni
v meni prepoznali potencial. To pa
je bil zgolj zacetek moje poslovne
kariere. Pridobiti sem moral veliko
dodatnega znanja in izku$enj, kar me
je privedlo do tega, da sem leta 1990
opravil tudi izpit za elektronadzor-
nika v metanski jami. Sledilo je kar
nekaj izobrazevanj doma in tudi v
tujini. Tako sem Sel na izobrazevanje
v Francijo, v takratni Sait, nato v
Nemc¢ijo v druzbo Eickhoff in tudi
¢ez luzo, v ZDA, v drzavo Pensilva-
nijo, kjer sem si ogledal ve¢ tovarn
podjetja JOY. S tak$nimi izobraze-
vanji smo pridobili veliko pozitivnih
izkusenj. Poleg znanja, ki so nam ga
dali tuji strokovnjaki, je bilo zame
pomembno tudi spoznanje, kako
potekata delo in njegova organizacija
v podjetjih v tujini. Ugotovil sem, da
imajo ve¢inoma lepo urejene delav-
nice, vendar pa je marsikje urejenost
nasih delavnic na dosti visji ravni. V
vseh teh letih sem sodeloval pri mar-
sikaterem vedjem projektu Premo-
govnika Velenje. Med drugim sem bil
v skupini, ki je za naso jamo izdelala
sodoben varnostno-tehnoloski infor-
macijski sistem (VTIS), sodeloval pa
sem tudi pri projektu revitalizacije
opreme za rudnik Mramor v BiH.
Poslovna pot me je dvakrat vodila
tudi v Turcijo, kjer smo prav tako
uspesno koncali vedji projekt. V vseh
letih dela sem pridobil veliko znanja
in izkugenj, kar je $e kako potrebno
za opravljanje del v intervencijski
skupini. Menim, da bi moral vsak
¢lan te skupine prehoditi podobno
pot, saj bi lahko s tem pri svojem
vsakdanjem delu postal $e uspesnejsi.
Ko se v jami ustavi proizvodnja,

vsi od nas pri¢akujejo, da bomo
tezavo resili ¢imprej. Takrat sta nasi
izku$enost in strokovnost izjemno
pomembni, ob tem pa najbrz tudi
sposobnost samostojnega odloc¢anja,
saj moramo pri tovrstnih tezavah

Brankova druzina

Nekaj fotografij iz druZinskega arhiva

odlocitve sprejemati ve¢inoma sami.
Poleg vseh interventnih del v jami
sem se zadnja leta specializiral za
remont zahtevnih energetskih razde-

lilnikov odkopnih strojev SL-300. To
delo zahteva izjemno angaZiranost,
natan¢nost ter veliko znanja in ino-
vativnosti. Svoje delo rad opravljam,
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NA OBISKU
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Branko je v sklopu dodatnega usposabljanja sel tudi na izobraZevanje v Francijo, v takratni Sait, nato v Nemcijo v druzbo
Eickhoff in tudi ez luzo, v ZDA, v drZavo Pensilvanijo, kjer si je ogledal vec tovarn podjetja JOY.

zato upam, da ga bom lahko opravljal
do blizajoce upokojitve.

© Kako bi predstavili svoje podje-
tje v nekaj stavkih?

Vsako podjetje ima vzpone in padce,
tako tudi nase. Vesel sem, da se
znamo po vsakem padcu »postaviti
nazaj na noge« in pot nadaljevati $e
bolj uspesno. To nam potrjujejo tudi
tuji partnerji, ki nas imajo za vzor¢ni
primer dobre prakse. Upam, da bo
tako tudi v prihodnje.

© Na kaj pomislite, ko se odpra-
vljate na delo?

Pri svojem delu nikoli ne vem, kaj
prinasa nov dan. Obicajno pomislim
na to, da je v jami vse v najboljSem
redu in da bo moje delo potekalo
mirno, brez ve¢jih stresnih dogod-
kov.

© Na koga ali kaj se pri svojem
delu lahko najbolj zanesete?

Kot sem Ze omenil, je nase delo ve-
¢inoma samostojno, zato se moramo
najveckrat zanesti nase, na svoje zna-
nje in izkusnje. A vsega tega zagoto-
vo ne bi bilo brez dobrih, zanesljivih
in uspesnih sodelavcev.
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© Kaj najraje po¢nete v prostem
casu?

Prostega ¢asa imam zelo malo, ker
mi poleg sluzbe veliko ¢asa vzame
tudi delo na domaci kmetiji. Kljub
temu mi delo na kmetiji predstavlja
nekaksen izziv. V veliko veselje mi je,
¢e nam uspe s pomocjo prizanesljive
narave pridelati kaksno bolj ekso-
ti¢no sadje, kot so asimina, kaki in
kivi. Slednjega je bilo letos v izobilju.
Izziv mi je tudi pridelati in negovati
dobro domace vino. Zadnje ¢ase sem
se lotil tudi varjenja domacega piva,
kar mi predstavlja dodatni izziv, poln
inovativnosti. Poleg dela na kmetiji,
rad gobarim in hodim po planinah.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju naj-
ve¢ pomeni?

Najve¢ mi pomeni druzina. Ce so
odnosi v druzini odli¢ni, si lahko
tudi pri delu dosti bolj uspesen.

© Kdo je na vasi izbrani fotografiji?
Na moji izbrani fotografiji je moja
druzina - Zena Karolina, h¢i Karmen,
sin Gregor in moja mama.

© Kje bi ziveli, ¢e bi se vam izpol-
nile sanje?

Najbolj srec¢en sem, da lahko Zivim
tukaj, kjer sem Ze od rojstva. Preve¢
sem se navezal na svojo zemljo, zato
nikoli ne razmisljam o kaksnih sanj-
skih krajih.

© V Kkateri kulturni ali $portni
ustanovi vas lahko najveckrat sreca-
mo?

Rad grem v kino na ogled kaks$nega
dobrega filma, ob tem pa rad obi-
$¢em tudi kulturne in zabavne prire-
ditve v domacem kraju in okolici.

© Katere so tri vase dobre lastno-
sti?

Natancnost, vztrajnost in postenost.
© Kaj bi spremenili pri sebi?
Menim, da bi moral najti ve¢ ¢asa
zase in za druzino. Upam, da bo tega
ve¢ po upokojitvi.

© Katero nacelo vas spremlja skozi
Zivljenje?

Ce ima$ znanje, ob tem pa si $e
marljiv in delaven, te ljudje okoli tebe
zagotovo opazijo, cenijo in spostu-
jejo. V zivljenju sem se vedno trudil
za te vrednote, zato upam, da me je
okolica opazila.

Slobodan Mrkonji¢



SKUPINA PREMOGOVNIK VELENJE

Rekonstrukcija in prizidava
ez jez Markovci

Lani jeseni je druzba RGP podpisala pogodbo z Dravskimi elektrarnami Maribor (DEM) za rekon-
strukcijo in prizidavo cestiS¢a ¢ez jez Markovci. Za gradnjo novega mostu ez zapornice so se v
DEM odlocili, ker nacrtujejo obsezno gradbeno sanacijo jezu. Takoj po vzpostavljenem prometu po
novem mostu bo sledila temeljita sanacija zapornic in zamenjava elektroopreme.

¢ Vv

cestisca C

Novi most dolzine

124 m in $irine 4 m je
zgrajen na konstrukeiji
jezu. Konstrukcija je
razdeljena na dva dela,
in sicer na prekladno
konstrukcijo, ki jo
sestavljajo montazni
nosilci, in podporno
konstrukcijo, ki se do-
betonira k stebrom kot
konzola. Spodnji rob
mostne konstrukcije
je priblizno 50 cm nad
gladino vode.

Prekladno konstrukci-
jo sestavljata v pre¢ni
smeri dva montazna I-
-nosilca s konstantnim
prerezom. Vsak nosilec
je najprej enostran-
sko napet, po montazi
nosilcev na objekt pa
smo jih povezali in
dvostransko napeli $e z kontinuirnim
kablom cez vse nosilce. Na nosilce
smo dobetonirali tla¢no plo$co, nato
izvedli hidroizolacijo in asfaltni sloj.
Na straneh nosilcev smo zabetonirali
betonski robnik in nanj pritrdili zele-
zno ograjo. Nosilci so nad podporami
povezani z betonskim pre¢nikom in
odlozeni na lezis¢e, ki je postavljeno
na konzolo.

Poleg novega mostu smo uredili tudi
dostopno cesto do novega objekta.
Dostopna cesta poteka Cez staro
skladi$¢e zapornih igel. V ta namen
smo zgradili novo skladis¢e, kamor
smo preselili zaporne igle, starega pa
smo porusili.

Z deli smo zaceli novembra 2017.
Naredili smo 12 prednapetih nosilcev,
izrezali okoli 100 m3 betona iz kon-
strukcije pregrade, kamor smo nato
vpeli konzolno konstrukcijo in nanjo
odlozili nosilce. Montaza nosilcev

_ 1

je bila poseben podvig, ki smo ga
uspesno opravili. S skupnim znanjem
nas inZenirjev smo kos tudi takim na-
logam. Most, kakor vidite na slikah,
stoji. Do konca projekta moramo $e
urediti okolico in poskrbeti za varen
promet z oznac¢bami, varnostnimi
ograjami ...

Vozila bodo po novem mostu
zapeljala spomladi 2019, do takrat

\
A
 uah

Vozila bodo po novem mostu zapeljala spomladi 2019, do takrat bo treba dokoncati gradbena
dela, opraviti tehnicni pregled in pridobiti uporabno dovoljenje.

pa moramo gradbena dela koncati,
opraviti tehni¢ni pregled in pridobiti
uporabno dovoljenje.

Za druzbo RGP je po mostu v sklopu
HE Brezice in mostu na Velenjski
promenadi to Ze tretji most. Mostovi
in viadukti spadajo med zahtevne
objekte, ki smo jim s svojim znanjem
in izku$njami uspesno kos.

Janij Oblak
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V Beli garderobi Muzeja premogovni-
§tva Slovenije je postavljena razstava
slik umetnika Marka Zaloznika, ki
nas zlahka popelje v neskon¢nost.
Nas korak zaustavi pogled na valove,
ki potujejo v ve¢nost.

Razstavo, katere odprtje je bilo 8.
novembra 2018, je avtor poimenoval
SKYE BOAT. Sam pravi, da mora
slika izZarevati pozitivno energijo,
da je kot okno v naravo, za katero si
vzamemo premalo ¢asa.

»Razstava je zanimiva tudi zato, da
vidimo, kako so lahko razli¢ne teme
in pristopi povezani z notranjimi
obcutki, v tem primeru ob¢utki
odsevov, ne samo v naravi, ampak
odsevov v nas. Ime razstave zlahka
prenesemo v nase okolje, kjer se
nahajajo tri jezera, ki so zaradi svojih
odsevov zanimiva na svojevrsten
nacin,« je ob odprtju razmisljal vodja
Muzeja premogovnistva Slovenije
Stojan Spegel. »Odsev predstavlja
tisto, kar je vidno, na neki povrsini

se kaze v zmanj$ani svetlobni modi,
lahko je tudi odsev plamenov v oceh,
sonca na steklu ali cvetocega drevesa
na vodni povrsini. Je nekaj, kar kaze
nase razpoloZenje, ¢ustva — obraz
razkriva odsev moc¢nih custev oz.
duhovno stanje posameznika. Nasa
stali$¢a so odsev javnega mnenja,
ravnanje je odsev novih spoznanj,
vpliv nasih misli v odsevu necesa, v
tem primeru je to SKYE BOAT « je Se
povedal Spegel ter dodal, da nas tisto,
kar plava na povrsini in razkriva glo-
bino, hkrati popelje v daljna obzorja.

Odprtje razstave sta s kulturnim pro-
gramom popestrila Tjasa Gorjanc na
violini in Tim Zazijal na kitari.
Vabljeni, da tudi sami na nekoliko
drugacen nacin, skozi umetnost,
podozivite brezskrbne poletne dni —
preplet ¢arobnosti morja in neskon¢-
nosti neba. Razstava bo na ogled do
20. decembra 2018.

Metka Mari¢
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Prepletanje umetnosti in ritmov

V decembru, ko dobri mozje delijo darila, je za nekoliko druga¢no obdarovanje poskrbel Muzej
premogovnistva Slovenije. Njegove prostore krasijo dela Stevilnih umetnikov, ki jim ustvarjalnih
idej nikoli ne manjka. Za popolno prednovoletno razpolozenje pa bo poskrbel priljubljeni raper
Zlatan Cordi¢ - Zlatko, pridruzil se mu bo dedek Mraz.

Kralju slovenskega rapa Zlatku bomo lahko prisluhnili Ze to soboto ob 18. uri.

Se posebej ¢arobna bo sobota, 22.
decembra 2018, ko bo med 15. in 20.
uro Ze tradicionalni ogled Muzeja z
obiskom dedka Mraza. Pod okriljem
SPESS-Sindikata PV bodo v tamkaj-
$nji prezivnici z zacetkom ob 18. uri
obiskovalci lahko zacutili pozitiven
odnos in »rimoklepaske« ve§¢ine
Zlatana Cordiéa - Zlatka, ki je iz
borbenega freestylerja prerasel v ra-
perskega zvezdnika. V svojih pesmih
pripoveduje o stvareh, zaradi katerih
je vredno Ziveti, njegov prvi album
nosi naslov Svet je lep. Vstopnice po
4 evre za ¢lane SPESS-Sindikata PV
oziroma 8 evrov za neclane so na vo-
ljo v Muzeju in na sedezu sindikata.
Po koncertu za otroke in odrasle se
mu bo pridruzil dedek Mraz.

V tamkajsnjih razstavis¢ih si lahko do
22. decembra ogledate razstavo Mar-
ka Zaloznika Skye Boat, Kate Lastro
Velenjske glinene plo$cice, Herbarij -
brezcasni zapis narave ter modele in
skulpture dijakov Sole za strojnistvo,

Najmlajse bo zagotovo razveselil dedek Mraz.

geotehniko in okolje Solskega centra
Velenje pod mentorstvom Rajka
Zalaznika. Do februarja 2019 se bosta
predstavljala Stane Spegel z razstavo
skulptur Podzemni nezemljani in
multimedijsko razstavo zMe$Anke ter
Aleksander Kav¢nik s fotografijami
na temo rudarji.

Po krajsem premoru za redna vzdr-
zevalna dela bo Muzej svoja vrata za
obiskovalce ponovno odprl predvido-
ma v torek, 8. januarja 2019. Dodatne
informacije na 031 752 418 ali www.
rlv.si/muze;j.

Metka Mari¢
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TRET]JI POLCAS

»Spet je tukaj december. Mesec, poln
lepih Zelja. Obic¢ajno prejemamo Zzelje
od drugih ljudi, mogoce pa bi bil
letos ¢as, da napisemo sami sebi vo-
§¢ilo. Svoj seznam zelja, kot takrat, ko
smo tistih nekaj besed »kracavog, a s
taksno lahkoto napisali dedku Mrazu,
brez zadrzkov in cenzure. Zagotovo
pa si vsak izmed nas, poleg zdravja,
zeli tudi spro$cenih vecerov z dobro
druzbo v prijetnem ambientu ob $e
prijetne;jsi glasbi. Torej vecerov, kot je
danagnji. Zelje se lahko uresnicijo hi-
treje, kot si mislimo,« so bile uvodne
besede moderatorke.

In nase Zelje so se uresnicile v soboto,
8. decembra 2018, na Ze tradicional-
nem Novoletnem koncertu velenjskih
godbenikov. Za uverturo v koncertni
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veler, prezet s prefinjenostjo, so god-
beniki izbrali skladbo Rock sympho-
nie skladatelja Manfreda Schneiderja,
sledila je Appermontova The green
hill. Na zeleni hrib se je podal $tudent
evfonija Luka Zapusek, sicer tudi
¢an Pihalnega orkestra Zarja Sostanj,
ki se je predstavil kot solist ter s svo-
jim nastopom pozel bucen aplavz.

Pihalni orkester Premogovnika Ve-
lenje z dirigentom Antonom Vrze-
lakom diha in deluje kot celota, kljub
temu pa v svojo sredino radi sprejme-
jo razli¢ne glasbene goste. Na tokra-

.....

pevce, ki tu in tam radi spijejo tudi

pivo, zato so si nadeli ime Kvatropir-
ci. Skupino sestavljajo basist Gorazd
Zapusek, baritonist Jure Jakli¢ in
tenorista Samo Kali$nik ter Tomaz
Krt. Ob spremljavi godbenikov so za-
peli pesem Roka in Blaza Svaba Tebi.
Glede na to, da jim je Se posebej pri
srcu dalmatinski melos, ni manjkala
pesem Vinka Barcota Ne diraj mojo
ljubav ter, kot se za prazni¢ni cas
spodobi, Ko$mrljeva Na bozi¢no noc¢.
Za poslastico smo slisali $e skladbo

z naslovom Pesem, ki je nastala v
sodelovanju z Manco Spik. Samo za
ta vecer je njeno mesto prevzela Tea
Zupanc, ¢lanica godbenikov, ki je ve¢
kot navdusila ob¢instvo. In kot pravi
pesem » ... priéla je prav potiho, zdaj
jo vsak poznax.



V nadaljevanju je dirigentsko pa-
lico prevzel Nikolaj Zlic¢ar, ucitelj
klavirja v velenjski glasbeni $oli in
eden najboljsih slovenskih dirigentov.
Pod njegovim vodstvom so dvora-

no zapolnili zvoki Polovskih plesov
skladatelja Aleksandra Borodina.
Dirigentska palica je v nadaljevanju
zopet presla v roke Antona Vrzelaka.
Prisluhnili smo skladbama A christ-
mas carol fantasy Takashija Hoshide
in Mambo Jambo Pereza Prade.

Za konec navdusujocega vecera so
pripravili nekaj latino ritmov: z latino
venckom JoZeta Privska so nas pope-
ljali novemu letu naproti.

Anton Vrzelak je izrazil veselje, ker
so bili gostje tako lepo sprejeti. Bolj
za $alo kot zares je dejal: »Vidim, da
bom moral $e kar precej vaditi. Jaz
sem dobil rozico, gospod Zli¢ar vino,
tako da mi o¢itno $e malo manjka.«
S temi besedami je od srca nasmejal
obdinstvo.

Moderatorka se je poslovila z vosci-
lom: »Zelim vam ¢im manj ohlajenih
kavic in ¢im ve¢ toplih objemov.

Pa le ustavite se za trenutek v tem
prazni¢nem casu in zapisite svoj
resni¢ni seznam Zelja. Ker zelje, ki
jih nimate, se vam, Zal, ne morejo
uresniciti.«

Sama pa ob koncu dodajam zanimi-
vost, povezano z glasbo. Berlinski
muzikolog dr. Christoph Rueger na-
vaja pravo glasbeno »lekarno«. Proti
depresiji naj bi pomagal muzikal
Fantom iz opere, pri motnjah spanca
Beethovnova sonata Moonlight, pri
premagovanju strahu opera Bele
Bartoka Herzog Blaubarts Burg, ko
smo obupani, pa Klavirski koncert v
d-molu KV 466 Amadeusa Mozarta.
Kakorkoli ze, upam, da bo glasba vasa
spremljevalka tudi v prihodnje — ne
kot zdravilo proti razli¢nim tegobam,
ampak zgolj kot nekaj, kar nagemu
zivljenju daje smisel in polet. Prilo-
znost za to bo Ze v petek, 25. januar-
ja 2019, ko bo na sporedu 3. koncert
Pihalnega orkestra Premogovnika

Uvod v praznovanje 100-letnice delovanja Pihalni orkester Premo-
govnika Velenje nacrtuje aprila prihodnje leto. Takrat se bodo ¢lani

na koncertu predstavili s skladbami, ki so program oblikovale neko¢,

Velenje. V goste so povabili &lane in s tistimi, ki jih igrajo danes. Med drugim bo iz$la tudi publikacija,
Pihalnega orkestra Akademije za septembra pa bo sledil $e slavnostni koncert ob 100. obletnici orkestra
glasbo Univerze v Ljubljani. in hkrati tudi 60-letnici mesta Velenje.

Metka Marié
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Ptice jezer, njihova vrnitev

Dokumentarni film Ptice jezer, njihova vrnitev prikaze vsakdanje Zivljenje ptic, ki ostaja prikri-

to vecini od nas. Avtor filma Matej Vranic odstira osupljive podrobnosti iz Zivljenja ptic v okolici
Saleskih jezer, od katerih mnoge Zivijo v neposredni blizini ljudi, a jim ne pridejo tako rekoc¢ nikoli
pred oci. Matej Vranic je dve leti s kamero spremljal zivljenje ptic, ki naseljujejo jezera in okolico.
Zahtevno delo je uspesno opravil, zahvaljujoc vec kot 30-letnemu zasebnemu zanimanju za zival-
ski svet in 20-letnemu poklicnemu ukvarjanju s snemanjem in fotografijo.

.
M

Film prikaze, kako so se v neko¢ zara-
di industrije uni¢eno okolje znova
vrnile ptice. Jezera v okolici Velenja,
ki so geografsko sredi$ce filma, so
nastala kot posledica posedanja tal
nad rovi premogovnika. Ta je zacel
obratovati konec 19. stoletja, sredi
20. stoletja pa je zacela tu delovati

$e termoelektrarna, ki je povzrodila
hudo onesnazenje jezerske vode in
izginotje zivljenja v njej. Posledi¢-

no so izginile tudi mnoge ptice. Po
dolgotrajnem ekoloskem sanacijskem
programu, ki se je zacel sredi 80. let,
se je v vodo vrnilo Zivljenje. S¢asoma
so se vrnile tudi ptice, prisle so celo
nekatere vrste, ki jih prej ni bilo.
Film PTICE JEZER, NJIHOVA VR-
NITEYV je odli¢en prikaz, kako lahko
¢lovek neko¢ uni¢eno industrijsko
obmod¢je spremeni v prijazno okolje,
kamor se vrne Zivljenje.

50

Nastajanje filma

Pri nastajanju filma je morala biti
snemalna ekipa zelo iznajdljiva

in potrpezljiva. Za celoten film so
potrebovali kar 380 snemalnih dni.
V¢asih je bilo za le nekaj sekund
trajajo¢ posnetek potrebnih ve¢
mesecev. Posebej zahtevno nalogo
je predstavljal upocasnjen podvodni
posnetek vodomca, ki pod vodo
ujame ribico. Posrecil se jim je Sele
po osmih mesecih priprav in trdega
dela. Pri filmu je zelo pomemben
tudi zvok, saj gledalcu omogoca, da
dobi pravi vpogled v Zivalski svet

in ga v celoti zacuti. Zato mora biti
odli¢no posnet. Kljub sodobni profe-
sionalni opremi pa je v naravi precej
zahtevno posneti kakovosten zvok.
Predvsem zato, ker Zivimo v okolju,
kjer je hrup stalno prisoten, ¢eprav
se ga morda sploh ne zavedamo.

Saleska jezera so danes zbiralis¢a
mnogih vrst ptic. Pozimi lahko na
bregu opazimo kormorana, ki si
po lovu susi svoje razprte peruti.
Spomladi selivke za¢nejo svoj
paritveni ples, stare znanke kukavice
podtikajo svoja jajca, ujede pripra-
vljajo svoj bliskoviti napad. Poleti,
ko je Zelja po kopanju v Velenjskem
jezeru izpolnjena, se lahko oddalji-
mo od trusca in od dale¢ opazujemo
barvitega ¢ebelarja ali neobicajnega
ribjega orla. Do jeseni bo vec tiso¢
$korcev vsako no¢ prespalo v trsti¢ju.
Soje in srake bodo ropale koruzna
polja ...
V Saleski dolini je bilo oglasanje ptic
pred tridesetimi leti redkost, danes pa
so ornitologi tam nasteli ve¢ kot 200
razli¢nih vrst ptic.
Besedilo in fotografije: Matej Vranic¢,
povzeto po tekstu Marjana Ziberne,
Maje Omladi¢ Topoviek



Matej Vranic je fotografi-

je z motivi narave objavil

v Stevilnih koledarjih, na
razglednicah, v knjigah in
revijah. Prejel je naziv Sloven-
ski naravoslovni fotograf leta
2017 in priznanje za Slovensko
naravoslovno fotografijo leta
2017. Njegove fotografije so
bile razstavljene v Stevilnih
lokalnih galerijah in razstavah.
Za revijo National Geographic
Slovenija je pripravil stevil-

ne zgodbe s tematiko divjih
zivali. Danes je, bolj kot na
fotografijo samo, osredotocen
na snemanje dokumentarnih
filmov o prostozivecih zivalih.
Verjame, da s trdim delom in
strastjo pride tudi uspeh.




Koper. Istra. Ze konec leta 2017 je
med nas, ki nam cona udobja in
$portna neaktivnost pomenita svet
brez Zivljenja, udarila novica, da bo
na nasih tleh prvi¢ organiziran ta
dogodek. IRONMAN.

Beseda, ki vecini ljudi na tem svetu
pomeni nepredstavljive telesne
napore, nam pa uzitek v gibanju. Na
¢udovito septembrsko nedeljo smo ga
kon¢no doc¢akali. Uresnicitev sanj na
dosegu roke.

O tem, kako pomembno se je vpisati
med »Zelezne«, najve¢ povedo obcu-
tja tekmovalk in tekmovalcev, ki smo
premagali celotno progo v predpisa-
nem casu in brez poskodb.

Vsekakor spada ta na$ slovenski
IRONMAN med zahtevnej$e na tem
svetu. Po 1,9 kilometra plavanja v Ko-
pru, kjer je v vodi kar nekaj nenamer-
nega brcanja in rahle »guzvex, nas je
kolesarska preizku$nja popeljala na
90 kilometrov asfaltne poti.

Cez mejo v Italijo in ¢ez Osp na vrh
Crnega Kala. Nekaj spusta do Hrasto-
velj in nato v nade vasice v istrskem
zaledju. Vsakomur, ki $e ni nikoli
kolesaril po nasem zaledju Primorja,
lahko povem, da lahko pri¢akuje
¢udovite razglede na Koprski zaliv in
»sladke« klance. Proga je tako nabra-
la neverjetnih 1.400 metrov vzpona.
Hitri menjavi v osrednji Sportni areni
na Ukmarjevem trgu v Kopru je sle-
dil 3e tek preko Skocjanskega zatoka
do Izole in nazaj.

Tek ob morju in rahla sapica sta pri-
pomogla, da so bili zadnji kilometri
tega cudovitega triatlona nepopisni.
Trde noge in zavedanje, da si imel za
sabo zanimiv $portni dan, te pope-
ljejo ez ciljno ¢rto. Vsekakor je za
taksen podvig potrebno vsaj stiri
mesece trdega treninga. Vsem tistim,
ki bi vas morda zamikala taksna
Sportna avantura, svetujem trening in
$e enkrat trening.
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Samo na morju je za varnost skrbelo
100 ljudi na ¢olnih, supih, kajakih. Na
kolesu nas je spremljalo 70 motori-
stov - policistov, redarjev, sodnikov,
snemalcev. Pri dogodku je sodelovalo
vec kot 600 Jjudi. Na celotni progi

so nas tako spremljali varnostniki,
redarji, sodniki, zdravstveni delavci,
potapljaci ... Moram povedati, da je
bil ta $portni dogodek res organiziran
s srénostjo in uzitek je bilo tekmovati
na celotni progi. Ob njej nas je spre-
mljalo in spodbujalo ve¢ kot 10.000
ljubiteljev ekstremnih $portov.

-

Portof Koper
D

*
tus

Na nedavnem svetovnem prvenstvu
v ironmanskem triatlonu na Velikem
otoku na Havajih je bil najstarejsi
tekmovalec Hironum Inada star 86
let. Pri nas, v Kopru, je bil najstarejsi
ruski triatlonec Vladimir Sitov, ki
bo decembra praznoval 79 pomladi.
Vsekakor je gibanje tisto, ki nas vodi
naprej v tem norem ritmu Zivljenja.
Tudi mene. S tem ohranjam funkci-
onalno maso in zdravje ter zmoglji-
vost telesa. Lazje obvladujem stres
in negativno energijo, saj telesno
aktivnost ze ve¢ desetletij vklju¢ujem
v svoje zivljenje. Tisto nedeljo sem bil
na prvem slovenskem ironmanu, v
ponedeljek, takoj naslednji dan, sem
bil Ze v sluzbi. In danes bom zopet
obul svoje tekaske copate in se podal
na tek. Pred menoj so cesta, moje
misli in nov cilj.

Marko Ranzinger



Se posebej srecen je zakon s knjigo.
Tezko ga kaj prekine, razen mogoce
starostnih tezav z vidom oziroma z
zdravjem sploh ali pa morebitne no¢-
ne redukcije elektrike, ki pa jih - na
sre¢no in tudi po zaslugi dobrega dela
v nasem podjetju — ni. In ¢e ho¢emo
dobro delati, kolikor toliko razumeti
sebe in svet, vzdrZevati dobre odnose,
je ve¢ kot potrebno branje knjig.
Prijetno branje vam Zzelim.

DRAGO JANCAR
IN LJUBEZEN

TUDI

Vojna premaga vse, $e vse tiste, ki se
vojskujejo. In tiste, ki samo ¢akajo, da
bo minilo.

Roman se dogaja med drugo svetov-
no vojno, ko se v okupiranem Mari-
boru prepletejo zivljenja treh glavnih
protagonistov. Sonja in Valentin sta
mlada zaljubljenca, intelektualca

iz me$¢anskih druzin, ki sanjata o
skupni prihodnosti. Naras¢ajoce
okupatorjevo nasilje Valentina prisili
v odhod med pohorske partizane,
kjer v trenutku $ibkosti pade v roke
oroznikov in pristane v mariborskih
zaporih. Sonja skusa trpincenega
fanta resiti, zato prosi za pomo¢
znanca iz otroskih let, zdaj zagrize-
nega SS-ovca Ludwiga Mischkolniga.
Nacista, neko¢ skromnega Ludeka,
dekletova lepota ocara, kar ima zanjo
pogubne posledice.

Z zgodbami glavnih junakov Jancar
odstira strasljive podobe vojnega
pekla v $tajerski prestolnici, pohor-
skih gozdovih, nemskem nacisti¢cnem
tabori$¢u in med povojnim prevze-
manjem komunisti¢ne oblasti. Ven-
dar v vojni ni zmagovalcev, ostajajo le

ljudje z zlomljenimi dusami, izgu-
bljenim dostojanstvom in se, kot je
zapisali Byron v eni od svojih pesmi,
$e ljubezen utrudi.

- t’okorL}

Spraje
Prevedln Lijana Defak 0

Zdi se, da je najtezje pisati o odnosih.
Tezko jih je tudi razumeti in Ziveti. Se
posebej v druzini. Nekaj zahtevnega
je na tem. Druzina je neusahljiv vir
navdiha za razmisljanje, opazovanje
in pisanje.

»Prosil bom mamo, naj me pokoplje
doma za $prajc, sem si nekoc¢ izmislil.
Tam ne bo ¢rvov, ne bo teme. Mama
bo hodila mimo, jaz pa jo bom gledal
iz $pranje, in ne bo mi tako grozno,
kot ¢e bi me pokopali na pokopali-
$Cu«

Pokopljite me za $prajc je zelo kratek
avtobiografski roman, ki pripove-
duje o zivljenju osemletnika skozi
njegove oci. Te oci se trudijo videti
predvsem tisto, kar obicajno Zzelijo
videti tak$ne o¢i. V njegovem svetu
je druzina pravzaprav sestavljena bolj
ali manj le iz babice in dedka, ki sta
prevzela vlogo starsev ob odsotnosti
njegove mame, njune héerke. Se bolj
natan¢no, njegovo Zivljenje sestavlja
le babica. In tezko je opisati ta lik. Bi-
zarno bitje, ki $tedi s prijaznostmi do
bliznjih ter jih nadomesca z obilico
domiselnih in grotesknih jezikovnih
domislic, s katerimi obklada prak-
ti¢no vse, ki jih ima v $irsi in bliznji
okolici. Ta babica je prevzela skrb

za otroka, ki ve¢ kot o¢itno ni pri
najbolj$em zdravju, a hitro dobimo
obcutek, da bi bil lahko tudi nekoliko

manj bolan, ¢e babica v njem ne bi
videla ¢isto vseh bolezni, ki obstajajo.
Babica je izjemno neprijeten lik, ki je
svojega vnuka dojela kot projekt.

Winnaar Libris \Lif
en De Go

NIIGHE& VAN

Koliko udarcev prenese ¢loveska
narava, preden se upre?

Jorgen Hofmeester se v svojih poznih
petdesetih letih spopada s spozna-
njem, da mu zivljenje polzi iz rok.

Po izgubi sluzbe in Zene, kopnenju
prihrankov in odhodu starejse hcere
mu je ostala le Se mlajsa h¢i Tirza, v
katero osamljeni Jorgen zdaj upre vse
svoje upe in pri¢akovanja.

Dekle postane sredi$ce njegovega
sveta, njena vzgoja pa Jorgenovo
poslanstvo. Hcerko zasipava z vse
bolj obsedeno ocetovsko predanostjo,
dokler mu usoda ne zada Se zadnje
brce - Tirza zapusti oceta in odide s
fantom v Afriko.

Jorgen, ki je dotlej stoi¢no prenasal
zivljenjske nepravi¢nosti, se odpravi
za njo, naposled odlocen, da se zoper-
stavi krivicam sveta.

Roman ni enostavno branje, Grun-
berg je kaos, ki je doma pri Hofmee-
sterhevih, skusal prenesti tudi v na¢in
pripovedovanja zgodbe. Vendar je
vsekakor in vseskozi zanimivo branje.

Arnon Grunberg (1971) velja za
enega najpomembnejsih sodobnih
nizozemskih pisateljev in je dvakratni
dobitnik prestizne nizozemske nagra-
de Anton Wachterprijs. Po romanu
Tirza so posneli tudi film.
(viri: Mladinska knjiga, Dobra knjiga,
Konteksti)

Dragica Marinsek
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Za Camino pravijo, da te sprejme ali
izpljune. Naju je skoraj izpljunil ze
prvi dan hoje. Po pristanku v Lizboni
in namestitvi v hostlu sva se podali

na ogled mesta in pozabili, da morava
dobiti popotniski dnevnik (Credential
del Peregino). Z njim dokazujes, da

si res romar, in je osnova za spanje v
prenociscih za popotnike. Naslednji
dan sva morali pocakati, da sva lahko
kupili dnevnik, se z metrojem zapeljali
do predmestja in nasli prve pusice,
ki vodijo vso pot do Santiaga. Pa se je
zacelo.

Najprej sva hodili po industrijskem
delu mesta, nato naju je pot vodila ob
re¢nem rokavu po suhi prasni poti
brez sence. V daljavi so se videle hise
in razen mocnega sonca in vrocine je
bil zacetek videti obetaven. A ker sva
po zacetnisko planirali, da se bova ob
poti ustavili in si kupili hrano in vodo,
sva bili prepadeni, ko sva prisli do

hig in ugotovili, da je vse zapusceno.
Vmes ni bilo nicesar, ni bilo sence,
vode, ljudi ... Ob sendvicu, ki je ostal
od zajtrka, nekaj energijskih ploscicah
in parih decilitrih mla¢ne vode sva se
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do vecera skoraj privlekli do prvega
prenocis¢a. Druzno sva ugotovili, da
naju je Camino Ze prvi dan postavil na
realna tla in da slabse skoraj ne more
biti.

Leto$nji september je bil na Portugal-
skem zelo vro¢, dnevne temperature
so bile ve¢ kot 30 stopinj Celzija. Ker
sva se Ze prvi dan opekli (tudi dobese-
dno), sva zacleli vstajati zelo zgodaj in
si pot razdelili po etapah, navadno so
bile to tri. Zjutraj sva se hitro oblekli,
pojedli in do son¢nega vzhoda nare-
dili Ze 10-12 km. Nato sva naredili
dalj$o pavzo v kaksni vasi za hrano in
pocitek, naredili drugo tretjino poti,
se spet ustavili in zbrali moc¢i e za
preostanek kilometrov. Veckrat sva
morali $e vmes poiskati senco, da sva
se malo shladili, saj je sonce neusmi-
ljeno pripekalo. Prenocis¢a za romarje
so navadno cerkvena, spi$§ na skupnih
lezis¢ih, udobja ni veliko. Super je, da
si med prvimi, ki pridejo, saj tu velja
pravilo »kdor prvi pride, prvi melje«.
Izberes si lahko posteljo, na kateri bo$
spal, vrvic za obe$anje opranega perila
veckrat zmanjka, ve¢ prostora imas za

svoje stvari. Po tu$iranju in pranju pe-
rila se malo spocijes, potem pa je treba
ukreniti nekaj glede hrane. Le redka
prenocis¢a imajo kuhinjo, zato je treba
poiskati lokalno gostilno, veliko jih
ponuja ugodne menije za popotnike.
Vecdinoma so dobri, lahko pa naletis
tudi na presenecenje, kot se nama je
zgodilo v druzbi simpati¢nih Johna in
Richarda z Nove Zelandjje. Pri¢akovali
smo vse kaj drugega kot na pol pece-
no, neocis¢eno ribo z vsemi notranji-
mi organi, iz katere se je pocedila kri,
ko smo se je lotili. Bilo je dosti smeha
in ugotavljanja, kako naj vse skupaj
pustimo, da ne bo preve¢ nevljudno,
potem pa je gostiteljica ugotovila, da
ima riba za nas verjetno preve¢ kosti.
Se dobro da smo lakoto lahko ublazili
s sladico in vinom.

Na Caminu sre¢a$ romarje razli¢nih
narodnosti, starosti, izobrazbe ...
Vedno, ko se s kom pogovarjas, si naj-
prej izmenja$ osnovne podatke: svoje
ime in drzavo. Najve¢ je Nemcev in
Italijanov, najde se kaksen predstavnik
iz skoraj vsake drzave EU, tudi Rusi,
Americ¢ani, Kanad¢ani, Azijci in Av-
stralci. Veliko je upokojencev, ki lahko
potujejo, pa ljudi, ki si med menjavo
sluzbe vzamejo ¢as zase, nekaj je bilo
tudi $tudentov. Veliko jih hodi samih,
veliko v parih, ljudje se zdruzujejo v
skupine, hodijo nekaj ¢asa skupaj, se
lo¢ijo in spet srecajo.

Midve sva tretji dan srecali Dava in
Rhodino iz Kanade, (piSeta blog Dave
and Rhodina ,Tripping”), ki sta na poti
ze poldrugo leto in sta zdaj na trekingu
po Nepalu. Hodili smo skupaj, se lo¢ili
in se potem $e nekajkrat srecali. Enako
se nama je dogajalo z Japoncem Tako,
pa z Irmo iz Gvatemale, Robinom iz
Nizozemske ... Romarji so izredno
prijazni in pripravljeni pomagati. Eva
je imela od prvega dne tezave z Zulji

in ko si je ob poti menjala oblize, so se
ustavljali in sprasevali, ¢e kaj potrebu-
jeva. Ko je morala zaradi vnetih Zuljev



Proti koncu poti so bila jutra Ze hladna.

en teden pocivati in sem hodila sama, nisem nikoli imela
obcutka, da sem kakorkoli ogrozena, sprasevali so me, kako
je h¢i, ali bi hodila z njimi in se druZila pri veerji.

Portugalska in Spanija

Velik del Portugalske predstavlja ravna, suha in vroc¢a
kmetijska pokrajina, podobna nagemu Prekmurju. Cele
dneve sva hodili med polji koruze, son¢nic in paradiznika
ter nasadi vinske trte, oljk in plutovcev. Je dezela izredno
prijaznih ljudi, ki pa zelo slabo govorijo anglesko, zato nama
je prislo zelo prav Evino znanje portugal$¢ine in $pansci-
ne. Po vaseh je dosti hi§ zapuséenih, dela ni, zato mladi
odhajajo v mesta. Mesta so lepa, najbolj sta naju navdusila
Porto, ki je ¢udovito pristani$ko mesto ob reki Duero, in
Ponte de Lima, eno izmed najstarejsih mest na Portugal-
skem. Je pa tudi deZela, ki je posuta s plastiko. Ta je povsod,

Zulji, Evina teZava od prvega dne

ob poljih lezijo ostanki vre¢ semen in gnojil, ob cestah in
poteh so plastenke in ostanki embalaze. Bili smo osupli, da
v Evropi obstaja drzava, kjer je zavedanje o ravnanju z od-
padno embalazo tako slabo. Pet dni pred koncem poti sva
preckali mejo in prili v Spanijo. Okolje je tu bolj ¢isto, vse
je bolj urejeno in tudi skomercializirano. Ob poteh naletis
na stojnico s pijaco in prigrizki, prenoéis¢a za popotnike so
na vsakem koraku. Najbolj pa je to vidno v Santiagu, kjer
mesto prakti¢no Zivi od romarjev in turistov.

Za konec

Bistvo Camina ni cilj, ampak pot. Ko se po prvih tezkih
dneh telo navadi na dolgo hojo in tezak nahrbtnik, te pre-
seneti spoznanje, da pravzaprav uzivas. Na zidu ob poti je
nek romar zapisal: »Bolijo me noge, bolijo me rame, boli me
celo telo, ampak na nek ¢uden nacin sem srecen.« Spozna$
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ogromno zanimivih ljudi, s popolnimi neznanci vecerja$
pod zvezdami in se pogovarjas, kdaj ti je bilo v Zivljenju
najlepse ali najtezje. Nepopisno si srecen, ko premagas
prvih sto kilometrov, pa potem $e sto ... in ko po ve¢ kot
600 kilometrih hoje stoji$ pred katedralo v Santiagu, tezko
verjames, da ti je res uspelo. In éeprav nisi veren, gre$ k
masi za romarje kot simbolni zakljucek poti ter solze srece
in tudi Zalosti, da je konec, ti te¢ejo po licih. In v sebi ves, da
se bo$ neko¢ vrnil.

Tudi midve se bova, prihodnja pot je Ze izbrana.

« Camino ni toliko telesna pripravljenost, kot to, da ne od-
nehas, ko te vse boli, ko neusmiljeno sije sonce ali lije dez;

« tudi ni dirkanje od ene tocke do druge, lahko hodis pocasi
ali hitro, lahko si vzames prost dan, ravnati se mora$ po
svojem ritmu;

o Cepki za u$esa so ponoci nepogresljivi;

« zavsako stvar v nahrbtniku je treba trikrat premisliti, ali jo
res potrebujes;

« zulji so skoraj »obvezna oprema« vsakega romarja;

« za pomo¢ na poti sva uporabljali knjigo »Camino Portu-
gues« avtorja Johna Brierleya in napotke s strani www.
gronze.com.

Jana Bovha
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'Be Moc energije



Ena izmed vsakoletnih akcij je tudi
Tek sv. Barbare, ki smo ga v nedeljo,
9. decembra 2018, Ze 14. zapovrstjo
organizirali v sklopu praznovanja
godu zad¢itnice rudarjev, ki jih ¢uva
pod svojim okriljem.

Tek je potekal v obliki Stafetnega teka
mesanih ekip, ki je $tela $tiri ¢lane, od
tega je morala biti vsaj ena pripa-
dnica neznejSega spola. Vrstni red je
dolo¢ila ekipa sama, vsak tekac pa je
pretekel 3,250 m.

S tekmovanjem Stafet smo zaceli ob
10. uri zjutraj pri Ribiskem domu

ob Velenjskem jezeru. Tekmovalo je
60 ekip s po $tirimi tekmovalci, kar
pomeni, da je sodelovalo 240 tekacev.
Vsak od tekmovalcev je prejel spo-
minsko medaljo, topel obrok in ¢aj.

Absolutna prva tri mesta:
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o Tekaska $ola Zivko 1 (Miha Do-
bravec, Vid Botolin, Karin Gosek,
Jan Vukovi¢) z rezultatom 43:16

o Hoda¢éi (Vid Kramer, Simon
Navodnik, Mojca Centrih, Luc
Zalokar) z rezultatom 45:42

« Dijaski dom Ivana Cankarja
- brki : (Lovrenc Habe, Blazka
Sturm, Urban Podgrajsek, Miha
Indihar) z rezultatom 1:01:26

Ob dobrih pogojih, ki so
vladali na ta dan, je bil
postavljen tudi rekord proge:
ekipa Tekaska Sola Zivko 1
je razdaljo pretekla v ¢asu
43:16.

Najmlajsa ekipa Top cross Junior je
Stela 31 let in so jo sestavljali Lovro
Grm, Gal Utenkar, Sara Ustar in TevZ
Lovse; otroci so tekli v spremstvu
starSev. Najstarejsa ekipa Koroski
Tigri v sestavi Stefan Skitek, Vili
Blatnik, Kazimira Luznik in Ante
Bilobrk pa so skupaj stari zavidljivih
298 let. Najstarejsa udelezenka med
njimi je Kazimira Luznik, ki obele-
Zuje 84 let.

Ob zaklju¢ku in podelitvi smo pre-
brali pismo Urosa Dragicevica, in-
valida, ki je v prometni nesreci utrpel
hude poskodbe po glavi in nogah. Po
zadnji operaciji lahko spet tece in je
tudi pretekel dva kroga. S svojim de-
janjem je vsem prisotnim dal vedeti,
da Kkjer je volja, je tudi mo¢.

JoZica Peterlin



December je ¢as sprememb, novih upov, prica-
kovanj, dobrih Zelja in na¢rtov za prihodnost. Je
tudi ¢as, ko sodelavcem, prijateljem, sorodnikom,
poslovnim partnerjem in ne nazadnje tudi sebi
izkazemo naklonjenost, hvaleznost in pozornost.
Clani Sportnega drustva Skupine Premogovnik
Velenje smo si vse to izkazali s 15. zabavnim
$portnim plesom v jeansu. Plesa se je udelezilo
130 ¢lanov in ¢lanic.

Zbrane je v imenu $portnega drustva in v imenu
predsednika Roberta Laha pozdravila JozZica
Peterlin in se jim ob tej priloZnosti zahvalila za
vsa udejstvovanja pri aktivnostih, ki jih drustvo
prireja na podrodju rekreacije po izbiri — ¢lani lahko s $portno izkaznico koristijo mnoge ugodnosti in popu-
ste (seznam vsako leto objavimo kot prilogo tudi v ¢asopisu Rudar). Izpostavila je tudi vodeno rekreacijo, ki

je namenjena izklju¢no zaposlenim, in dodala, da so pri izvedbi nepogregljivi $portni animatorji, zadolzeni za
posamezne obrate, saj se prav na tem podrodju izvede veliko turnirjev, na katerih se fantje z razli¢nih delovis¢
pomerijo med sabo.

Ob koncu se je ¢lanom zahvalila $e za vso podporo pri njihovem delu, saj je to lahko tako uspesno predvsem
zaradi dobrega sodelovanja in udejstvovanja vseh ¢lanov - teh je v $§portno drustvo v¢lanjenih kar 4500.

Podjetje Gorenje Gostinstvo je s pomocjo dobre ekipe postreglo odli¢no jedaco in pijaco, izvrstna glasba ansam-
bla Crna macka pa je ¢lane zdruzila, da so plesali do jutranjih ur.
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V najem oddamo garaZne bokse v objektu Triplex na cesti Borisa
Kraigherja 4 v Velenju, mese¢ni najem od 46 evrov. Prostih je Se
nekaj parkirnih mest.

V Sostanju v blizini Druzmirskega jezera prodamo ali
oddamo v najem sodoben rastlinjak velikosti 500 m?
in kontejner, oboje z opremo, ter zemlji§ce v izmeri
3.922 m%.

Prodamo poslovne prostore na Koroski cesti 60
v Velenju (nekdanja upravna stavba Gost na
obmodju Starega jaska). Povrsina prostorov
293,5 m?, pisarne so delno opremljene.

Ve¢ informacij: na sedezu podjetja PV
INVEST, kontaktna oseba Kristijan
Kolenc, telefon: 03 899 6183, e-posta:
kristijan.kolenc@pvinvest.si in spletni
strani www.pvinvest.si.

ZAHVALA ZAHVALA

Za vedno se je poslovil na$ najdrazji Ob izgubi nadega dragega
moz, oce, dedek, tast, brat in nekdanji rudar Ivana Janezica

Vinko Ponjavic. se iskreno zahvaljujem svojim

sodelavcem ter atovim nekda-

Iskreno se zahvaljujemo kolektivu Premogovnika Velenje, ¢astni strazi, njim sodelaveem za izrecena

trobilnemu kvartetu Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje, hvala Dragu sozalja in spremstvo na njegovi
Kolarju za besede slovesa na pokopalis¢u v Podkraju, hvala vsem, ki ste nam zadnji poti. Hvala ¢astni strazi
kakor koli pomagali, ko je bilo najhuje, in hvala vsem, ki ste ga 1. septembra in godbenikom za rudarsko slo-

vo ter govorniku Dragu Kolarju
za izreCene besede slovesa.
Zena Marina, h¢erka Dragana z Dominom, Joze Janezié

v velikem $tevilu pospremili k vecnemu pocitku na pokopalis¢u v Podkraju.

sin Mario in vnuk Dario v imenu sorodstva




Habit

Zivite bolje

PARCELA VELENJE
Lokacija: ZUPANCICEVA
Velikost: 704 m?

Cena: €62.000,00

PARCELA SOSTANJ
Lokacija: SOSTANJ
Velikost: 2.800 m?
Cena: €120.000,00

PARCELA VELENJE
Lokacija: VINSKA GORA
Velikost: 1339 m?
Cena: €100.000,00

PARCELA PODKRAJ
Lokacija: PODKRAJ
Velikost: 1002 m?
Cena: €45.000,00

PARCELA SKALE
Lokacija: SKALE
Velikost: 831 m?
Cena: €30.000,00

PARCELA BEVCE
Lokacija: BEVCE
Velikost: 1312 m?
Cena: €35.000,00

HISA S05TAN)

Lokacija: KOROSKA CESTA
Zgrajeno: adaptirano 2000
Velikost: 168 m?

Velikost parcele: 613 m?
Etaznost: K+P+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €109.000,00

HISA VELENJE

Lokacija: VELENJE POD PARKOM
Zgrajeno: 1986

Velikost: 410 m?

Velikost parcele: 894 m?
EtaZnost: K+P+M

Energetska izkaznica:

D (60 - 105 kwh/m?a)

Cena: €360.000,00

HISA PLESIVEC

Lokacija: PLESIVEC
Zgrajeno: 2005

Velikost: 110 m?

Velikost parcele: 10000 m?
Etaznost: P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €170.000,00

HISA VINSKA GORA

Lokacija: PRELSKA

Zgrajeno: 1942

Velikost: 57 m?

Velikost parcele: 1891 m?
Etaznost: K+P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: £€65.000,00

VECSTANOVANJSKA HISA PESJE
Lokacija: VELENJE PESJE
Zgrajeno: 1990

Velikost: 520 m?

Velikost parcele: 1016 m?
EtaZnost: P+1+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €420.000,00

HISA PODKRAJ PRI VELENJU
Lokacija: VELENJE PODKRAJ
Zgrajeno: 1985

Velikost: 328,7 m?

Velikost parcele: 1006 m?
Etaznost: K+P+M
Energetska izkaznica:

C (35 - 60 kwh/m?a)

Cena: €199.000,00

HISA ZAVODNJE

Lokacija: SOSTANJ ZAVODNJE
Zgrajeno: adaptirano 2012
Velikost: 828 m?

Velikost parcele: 1003 m?
Etaznost: K+P+1+2
Energetska izkaznica:

D (60 - 105 kWh/m?a)

Cena: €139.000,00

HISA BELE VODE

Lokacija: SOSTANJ BELE VODE
Zgrajeno: 1970

Velikost: 118 m?

Velikost parcele: 676,1 m?
EtaZnost: K+P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €95.000,00

HISA PESJE

Lokacija: VELENJE PESJE
Zgrajeno: adaptirana 2005
Velikost: 217 m?

Velikost parcele: 509 m?
EtaznostK+ P+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €129.000,00

HISA LIPJE

Lokacija: VELENJE LIPJE
Zgrajeno: 1987

Velikost: 158 m?

Velikost parcele: 1547 m?
Etaznost: K+P+M
Energetska izkaznica:

F (150 - 210 kwh/m?a)
Cena: €162.000,00

HISA S03TANJ

Lokacija: SOSTANJ

Zgrajeno: 1970

Velikost: 202,7 m?

Velikost parcele: 296 m?
EtaznostK+ P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €85.000,00

HISA VELENJE

Lokacija: VELENJE KS SMARTNO
Zgrajeno: 1976

Velikost: 168,6 m?

Velikost parcele: 714 m?
EtaznostK+ P+M

Energetska izkaznica:

E (105 - 150 kwh/m?a)

Cena: €145.000,00

HISA KONOVO

Lokacija: VELENJE KONOVO
Zgrajeno: 1994

Velikost: 320,4 m?

Velikost parcele: 1670 m?
Etaznost: K+P+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €250.000,00

HISA VINSKA GORA

Lokacija: VINSKA GORA, CENTER
Zgrajeno: OBNOVLJENO 2003
Velikost: 244 m?

Velikost parcele: 553 *?
Etaznost: K+P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €170.000,00

HISA S03TANJ

Lokacija: SOSTANJ LEVSTIKOVA
Zgrajeno: 1967

Velikost: 151 m?

Velikost parcele: 387 m?
Etaznost: P+1+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €89.000,00

www.habit.si

HISA VELENJE

Lokacija: VELENJE SMARSKA
Zgrajeno: 0BNOVLJENO 2006
Velikost; 223,6 m?

Velikost parcele: 450 m?
Etaznost: K+P+M
Energetska izkaznica:

E (105 - 150 kwh/m?a)

Cena: €200.000,00

STAREJSA HISA V HRASTOVCU
Lokacija: HRASTOVEC

Zgrajeno: 1880

Velikost: 65 m?

Velikost parcele: 609 m?
EtaZnost: K+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €30.000,00

HISA VITANJE

Lokacija: VITANJE CENTER
Zgrajeno: 1700

Velikost: 178 m?

Velikost parcele: 718 m?
EtaZznost: P+1+M

Cena: €45.000,00

HISA BEVCE

Lokacija: VELENJE CESTA V BEVCE
Zgrajeno: adaptirano 2007
Velikost: 395,5 m?

Velikost parcele: 980 m?
Etaznost: K+P+M

Energetska izkaznica:

E (105 - 150 kwh/m 2a)

Cena: €258.000,00

HISA SO5TANJ

Lokacija: SOSTANJ

Zgrajeno: 1960

Velikost: 302 m?

Velikost parcele: 455 m?
EtaZnost: P+1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €125.000,00

HISA FLORJAN

Lokacija: FLORJAN SOSTANJ
Zgrajeno: 1985

Velikost: 187 m?

Velikost parcele: 790 m?
Etaznost: K+P+1+M
Energetska izkaznica:

F (150 - 210 kwh/m?a)
Cena: €145.000,00

FLORJAN HI3A

Lokacija: SOSTANJ FLORJAN
Zgrajeno: ADAPTIRANA 2012
Velikost: 277 m?

Velikost parcele: 584 m?
EtaZnost: K+P+N
Energetska izkaznica: F (150 - 210
kwh/m?a)

Cena: €135.000,00

HISA VELENJE

Lokacija: VELENJE ZA GRADOM
Zgrajeno: 1997

Velikost: 170 m?

Velikost parcele: 1687 m*
Etaznost: K+P+M

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €200.000,00

3 SOBNO VELENJE

Lokacija: VELENJE DESNI BREG
Zgrajeno: adaptirano 2011
Velikost: 76,4 m?

Etaznost: 5/5

Energetska izkaznica:

E (105 - 150 kwh/m?a)

Cena: €63.000,00

4 SOBNO MOZIRJE
Lokacija: MOZIRJE CENTER
Zgrajeno: adaptirano 2007
Velikost: 89,4 m?

Etaznost: 3/4

Energetska izkaznica:

D (60 - 105 kwh/m?a)

Cena: €75.000,00

3 SOBNO SOSTANJ

Lokacija SOSTANJ, CENTER
Zgrajeno: 2002

Velikost: 101,7 m?

EtaZnost: 1/1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €75.000,00

3 SOBNO SOSTANJ

Lokacija SOSTANJ, CENTER
Zgrajeno: 2002

Velikost: 82 m?

Etaznost: 1/1

Energetska izkaznica: v izdelavi
Cena: €65.000,00

Dejan GORSEK, inz,, 03 897 51 30 ai 041 665 223, dejan.gorsek@habit.si

Ponudba v oglasu zajema le del nepremicnin, ki jih prodajamo, v bazi imamo vec kot 60 aktualnih nepremicnin v
prodaiji (stanovanj, his, parcel, kmetij ..). Za vse dodatne informacije o stanju nepremicnin in za termine za oglede

nas poklicite!

Posel strokovno in varno vodimo ter izpeljemo od zacetka do konca - od podpisa pogodbe do primopredaje
nepremicnine. Poleg posredovanja pri prodaji nepremicnin vam nudimo individualno svetovanje, sestavo pogodb
(prodajna, darilna, najemna ..) in pregled Ze sestavljenih pogodb. Pojasnimo vam lahko posamezne institute (nar.
ara, odstopnina, pogodbena kazen itd), ki so vsebovani v pogodbi, in upoStevamo vase Zelje pri zavarovanju vasih
pravic. Pojasnimo vam tudi vaSe pravice v primeru kritve pogodb (neizpolnitve ali delne izpolnitve obveznosti,
izpolnitve z napakami in zamude z izpolnitvijo) in odgovorimo na vsa ostala vprasanja v zvezi s konkretnim

pogodbenim razmerjem.
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