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TES NADALJUJE S POSTOPKI RACIONALIZACIJE POSLOVANJA. VSA SKRB BO
NAMENJENA OHRANITVI SOCIALNE VARNOSTI ZAPOSLENIH.

(Soétanj, 20. 5. 2016) - V Termoelektrarni Soétanj v teh dneh potekajo aktivnosti na podrogju
reorganizacije in optimizacije poslovanja, s poudarkom na novi sistemizaciji delovnih mest, ki
je v veljavi od 14. 4. 2016, in prenovi pladnega sistema v druzbi. Ze v torek, 10. maja 2016, so
172 zaposlenim ponudili v podpis pogodbe za primerna delovna mesta. Podpisalo jih je 91
zaposlenih. Plage v ponujenih pogodbah so skladne z veljavnimi predpisi v TES in upostevajo
tako kolektivno pogodbo dejavnosti elektrogospodarstva kot tudi podjetniSko kolektivno
pogodbo.

V naslednjih dneh bodo v TES v okviru programa preseznih delavcev (skupaj 118 preseznih
delavcev) Se 92 zaposlenim vrocili pogodbe za druga delovna mesta, kot so jih zasedali do
sedaj. Zaposleni, ki bodo ta delovna mesta sprejeli, so upravi¢eni do izplacila odpravnine za
razliko viSine med dosedanjo in novo placo zaradi manj vrednotenega delovnega mesta. Za
preostalih 25 zaposlenih pa se TES z ve¢ delodajalci v oZji in §irsi regiji, med drugim tudi s
HSE d. o. o. kot lastnico TES, dogovarja o prezaposlitvah. Tistim zunanjim izvajalcem, katerih
dela bi lahko opravljali zaposleni v TES, pa bodo odpovedali pogodbe.

»QOrganizacijske spremembe, sploh tiste, ki posegajo v kadrovsko podroéje, nikdar niso
prijetne. Razumem bojazni in strahove zaposlenih v TES, a hkrati poudarjam, da bo vodstvo
druzbe storilo vse, da nihce ne bo ostal brez sluzbe oziroma da bo racionalizacija poslovanja

izpeljana tako, da bodo negativni uéinki ¢im manjsi, « pravi mag. Arman Koritnik, direktor TES.

Nova sistemizacija delovnih mest in potrebna prenova pladnega sistema v TES sta posledici
dejstva, da so bile pogodbe o zaposlitvi v preteklosti podpisane v nasprotju s tarifnim delom
tako podjetnidke kot tudi panozne kolektivne pogodbe. Plaée zaposlenih v TES so po doloéilih
nove, veljavne sistemizacije, danes skladne z veljavnimi predpisi v druzbi, odpravljena pa so
bila tudi plaéna nesorazmerja v vodstvu druzbe; $irse vodstvo TES si je plage znizalo za 25 —
27 odstotkov. Konec leta 2016 bo v druzbi predvidoma lahko 339 zaposlenih.

Vse spremembe na podrod&ju reorganizacije v Termoelektrarni Sotanj so potekale v okviru
rednega socialnega dialoga z vsemi kljuénimi delezniki, tako predstavniki sindikata kot sveta
delavcev TES.
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